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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

6945 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Collectius de les Illes Balears de I'Acta de I’acord sectorial en
materia salarial per als centres especials d’ocupacio i els centres d’atencio especialitzada de les Illes
Balears, de 5 de juny de 2022 i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de
conveni 07100015082022)

Antecedents

1. E1 5 de juny de 2022 els membres de la Comissio Negociadora es van reunir per aprovar un acord sectorial en materia salarial aplicable a
les empreses de les Illes Balears incloses en 1'ambit d'aplicacié del Conveni Col-lectiu estatal de centres i serveis d'atencioé a persones amb
discapacitat (codi de conveni: 99000985011981)

2. L'11 de juliol de 2022, Guillermo José Coll Mir, en representacié de la Comissié6 Negociadora, va sol-licitar el registre, el dipdsit i la
publicacié de la citada Acta.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Pibliques.
Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar 1'Acta de I'acord sectorial en matéria salarial aplicable a les empreses de les Illes Balears incloses en I'ambit d'aplicacid
del Conveni Col-lectiu estatal de centres i serveis d'atencio a persones amb discapacitat de 5 de juny de 2022 en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Publicar l'acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versio6 catalana del text és l'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio castellana és la
seva traduccio.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma, 2 d'agost de 2022

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del Conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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ACTA D'ACORD EN MATERIA SALARIAL DELS CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIO I CENTRES D'ATENCIO
ESPECIALITZADA DE LES ILLES BALEARS

ASSISSTENTS

PER LA REPRESENTACIO DE LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS
Por FOQUA

Sr. Jests M* Luna Fernandez

Sra. Sonia Castro Morey

Sr. Fernando Rey Maquieira-Palmer

Por la UNAC

Sr. Tomas Arbona Socias

Sr. Bartolomé Mérquez Coll

Sr. Escolastico Muiioz Juarez

PER LA REPRESENTACIO DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS

Per la UNIO GENERAL DE TREBALLADORS (UGT), Serveis Piiblics Ensenyament.
Sra. Ana Paz Suarez Martinez

Sr. Constantino Davia Ladron

Sr. Jaume Coll Roca

Por COMISSIONS OBRERES (CC.00.) FE-CCOO. Illes Balears

D. Angeles Gil Martinez

D. Eduardo Rodriguez Blanco

A Palma (Illes Balears), sent les 11.50 hores del dia 5 de juny de 2022, a la sala de reunions, situada a Passatge de Cala Figuera, nim.10 a
Palma, 07009. Es reuneixen les persones al marge esquerre relacionades, que compareixen en representacido de les organitzacions
empresarials i sindicals que aixi mateix se citen, a fi de mantenir una reunid per a la qual s'han convocat les parts expressament.

En primer lloc s'actualitza el carrec de president, el qual s'acorda recaigui en la patronal Foqua, per ser la més representativa. La secretaria es
manté en el sindicat UGT en ser avui dia el més representatiu. A aquest efecte aixeca l'acta de la reunid, la senyora Ana Paz Suarez
Martinez, sota la presidencia del senyor Jestis M* Luna Fernandez.

Comenga la sessio amb 1'exposicié de la situacié generada en el si de la taula negociadora del XV Conveni col-lectiu estatal de centres i
serveis d'atencid a persones amb discapacitat i la possibilitat que la signatura d'un nou conveni col-lectiu es retardi en el temps si a més, com
algunes veus anuncien, el conflicte es judicialitza. Exposa la part empresarial les dificultats que aixo representa per a la viabilitat de les
empreses del sector a les Illes Balears, dependents economicament, en bona part, dels concerts economics amb 1'Administracié publica.
Assenyala que aquesta precisa d'un marc regulador segur per a poder arribar a acords amb les entitats del sector, amb els increments que
procedeixi —després de coneixer els increments salarials en el sector-, la qual cosa, al no existir aquest marc regulador per la dilacié de les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117376

negociacions en el conveni estatal, i en el marc inflacionari actual, pot portar a serioses dificultats a les empreses del sector, abocades a
abonar en un futur proxim els endarreriments corresponents a partides salarials que, si son revisats a l'alca com ¢€s de preveure, no hauran

tingut com a contrapartida el finangament de I'Administraci6 publica, la qual cosa comprometra la seva viabilitat.

|
o Aixo ha portat a les parts a iniciar una negociacié amb vista a intentar aconseguir acords en matéria salarial, en a I'ambit territorial de la
X Comunitat Autonoma de les Illes Balears, tot aix0 a I'empara del que s'estableix en l'article 4, apartats 4 1 5, del Conveni col-lectiu estatal.
-A3¥Concretament I'apartat 4 estableix que “Podran aconseguir-se acords sobre matéries concretes en I'ambit d'una comunitat autonoma entre les
.u:organitzacions patronals i sindicals legitimades que tinguin efectes sobre un conjunt ordenat de centres o serveis d'atencid a persones amb

ggmdiscapacitat. Sera condicio necessaria que es compleixin els requisits de legitimacié negocial previstos en 1'Estatut dels Treballadors per a
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aconseguir aquests acords. A més dels requisits legals de registre i publicacié d'aquests acords també hauran de remetre's després de la seva
signatura a la comissio paritaria del XV Conveni col-lectiu general”.

L'apartat 5 de l'article 4 estableix que “En les comunitats autdonomes podran aconseguir-se acords retributius per al personal que acordin les
organitzacions patronals i sindicals i I'administracié6 competent de cada comunitat. Perqué aquest acord aconsegueixi efectivitat haura de ser
pres per les organitzacions esmentades de conformitat amb els percentatges de majories previstes en 'Estatut dels Treballadors”.

Les parts acrediten la seva legitimitat negociadora, en ser majoritaries en el respectiu sector, i del present acord es remetra copia a la
Comissio paritaria del XV Conveni col-lectiu general, quedant facultat per a aixo Sra. Ana Suarez Martinez.

La part sindical UGT agraeix l'esfor¢ de les patronals en aquest acord en materia retributiva i sol-liciten que aquesta taula es reuneixi amb
una periodicitat quadrimestral la qual cosa és aprovat per la resta membres.

Per part de CCOO se suma a les paraules d'UGT.

Vistes les posicions de les parts, s'aconsegueix acord en materia retributiva en els segiients termes:
1r El present acord s'estendra des de I'l de gener de 2022 fins a 31 de desembre de 2024.

2n El seu ambit d'aplicacio sera el de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3r Per a 2022, s'acorda un increment lineal, per a cada treballador a temps complet, de 1.240,00€ bruts anuals, que equival a un increment del

4% sobre la suma dels conceptes salari basi, complements de desenvolupament (inclos el ND2(1)) i plusos de concert, prenent com a
referéncia el salari més alt del Conveni col-lectiu (titulat nivell 3) per a l'anualitat de 2021. Aquesta quantitat sera afegida al sumatori dels
plusos de concert actualment vigents, i per a tots les entitats, les quals estan obligades no solament a complir amb les retribucions salarials
regulades en el conveni col-lectiu d'aplicacié sind també amb 1'obligacié d'abonament del plus concert al qual fa referéncia aquest acord, i
serveis concertats amb l'administracio, que s'unificaran en un sol plus de concert, i sera abonada en 12 mensualitats, a rad de 379,54 euros
bruts mensuals.

M A partir de 1' 1 de gener de 2022 es merita el ND2, segons estableix 1'article 34.7 del XV Conveni col-lectiu estatal de centres i serveis
d'atencio a persones amb discapacitat, en els termes i condicions previstos en aquest precepte.

Per a 2023, 'increment lineal sera de 645,00 euros bruts anuals, que equival a un 2% calculat en els mateixos termes expressats en paragraf
anterior, si bé prenent com a referéncia el salari més alt del Conveni col-lectiu (titulat nivell 3) per a 'anualitat de 2022.

Per a 2024, 'increment lineal sera de 658,00 euros bruts anuals, que equival a un 2% calculat en els mateixos termes expressats en el paragraf
anterior, si bé prenent com a referéncia el salari més alt del Conveni col-lectiu (titulat nivell 3) per a 'anualitat de 2023.

Aquests increments lineals seran abonats tinicament als treballadors enquadrats en els grups professionals I a III del Conveni col-lectiu
estatal.

4t En tot cas, els acords aconseguits a nivell estatal, amb posterioritat a la present data, vincularan a les parts signants del present acord en
allo que beneficii als treballadors, de manera que qualsevol increment salarial que superi els acords en el present document sera adoptat des
de la seva publicacio per la part empresarial. En tal cas, es produira 1'absorcio i compensacié de tals increments salarials respecte dels
aconseguits en virtut del present acord havent de procedir a I'abonament de 1'excés a partir de la publicacié del nou conveni col-lectiu o
resolucio judicial en el Butlleti oficial corresponent.

Si els acords a nivell estatal fos inferior als acords en el present document, no donara lloc a cap descompte. En qualsevol cas, una vegada
publicades les taules salarials es regularitzarien els conceptes, és a dir, l'increment del plus de concert de 1.240,00 euros anuals es
desagregaria en un increment de salari basi, i de plus de concert el qual es garantira que en tot cas el mateix tindra un import minim no
absorbible de 287,00 euros bruts mensuals en cadascuna de les dotze les mensualitats I'any 2022, de 293,00 euros bruts mensuals en
cadascuna de les dotze mensualitats I'any 2023 i de 300,00 euros bruts mensuals I'any 2024 en cadascuna de les dotze mensualitats. La
quantitat que excedis es consolidaria en un complement absorbible i compensable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117376

5eé Si aconseguida la data final de la vigencia del present pacto no hi hagués acord a nivell estatal, ni resolucioé judicial relativa al contingut
retributiu del XV Conveni col-lectiu estatal de centres i serveis d'atencio a persones amb discapacitat, les parts es reuniran en els segiients tres
QIRMESOs a l'efecte de renovar, en els termes que procedeixi, I'acord en matéria salarial, amb el compromis de negociar de bona fe.

sHl%%6e L'abonament per part de les empreses dels increments que procedeixi amb motiu del present acord esta condicionat al seu previ
~gesiinancament per part de I'Administracio publica i en el cas dels endarreriments a la seva liquidacio per aquesta, de manera que la falta de
; finangament, i d'abonament en el seu cas, per part d'aquesta impedira la seva efectivitat, i I'exigéncia de responsabilitat a les empreses.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

g

T
l {II BOIB Nam. 107
2 5 13 d'agost de 2022

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 171 - Sec. IIl. - Pag. 34046

D'aquesta manera, els drets economics que puguin derivar-se del present acord, inicament naixeran a favor dels treballadors individuals en el
cas que, efectivament, 1'administracié competent faci efectiu els corresponents pagaments.

Aquest acord es dipositara davant la *Direccié General de Model Economic, Turisme i Treball, i es publicara en el *BOIB als efectes legals
que procedeixi. Aixi mateix es remetra el mateix a la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu estatal, perqué en prengueu coneixement.

I, sense més assumptes que tractar, signen els presents aquesta acta d'acord, a les 13h, en el dia i lloc assenyalats en I'encapgalament.
Per part de la patronal

Jestis M* Luna Fernandez per FOQUA

Tomas Arbona Socies per la UNAC

Per la part social,

Per UGT Serveis Piblics Ensenyament

Constantino Davia Ladron

Per FE-CCOO Illes Balears

Angeles Gil Martinez
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