PERMISOS | LLICENCIES QUE CONCEDEIX LA DIRECCIO GENERAL

Permisos / llicéncies

Permis per defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar si el succés es produeix en
una localitat diferent del lloc de feina del funcionari docent

Aclariments

v 1er grau 5 dies
v 2on grau 4 dies

Permis per dur a terme examens prenatals i técniques de preparacio al part

v Temps indispensable

Permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos (gaudi acumulat)

v Veure normativa (aproximadament 24 dies)

Permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos (gaudi diari)

v 1h/dia fins que el menor faci 12 mesos

Permis per naixement de fills prematurs o que, per qualsevol altra causa, hagin de
quedar hospitalitzats a continuacio del part

v 2 h/dies sense reduccio retributiva
v +2h/dia amb reduccid retributiva*

Permis per raons de guarda legal d'un menor de 12 anys, persona gran que ho
requereixi o discapacitat superior al 65%. També inclou familiars de fins a segon grau
que per raons d'edat o malaltia no es pugui valer pel seu compte

v Fill menor d’1 any: 1 h. diaria_no lectiva sense disminucio retributiva.

v Filld’entre 1i 3 anys: 1 h. diaria amb la disminucié corresponent incrementada en un 10%
(96.6%)

v Fillentre 3112 anys: 1 h. diaria amb la disminucié corresponent.(86.6%)

v Cura d’'un familiar amb discapacitat superior al 65 %: 1 h. diaria amb les retribucions
integres durant 1 any. Si la reduccié és superior, s’aplicara la reduccié proporcional
incrementada en un 10% durant 3 anys.

Permis per atendre la cura d’un familiar de primer grau

v Reduccié de fins al 50 % de la jornada sense reduccid retributiva durant el temps maxim
d'un mes

v Si hi ha més d'un titular d'aquest dret es pot prorratejar entre ells respectant el termini
maxim d'un mes

Permis per maternitat

v Primera opcio: 16 setmanes que es poden gaudir ininterrompudament

v Segona opci6: 6 primeres setmanes, de forma obligatoria i ininterrompuda,
immediatament després de la data del naixement, i les 10 setmanes restants de forma
interrompuda .

v En cas de fill prematur o hospitalitzat, el permis s'allarga tan com duri aquesta situacié
fins un maxim de 13 setmanes addicionals

Permis per el progenitor diferent de la mare bioldgica pel naixement, la guarda amb
finalitats d’adopcio, I’acolliment o I'adopcié d’un fill o filla

Permisos / llicéncies

v 2019: La durada del permis sera de 8 setmanes.

Les 2 primeres setmanes seran ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de
naixement.

Les 6 setmanes restants es podran gaudir de forma interrompuda fins 12 mesos després del
naixement que podran coincidir amb el permis de la mare obligatori de 6 setmanes
posteriors al part o bé a la finalitzacié del permis d’aquesta

v 2020 La durada del permis sera de 12 setmanes.

Les 4 primeres seran ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de naixement.
Les 8 setmanes restants es podran gaudir de la mateixa forma que en el 2019.

v 2021: La durada del permis sera de 16 setmanes.

Les 6 primeres setmanes seran ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de

naixement. Les 10 setmanes restants es podran gaudir de la mateixa forma que en el 2020.

Aclariments




Permis per dona gestant

v Les dones en estat de gestacié gaudiran d’un permis retribuit, a partir del primer dia de la
setmana 37 de I'embaras fins a la data del part.

Permis per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple

v 16 setmanes ininterrompudes

v 2 setmanes més en cas de discapacitat del fill i per cada fill a partir del segon en cas
d'adopcio o acolliment multiple

v També s’amplia en 2 setmanes més quan —per les circumstancies i experiéncies
personals o perqué provenen de I'estranger— tenen especials dificultats d’insercié social i
familiar

v 2 setmanes addicionals per cada fill que en el moment de I'adopcié sigui menor de 2 anys
(una només la pot gaudir el pare)

v Per adopcid internacional, si cal viatge al pais d'origen, es pot ampliar el permis en 2
mesos percebent les retribucions basiques

Permis per atendre la cura d’un fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

v Reduccié de la meitat de jornada.

v Retribucions integres.

v Fins que el fill compleixi 18 anys.

v No poden gaudir d'aquest dret els dos progenitors alhora percebent les retribucions
integres

Llicencia per interés personal exclusivament per a funcionaris de carrera ( “assumptes
propis sense retribucié”)

v Amb una durada acumulada maxima de 3 mesos cada dos anys (la durada de la llicéncia
es computa per dies naturals)

v No causara baixa en el régim de la seguretat social

*Aquesta llicéncia sera objecte de negociacio per part de CCOO per tal d’equiparar-nos als
dies de permis retribuits que gaudeixen altres sectors de la funcié publica.

Permis per matrimoni o per registre de parella estable

v El funcionari docent té dret a una llicéncia de quinze dies naturals per radé de matrimoni o
inscripcio en els registres oficials de parelles estables. Si es gaudeix un I'altre no es pot
gaudir.

v Pot ser anterior o posterior a la celebracio

v Es pot dividir en dos periodes: un abans i un després de la celebracié

v Es pot acumular totalment o parcialment al periode de vacances anuals

Permis per raé de violéncia de génere sobre la dona funcionaria

v 1. Suposits d’abséncia justificades
v 2. Suposits de reduccié de jornada, amb disminucié proporcional de retribucions, o de
reordenacié del temps de treball

Autoritzacio per assistir a cursos de formacio

v Aguesta autoritzacié només es concedeix un sol cop per curs escolar i funcionari, excepte
en programes Europeus.
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Permisos Aclariments




Permis per defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar si el succés es produeix a la
mateixa localitat del lloc de feina del funcionari docent

v Familiars de primer grau: 3 dies habils

v Familiars de segon grau: dos dies habils

El permis s’ha de gaudir per dies habils consecutius a partir del dia en qué es produeixi el
succeés o a partir de 'endema, a eleccié del funcionari docent, excepte en el cas de malaltia
greu o d’accident, que es pot sol-licitar i, per tant, iniciar el seu gaudi, durant qualsevol
moment del temps que duri aquesta situacio, i poden ser dies habils no consecutius.

Permis per concérrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud

v El temps indispensable i suficient per concorrer a les proves

Permis per canvi de domicili

v Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, 1 dia, i amb canvi de residéncia, 3 dies

Permis per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i per
deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

v Temps minim indispensable per complir el deure

Autoritzacio per assistir a cursos de formacio organitzats per institucions dependents de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats d’una durada no superior a tres dies

v Aquesta autoritzacié només es concedeix un sol cop per curs escolar i professor, sempre
que el centre pugui assumir amb els seus recursos I'abséncia del funcionari docent.

Només s’autoritza I'assisténcia a cursos organitzats pels diferents centres d’ensenyament
del professorat o per les direccions generals de la Conselleria d’Educacio i Universitat no
superiors a tres dies.

Abséncia per malaltia o accident no superior a tres dies que no doni lloc a una baixa

v El primer dia d’abséncia percebra el 100% de les retribucions; el segon i el tercer dia
d’absencia percebra el 50% de les retribucions




EXCEDENCIES

Excedéncies

Aclariments

Excedéncia voluntaria especial exclusivament per a funcionaris de carrera

v Durada minima 6 mesos. Maxim 3 anys

v Dret a la reserva del lloc de treball i al comput de temps d’excedéncia a efectes de
triennis, sexennis i merits.

Durant la vigéncia de I'excedéncia la persona beneficiaria no pot prestar serveis en el sector
public ni en 'ambit de 'ensenyament concertat.

Excedéncia voluntaria per a les victimes de la violéncia (Tot el personal docent)

v Poden demanar aquesta excedéncia els funcionaris docents, tant les funcionaries
victimes de violéncia de génere, com els funcionaris declarats judicialment victimes de
qualsevol tipus de violéncia,

v Maxim de 18 mesos

v Durant els 2 primers mesos es té dret a percebre les retribucions integres.

Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar exclusivament per a funcionaris de carrera

v Conjuge o parella estable resideix en un altre municipi per haver obtingut un lloc de feina
de caracter definitiu com a personal funcionari de carrera o personal laboral fix en qualsevol
de les administracions publiques

v Duracio: de 2 a 15 anys

v Durant el periode en qué es gaudeixi d’'aquesta excedéncia no es meriten retribucions, i el
temps no computa a efecte de triennis i drets en el régim de la Seguretat Social aplicable.

Excedéncia voluntaria per interés particular exclusivament per a funcionaris de carrera

v El personal funcionari de carrera docent pot sol-licitar aquesta excedéncia per un periode
minim de dos anys i sempre que hagi prestat serveis efectius en qualsevol Administracio
publica durant els cincs anys immediatament anteriors.

v No existeix un periode maxim de permeneéncia

v Durant el periode en qué es gaudeixi d’aquesta excedéncia no es meriten retribucions, i el
temps no computa a efecte de triennis i drets en el regim de la Seguretat Social aplicable

Excedéncia voluntaria per prestar serveis en el sector public exclusivament per a
funcionaris de carrera

v El personal funcionari de carrera que accedeixi, per promocié interna o per altres
sistemes d’accés, a altres cossos o escales de qualsevol administracié public

v També es declarara en aquesta situacio els funcionaris de carrera ocupin un lloc
mitjangcant un nomenament de personal funcionari interi 0 com a personal laboral amb
contracte temporal, sempre que acreditin haver prestat serveis com a funcionari de carrera

Excedéncia voluntaria per a la cura d’un fill/a menor de tres anys
(Tot el personal docent)

Excedéncia voluntaria per a la cura d’un familiar (Tot el personal docent)

v El personal funcionari interi docent pot gaudir d’aquesta excedéncia, si bé la reserva
del lloc de treball es mantindra unicament mentre aquest no es proveeixi reglamentariament.
v Durada no superior a tres anys

v El temps de permanéncia en aquesta situacié computara a efecte de triennis i drets en el
régim de Seguretat Social

v Reserva del lloc de treball

v Es pot participar als cursos de formacié que convoqui I'’Administracio




