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Comissions Obreres, primer sindicat de les administracions publiques, ha arribat a
un Acord amb el Govern per al trienni 2022-2024, que inclou un increment salarial
del 9,8% aixi com millores en matéria d'ocupacié i condicions laborals per a les
empleades i els empleats publics de les Administracions Publiques i del Sector
Public Institucional, inclos I'empresarial (5 milions de treballadors i treballat-ras).

9.8 % de pujada salarial en el periode 2022-2024

Després de dos anys d'imposicid unilateral dels increments salarials, la pressio i
mobilizaci6 de CCOO ha forgcat al Govern a tornar a la senda de I'acord salarial,
aconseguint evitar, en un context de gran incertesa econdomica i politica, la
pérdua del poder de compra de les treballadores i dels treballadors de les
Administracions Publiques i del Sector Public Institucional —inclos I'empresarial
—. L'acord contempla un increment salarial acumulat de 9,8% en tres anys, que
millora, sens dubte el 8,79% de I'acord 2018-2022.

2022 2023

INCREMENT : 25% 2% 8%

SALARIAL + 0,5 % variableamb IPC | +0,5 % variableambIPC| +1,5% variable
+ 0,5 % variable amb PIB

Saplicara una clausula de revisi6 salarial limitada per als exercicis 2023 i 2024, amb
un 0,5% addicional consolidable, en el cas que IlPC harmonitzat acumulat des de
2022 superi els increments fixos pactats. Igualment, s'estableix un increment
addicional, d'un altre 0,5%, vinculat al PIB nominal els criteris del qual shan de
negociar amb les organitzacions sindicals firmantes de I'acord.

Per primera vegada es revisen a l'alga els salaris previstos en uns PGE,
incrementant-se del 1,5% al 2% en 2022, amb retroactivitat des de I'1 de gener
i cobrant-se en una sola paga abans de final d'any.

L'acord recull, entre altres, les seguents millores que plasmarem de manera
immediata en els diferents ambits, calendarizando les diferents matéries per al seu
desenvolupament.
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OJornada laboral de 35 hores. S'eliminen les limitacions actuals perqué cada
Administracié Publica estableixi, prévia negociacié col-lectiva en la mesa o organ que
correspongui una jornada de 35 hores setmanals per al personal al seu servei i el del seu
Sector Public Institucional.

OClasificacio professional. Es considera culminada la disposicié 3a del TREBEP, amb
la plena aplicacié de la classificacid de personal al servei de les Administracions
Publiques de I'article 76 del TREBEP. Es crea un grup de treball de 'Administracio i
sindicats signants de I'Acord perque al llarg de 2023 s'implanti la citada classificacié
professional. Es manté l'apartat tercer de la Disposicio per a la Promocio Interna del C1
alA2.

ODerogacio de retallades i jubilacié parcial. Definitiva eliminacié de les mesures del
RDL 20/2012 de 13 de juliol, i igualment la derogacié de la supressié de la jubilacio
parcial per al personal funcionari.

Olgualtat de génere en les Administracions Publiques. Obligacié del canvi normatiu per
al desenvolupament i negociacié dels plans d'lgualtat en totes les Administracions
Publiques conforme a la Llei organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva de
dones i homes i RD de desenvolupament, aixi com per a la implantacié dels protocols
d'assetjament sexual i per rad de sexe.

ODigitalitzacio i dialeg social. Garantia d'atencié presencial, especialment a la poblacio
amb més dificultades digitals. Principi de simplificacid i reduccié de carregues en els
processos de digitalitzacio. Pla especific de digitalitzacié en zones amb menor poblacio i
més dispersa. Itineraris formatius en matéria digital.

O Atraccio i retencio de talent. Recuperacié d'ocupacié publica perduda; rejuveniment de
les plantilles; atencié de les demandes d'urgéncia en plantilles deficitarias; reduccio de la
temporalitat en l'ocupacié publica; mobilitat interadministrativa; formacié i divulgacié a la
ciutadania.

OExtensio de les mesures previstes en aquest Acord al personal del sector public
institucional.

OMesures a aplicar en I'Administracié General de I'Estat i el seu sector public.
Posada en marxa del teletreball; tramitacié i negociacié del contingut integre de Llei de
Funcié Publica de 'Administracio de I'Estat; reconeixement ple del dret a la negociacio
col-lectiva i actualitzacié salarial del personal laboral en el servei exterior (PLEX);
actualitzacio d'imports de despeses de desplagament per prestacio de servei; revisio del
model organitzatiu i classificacié de centres penitenciaris, nou protocol d'assetjament
sexual i revisio del régim sancionador en la AGE.

OCreaci6 d'una Comissio de Seguiment entre I'Administracio i els sindicats
firmantes de I'Acord.
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