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la llista de llocs de treball corresponents a les places convocades, a ’efecte de
sol-licitar destinacio.

15. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

15.1 Documentaci6 exigida

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la publi-
caci6 en el BOIB de la resolucié esmentada en la base 14, els aspirants selec-
cionats han de presentar, en el Registre General de la Conselleria d’Interior, els
documents segiients:

a) Fotocopia acarada del titol académic exigit a cada convocatoria o cer-
tificacié académica que acrediti haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencio
del titol.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separats, mitjangant
expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitats per
a I’exercici de funcions publiques, segons el model que facilitara la Direccid
General de la Funcio Publica.

Les persones que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que
estableix la base 3.a) d’aquestes bases, han d’acreditar igualment no estar sot-
meses a la mateixa sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu
Estat, I’accés a la funci6 publica.

¢) Certificat meédic, en model oficial acreditatiu, de no patir cap malaltia
o limitaci¢ fisica o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions del
cos o escala al qual s’accedeix.

d) Escrit en qué s’elegeixin, de major a menor interées, els llocs de treball
oferts. La sol-licitud haura d’incloure la totalitat dels llocs.

e) Les persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a discapacitats
a qué fa referéncia I’article 2 del Decret 36/2004 hauran de presentar també la
certificacio a qué fa referéncia la base 4 d’aquesta convocatoria.

f) Mitjangant la sol-licitud corresponent, les persones que hagin aprovat
pel torn de promocio interna i que ocupin, com a destinaci6 definitiva, la cate-
goria inferior d’un lloc de treball que estigui adscrit a dos grups funcionarials
podran optar per continuar en el mateix lloc de treball, si aixi ho permet la
Relacio de Llocs de Treball. La sol'licitud s’ha de presentar en el mateix ter-
mini establert en aquesta base per a la resta de documentacio.

15.2. Incompliment dels requisits

Si no presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de
forga major, que han de ser degudament constatats i, si escau, apreciats per
I’ Administracié mitjangant resolucié motivada, o si de I’examen d’aquesta es
dedueix que falta algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser
nomenada funcionaria i restaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudi-
ci de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud ini-
cial.

16. NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS DE CARRERA, ADJUDI-
CACIONS DE PLACES I PRESA DE POSSESSIO

16.1. Procediment

Conclosos els corresponents processos selectius, i una vegada revisada i
conforme la documentacié citada en la base anterior, les persones que els hagin
superats seran nomenades, per resoluci6 del conseller d’Interior que es publica-
ra en el BOIB, funcionaris de carrera de I’Administracié de la comunitat auto-
noma de les Illes Balears.

16.2. Adjudicacio de llocs de treball

En la mateixa resolucié s’adjudicaran els llocs de treball. Aquestes desti-
nacions tendran caracter definitiu tret del cas que no es puguin acreditar els
requisits dels llocs de treball oferts, situacié que suposara 1’ocupacié d’un lloc
de treball adient en adscripci6 provisional.

L’adjudicacio de les places s’efectuara segons 1’ordre final de prelaci6 de
les persones aprovades per a cada una de les illes, d’acord amb la peticio de des-
tinacio i a la vista dels llocs vacants que s’ofereixin. Els aspirants que hi acce-
deixin mitjangant el sistema de promocié interna tendran preferéncia, en relacio
amb les persones que no procedeixin d’aquest torn, per cobrir els llocs de tre-
ball vacants que s’ofereixin.

16. 3 Presa de possessio

La presa de possessio s’efectuara en el termini de 3 dies habils, compta-
dors a partir de la data de publicaci6 en el BOIB de la resolucié esmentada,
sense perjudici de I’aplicacio del disposat al paragraf segon de I’article 37 del
Decret 27/1994.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de
fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que realitza cap activitat en el sec-
tor public de les compreses a ’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Si
realitza alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura
de declarar en el termini de 10 dies habils comptadors des de I’endema de la
presa de possessio, per tal que 1’organ competent acordi la declaracié de com-
patibilitat o incompatibilitat.

16.4 Permanéncia a la destinacio

D’acord amb [’article 3.7 del decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’a-

prova el Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels fun-
cionaris al servei de I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, (modificat pel Decret 84/2002 de 14 de juny), els funcionaris que, d’a-
cord amb el que disposa I’apartat anterior, obtinguin destinacié definitiva no
podran participar en els concursos de provisio de llocs de treball durant un ter-
mini de 2 anys comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de tre-
ball.

Tampoc poden participar, durant el periode d’un any, en les convocato-
ries per atorgar comissions de serveis.

17. BORSA D’INTERINS DERIVADES DELS PROCESOS SELEC-
TIUS

17.1 Constitucid

Es constituiran tantes borses com cossos, escales i especialitats hagin
estat objecte de les corresponents convocatories especifiques, pel torn lliure i
pel torn de reserva per a persones amb discapacitat, i quan les proves selecti-
ves es convoquin per a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa i Formentera, les
borses quedaran formades per illes, d’acord amb el que estableixen els article
2 i 4 del Decret 68/2005, de 24 de juny, mitjancant el qual s’aprova el procedi-
ment de seleccio de funcionaris interins al servei de I’ Administraci6 de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 100 de 2 de juliol). A aquestes
borses unicament s’han d’integrar els aspirants que hagin superat almenys el
primer exercici obligatori de la convocatoria publica de seleccid corresponent.

L’ordre de prelacié de les persones aspirants a cada borsa i la seva publi-
citat s’establiran d’acord amb I’article 4 de I’esmentat Decret 68/2005, de 24 de
juny.

17.2. Borsi de discapacitats

S’han de formar borses especifiques d’aspirants amb discapacitat per a
tots i cada un dels cossos, escales i/0 especialitats en qué hi hagi hagut torn de
reserva en les convocatories especifiques, i en els altres que es consideri opor-
tu, en la forma establerta a I’article 8 del Decret 68/2005, de 24 de juny.

— 0 —

3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE TREBALL I FORMACIO

Num. 14485
Resolucio de la Directora General de Treball, de data 29-07-
2005, per la qual es fa public el conveni col-lectiu del Personal
Laboral de la Universitat de les Illes Balears (UIB)

Referéncia: DGT/JP/mm

Ordenacié Laboral-Convenis col-lectius

Expedient: .CC _ “TA’ 98 (Llibre 3, assentaments 3 i 4)
Codi del conveni: 0701902

Vist el text del conveni col-lectiu del Personal Laboral de la Universitat de
les Illes Balears (UIB), subscrit en data 27-06-2005, i d’acord amb I’art. 90.3 de
I’Estatut dels treballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig sobre regis-
tre i diposit de convenis col-lectius de treball, i I’art. 60 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE
del 14.01.99);

Aquesta Direccio General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcié del conveni col-lectiu esmentat en el
corresponent Registre d’aquest Centre directiu, amb notificacio a la comissid
negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicacio en el BOIB.

Palma, 29 de juliol de 2005

La directora general de Treball
Margalida G. Piza Ginard

CONVENI PER AL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSITAT DE
LES ILLES BALEARS

TITOL I. DETERMINACIO DE LES PARTS DEL CONVENI

Article 1. Parts integrants del conveni
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Les parts integrants del present conveni collectiu son: d’una part, la
Universitat de les Illes Balears (d’ara endavant UIB), representada pel senyor
Rector, i de I’altra, el personal laboral, representat pels membres del Comite
d’Empresa.

TITOL II. CONDICIONS D’APLICACIO I VIGENCIA

Article 2. Ambit territorial

El present conveni col-lectiu és aplicable al territori de la comunitat auto-
noma de les Illes Balears. Per tant, és aplicable a les seus que la UIB tingui en
qualsevol illa.

Article 3. Ambit personal

El present conveni col-lectiu és aplicable a tot el personal que mantingui
una relacio laboral amb la UIB. En queden exclosos, expressament:

1. Els contractes a I’empara de I’article 83 de la LOU, de projectes de
recerca, llevat que al contracte s’expliciti el contrari.

2. El PDI laboral, a excepcid de la disposicio transitoria primera, que es
regira pel seu propi conveni col-lectiu, atesos les diferents funcions i el diferent
régim de treball d’aquest col-lectiu.

Article 4. Vigencia

El present conveni col-lectiu entrara en vigor I’endema d’haver-se publi-
cat al Butlleti Oficial de les Illes Balears i sera vigent fins al 31 de desembre de
2007, sens perjudici dels efectes economics i administratius, que es reconeixen
des del dia 1 de gener de 2005. Se n’exceptuen les retribucions per hores
extraordinaries que figuren a ’annex III, els efectes economics de les quals
entraran en vigor I’endema de la publicacié d’aquest conveni al Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Article 5. Prorroga, denuncia i revisio

Acabat el termini de vigéncia del present conveni col-lectiu, es prorroga-
ra anualment excepte que el denuncii alguna de les parts abans de tres mesos de
la data del final de la vigencia del conveni o d’alguna de les seves prorrogues.
S’exceptua d’aquest suposit el que estableix la disposicio transitoria tercera.

TITOL III. COMISSIO PARITARIA

Article 6. Constitucié
Es constitueix una comissio paritaria per a la interpretacio, la vigilancia i
el compliment d’aquest conveni col-lectiu.

Article 7. Composicid

1. La comissié sera formada per un total de sis membres: tres represen-
tants de la UIB i tres representants del Comité d’Empresa.

2. La presidéncia la desenvolupara una de les parts, alternativament, cada
vegada que es reuneixi la comissio.

3. Els representants de la UIB seran nomenats pel Rector.

4. Els representants dels treballadors seran designats pel Comité
d’Empresa.

Article 8. Funcionament

1. La Comissio Paritaria es reunira un minim d’una vegada cada any o
quan ho demani una de les parts integrants del conveni.

2. Els acords es prendran per majoria simple i quedaran reflectits en una
acta que s’estendra a ’efecte en cada sessio.

3. Com a secretari actuara un membre del Servei de Recursos Humans
amb veu pero sense vot.

4. En tots aquells temes derivats de la interpretaciéo d’aquest conveni en
els quals no s’arribi a acord en el si de la Comissié Paritaria, ambdues parts
acorden de sotmetre’s al procediment que per a solucio de conflictes estableix
la normativa sobre funcionament en matéria de mediacié i arbitratge de la
CAIB.

Article 9. Atribucions de la Comissio

Son funcions de la Comissio:

1. Interpretar el conveni col-lectiu.

2. Vigilar que s’apliqui correctament el conveni col-lectiu.

3. Estudiar les possibles modificacions del conveni col-lectiu.

4. Resoldre els punts conflictius que es plantegin a la Comissio.

5. Adaptar el conveni col-lectiu quan, a conseqii¢ncia de ’aplicacié d’una
altra normativa, puguin veure’s millorats els drets dels treballadors amb 1’acord
del Comité d’Empresa.

TITOL IV. CONTRACTACIO DE DURADA DETERMINADA

Article 10. Contractacio de durada determinada

La UIB pot subscriure contractes de durada determinada, segons les dis-
tintes modalitats regulades per les disposicions laborals sobre contractacié tem-
poral, en funci6 de les seves necessitats i disponibilitats pressupostaries, per
resoldre situacions d’urgéncia no previstes, cobrir necessitats no permanents o
cobrir vacants produides per baixes o en procés de provisio, si escau.

El personal amb contracte de durada determinada sols podra adquirir la
consideracié de personal fix de plantilla mitjangant la superacio dels correspo-
nents processos selectius segons el titol V d’aquest conveni.

Se n’exclouen els contractes d’interinatge que es tracten al titol V d’aquest
conveni.

Article 11. Procés de seleccio de personal per contractacié de durada
determinada

La seleccid de personal que s’hagi de contractar de forma temporal la fara
la Gerencia d’entre les persones que li presentara una comissio de seleccio.

La comissio de seleccid escollira les persones que s’adapten al perfil del
lloc de treball per cobrir d’entre els integrants de la Borsa de Treball.

La modalitat de contracte la decidira la Geréncia, que escollira la que s’a-
dapti més bé a les necessitats del servei d’entre les modalitats legalment esta-
blertes en cada moment. S’informara el Comité d’Empresa dels criteris per triar
la modalitat de contracte.

Queden exclosos d’aquest procés els contractes realitzats a I’empara d’un
projecte de recerca i, en general, qualsevol contracte que es faci amb financa-
ment extern.

Article 12. La Borsa de Treball

La Borsa de Treball de la UIB és la relacio de persones que es troben en
condicions de ser contractades per la UIB de manera temporal segons I’article
10 d’aquest conveni. La gestio d’aquesta Borsa de Treball correspon al Servei
de Recursos Humans, que I’ha de mantenir actualitzada de manera permanent.

La Borsa de Treball estara dividida en els mateixos serveis, arees o unitats
en queé esta dividit el cataleg de llocs de treball, tot i que la Geréncia, d’acord
amb el Comité d’Empresa, en pot establir d’altres atesa una eventual necessitat
de cobrir un lloc de treball corresponent a un servei, area o unitat no previst fins
aleshores al cataleg de llocs de treball.

Article 13. Inscripci6 a la Borsa de Treball

Pertanyen a la Borsa de Treball de la UIB:

1. Totes aquelles persones que hagin prestat serveis a la UIB com a PAS,
sempre que I’import del seu contracte s’hagi imputat al capitol I del pressupost
de la UIB.

2. Les persones que hagin superat alguna prova de les oposicions per a
I’accés a qualque cos i/o categoria de personal d’administracio i serveis, ja
siguin de laborals o funcionaris.

3. El personal de la UIB que ho demani expressament amb la finalitat de
poder-se promocionar, sempre que compleixi els requisits del lloc de treball que
pretén. En aquest cas aquestes persones no es donaran de baixa de la Borsa pel
fet d’haver rebutjat una oferta.

4. Les persones que ho demanin expressament i que compleixin els requi-
sits del lloc de treball que pretenen.

La Borsa de Treball romandra oberta de manera permanent amb el doble
objectiu d’incorporar nous membres i que els membres de la borsa puguin
actualitzar permanentment les seves dades. Per aix0, el Servei de Recursos
Humans habilitara un full d’inscripcio i/o actualitzacio a la pagina web que
haura d’emplenar qui vulgui accedir a aquesta borsa. En aquest full hi ha de
constar la divisio de la Borsa de Treball a la qual hom es vol incorporar. Aixo
no obstant, sempre que la UIB ho consideri adient, pot fer una convocatoria per
incorporar més persones a la Borsa de Treball, amb 1’objectiu de tenir un ven-
tall més ampli a I’hora de seleccionar personal.

Article 14. Baixa a la Borsa de Treball

Seran donades de baixa de la Borsa de Treball:

1. Les persones que faci més de dos anys que hi estiguin inscrites i no
hagin renovat les seves dades.

2. Les persones que no hagin acceptat, sense causa justificada, una oferta
de treball. A aquest efecte, es considera causa justificada estar malalt, circums-
tancia que s’ha de justificar amb el certificat meédic corresponent, haver tingut
un fill en els darrers quatre mesos i aquelles que la comissio de seleccio de cada
placa consideri adients. No es considera causa justificada treballar fora de la
UIB.

3. Qualsevol persona que ho demani voluntariament.

Article 15. Comissié de seleccid

Quan s’hagi de cobrir un lloc de treball afectat per aquest conveni col-lec-
tiu mitjangant un contracte de durada determinada, es creara una comissi6 de
selecci6 que sera formada pel Gerent, o persona que delegui, i dos representants
del PAS nomenats un pel Comité d’Empresa i un per la Junta de Personal.
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Aquesta comissié es constituira per cada lloc de treball per cobrir. Qualsevol
membre de la comissio podra incorporar-hi, amb veu pero sense vot, els asses-
sors que cregui adients.

Article 16. Selecci d’aspirants

La seleccio de les persones que es poden contractar, d’entre les que inte-
gren la Borsa de Treball, es fara d’acord amb el curriculum, tot i que la comis-
si6 pot demanar informes no vinculants als responsables dels serveis, aixi com
fer entrevistes o proves addicionals si ho considera adient. En tot cas formaran
part de la seleccio tots els integrants de la Borsa de Treball que hagin aprovat la
fase d’oposicidé d’un procés selectiu de la UIB si, a criteri de la comissio de
seleccio, la plaga a la qual opositaven té similars caracteristiques a les requeri-
des pel lloc per cobrir.

La comissio pot seleccionar un o més candidats per cobrir el lloc de tre-
ball. En qualsevol cas, la decisio de seleccionar cada candidat requerira el vot
favorable almenys de dos dels tres integrants de la comissio.

L’elecci6 de la persona, d’entre les seleccionades per la comissio, que s’a-
dapti més bé al lloc de treball per cobrir és competéncia de la Geréncia. Amb
vista a I’eleccio, i a igualtat d’idoneitat pel lloc per cobrir, es valorara I’expe-
riéncia dins la UIB i els resultats obtinguts a les proves de selecci6 de personal
realitzades per la UIB.

En el suposit que no s’hagi pogut seleccionar cap candidat per cobrir el
lloc de treball, es fara la convocatoria publica als mitjans de comunicacid
escrits.

TITOL V. PROVISIO DE VACANTS I INTERINATGE

Article 17. Principis generals

La seleccio i contractacio del personal es fara d’acord amb els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Per a I’ingrés al servei de la UIB és necessari tenir la titulacio requerida
per a cada grup i complir els requisits que marquin la convocatoria i la relacio
de llocs de treball.

Article 18. Promocié i ascens

Tot i la voluntat de la Geréncia i del Comité d’Empresa d’anar cap a una
funcionaritzacié del personal laboral, en aquest conveni col-lectiu es preveu la
promocio i ’ascens del personal laboral, amb el benentés que, si s’arriba a I’a-
cord que faci efectiva I’esmentada funcionaritzaci6 del personal laboral, aques-
ta promocio i I’ascens hauran de ser, necessariament, quelcom excepcional, i
sempre de manera molt justificada, atés que, aleshores, les places s’hauran de
dotar com de funcionaris. En cas de no fer-se efectiva la funcionaritzacio, la pro-
mocié i I’ascens del personal laboral es regiran pel que determinen els articles
segiients.

El personal laboral fix es pot promocionar mitjangant proves selectives
pel procediment restringit que s’estableixi per a I’adjudicacié de les places
vacants, sempre que es compleixin els requisits exigits a I’article 21.

Article 19. Sistema de provisio

Per a la provisio de places vacants del personal laboral, se seguiran, per
rigorés ordre de prelacio, les fases segiients:

1. Concurs de trasllat.

2. Concurs oposicio restringit.

3. Concurs oposici6 lliure.

Per agilitar el procés de provisio de llocs de treball, les fases anteriors es
poden convocar simultaniament.

Article 20. Concurs de trasllat

Pot participar en el concurs de trasllat tot el personal laboral fix de la UIB
que pertany a les categories del mateix grup, sempre que s’adapti al perfil del
lloc de treball corresponent a la vacant. El trasllat dels treballadors per aquest
sistema de provisio es considera de caire voluntari, per la qual cosa no tenen dret
a cap tipus d’indemnitzacio.

Poden participar-hi també els que estiguin en situaci6 d’excedéncia volun-
taria per interés particular que tinguin entre un i cinc anys d’excedéncia i els que
estiguin en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat, sigui quina
sigui la durada d’aquesta. En aquests casos tenen preferéncia per ocupar les pla-
ces que corresponguin a les seves categories, sempre que s’adaptin al perfil del
lloc de treball. En cas de sol‘licitar el mateix lloc de treball diversos excedents,
es concedira al primer que va sol-licitar el reingrés.

Article 21. Concurs oposicié restringit

Les places que resultin vacants, una vegada closa la fase anterior, podran
ser cobertes mitjangant procés selectiu de concurs oposicié restringit, al qual pot
participar tot el personal laboral fix de la UIB que reuneixi els requisits de les
bases de la convocatoria.

El personal que es vulgui promocionar pel procediment selectiu restringit

i vulgui optar a places que hagin estat dotades mitjangant promocio (places que
a la relacio de llocs de treball surten en dos grups), les quals sols es doten amb
la diferéncia economica que hi ha entre ambdds grups, ha de ser laboral fix del
grup immediatament inferior al grup a qué pertany la plaga a la qual vol optar.

Article 22. Concurs oposicié lliure
Les places que resultin vacants, una vegada realitzades les corresponents
fases, es poden convocar pel sistema de concurs oposicio lliure.

Article 23. Bases de les convocatories

Les convocatories del sistema de provisid es regiran per les bases que
fixaran, amb acord previ, la Geréncia i el Comité d’Empresa. A 1’acord poden
establir-hi els requisits de participacio.

Article 24. Places a concurs oposicié directament

Determinats llocs de treball, per les seves caracteristiques o per necessi-
tats del servei, poden passar directament al concurs oposicié (restringit o lliure).
Aquests casos seran objecte d’acord previ entre la Geréncia i el Comité
d’Empresa.

Article 25. Organs de seleccio

1. Els tribunals seran formats pel Gerent o persona que delegui, que actua-
ra com a president; dos representants més de la UIB; dos membres del Comité
d’Empresa i un funcionari del Servei de Recursos Humans, que actuara com a
secretari amb veu pero sense vot.

2. Els membres de qualsevol tribunal, excepte el secretari, han de tenir
igual o superior titulacié académica que 1’exigida per a la vacant corresponent.

3. Qualsevol membre del tribunal pot demanar assessorament d’un espe-
cialista en la matéria objecte de la plaga.

Article 26. Comissio de serveis

En cas d’una vacant dotada a la relacié de llocs de treball (RLT), la
Gerencia pot designar, per ocupar el lloc en qiiestio, un treballador en comissid
de serveis, preferentment de la mateixa categoria, havent-ho comunicat prévia-
ment al president del Comité d’Empresa. El treballador ha de tenir els requisits
exigits per accedir a la dita vacant.

La comissio de serveis constara a I’expedient del treballador i no pot ser
considerada meérit per ocupar plaga en propietat mitjangant el concurs oposicid
restringit.

La designacio de ‘comissié de serveis’ acabara:

1. Amb la provisio definitiva del lloc de treball.

2. Transcorreguts dos anys des de I’ocupacio del lloc de treball, excepte
que per acord de la Geréncia i el Comité d’Empresa es decideixi de mantenir la
comissio de serveis. Aquest acord es renovara per periodes biennals.

3. Per necessitats del servei, amb 1’acord previ de la Geréncia i el Comité
d’Empresa.

En cap cas el cessament de la persona que ocupi en comissio6 de serveis la
placa no donara lloc a cap tipus d’indemnitzacio.

Article 27. Interinatge

En cas d’una vacant dotada a la RLT i que no es cobreixi segons article
anterior, pot contractar-se un treballador de forma interina perqué ocupi el lloc
de treball en qiiestio, preferentment un treballador que mantingui un altre tipus
de relaci6 contractual amb la UIB dins I’ambit d’aquest conveni i realitzi tas-
ques similars al lloc de treball per cobrir. El treballador ha de tenir els requisits
exigits per accedir a la dita vacant. El Comit¢ d’Empresa sera informat d’a-
questa provisio via interinatge, i la relacid acabara:

1. Amb la provisio definitiva de la placa.

2. Transcorreguts dos anys des de I’ocupacio del lloc de treball, excepte
que per acord de la Geréncia i el Comité d’Empresa es decideixi de mantenir
I’interinatge. Aquest acord es renovara per periodes biennals.

3. Per necessitats del servei, amb 1’acord previ de la Geréncia i el Comité
d’Empresa.

En cap cas el cessament de la persona que ocupi interinament la plaga no
donara lloc a cap tipus d’indemnitzacio.

Article 28. Atribucié temporal de funcions

En casos excepcionals, la Geréncia pot designar, d’acord amb el Comité
d’Empresa i oida la persona afectada, personal laboral per realitzar funcions
especials que no estiguin assignades especificament als llocs inclosos a les rela-
cions de llocs de treball, o per a la realitzacio de tasques que, a causa del seu
volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser ateses pel personal
que desenvolupa amb caracter permanent els llocs de treball que tinguin assig-
nades les esmentades tasques. En aquests supo0sits continuaran cobrant les retri-
bucions corresponents al seu lloc de treball.

Latribuci6 temporal de funcions acabara:

1. Transcorreguts dos anys des de I’ocupacio6 del lloc de treball, excepte
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que per acord de la Geréncia i el Comité d’Empresa es decideixi de mantenir-la.
Aquest acord es renovara per periodes biennals.

2. Per necessitats del servei, amb ’acord previ de la Geréncia i el Comité
d’Empresa.

TITOL VI. CLASSIFICACIO I CARRERA PROFESSIONAL

Article 29. Categories professionals

GRUP I
Titulacié requerida: Llicenciat, arquitecte, enginyer o equivalent
Categories Especialitats

Técnic superior Técnic superior

Titulat superior

Corrector grup 1

Arquitecte superior

Metge

Técnic superior en tecnologies
de la informaci6 i comunicacions

Facultatiu de biblioteca

Técnic superior en tecnologies
de la informaci6 i comunicacions
Facultatiu de biblioteca

GRUP II
Titulacié requerida: Diplomat, arquitecte técnic, enginyer técnic o equivalent
Categories Especialitats
Técnic mitja Diplomat universitari
Infermer

Enginyer técnic

Técnic especialista grup 11
Corrector grup II

Técnic mitja en tecnologies

de la informaci6 i comunicacions

Técnic mitja en tecnologies
de la informaci6 i comunicacions

Ajudant de biblioteca Ajudant de biblioteca

GRUP III

Titulacié requerida: Batxiller, técnic superior o equivalent o formacié practica
equivalent

Categories Especialitats

Técnic especialista Técnic especialista
Corrector grup III
Operador

Auxiliar de biblioteca

Técnic especialista laboratori

Operador
Auxiliar de biblioteca
Técnic especialista laboratori

GRUP V.1
Titulacié requerida: Graduat en educacioé secundaria, técnic o equivalent o for-
maci6 practica equivalent

Categories Especialitats
Oficial A Oficial A
Oficial d’oficis A
Oficial de laboratori A
Conserge A Conserge A
Xofer A Xofer A

Auxiliar administratiu A Auxiliar administratiu A

Aucxiliar de serveis bibliotecaris A Auxiliar de serveis bibliotecaris A
GRUP V.2

Titulacié requerida: Graduat en educacioé secundaria, técnic o equivalent o for-
maci6 practica equivalent

Categories Especialitats
Oficial B Oficial B
Oficial d’oficis B
Oficial de laboratori B
Conserge B Conserge B

Auxiliar de serveis Auxiliar de serveis

Xofer B Xofer B
Auxiliar administratiu B Auxiliar administratiu B
Aucxiliar de serveis bibliotecaris B Auxiliar de serveis bibliotecaris B

(a extingir) (a extingir)

Mosso Mosso
Mosso de laboratori

Telefonista Telefonista

Neteja Neteja
GRUP V.1
Categories Especialitats

Ajudant de suport d’administraci6  Ajudant d’auxiliar
Ajudant d’auxiliar de biblioteca

Ajudant de telefonista

GRUP V.2

Categories Especialitats

Ajudant de suport de serveis Ajudant d’auxiliar de serveis

Ajudant de mosso

Els grups V.1 i V.2 només els poden cobrir persones que tinguin una dis-
capacitat igual o superior al 33 per cent. La comissi6 per la promoci6 del per-
sonal amb discapacitat, d’acord amb el Comité d’Empresa, pot establir les con-
dicions per a la provisio dels llocs de treball d’aquestes categories.

La Geréncia, d’acord amb el Comité d’Empresa, pot afegir noves catego-
ries als grups.

Article 30. Personal amb discapacitat

La Geréncia i el Comité d’Empresa es comprometen a impulsar la creacio
d’una comissio que ha d’incloure representants del Rectorat i representants dels
diferents col-lectius de treballadors existents a la UIB (funcionaris PAS, funcio-
naris PDI, laborals PAS i laborals PDI) per tal d’objectivar la creacio d’un deter-
minat nombre de llocs de treball reservats a persones amb discapacitat durant la
vigeéncia d’aquest conveni, amb la idea que son tots els col-lectius de la UIB els
que s’han d’implicar en el foment laboral i la creacié de places per a aquest
col-lectiu, tot i que pot ser la figura de laboral la que es pot adaptar més bé a
aquestes persones.

Aquesta comissié pot modificar la classificacio i les categories del perso-
nal laboral per tal d’adaptar-les a les situacions dels discapacitats, aixi com fixar
les retribucions per categories, amb acord del Comité d’Empresa.

TiTOL VII. JORNADA I REGIM DE TREBALL

Article 31. Jornada

1. La jornada de treball establerta per a tot el personal d’administraci6 i
serveis de la UIB és de trenta-cinc hores setmanals de dilluns a divendres.

2. En el periode compres entre 1’1 de juliol i el 15 de setembre i els dies
no lectius dels periodes de Setmana Santa i Nadal, la jornada sera de trenta hores
setmanals de dilluns a divendres i es fara d’acord amb I’apartat 3, lletra h), d’a-
quest article.

3. S’estableix I’horari flexible, el qual s’entén format per una part fixa de
permanencia fisica obligatoria i una part variable a conveniéncia del mateix per-
sonal i del servei o unitat administrativa.

a) Per als llocs amb jornada de mati:

Horari fix: de 9 a 14 hores. Horari variable: de 7.30 a 9 hores i de 14 a
15.30 hores; i de 16 a 20.30 hores.

Tot i que es pot establir un horari d’atencio al public diferent, s’ha de
garantir que als serveis hi hagi personal, almenys, de les 8.30 a les 14.30 hores,
i en I’horari reduit, fins a les 14 hores.

b) Per a llocs amb jornada d’horabaixa:

Horari fix: de 15.30 a 20.30 hores. Horari variable: de 9 a 13.30 hores, de
14 a 15.30 hores i de 20.30 a 22 hores.

Tot i que es pot establir un horari d’atencio al public diferent, s’ha de
garantir que als serveis hi hagi personal, almenys, de les 15.30 a les 21.30 hores
i, en I’horari reduit, fins a les 21 hores.

¢) Per als llocs amb jornada de mati i horabaixa:

De 9.30 a 13.30 hores i de 16 a 19 hores, amb flexibilitat d’una hora a
I’entrada i a la sortida de cada torn.

d) Per als llocs de treball amb jornada partida un o dos dies per setmana:

Horari fix: de 9 a 14 hores. Horabaixes: de 16 a 19 hores. Horari variable:
de 8.30 a9 hores i de 14 a 15 hores. I I’horabaixa de 15.30 a 16 hores i de 19 a
19.30 hores.

e) Consergeries:

L’horari fix i variable de les consergeries és el que apareix a les lletres a)
i b) d’aquest apartat.

S’ha de garantir el servei de les 8 a les 22 hores, excepte quan no existei-
Xi torn d’horabaixa, que es garantira de les 8 a les 14 hores.



14 BOIB

Num. 121

16-08-2005

El mes de juliol i de 1’1 al 15 de setembre s’ha de garantir el servei de les
8 a les 21 hores. El mes d’agost i els periodes no lectius de Setmana Santa i
Nadal no hi ha torn d’horabaixa. Tot i aixo, es preveu la possibilitat que un edi-
fici del campus resti obert, almenys, els horabaixes del mes d’agost. En aquest
cas, hi haura un servei minim a la consergeria fins a les 21 hores, tot i que es vol
recalcar el caracter voluntarista d’aquest servei, del qual s’ha d’informar el
Comité d’Empresa.

f) Biblioteques:

L’horari fix i variable de les biblioteques és el que apareix a les lletres a)
i b) d’aquest apartat.

S’ha de garantir el servei de les 8 a les 21.45 hores, excepte quan no exis-
teixi torn d’horabaixa, que es garantira de les 8 a les 14 hores.

El mes de juliol i el mes d’agost, aixi com els periodes no lectius de
Setmana Santa i Nadal, no hi ha torn d’horabaixa. Excepcionalment, i durant la
primera setmana de juliol, s’ha de garantir el servei de les 8 a les 20.45 hores en
cas de no haver finalitzat el periode oficial d’examens. Tot i aix0, es preveu la
possibilitat que una biblioteca d’un edifici del campus resti oberta, almenys, els
horabaixes del mes d’agost. En aquest cas, hi haura un servei minim a la biblio-
teca fins a les 21 hores, tot i que es vol recalcar el caracter voluntarista d’aquest
servei, del qual s’ha d’informar el Comit¢ d’Empresa.

De I’'1 al 15 de setembre s’ha de garantir el servei de les 8 a les 20.45
hores.

g) Per als llocs de treball amb jornada de disponibilitat horaria:

Horari fix de 9 a 14 hores, i horari variable en funcid de les necessitats del
servei fins al comput de trenta-cinc hores setmanals.

h) Horari reduit:

Per a tots els horaris s’estableix 1’horari fix, més cinc hores en comput set-
manal per distribuir dins la part de ’horari variable.

S’exceptuen els treballadors amb jornada de mati i horabaixa, els quals
reduiran la seva jornada en una hora, que es repartira entre les entrades i sorti-
des.

i) Altres:

Per necessitats personals sempre justificades, i d’acord amb les necessi-
tats del servei, i per a llocs de treball molt concrets, la Geréncia pot establir
altres tipus de distribucio horaria, d’acord amb el Comité d’Empresa.

4. Als llocs de treball en queé coincideixin torns de mati amb torns d’hora-
baixa i estiguin de cara al plblic, s’ha de garantir en tot moment la continuitat
del servei, que no pot quedar desatés en cap moment per alguna incompatibili-
tat en la flexibilitzacio horaria.

S. En tot cas les secretaries dels edificis, a més dels serveis que, per les
seves caracteristiques, siguin necessaris, han de romandre obertes de cara al
public i amb servei els dimarts i dijous de 16 a 19 hores durant el periode com-
pres entre 1’1 d’octubre i el 31 de maig, excepte en els periodes no lectius de
Setmana Santa i Nadal, que romandran tancades a I’horabaixa. La determinacid
de nous serveis amb aquest tipus d’obertura requereix 1’acord de la Geréncia
amb el Comite d’Empresa.

6. Tot el personal ha de fitxar a I’entrada i a la sortida de la seva jornada
laboral. El saldo horari ha d’estar compensat en periodes mensuals; s’admetran
excepcions (compensacions entre diferents mesos) per necessitats del servei
amb 1’autoritzacio prévia de la Geréncia, i aix0 s’ha de publicar al centre de tre-
ball.

7. Es disposa d’una pausa diaria maxima de vint minuts, computable com
a treball efectiu. No se’n pot gaudir ni a I’entrada ni a la sortida, i cada servei ha
d’organitzar els torns corresponents.

8. L’assisténcia als cursos de formaci6 que es facin dins 1’horari de treball,
aixi com I’assisténcia als cursos que la Comissi6 de Formaci6 estableixi com a
obligatoris dins el Pla de formacid, independentment de I’horari, sera computa-
ble com a treball efectiu a tots els efectes. Es dona un permis per trasllat de quin-
ze minuts addicionals si el personal no s’ha de traslladar entre Palma i campus.
Si el curs suposa un trasllat entre Palma i el campus, el permis és de quaranta
minuts.

Article 32. Teletreball

La Geréncia, juntament amb el Comité d’Empresa, per tal de millorar I’e-
ficacia i eficiéncia a 1I’Administracié de la UIB, estudiara formules, durant la
vigeéncia d’aquest conveni, que permetin una introduccio gradual del teletreball
com un model més de treball a la UIB. Aixi, s’ha de fixar en quins casos i en
quines situacions és possible implantar aquest tipus de treball com a substitutiu
i/o complementari del sistema tradicional, aixi com els sistemes de control de la
quantitat i qualitat de treball d’aquesta modalitat.

Article 33. Reduccid de jornada

1. Voluntariament es pot reduir la jornada a vint-i-cinc hores setmanals
(tot I’any, estiu inclos), cas en qué es percebra un 75 per cent del total de les
retribucions. L’horari en aquest cas ha de ser continu, amb una part fixa, prefe-
rentment, de 9.30 a 14 hores al mati i de 15.30 a 20 hores a ’horabaixa, sempre
segons les necessitats del servei. Entre I’acabament d’un periode de reduccio de

jornada i el comengament de 1’altre han d’haver transcorregut un minim de sis
mesos. Excepcionalment, la Gerencia, d’acord amb el Comité d’Empresa, pot
autoritzar de fer periodes intermedis inferiors.

2. Els treballadors als quals restin menys de cinc anys per a la jubilacio
forgosa poden demanar la reduccid de la jornada de treball fins a la meitat, amb
la corresponent reduccio de retribucions, sempre que les necessitats del servei
ho permetin.

3. La persona que per rad de guarda legal tingui a carrec seu un menor de
sis anys o un discapacitat fisic, psiquic o sensorial, que no desenvolupi una acti-
vitat retribuida, té dret a una reduccié d’un ter¢ de la jornada de treball fins a la
meitat d’aquesta com a maxim, cosa que comportara la disminucié proporcio-
nal del salari. T¢é el mateix dret qui s’hagi d’encarregar del conjuge, de la pare-
lla de fet o d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per
rad d’edat, d’accident o de malaltia, no pugui valer-se per ell mateix i no des-
envolupi una activitat retribuida.

Article 34. Hores extraordinaries

1. Es consideren hores extraordinaries les autoritzades explicitament per
la Gerencia, a proposta del responsable de la unitat/servei. La resta d’hores que
es facin com a prolongaci6 de la jornada habitual es compensaran en periodes
equivalents de descans, el mateix mes preferentment. Aquestes compensacions
s’han de fer durant el periode d’horari flexible i no es poden acumular en dies
sencers compensatoris, llevat de casos excepcionals proposats pel responsable
de la unitat i autoritzats per la Geréncia.

2. Les hores extraordinaries es poden compensar amb temps de descans o
poden ser remunerades economicament. El periode minim per compensar o
retribuir és d’una hora.

3. La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de descans s’ha
de fer a raé d’una hora per hora treballada en horari laboral, d’una hora i mitja
per hora treballada en dia laboral a partir de les 22 hores, dissabtes i festius, i de
dues hores per hora treballada en cas que es facin a partir de les 22 hores de dis-
sabte o festiu. Aquestes hores es poden acumular en dies sencers. Aquests dies
de permis es poden gaudir dins ’any natural segiient a partir de la primera hora
extraordinaria.

4. En els casos autoritzats per la Geréncia a proposta del responsable de
la unitat/servei, es poden abonar hores extraordinaries, respectant el maxim
legalment establert per persona i any. Les hores extres realitzades retribuides
s’han de publicar al centre de treball. L’import d’aquestes és el que es detalla a
I’annex III. Excepcionalment, la Geréncia, sempre d’acord amb el Comite
d’Empresa, pot establir un import diferent de les hores extraordinaries del que
es preveu a I’annex III, atenent les caracteristiques i I’excepcionalitat de les tas-
ques que s’hagin de fer.

5. No tenen la consideracio d’hores extraordinaries les activitats retribui-
des, realitzades fora de I’horari de treball, que corresponguin a docéncia, a tre-
balls realitzats a I’empara de I’article 83 de la LOU o d’altres complements
regulats per la UIB mateixa.

Article 35. Vacances i festius

1. El personal d’administraci6 i serveis de la UIB inclos en I’ambit d’a-
quest conveni té dret a gaudir, per cada any complet de servei actiu, d’un peri-
ode de vacances retribuides d’un mes continuat o de vint-i-dos dies habils, o de
la part que en proporcid correspongui en cas que el temps de servei actiu hagi
estat inferior.

2. En el suposit d’haver completat una antiguitat a 1’Administracié de
quinze, vint, vint-i-cinc i trenta anys o més, es té dret a gaudir dels segiients dies
de vacances anuals, a més del periode de vacances d’un mes continuat o vint-i-
dos dies habils:

a) Per quinze anys de serveis: un dia habil.

b) Per vint anys de serveis: dos dies habils.

¢) Per vint-i-cinc anys de serveis: tres dies habils.

d) Per trenta o més anys de serveis: quatre dies habils.

Aquest dret es fara efectiu a partir de ’any natural segiient al compliment
de I’antiguitat esmentada.

Es pot gaudir d’aquest dia o aquests dies extraordinaris de vacances sense
més restriccid que les necessitats del servei. Se’n pot gaudir de les maneres
segiients:

a) Immediatament abans o després del periode de vacances. Si s’ha elegit
la modalitat d’un mes, aquest dia o aquests dies tindran la consideraci6 de dies
habils.

b) Com a dia de permis retribuit sense justificacio. Aquest també es podra
afegir a un permis a compte de Setmana Santa o Nadal.

3. En cas de permis per maternitat, quan aquesta situacié coincideixi amb
el periode de vacances, aquest quedara interromput i es podra gaudir de les
vacances finalitzat el periode de permis de maternitat dins I’any natural en qué
s’inicia el permis o fins al dia 31 de gener de I’any segiient.

4. Les vacances s’han de fer obligatoriament dins I’any en curs i fins al 20
de gener de I’any segiient; en cap cas no es compensara economicament el fet
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de no haver-ne gaudit. Preferentment les vacances seran durant els mesos de
juliol i/0 agost. Es poden seguir les modalitats segiients:

a) Un mes continuat.

b) Vint-i-dos dies habils, sense establir cap periode minim. Se’n pot gau-
dir com a dies solts.

5. Les vacances del personal d’administracid i serveis s’organitzaran
supeditades a les necessitats del servei.

6. Tenen la consideracio de dies festius el 24 i el 31 de desembre, els que
es determinin amb caracter general i autonomic, els que ho siguin al municipi
corresponent, el dia no lectiu que comporta la festivitat del beat Ramon Llull i
altres que pugui fixar la UIB.

7. El personal contractat ha de gaudir de les vacances sempre abans de la
finalitzaci6 del contracte, i en cap cas no es poden retribuir les vacances de les
quals no s’hagi gaudit. De les vacances corresponents a periodes contractuals
que afectin dos anys naturals se n’ha de gaudir dins cada any corresponent. En
casos excepcionals i sempre d’acord amb les necessitats del servei, es pot dema-
nar a la Geréncia un régim diferent.

En cas que el servei faci una proposta de renovacio del contracte en qiies-
tid, es pot demanar a la Geréncia de poder acumular i fer les vacances corres-
ponents en qualsevol d’ambdos periodes de contractacio.

Article 36. Permisos i llicéncies

1. Quinze dies naturals per matrimoni, dels quals es pot gaudir abans o
després a la celebracio, inclosa la data de celebracio en aquest periode. Aquest
permis es pot ajuntar amb el periode de vacances.

2. En cas de divorci o nul-litat, dos dies habils. Si un treballador s’acull a
aquest permis, resta obligat a presentar, en el termini d’un any, copia de la sen-
téncia ferma de divorci. En cas que no la presenti dins aquest termini, els dies
de permis es descomptaran dels dies de vacances.

3. En cas de trasllat de domicili a la mateixa o a distinta localitat, i sem-
pre amb justificacio, es gaudira de dos dies naturals de permis.

4. Per a proves selectives a I’ Administracio, examens finals i altres proves
d’aptitud i avaluaci6 en centres oficials per a I’obtencié d’un titol académic o
professional reconegut, es gaudira de permis pel temps necessari per fer les pro-
ves.

5. Permisos per gestacio, naixement i lactancia.

a) Per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al
part, per a la dona treballadora, el temps indispensable si es demostra que no es
poden fer fora de la jornada laboral.

b) Permis de maternitat: es pot gaudir de la part de permis de maternitat
no obligatoria, en régim de jornada completa o a temps parcial, a sollicitud de
la persona interessada.

c) El personal d’administracié i serveis, per lactancia de cada fill menor
de nou mesos, té dret a una hora d’abséncia de la feina, que pot dividir en dues
fraccions. Es pot substituir aquest dret per una reduccié de la jornada en una
hora repartida entre 1’entrada i la sortida. Opcionalment es poden acumular les
hores de lactancia per allargar el permis de maternitat en quinze dies habils.
Només pot agafar aquest permis un dels dos pares.

d) En cas de part prematur, i en els casos en qué el nadé hagi d’estar hos-
pitalitzat després del naixement, de la part del permis no obligatoria se’n pot
gaudir a partir de la data de 1’alta hospitalaria.

e) Per a qualsevol circumstancia sobrevinguda durant tot ’embaras que
pugui suposar un risc per al fetus o per a la mare, s’estableix que el conjuge o
parella de fet acreditada pot gaudir de dies de permis de la manera segiient:

i) Quatre dies habils quan el fet sigui dins ’illa on esta situat el centre de
treball.

ii) Cinc dies habils quan el fet sigui fora de I’illa on esta situat el centre
de treball.

En aquest cas els dies es poden agafar de manera no consecutiva, sempre
que hi concorri aquesta circumstancia.

En tot cas, aquest permis ha d’anar acompanyat d’un informe meédic jus-
tificatiu. En cas que la malaltia i/o hospitalitzacio sigui inferior als quatre o cinc
dies habils, el permis s’entendra només per als dies efectius de malaltia i/o hos-
pitalitzacio.

6. Per paternitat. Per naixement, acollida i/0 adopcioé d’un fill, s’estableix
gaudir de dies de permis de la manera segiient:

a) Quatre dies habils quan el fet sigui dins I’illa on esta situat el centre de
treball.

b) Cinc dies habils quan el fet sigui fora de I’illa on esta situat el centre de
treball.

7. Per mort, malaltia greu i/o hospitalitzacié del conjuge i de familiars fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat i de la parella de fet acreditada s’esta-
bleix que es poden tenir dies de permis de la manera segiient:

a) Quatre dies habils quan el fet sigui dins I’illa on esta situat el centre de
treball.

b) Cinc dies habils quan el fet sigui fora de I’illa on esta situat el centre de
treball.

Els dies es poden agafar de manera no consecutiva, sempre que el motiu
estigui justificat i sigui compatible amb les necessitats del servei o unitat.

En els casos de malaltia greu i/o hospitalitzacio, aquest permis ha d’anar
acompanyat d’un informe meédic justificatiu. En cas que la malaltia i/o hospita-
litzaci6 sigui inferior als quatre o cinc dies habils, el permis s’entén només pels
dies efectius de malaltia i/o0 hospitalitzacio.

8. Per malaltia, en fase terminal, de conjuge, parella de fet acreditada o
fill, mentre subsisteixi la situacid, fins a un maxim de quinze dies naturals,
ampliables a trenta, tot i que en aquest segon periode no es meritara cap retri-
buci6. Aquest permis s’ha de justificar sempre amb 1’informe meédic correspo-
nent.

9. Per assisténcia a consulta médica o terapeutes durant 1’horari de treball,
amb la corresponent justificacio, pel temps imprescindible, sempre que no s’hi
pugui anar fora de ’horari de treball.

10. El personal d’administracio i serveis laboral pot demanar llicéncies
sense sou per un periode no superior a un any cada dos anys. Aquestes llicén-
cies es concediran dins el mes segiient a la sol-licitud. Aquesta llicéncia queda
subordinada, en qualsevol cas, a les necessitats del servei.

Article 37. Permis a compte de dies treballats per Setmana Santa i Nadal

1. Els dies habils no lectius corresponents als periodes de Setmana Santa
i Nadal que s’estableixen anualment, tenen la consideracio de dies de permis per
a tot el personal d’administracio i serveis de la UIB.

2. A peticio de la persona interessada es poden fer fins a tres dies de feina
per any natural entre els dies inclosos en el periode no lectiu de Setmana Santa
i Nadal. D’aquests dies treballats se’n pot gaudir en altres moments de 1’any,
sense necessitat de justificacio. Aquests dies es poden acumular als periodes de
vacances, si les necessitats del servei ho permeten.

Els periodes per gaudir dels dies treballats en el periode no lectiu de
Setmana Santa i Nadal queden establerts de la manera segiient:

a) Periode no lectiu de Nadal (desembre): se’n gaudira dins ’any segiient.

b) Periode no lectiu de Nadal (gener): se’n gaudira dins el mateix any.

¢) Periode no lectiu de Setmana Santa: se’n gaudira dins el mateix any.

3. Per necessitats del servei la Geréncia pot establir la necessitat de fer
dies de feina en els periodes no lectius de Setmana Santa i Nadal. D’aquests dies
se’n gaudira d’acord amb el punt 2.

4. Amb independéncia del que estableix el punt 2, tot el personal d’admi-
nistracio i serveis té dret a gaudir anticipadament de fins a tres dies per any natu-
ral, que ha de compensar, obligatoriament, els dies laborals dels periodes no lec-
tius de Setmana Santa i/o Nadal segiients. Aquests dies es poden acumular als
periodes de vacances, si les necessitats del servei ho permeten.

5. En el cas de permis per maternitat, si aquesta situacio coincideix amb
qualsevol dia habil del periode no lectiu de Setmana Santa o Nadal, es poden
reservar fins a tres d’aquests dies habils i se’n pot gaudir després de la finalit-
zacié del permis de maternitat en qualsevol moment de I’any de la manera
segiient:

a) Periode no lectiu de Nadal (desembre): se’n gaudira dins I’any segiient.

b) Periode no lectiu de Nadal (gener): se’n gaudira dins el mateix any.

¢) Periode no lectiu de Setmana Santa: se’n gaudira dins el mateix any.

Article 38. Sol'licituds de vacances, permisos i llicéncies

1. El personal d’administracio i serveis ha de comunicar per escrit al
Servei de Recursos Humans a través del cap del servei, director de servei o
administrador de centre la modalitat de vacances a la qual es vol acollir (dies
habils o mes).

2. Les vacances que es trobin dins el periode compreés entre juliol i agost
s’han de comunicar al Servei de Recursos Humans abans del 31 de maig, amb
el vistiplau del cap del servei, director de servei o administrador de centre.

3. Els altres periodes de vacances sempre s’han de comunicar al Servei de
Recursos Humans amb una antelacio de quinze dies, amb el vistiplau del cap del
servei, director de servei o administrador de centre.

4. Els treballadors que hagin gaudit d’un periode d’excedéncia o llicéncia
sense sou veuran reduides les seves vacances segons el temps realment treballat
dins I’any natural que correspongui.

Article 39. Comput de dies habils i periodes lectius

1. Als efectes del que estableix aquest titol, els dissabtes no tenen la con-
sideracio de dies habils.

2. Als efectes del que estableix aquest titol, es consideren periodes no lec-
tius de Nadal i Setmana Santa els dies en qué no s’imparteix classe.

Article 40. Ambit d’aplicacié d’aquest titol
Totes les condicions d’aquest titol s’aplicaran igual als treballadors inte-
rins i contractats amb més d’un any d’antiguitat a la UIB.

Article 41. Modificacions d’aquest titol
Si es produeixen millores o disposicions que suposin un avantatge per als
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membres del personal d’administracio i serveis, aquestes s’aplicaran automati-
cament i s’integraran dins ’articulat d’aquest titol en la forma que acordi la
Comissi6 Paritaria i amb el vistiplau del Comité d’Empresa.

TITOL VIII. SUSPENSIO I EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TRE-
BALL

Article 42. Suspensié amb reserva de lloc de treball

Els treballadors tenen dret a la suspensio del contracte de treball amb
reserva de lloc de treball en els casos regulats en aquest capitol i als articles 45
i 48 de I’Estatut dels treballadors.

Article 43. Excedéncia voluntaria per interés particular

Els treballadors fixos poden demanar passar a la situacio d’excedéncia
voluntaria. La situacié d’excedéncia voluntaria és per un temps superior a un
any i inferior a cinc anys de manera continuada. Finalitzada la situacio d’exce-
déncia voluntaria, no es pot demanar novament una excedéncia voluntaria fins
que no hagi transcorregut un minim de cinc anys des de la reincorporacio.

La situacio d’excedencia voluntaria és amb reserva de lloc de treball si és
fins a dos anys. En aquest cas, la reincorporacié a un lloc de treball de similars
caracteristiques, tant laborals com retributives, és automatica. Els periodes de
permis sense sou de qué s’hagi gaudit I’any immediatament anterior a I’inici del
periode d’excedéncia voluntaria, se sumaran a la durada de I’excedéncia a tots
els efectes.

Si la durada de I’excedéncia és d’entre dos i cinc anys, la reincorporacid
es produira:

1. A les convocatories del concurs de trasllat, segons 1’article 20 d’aquest
conveni.

2. Amb una comissié de serveis, si aixi ho acorden la Geréncia i el Comité
d’Empresa, oida la persona afectada. Mentre duri la comissié de serveis, la per-
sona afectada queda obligada a participar en totes les convocatories de concur-
sos de trasllat de places de la seva categoria.

Transcorreguts els cinc anys sense haver demanat la reincorporacio, s’ex-
tingira la relacio laboral.

Article 44. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat amb la prestacio de
serveis en el sector public

Quan un treballador fix de la UIB passa a treballar a una altra administra-
ci6 publica, sempre que no es pugui obtenir la compatibilitat, s’ha de declarar,
d’ofici o a instancia de part, en la situacié d’excedéncia voluntaria per incom-
patibilitat amb la prestaci6 de serveis en el sector public. Aquesta excedéncia no
pot ser inferior a un mes.

En aquests casos la reserva de lloc de treball és de dos anys, i la reincor-
poraci6 a un lloc de treball de similars caracteristiques, tant laborals com retri-
butives, és automatica. Els periodes de permis sense sou de qué s’hagi gaudit
I’any immediatament anterior a ’inici del periode d’excedéncia voluntaria per
incompatibilitat amb la prestacio de serveis en el sector public, se sumaran a la
durada de I’excedencia a tots els efectes.

Si ’excedéncia voluntaria per incompatibilitat dura més de dos anys, la
reincorporacié es produira:

1. A les convocatories del concurs de trasllat, segons I’article 20 d’aquest
conveni.

2. Amb una comissié de serveis, si aixi ho acorden la Geréncia i el Comité
d’Empresa, oida la persona afectada. Mentre duri la comissié de serveis, la per-
sona afectada queda obligada a participar en totes les convocatories de concur-
sos de trasllat de places de la seva categoria.

Si un treballador fix de la UIB es troba en situacié d’excedéncia volunta-
ria per interés particular des de fa més d’un any i menys de cinc, i passa a tre-
ballar a una administracié diferent de la UIB, pot demanar el pas a la situacio
d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat amb la prestacio de serveis en el
sector public, i acollir-se als beneficis que aquesta situacidé comporta respecte de
I’altra.

El treballador pot romandre en aquesta situaciéo mentre es mantingui la
relaci6 de serveis que hi va donar lloc. Un cop es produeixi el cessament en la
situacié que ha donat lloc a I’excedéncia, ha de demanar el reingrés al servei
actiu en el termini maxim d’un mes, i si no ho fa sera declarat en situacid d’ex-
cedéncia voluntaria per interés particular.

Article 45. Acumulacio d’excedéncies voluntaries
L’acumulacio dels periodes de reserva de lloc de treball per excedéncies
voluntaries no pot excedir els dos anys cada cinc anys.

Article 46. Excedéncia per cura de fills

El personal laboral té dret a un periode d’excedéncia per cura de fill, tant
si és per naturalesa com si és per adopcio. Si el pare i la mare treballen, sols un
d’ells pot exercir aquest dret.

L’excedéncia es pot demanar en qualsevol moment posterior a la data de

naixement o resoluci6 judicial d’adopcio, i tindra, com a maxim, una durada de
tres anys des de la data de naixement o de la resolucio judicial o administrativa.
La concessio d’aquesta excedéncia es fara amb la declaracio previa del peticio-
nari de no desenvolupar cap altra activitat que pugui impedir o disminuir la cura
personal del fill.

Cada fill donara dret a un altre periode d’excedéncia, que, si escau, posa-
ra fi a aquell del qual estava gaudint.

El personal laboral que es trobi en aquesta situacio té dret durant el primer
any a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva
quedara referida a un lloc de treball de similars caracteristiques tan laborals com
retributives. També tindra dret al comput a efectes d’antiguitat.

Si abans de la finalitzacio del periode d’excedéncia per cura de fills no es
demana el reingrés al servei actiu, la persona interessada sera declarada d’ofici
en la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

Article 47. Excedéncia per cura de familiars

El personal laboral té dret a un periode d’excedéncia de durada no supe-
rior a un any per tenir cura del conjuge, de la parella de fet o d’un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident i/o
malaltia no es pugui valer per ell mateix i no desenvolupi cap activitat retribui-
da.

El periode que duri aquesta situaci6 sera computable a efectes d’antigui-
tat i el treballador tindra dret a la reserva de lloc de treball. La concessié d’a-
questa excedéncia es fara amb la declaracid prévia del peticionari de no desen-
volupar cap altra activitat que pugui impedir o disminuir la cura del familiar.

Si abans de la finalitzacié del periode d’excedéncia per cura de familiars
no es demana el reingrés al servei actiu, la persona interessada sera declarada
d’ofici en la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

Article 48. Excedéncia forgosa

L’excedéncia forgosa, que donara dret a la reserva de lloc de treball i en
queé es computara com a antiguitat el temps que el treballador estigui en aques-
ta situacio, es concedira per eleccid o designacid per a un carrec public que
impossibiliti I’assisténcia a la feina. En cas que el treballador es trobi en perio-
de de prova, aquest quedara interromput fins que el treballador es reincorpori.

El reingrés ’ha de demanar la persona interessada en el termini d’un mes
a partir del cessament del carrec public, i si no ho fa, s’entendra que el treballa-
dor renuncia a la relacio laboral, que quedara totalment extingida.

TITOL IX. REGIM DISCIPLINARI

Article 49. Imposici6 i classificacio

Els treballadors poden ser sancionats per resolucio motivada del Rector en
que es recollira I’incompliment laboral tipificat i graduat segons el tipus d’in-
fraccio.

Tota imposici6 de sancio6 requereix, necessariament, la tramitacio del pro-
cediment corresponent.

Les faltes poden ser: lleus, greus i molt greus.

Article 50. Faltes lleus

Son faltes lleus:

1. La incorreccié amb el public, amb els companys o amb els inferiors.

2. El retard, la negligéncia o la descuranca en el compliment de les tas-
ques.

3. El fet de no comunicar amb la deguda antelacié ’abséncia del lloc de
treball per causa justificada, llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho fet.

4. L’abséncia no justificada a la feina un o dos dies al mes.

5. Les faltes de puntualitat sense causa justificada de tres a cinc dies al
mes.

6. La descuranca en la conservacio del local, els materials i els documents
del servei.

7. L’incompliment dels deures per negligéncia o descuranga inexcusable.

Article 51. Faltes greus

Son faltes greus:

1. La falta de disciplina en el treball o de respecte als superiors, companys
o inferiors.

2. L’incompliment de les ordres o instruccions dels superiors i de les obli-
gacions concretes del lloc de treball o la negligéncia que puguin perjudicar el
servei.

3. La desconsideracié amb el public en I’exercici de la feina.

4. L’incompliment o aband6 de les normes i mesures de seguretat i higie-
ne en el treball establertes, quan se’n puguin derivar riscs per a la salut i la inte-
gritat fisica del treballador o d’altres treballadors.

5. La falta d’assisténcia a la feina sense causa justificada durant tres dies
al mes.

6. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de
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cinc dies al mes i menys de deu dies.

7. L’abando de la feina sense causa justificada.

8. La simulacio d’accident o malaltia.

9. La simulacié o encobriment de faltes d’altres treballadors en relacio
amb els seus deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia en el lloc de tre-
ball.

10. La disminuci6é continuada o voluntaria en el rendiment del treball
normal o pactat.

11. La negligéncia que pugui causar greus perjudicis en la conservacio
dels locals materials o documents del servei.

12. L’exercici d’activitats professionals, pbliques o privades, sense haver
demanat autoritzaci6 de compatibilitat.

13. La utilitzaci6 o difusio indeguda de dades o assumptes dels quals es
tingui esment per rad de la feina.

14. La reincidéncia en la realitzacio de faltes lleus en tres mesos consecu-
tius, quan s’hagin produit sancions per aquesta raé.

15. L’incompliment dels terminis i altres disposicions de procediment en
materia d’incompatibilitats, quan no suposi el manteniment d’una situacio d’in-
compatibilitat.

16. El fet de ser causant de qualsevol tipus d’assetjament envers qualque
membre de la comunitat universitaria.

Article 52. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

1. El frau, la deslleialtat i I’abus de confianca en les gestions encomana-
des, aixi com qualsevol conducta constitutiva de delicte dolos.

2. La manifesta insubordinacié individual i col-lectiva.

3. El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

4. La falta d’assisténcia a la feina no justificada durant més de tres dies al
mes.

S. Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant deu dies al
mes o durant més de vint dies en tres mesos consecutius.

6. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitat que doni lloc a
situacions d’incompatibilitat.

7. La reincidéncia en faltes greus, malgrat que siguin de distinta naturale-
sa, durant sis mesos i hagin estat sancionades.

8. El fet de ser causant de qualsevol tipus d’assetjament envers qualque
membre de la comunitat universitaria. Son circumstancies determinants de la
qualificacio de molt greu, a més de la mateixa entitat de la conducta, la reinci-
déncia en la mateixa conducta i/o la condicié de superioritat jerarquica de la per-
sona assetjadora.

Article 53. Sancions

Les sancions que s’imposaran, d’acord amb la culpabilitat, seran:

1. Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensio de feina i sou per dos dies.

¢) Descompte proporcional de les retribucions corresponent al temps real
deixat de treballar per faltes d’assisténcia o puntualitat no justificades.

2. Per faltes greus:

a) Suspensio de feina i sou de dos dies a un mes.

3. Per faltes molt greus:

a) Suspensio de feina i sou d’un a tres mesos.

b) Trasllat for¢ds sense dret a indemnitzacio.

¢) Acomiadament.

Article 54. Informacio reservada

Préviament a ’inici de 1’obertura del procediment disciplinari, si no hi ha
constancia fefaent que s’ha fet una infraccio, el Rector de la UIB pot ordenar I’i-
nici d’un procediment d’informacio reservada amb la finalitat d’aclarir els fets.
La tramitacié d’aquest procediment es fara d’acord amb el que estableix 1’arti-
cle 55, adaptat a la informacio reservada.

El procediment d’informaci6 reservada només pot acabar amb 1’inici d’un
procediment disciplinari o el tancament del procediment.

Article 55. Procediment

1. Quan es tingui coneixement de la realitzacié d’una infraccid, hom esta
obligat a comunicar-ho al superior immediat, el qual ho comunicara al cap del
Servei de Recursos Humans o al Gerent per iniciar el procediment.

2. Comunicada la infraccio, el Gerent ho comunicara al Rector, perque en
prengui coneixement, i ordenara I’inici del procediment nomenant 1’instructor i
comunicant-ho al Comité d’Empresa.

3. Per a la imposicio de les faltes lleus no és obligatoria la instruccid pré-
via de procediment disciplinari, pero és necessari, en tot cas, el procediment
sumari, en qué es donara audiéncia a la persona inculpada.

4. Les sancions per faltes greus i molt greus requereixen la tramitacio pre-
via de procediment disciplinari: la seva obertura es comunicara al Comite

d’Empresa i a la persona interessada, es donara audiéncia a aquesta i sera oit el
Comite amb caracter previ al possible acord de mesures cautelars que pugui
adoptar ’autoritat competent per ordenar la instrucci6 del procediment.

5. Al procediment hi ha de constar:

a) Informe que ha ocasionat la iniciaci6 d’actuacions.

b) Nomenament d’instructor.

¢) Notificacio al treballador.

d) Plec de carrecs o proposta de sobreseiment.

e) Plec de descarrecs.

f) Informe, no vinculant, dels representants dels treballadors.

g) Informe médic o d’un professional competent, extern a la UIB i enca-
rregat per ’instructor, en els casos de faltes greus o molt greus per assetjament.

h) Proposta de I’instructor sobre 1’aplicaci6 de la sanci6 o, si escau, sobre-
seiment del procediment.

6. El Rector, en el termini de deu dies des de la recepcid del procediment,
dictara la resoluciéo motivada, que es comunicara a la persona interessada.

7. Les sancions seran executives immediatament, sens perjudici de la seva
impugnaci6 de la forma que sigui procedent.

Article 56. Resoluci6 i contingut de la comunicacio

Totes les sancions seran comunicades per escrit al treballador afectat, el
qual ha d’acusar recepcio de la comunicacid. En aquesta comunicacio es fara
constar:

1. Descripci6 de I’acte constitutiu de la falta.

2. Data de la realitzacid.

3. Referencia normativa de la infraccio comesa.

4. Qualificaci6 de la falta.

5. Sancio.
6. Data d’efectivitat de la sancio.

Article 57. Prescripcio

Les faltes lleus prescriuen al cap de deu dies; les greus, al cap de vint dies;
i les molt greus, al cap de seixanta dies a partir de la data en que el Gerent hagi
pres coneixement de la comissio, i en tot cas, al cap de sis mesos de la realitza-
ci6 de la infraccid.

TITOL X. RETRIBUCIONS

Article 58. Estructura salarial
El sou del personal d’administracié i serveis laboral, fix o interi, del pre-
sent conveni es compon de:

1. Retribucions basiques:
a) Sou base.
b) Triennis.

2. Retribucions complementaries:
a) Complement de residéncia.
b) Complements personals:
i. Complement personal.
ii. Complement de direccio.
¢) Complements de lloc:
i. Complement de lloc.
ii. Complement de jornada prolongada.
iii. Complement de jornada de mati i tarda.
iv. Complement de roba.
v. Complement d’equiparacio salarial.
d) Complements de venciment superior al mes:
i. Pagues extraordinaries.
¢) Retribucions en espécie:
i. Casa habitatge.
ii. Altres.
f) Altres complements que es puguin crear per acord entre el Comité d’Empresa
i la Gerencia.

3. Altres complements salarials:

a) Complement de tasques excepcionals.
b) Hores extres.

c¢) Despeses de col-legiacio.

Les retribucions dels grups V.1 i V.2 s’establiran d’acord amb el que dis-
posa I’article 30 d’aquest conveni.

La retribucié que afecta la resta del personal del present conveni col-lec-
tiu sera establerta per la Geréncia de la UIB i comunicada al Comité d’Empresa.

Article 59. Retribucions basiques
Les retribucions basiques es componen de sou base i triennis.
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1. Sou base: retribucié mensual assignada a cada treballador per la realit-
zacié de la seva jornada ordinaria, inclosos els periodes de descans computables
com a treball. Hi ha set grups economics que s’estableixen a I’annex I amb el
sou base mensual per grup.

2. Triennis. Tots els treballadors afectats pel present conveni tenen dret a
la percepcio d’una quantia determinada per cada trienni de feina. La quantia
figura a I’annex I del present conveni i es cobrara en les dotze mensualitats més
les pagues extraordinaries, si escau. El trienni es meritara el dia primer del mes
en qué es compleixi un trienni.

El personal contractat per durada determinada afectat per aquest conveni
i tractat al titol IV té dret a la percepcioé d’un trienni, segons la seva categoria,
per cada tres anys de feina a la UIB, i no es poden computar altres tasques des-
envolupades en altres administracions ni en altres contractes amb la UIB no
afectats per aquest conveni. Aquests triennis tenen efectes economics a partir de
I’entrada en vigor d’aquest conveni, des de la sol-licitud prévia de la persona
interessada.

Article 60. Complement de residéncia
Complement atorgat a tot el personal fix o interi per compensar el cost de
la insularitat que afecta les dotze pagues ordinaries. L’import figura a ’annex I1.

Article 61. Complements personals

1. Complement personal: complement de caracter personal i transitori
atorgat a determinats treballadors per compensar drets economics adquirits.

2. Complement de direccio: complement de caracter personal atorgat per
resolucié del Gerent. Pot concedir-se al responsable de la unitat organica. La
quantia maxima ¢és d’un 20 per cent del sou base en comput mensual.

Article 62. Complements de lloc

1. Complement de lloc: complement fixat a la RLT per als llocs de treball
amb una certa especificitat técnica o de gestio.

2. Complement de jornada prolongada: complement de caracter personal
atorgat per resolucié del Gerent segons les necessitats de cada servei. Correspon
a aquells llocs que acceptin, voluntariament, la realitzaci6 de la jornada de mati
i tarda (cinc hores més de les estipulades en una jornada normal), sense reduc-
ci6 els mesos d’estiu. La sol'licitud d’aquest complement implica la realitzacio
d’aquesta jornada per un minim d’un any. Aquest complement no és consolida-
ble i deixara de percebre’s en el moment que cessin les causes que varen moti-
var la resolucié de concessio del complement. La quantia del complement és
d’un 25 per cent del sou base en comput mensual.

3. Complement de jornada de mati i tarda: complement fixat a la RLT que
retribueix I’horari de mati i horabaixa definit a I’article 31.3.c). La quantia del
complement és d’un 15 per cent del sou base en comput mensual.

4. Complement de roba: complement atorgat per cobrir les despeses
necessaries del personal que ha d’anar uniformat. L’import anual, aixi com els
grups del personal afectat, es reflecteix a ’annex II. Les peces de vestir per a
cada lloc de treball i temporada (estiu/hivern) es fixaran per acord de la
Gerencia i el Comité d’Empresa. La UIB pot homologar les empreses submi-
nistradores de les peces de vestir.

5. Complement d’equiparacio salarial: els imports figuren a I’annex I1.

Article 63. Complements de venciment superior al mes

Pagues extraordinaries: els treballadors fixos i interins tenen dret a tres
pagues extraordinaries, cada una de les quals equivalent a I’import d’una men-
sualitat del sou base, els triennis que els corresponguin i el complement de
pagues extraordinaries (1’import figura a ’annex 1II).

Les pagues extraordinaries es faran efectives els mesos de juny, setembre
i desembre.

Article 64. Retribucions en espécie

1. Casa habitatge: quan es posin a disposicié de determinat personal les
estances de la UIB per a habitatge en contraprestacio de determinats serveis.

2. Altres: qualsevol tipus de contraprestacio que faci la UIB per la realit-
zaci6 de feina que no sigui economica.

Article 65. Altres complements salarials

1. Complement de tasques excepcionals: complement que retribueix la
realitzacié de determinades tasques proposades per la Geréncia i acceptades
voluntariament pel treballador. La quantia variara segons el tipus de tasca rea-
litzada. El Gerent informara el Comité d’Empresa de la tasca realitzada, del tre-
ballador responsable i de la quantitat del complement.

2. Hores extraordinaries: les hores extraordinaries s’han de fer d’acord
amb el que disposa la legislacio vigent i es retribuiran d’acord amb I’annex III
a partir de ’entrada en vigor d’aquest conveni. S’estableix en una el nombre
minim d’hores per cobrar en aquest apartat.

3. Els treballadors que, com a conseqiiéncia de les caracteristiques de la
seva feina a la UIB, es vegin obligats a estar col-legiats al seu col-legi profes-

sional i, per tant, a abonar I’import corresponent, tenen dret al reintegrament de
I’import d’aquesta quota en un unic pagament i un cop justificat I’abonament
d’aquest import.

Article 66. Increment de les retribucions

L’increment salarial de les retribucions del personal laboral afectat per
aquest conveni col-lectiu es produira anualment d’acord amb el percentatge que
determini la Llei de pressuposts i que sigui aplicable per al col-lectiu funciona-
ri de la UIB. La Gereéncia resta obligada a demanar al Govern de la CAIB qual-
sevol increment que es produeixi al col-lectiu dels funcionaris, per aplicar-lo al
personal laboral. A aquest efecte es creara una comissi6 formada pel Gerent, el
Vicerector de Planificacié Economicoadministrativa i dos membres del Comite
d’Empresa que pertanyin al PAS per tal d’estudiar cada increment en concret i
vetllar pel compliment d’aquest darrer punt.

TITOL XI. JUBILACIO

Article 67. Jubilacié

La jubilacio forgosa del personal laboral de la UIB és a ’edat de 65 anys.

En produir-se la jubilacio forgosa, el treballador que tingui acreditada a la
UIB una antiguitat minima de deu anys té dret a percebre ’import integre de
quatre mensualitats i una mensualitat més per cada cinc anys o fraccio que exce-
deixi els deu anys de referéncia.

Els treballadors poden jubilar-se, voluntariament, a seixanta-quatre anys,
en la forma i les condicions establertes a la legislacio vigent. En aquest cas la
UIB no pot amortitzar el lloc de treball, que es cobrira amb un contracte d’igual
o semblant naturalesa que el que se substitueixi perque la persona que es jubili
cobri el cent per cent de la pensio corresponent. Aquests treballadors tenen els
mateixos drets que els de 1’apartat anterior.

Article 68. Jubilaci6 anticipada

Els treballadors fixos poden jubilar-se voluntariament a partir de seixanta
anys en la forma i les condicions que estableixi la legislacio vigent en cada
moment.

La UIB, per protegir la situaci6é de pérdua de pensions que es produeixi
per la jubilacio anticipada, gratificara, per una sola vegada, el jubilat segons
I’escala segiient:

- A seixanta anys: 10.990,57 euros.

- A seixanta-un anys: 10.205,54 euros.

- A seixanta-dos anys: 9.420,50 euros.

- A seixanta-tres anys: 8.635,45 euros.

Aquestes quanties cada any es modificaran segons el que estableixi I’arti-
cle 66 d’aquest conveni col-lectiu.

TITOL XII. ALTRES DRETS DELS TREBALLADORS

Article 69. Seguretat i higiene en el treball

En matéria de seguretat i higiene, la UIB ha de complir les prescripcions
establertes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals
(BOE 269, de 10 de novembre), a la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de refor-
ma del marc normatiu de la prevencio de riscs laborals (BOE 298, de 13 de des-
embre), i a la normativa autonomica o estatal que desenvolupi les lleis anteriors
i els acords que prengui el Comité de Seguretat i Salut.

Article 70. Acci6 social

En materia d’acci6 social s’aplicara al personal afectat pel present conve-
ni col-lectiu tota la normativa aplicable per la qual es regula I’acci6 social a
favor de la resta del personal d’administracio i serveis de la UIB, conforme a
I’ Acord normatiu nam. 3755, del dia 18 de desembre de 1997, pel qual es regu-
la I’acci6 social a favor del personal de la Universitat (FOU 142, de 23 de des-
embre de 1997) i posteriors modificacions.

Article 71. Formacio

Tot el personal afectat pel present conveni col-lectiu té dret a participar
dels programes de formacié que organitza la UIB. La participacio sera en con-
dicions d’igualtat a la resta de membres i col-lectius de la UIB.

Article 72. Representacio sindical

El personal elegit per realitzar la labor de representacio es regira pel que
disposa la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i per
I’Estatut dels treballadors.

Disposici6 transitoria primera

Mentre els professors col-laboradors i els professors contractats doctors
amb contracte indefinit no hagin signat el seu propi conveni col-lectiu, s’esta-
bleix que els treballadors laborals amb contracte indefinit d’aquest col-lectiu
tenen dret a la percepcio d’una quantia determinada per cada trienni de feina.
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L’import mensual sera I’equivalent al que cobren els funcionaris del grup Ai es
cobrara en catorze pagues. El trienni es meritara el dia primer del mes segiient
en qué es compleixin el tres anys de feina.

Aquest col-lectiu meritara els triennis per cada tres anys de feina a la UIB,
ino es poden computar altres tasques desenvolupades en altres administracions.
Aquests triennis tindran efectes economics a partir de ’entrada en vigor d’a-
quest conveni, amb la sol-licitud prévia de la persona interessada.

Disposici6 transitoria segona

A T’entrada en vigor del present conveni col-lectiu, tot el personal que rea-
litza o hagi realitzat serveis a la UIB mitjangant una relacio laboral amb ante-
rioritat al dia 1 de gener de 2000 mantindra els triennis en les condicions en que
fins ara es meritaven i cobraven. L’import d’un trienni és de 33,88 euros per
cada paga a I’entrada en vigor d’aquest conveni.

S’exceptuen aquells grups en qué per aplicacio de la nova tarifa la nova
remuneracio sigui superior: en aquest cas passaran a percebre els triennis d’a-
cord amb la tarifa superior.

Disposici6 transitoria tercera

La Gereéncia i el Comité d’Empresa es comprometen a enllestir, almenys,
una convocatoria del procés de funcionaritzacié abans de dia 31 de desembre de
2006. En cas que no s’hagi dut a terme per causes alienes al Comité d’Empresa,
s’establira un increment lineal sobre totes les retribucions basiques, excepte
triennis, d’un 0,5 per cent a partir de 2005, alhora que restara denunciat el con-
veni automaticament.

Disposici6 addicional primera

Per a tot el que no s’hagi establert al present conveni col-lectiu, hom s’a-
tindra a I’Estatut dels treballadors i a la resta de la normativa vigent aplicable al
personal laboral.

Disposici6 addicional segona

Totes les denominacions de persones, carrecs i funcions d’aquest conveni
col-lectiu que apareguin en génere masculi, s’han d’entendre referides indistin-
tament al génere masculi o femeni, segons el sexe del titular de qui es tracti.

Disposici6 derogatoria
Es deroga qualsevol tipus de normativa anterior a aquesta que pugui ser
contraria al seu contingut.

Disposici6 final
La present normativa entrara en vigor I’endema d’haver-se publicat al

BOIB.

ANNEX I. RETRIBUCIONS BASIQUES

Euros Euros
GRUP* SOU BASE MENSUAL TRIENNI MENSUAL
GRUP I 1.633,21 41,10
GRUP II 1.375,39 32,89
GRUP III 1.227,42 24,69
GRUPIV.1 1.027,82 16,50
GRUP IV.2 960,59 16,50

*Les retribucions dels grups V.1 i V.2 s’establiran segons el que disposa
I’article 30 d’aquest conveni.

ANNEX II. RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
a) Complement de residéncia

GRUP* RETRIBUCIO MENSUAL
GRUP 1 225,98 euros
GRUPII 188,33 euros
GRUP III 159,73 euros
GRUP1IV.1 134,74 euros
GRUP IV.2 134,74 euros

b) Complements de lloc

Complement d’equiparaci6 salarial

GRUP* RETRIBUCIO MENSUAL
GRUP1 35,59 euros
GRUPII 43,87 euros
GRUP III 43,87 euros
GRUPIV.1 43,87 euros
GRUP1IV.2 43,87 euros
Complement de roba

GRUP RETRIBUCIO MENSUAL
Personal de laboratori Till 26,07 euros
Altre personal uniformat  III, IV.1, IV.2, V.11 V.2 52,13 euros

¢) Complement pagues extraordinaries
(per distribuir en tres pagues extraordinaries)

GRUP* RETRIBUCIO ANUAL
GRUP I 597,21 euros
GRUP II 462,42 euros
GRUP III 357,24 euros
GRUP IV.1 304,61 euros
GRUP IV.2 252,03 euros

*Les retribucions dels grups V.1 i V.2 s’establiran segons el que disposa
I’article 30 d’aquest conveni.

Els complements no especificats en aquestes taules s’incrementaran en un
2% respecte de les retribucions de 2005.

ANNEX III. HORES EXTRAORDINARIES

GRUP* VALOR UNITARI VALOR UNITARI VALOR UNITARI
NOCTURN O FESTIU NOCTURN I FESTIU

(euros) (euros) (euros)

GRUP I 20,00 30,00 40,00
GRUP II 17,00 25,50 34,00
GRUP 11T 15,00 22,50 30,00
GRUPIV.1 13,50 20,25 27,00
GRUPIV.2 13,50 20,25 27,00

*Les retribucions dels grups V.1 i V.2 s’establiran segons el que disposa
I’article 30 d’aquest conveni.

CONSELLERIA D'AGRICULTURA I PESCA

Num. 14501
Resolucio de 26 de juliol de 2005, de la Direccio General
d’Agricultura, sobre societats agraries de transformacio dissoltes
i cancel-lades

En us de les atribucions conferides a aquesta Direccié General i d’acord
amb allo que disposa I’article 13.3 del Reial decret 1776/1981, de 3 d’agost,
mitjangant el qual s’aprova I’Estatut que regula les societats agraries de trans-
formacid, i per a coneixement de tothom, s’acorda publicar les societats agraries
de transformacio que han estat dissoltes i cancel-lades:

- Societat Agraria de Transformacié num. BA 13, denominada, ‘ARAM,
SAT’ amb domicili al carrer Campet, nim. 6, de ALGAIDA

Ha resultat dissolta i cancel-lada, i aixi consta en el Registre general de
societats agraries de transformacié amb data 26 de juliol de 2005.

Palma, 26 de juliol de 2005

El director general d’Agricultura
Joan Carles Torrens Costa

4.- Anuncis

CONSELLERIA D'OBRES PUBLIQUES, HABITATGE I
TRANSPORTS

Num. 14514
Notificacio al Sr. Gerryt Zijlstra amb domicili al Carrer Isla de
Malta num. 11, baixos A, 07007, Palma, de la sol-licitud de tra-
duccio jurada del recurs d’alcada redactat en llengua anglesa en
Pexpedient sancionador niim. 1390/03.

Infraccio6: Circular des de Ca’n Pastilla en direccié a Palma transportant
rétols 1luminosos, realitzant un servei privat complementari de mercaderies,
mancant-1i I’autoritzacio.

Sancié: 400 euros.

Donat que no ha estat possible notificar el requeriment de data 28 de juny
de 2005 fet pel tecnic del Servei Juridic de la Conselleria d’Obres Publiques,



