
 
Acords Comitè de Vaga- Estudi 6: 
       

1- ESTUDI 6 pagarà un complement únic dins la nòmina de juliol corresponent a: 

- Aplicació d’un 5% del període 1 setembre 2023 a 31 d’agost 2024 referit als salaris 
del XII Conveni Nacional (pagues extra incloses). 

- Aplicació d’un 10% del període 1 setembre 2024 a 31 de desembre 2024 referit al 
salaris del XII Conveni Nacional (pagues extra incloses). 

 

- Aplicació d’un 10,42% del període 1 gener a 30 juny 2025 referit als salaris del XIII 
Conveni Estatal (pagues extra incloses).  

 

La suma d’aquestes quantitats dóna com a resultat els següents complements únics a 
abonar a cada una de les categories: 

- Directora:    2.979,12 € 

- Mestra:    2.937,41 € 

- Educadora infantil:                2.236,49 € 

- Personal especialitzat (PT):  2.887,69 € 

- Personal GRUP 3:                         2.224,41 € 

 

 

Les quantitats anteriors estan calculades a jornada completa i s’han d’ajustar a la 
jornada i al temps de contracte de cada treballadora dins aquests períodes esmentats. 

Aquest complement figurarà a la nòmina referenciat a l’acord del TAMIB. 

Les treballadores que ja no estiguin fent feina al servei i reclamin, tendran dret a 
percebre les quantitats que els hi pertoquin d’acord amb el període de temps que 
hagin estat treballant-hi. 

2. ESTUDI 6 inclourà un complement a la nòmina d’un 10,42% sobre els salaris base 
del XIII Conveni estatal d’Educació Infantil a partir de 1 de juliol de 2025, quedant 
com s’estableix al quadre que segueix: 

 



 

 

Aquest complement es pagarà també a les pagues extra. 

Aquest complement figurarà a la nòmina referenciat a l’acord del TAMIB. 

Aquest complement està calculat a jornada completa.  

 
3. A partir de dia 1 de setembre de 2025, es tendran en compte els augments 
prevists al XIII Conveni Nacional, quedant de la manera que mostra el següent quadre: 
 

 

El complement que es manté es pagarà també a les pagues extra i seguirà figurant a 
la nòmina referenciat a l’acord del TAMIB. 

Aquest complement està calculat a jornada completa.  

D’altra banda, aquest complement serà vigent fins que sigui efectiva l’aplicació del 
complement econòmic autonòmic de millora salarial per als centres d’Educació Infantil 
de 0 a 3 anys de gestió indirecta de les Illes Balears, que el substituirà i millorarà. 
 
4. ESTUDI 6 pagarà un complement únic corresponent a l’augment dels salaris fins 
arribar, en el cas de la categoria d’Educadora Infantil fins els 1.440,00 €, el que suposa 
un 7,78% més dels salaris esmentats al punt anterior, corresponent al període 
setembre-desembre 2025 (4 mensualitats), d’acord amb el següent escalat: 

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i començam el nou contracte dins el mes de 
gener de 2026, pagarem aquest complement del 7,78% € x 4 mesos. 

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i començam el nou contracte dins el mes de 
febrer de 2026, pagarem aquest complement del 7,78% x 3 mesos. 

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i començam el nou contracte dins el mes de 
març de 2026, pagarem aquest complement del 7,78% x 2 mesos. 

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i començam el nou contracte dins el mes d'abril 
de 2026, pagarem aquest complement de 7,78% x 1 mes. 

- Si ESTUDI 6 no guanya el concurs o aquest comença a partir del mes de maig, no es 
paga res. 

 

 

 



 
De manera concreta, aquest complement suposa les següents quantitats per a cada 
categoria: 

 

Aquest complement figurarà a la nòmina referenciat a l’acord del TAMIB. 

Aquest complement està calculat a jornada completa.  

5. ESTUDI 6 es compromet a mantenir una reunió trimestral amb les representants de 
les treballadores per tractar els temes que són del seu l’àmbit de competència. 

 

Acords Comitè de Vaga- Ajuntament de Palma: 
 
1-Compromís d’agilitzar els tràmits d’una nova licitació que ha d’incloure les millores 
autònomiques que s’han acordat mitjançant complements econòmics,  interrompent la 
futura pròrroga fins a 31 d’agost de 2026 en el moment en què s’iniciï la nova licitació. 

 

L'Ajuntament exposa que està previst que la nova licitació s’iniciï entre els mesos de 
gener i febrer del 2026. 

 

2-Compromís de ponderar totes les  millores proposades per les treballadores en el 
document adjunt per tal de millorar el servei (Document adjunt). 

 

3-Celebració de reunions de seguiment del servei per part de l’Ajuntament, empresa i 
representants de les treballadores amb una periodicitat de tres setmanes. Les 
primeres reunions seran el dies 15 de juliol i 2 de setembre de 2025. 

 
4-Compromís de ponderar com a criteri d’adjudicació a la nova licitació la introducció 
de millores en les condicions salarials de les persones treballadores,  més enllà dels 
acords sectorials. Amb la finalitat de garantir la viabilitat del servei. 
 

En aquest acte el Comitè de Vaga desconvoca formalment la vaga. 
 

 


