Acords Comité de Vaga- Estudi 6:

1- ESTUDI 6 pagara un complement Unic dins la nomina de juliol corresponent a:

- Aplicacié d’'un 5% del periode 1 setembre 2023 a 31 d’agost 2024 referit als salaris
del XII Conveni Nacional (pagues extra incloses).

- Aplicacié d’un 10% del periode 1 setembre 2024 a 31 de desembre 2024 referit al
salaris del XII Conveni Nacional (pagues extra incloses).

XIl CONVENI NACIONAL | SALARIS AUGMENT PAGUES AUGMENT PAGUES
EDUC. INFANTIL CONVENI 5% 14 10% 5
DIRECTORA 1.525,26 € 76,26 €| 1.067,68 £ 152,53 € 762,63 €
MESTRA 1.505,70 € 75,29 €| 1.053,99 € 150,57 € 752,85 €
EDUCADORA INFANTIL 1.134,34 € 56,72 € 794,04 € 113,43 € 567,17 €
PT 1.494,66 € 74,73 €| 1.046,26 € 149,47 € 747,33 €
PERSONAL GRUP 111 1.134,00 € 56,70 € 793,80 € 113,40 € 567,00 €

- Aplicacié d’'un 10,42% del periode 1 gener a 30 juny 2025 referit als salaris del XIII
Conveni Estatal (pagues extra incloses).

XIll CONVENI NACIONAL | SALARIS AUGMENT PAGUES
EDUC. INFANTIL CONVENI 10,42% 7
DIRECTORA 1.575,00 € 164,12 €| 1.148,81€
MESTRA 1.550,00 € 161,51€ | 1.130,57 €
EDUCADORA INFANTIL 1.200,00 € 125,04 € 875,28 €
PT 1.500,00 € 156,30 € | 1.094,10 €
PERSONAL GRUP Il 1.184,00 € 123,37 € 863,61 €

La suma d’aquestes quantitats dona com a resultat els seglients complements Unics a
abonar a cada una de les categories:

- Directora: 2.979,12 €
- Mestra: 2.937,41 €
- Educadora infantil: 2.236,49 €
- Personal especialitzat (PT): 2.887,69 €
- Personal GRUP 3: 2.224 41 €

Les quantitats anteriors estan calculades a jornada completa i s’han d’'ajustar a la
jornada i al temps de contracte de cada treballadora dins aquests periodes esmentats.

Aquest complement figurara a la ndmina referenciat a I'acord del TAMIB.

Les treballadores que ja no estiguin fent feina al servei i reclamin, tendran dret a
percebre les quantitats que els hi pertoquin d’acord amb el periode de temps que
hagin estat treballant-hi.

2. ESTUDI 6 incloura un complement a la nomina d’'un 10,42% sobre els salaris base
del XllI Conveni estatal d’Educacié Infantil a partir de 1 de juliol de 2025, quedant
com s’estableix al quadre que segueix:




XUl CONVENINACIONAL [ . |COMPLEMENT | _
EDUC. INFANTIL 10,42%

DIRECTORA 1.575,00 € 164,12 € | 1.739,12 €

MESTRA 1.550,00 € 161,51€ | 1.711,51¢€

EDUCADORA INFANTIL 1.200,00 € 125,04€ | 1.325,04€

PT 1.500,00 € 156,30€ | 1.656,30€

PERSONAL GRUP IlI 1.184,00 € 123,37€ | 1.307,37€

Aquest complement es pagara també a les pagues extra.
Aquest complement figurara a la ndmina referenciat a I'acord del TAMIB.

Aquest complement esta calculat a jornada completa.

3. A partir de dia 1 de setembre de 2025, es tendran en compte els augments
prevists al XIll Conveni Nacional, quedant de la manera que mostra el seguent quadre:

XUl CONVENINACIONAL [ o [COMPLEMENT |
EDUC. INFANTIL 10,42%

DIRECTORA 1.600,00 € 166,72 € | 1.766,72 €

MESTRA 1.560,00 € 162,55€ | 1.722,55€

EDUCADORA INFANTIL 1.210,00 € 126,08€ | 1.336,08 €

PT 1.525,00 € 158,91€ | 1.683,91€

PERSONAL GRUP IlI 1.184,00 € 123,37€ | 1.307,37€

El complement que es manté es pagara també a les pagues extra i seguira figurant a
la nomina referenciat a I'acord del TAMIB.

Aquest complement esta calculat a jornada completa.

D’altra banda, aquest complement sera vigent fins que sigui efectiva I'aplicacié del
complement economic autondmic de millora salarial per als centres d’Educacio Infantil
de 0 a 3 anys de gesti6 indirecta de les llles Balears, que el substituira i millorara.

4. ESTUDI 6 pagara un complement unic corresponent a I'augment dels salaris fins
arribar, en el cas de la categoria d’Educadora Infantil fins els 1.440,00 €, el que suposa
un 7,78% més dels salaris esmentats al punt anterior, corresponent al periode
setembre-desembre 2025 (4 mensualitats), d’acord amb el seguient escalat:

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i comengam el nou contracte dins el mes de
gener de 2026, pagarem aquest complement del 7,78% € x 4 mesos.

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i comencam el nou contracte dins el mes de
febrer de 2026, pagarem aquest complement del 7,78% x 3 mesos.

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i comencam el nou contracte dins el mes de
mar¢ de 2026, pagarem aquest complement del 7,78% x 2 mesos.

- Si ESTUDI 6 guanya el nou concurs i comengam el nou contracte dins el mes d'abril
de 2026, pagarem aquest complement de 7,78% x 1 mes.

- Si ESTUDI 6 no guanya el concurs o aquest comenca a partir del mes de maig, no es
paga res.



De manera concreta, aquest complement suposa les seguents quantitats per a cada
categoria:

Xl CONVENI NACIONAL | SALARISA1 | AUGMENT 4 3 2 1
EDUC. INFANTIL SET 25 7,78% mensualitats | mensualitats | mensualitats | mensualitat
DIRECTORA 1.766,72 € 137,45 € 549,80 € 412,35 € 274,90 € 137,45 €
MESTRA 1.722,55 € 134,01 € 536,06 € 402,04 € 268,03 € 134,01 €
EDUCADORA INFANTIL 1.336,08 € 103,95 € 415,79 € 311,84 € 207,89 € 103,95 €
PT 1.683,91 € 131,01 € 406,85 € 393,02 € 262,02 € 131,01 €
PERSONAL GRUP Il 1.307,37 € 101,71 € 406,85 € 305,14 € 203,43 € 101,71 €

Aquest complement figurara a la ndmina referenciat a I'acord del TAMIB.
Aquest complement esta calculat a jornada completa.

5. ESTUDI 6 es compromet a mantenir una reunio trimestral amb les representants de
les treballadores per tractar els temes que son del seu 'ambit de competéncia.

Acords Comité de Vaga- Ajuntament de Palma:

1-Compromis d’agilitzar els tramits d’'una nova licitacié que ha d’incloure les millores
autonomiques que s’han acordat mitjangant complements econdmics, interrompent la
futura prorroga fins a 31 d’agost de 2026 en el moment en queé s’inicii la nova licitacio.

L'Ajuntament exposa que esta previst que la nova licitacié s’inicii entre els mesos de
gener i febrer del 2026.

2-Compromis de ponderar totes les millores proposades per les treballadores en el
document adjunt per tal de millorar el servei (Document adjunt).

3-Celebracié de reunions de seguiment del servei per part de I'Ajuntament, empresa i
representants de les treballadores amb una periodicitat de tres setmanes. Les
primeres reunions seran el dies 15 de juliol i 2 de setembre de 2025.

4-Compromis de ponderar com a criteri d’adjudicacio a la nova licitacio la introduccio
de millores en les condicions salarials de les persones treballadores, més enlla dels
acords sectorials. Amb la finalitat de garantir la viabilitat del servei.

En aquest acte el Comité de Vaga desconvoca formalment la vaga.



