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EDITORIAL

Davant la segregacio actual de
la poblacio immigrant, les entitats
ciutadanes hem d’'actuar en xarxa

DAVANT el fet de la preséncia a les nos-
tres Illes de diverses cultures i étnies dife-
rents a les considerades propies, el compo-
nent poblacional amb identitat politica
majoritaria, és a dir, el format pels ciutadans
i ciutadanes que ostenten els drets, la perti-
nenga i la participacié i que, per tant, tenen

Rafel Pons . e L. .,
Campos la clau dels mecanismes d'inclusié i exclusio,
Secretar gereral pot optar per tres models d'actuacio: la
de FE CCOO-llles

segregacio, l'assimilacio o la politica inter-
cultural de participacio.

En el primer cas, l'accié segregacionista neix de la por
del fort i implica accions tendents a deixar que les entitats
minoritaries puguin existir pero supeditades a la majoritaria,
limitant la seva existéncia en llocs determinats i sense possi-
bilitat de promocid social, laboral, economica i cultural. Les
darreres friccions en barris d'immigrants de distintes ciutats
de Franca n'és un bon exemple.

En el segon, I'assimilacio pretén la integracio dels com-
ponents poblacionals minoritaris destruint les seves arrels
culturals i d'identitat mitjangant un procés radical d'absor-
cid, com va ser el cas de 150.000 nadons (majoritariament
nines) de les tribus autoctones australianes que varen ser
arrencades dels seus pares per adoctrinar-los a I'lis “occi-
dental” en noves families del component poblacional
majoritari.

Des de les entitats ciutadanes que lluitam per una socie-
tat més cohesionada, solidaria i participativa, el model que
propugnam és el de la participacid intercultural. Es tracta
d'un model just que vol fer extensible els drets, la pertinen-
ca i la participacié social a la poblacio nouvinguda sense que
aquesta hagi de renunciar a les seves arrels. No es tracta d'un
model facil, perque requereix per part del contingent majo-
ritari una capacitat d'acceptar la diferéncia i cedir capacitat
de participacio als contingents minoritaris; i per part da-
quests darrers, el compromis de congixer i respectar la cul-
tura propia del pais i a la vegada col-laborar en aconseguir
una societat millor.

Actualment, a les nostres llles, tot pareix apuntar cap a
la segregacié de la poblacié immigrant extracomunitaria.
Una segregacid que té tres fronts: el laboral, amb treballa-
dors i treballadores d'origen extracomunitari segmentats

per origen i sectors de feina normalment precaria; I'esco-
lar, concentrant I'alumnat en segons quins centres publics
i també concertats de barris determinats gracies a una pla-
nificacio escolar francament excloent; i residencial, con-
centracions de poblacié immigrant d'un mateix origen en
zones delimitades de barris o pobles. Perd ja estam assis-
tint a una situacid encara pitjor: la segregacié multiple, és
a dir, grups poblacionals d'immigrants del mateix origen
que resideixen en un mateix lloc determinat, que treballen
en el mateix tipus de feina precaria i que, a més a més, els
seus fills i les seves filles s'escolaritzen en els mateixos
centres educatius.

Davant aquesta situacio realment injusta i també perillo-
sa en els temps que corren, les entitats ciutadanes hem de
tenir la capacitat de fer sentir la nostra veu davant les admi-
nistracions responsables d’aquest desgavell i, a la vegada, fer
viable en la practica quotidiana el nostre compromis de
col-laborar en la transformacio social. Es aqui on el treball
en xarxa de les entitats a cada barri esdevé fonamental a I'ho-
ra d'aconseguir la participacié dels distints col-lectius de
persones immigrants en el desenvolupament comunitari, en
crear vincles de col laboracié persona a persona, familia a
familia, col-lectiu a col-lectiu.

Des de les entitats ciutadanes que lluitam per
una societat més cohesionada, solidaria i
participativa, el model que propugnam és el
de la participacio intercultural

Les entitats d'intervencio social i les que treballen en el
mon d'oci associatiu tenen la gran oportunitat de fer possi-
ble una interculturalitat participativa real davant altres
aspectes de la vida que, ara per ara, tanca les portes a una
societat cohesionada. | dic participativa en el sentit d'estar
disposats a lluitar per obrir-les de bat a bat. No és temps
d'actuar cada entitat ciutadana de forma aillada, hem d'arri-
bar a tota la poblacio plural dels nostres barris i sumar for-
ces per aconseguir comunitats de ciutadans i ciutadanes que,
independentment i a la vegada sumativament del seu origen
i la seva cultura, lluiten plegats per una societat millor: la de
tothom!.

Apunts




ENSENYAMENT PUBLIC

Toni Marin

Secretari d’Accio
Sindical de Publica
de FE CCOO

DESPRES dun any i mig ja és ben
hora que la Conselleria es posi en
marxa i negocii amb els sindicats una
serie de questions que, des de FE-
CCOO, estam cansats de reclamar
continuament en les diferents meses
sectorials d’Educaci6. Des que es va
incorporar aquest nou equip a la Con-
selleria, només ens hem reunit una

Direcci6 General de
Personal Docent

vegada amb totes les direccions gene-
rals. Des de FE-CCOO hem reclamat,
per activa i per passiva, al director
general de Personal Docent (U(nic
director que apareixia a les meses sec-
torials), la preséncia dels resposables
de les altres direccions, ja que hi havia
giiestions que no eren competéncia de
la Direcci6 General de Personal

Direccid General de
Planificacio i Centres

1. Incorporacié del complement especific a
les pagues dobles (no ens han pagat el
complement especific de la C.A. a les
pagues dobles des de I'any 2006)

2. Equiparacio retributiva amb els funcio-
naris CAIB (per nivells)

3. Regulaci6 - revisié del fons social (fa dos
anys que estam reclamant que es faci la
revisi6. Volem que augmentin les quan-
ties que demanam i que es puguin tor-
nar en 36 mesos)

4. Regulacié de I'any sabatic (en algunes
CA ja s’esta aplicant).

5. Adequaci6 de la normativa de llicencies i
permisos.

6. Generalitzaci6 del complement de la
tutoria. (Tot professor ha de cobrar el
complement de tutoria, ja que agquesta
funcié és implicita en la funcié docent,
segons la LOE).

7. Increment de I’aportacié autonomica per
a la gratificacié de la jubilacié anticipada
(fa 7 anys que no I’han apujat )

8. Equiparacio del plus d’insularitat amb les
llles Canaries.

9. Dotaci6 de personal d’administraci6.
(D’aquesta manera alliberam els equips
directius de feina burocratica)

10. Funcionament dels comités de seguretat.
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1. Negociacié del mapa escolar.

2. Reforma del Decret d’admissio d’alumnes.

3. Revisio de les ratios. (Consideram que les
ratios son excessives, no es pot atendre
individualment tots els alumnes, tal com
marca la LOE)

4. Negociacié de les mesures que es volen
implantar per a I’avaluacié dels plans de
convivencia dels centres educatius.

5. Revisi6 de les infraestructures dels cen-
tres; ja és ben hora que la Conselleria
d’Educaci6 inverteixi en la reforma de
centres, etc.

6. Negociaci6 de les plantilles dels centres
(s’ha de dotar els centres de més recur-
sos personals per a atendre a la diversi-
tat i per a reduir les ratios)

Direccid General
d’Administracio, Ordenacio
i Inspeccio Educatives

1. Negociaci6 de la normativa d’aplicacié
als centres (encara hi ha molta normati-
va de la LOE per a desenvolupar en
aquesta C.A.). Un bon exemple és |" EOI
que estan treballant amb un esborrany .

2. Negociaci6 de la normativa referida a I'a-
valuacié (fa poc han sortit dues resolu-

Les pressions de la FE-CCOO a la
Conselleria d’Educacio aconsegueixen
establir un calendari de negociacions

Docent i, per tant, les nostres aporta-
cions quedaven en un no res.

A la fi, després de pressionar i
insistir, hem aconseguit establir un
calendari de negociacions amb els
diferents directors generals. A conti-
nuacid detallam els temes de cada una
de les direccions generals, a més d'un
calendari de reunions.

cions sobre I'avaluacié de primaria i d’in-
fantil).
3. Impuls de I’ensenyament en catala.

Direccid General
d’Innovacio i Formacio
del Professorat

1. Negociacié per a la dotacié6 de media-
dors socials i culturals (agafar els media-
dors de la borsa de treball d’Educacio i
no de la Conselleria de Benestar Social).

2. Potenciacié dels EOEP i EAP. (Dotar de
més recursos personals els equips i
decantar-se per un model d’orientaci
concreta).

3. Increment dels orientadors als centres.
(Tots els centres de primaria de 3 linies
han de tenir un orientador. A partir de
20 unitats, 2 orientadors)

Direccid General de
Formaci6 Professional i
Aprenentatge Permanent

1. Desplegament de la Llei d’adults.

2. Negociacions per a millorar la formacié
professional. (Fomentar i impulsar la for-
maci6 professional ja que fa molt d’anys
gue, tant aquesta conselleria com les
anteriors, I’han abandonada)



ENSENYAMENT PUBLIC

Propostes per la Mesa Técnica

Inés Mateu Eloisa Fullana
Secretaria de la Dona Secretaria de
de FE CCOO Comunicaci6
de FE CCOO

EL PASSAT dia 3 de febrer ens reuni-
rem amb la Direccié General d’Innovacié i
Formacié del Professorat, per debatre
aspectes relacionats amb els Equips
d’Orientacio.

Tenint en compte que en aquest
moment hi ha un debat sobre el model d’o-
rientacio a les llles Balears i considerant la
situacié d’incertesa dels Equips d’Orien-
tacié Educativa i Psicopedagogica (EOEP,
EAP, orientadors de primaria), i I'augment
de les problematiques psicosocials, la
Federacié d’Ensenyament de CCOO a par-
tir dels vostres suggeriments, va entregar
als diferents director generals (presents a la
reunid) les propostes segtients:

B Consolidacié i augment de plantilles,
aixi com també la creacié de nous
equips augmentant la sectoritzacié
(Orientadors, treballadors socials/Ti-
tulacions, PT, AL, ATE i fisioterapeutes).

B Ales places de pacte d’estabilitat per
interins, no s’han contemplat els
equips d’orientaci6é (orientadors de
primaria, departament d’orientaci6 de
secundaria, EAP, EOEP)

B Amb lactual reforma educativa es
contempla la creacié de noves places
publiques del primer cicle d’educacié
infantil, per tant també s’hauria de
contemplar I’atenci6 primerenca a tot
aquest infants. Aixi com la reserva de
places publiques per nins amb nee, al
llarg de tot el curs.

B Zones de Marratxi i Santa Maria no
estan atesos per cap EAP.

B Eivissa i Formentera no contem amb
aula ASCE per nins de 0-3 anys.

B Reconeixement de la figura del direc-
tor/a (tant economic, com a merit dins
I’expedient personal, reduccié d’hora-
ri per tasques administratives) aixi a

qualsevol altre director.

B Reconeixement del complement de
ESO, PT AL dels equips d’orientaci6.

B Consideracio de les places com a itine-
rants per a tots els membres de I'equip.

B Contractacié asseguranca a tot risc
(com es fa altres Conselleries).

B Pagament mensual de les quotes d’in-
demnitzacio per rad de servei.

B Incloure dins les quotes d’indemnitza-
ci6 per ra6 de servei, els transports
publics, tiquets d’hora, aparcaments
privats etc.

B Pagament de les quotes d’indemnitza-
cio per rad de servei, quan es produei-
xin desplagaments dins d’un mateix
municipi.

B Les sessions formatives dirigides als
centres sobre la nova normativa que
va sortint es necessari que primer es
dirigeixin als equips.

B Recuperar la formacié inicial per als
membres dels equips, els cursos d’a-
profundiment, aixi com també els
grups de treball dels treballadors
Socials i dels membres dels EAP.

B Es necessari que els PTSC que no tin-
guin laformacié de TS, siguin formats i
informats sobre la plaga a ocupar.

B Els orientadors de primaria haurien
d’estar adscrits a I'EOEP de zona, aixi
com també formar part de I’equip i no
pertanyin als claustres dels centres.

B El perfil professional de TS ha d’estar
contemplat en tots els equips (EAP,
EOEP, DO, orientadors de primaria).

B Millorar les infraestructures dels
equips.

W Revisi6 i actualitzaci6 de la normativa
vigent (actualment es regulen per la
de I'any 96).

Des de la Conselleria d’Educacio, no es
va clarificar com d’ara endavant s’organit-
zaran les plantilles dels equips. Segons el
director General D’Innovacié i Formacio del
Professorat encara els queda pendent ela-
borar un document que sigui un reflex del
desenvolupament del model d’orientacio.
No es va negociar cap aspecte concret ni es
va posar data per una propera reunio.

Estam a I’espera de que ens tornin
a convocar, per clarificar d’'una vega-
da la nostrasituacio laboral.

LA FEDERACIO d’Ensenya-
ment de CCOO llles va entregar
ahir a la Conselleria més de 1.200
signatures recollides en un cente-
nar de centres docents publics a
favor del reconeixement i valoracié
del professorat, de la participacio

Miquel Angel )
Molina dels docents en qualsevol tipus

Secretari 'Accid Sindical d’avaluacié del sistema educatiu -i
d FE CCOO

no nomeés del professorat- i que es
fomenti, s'impulsi i s’apliqui I'ava-
luacio voluntaria dels docents.

Des de la Federacié d’Ensenyament de CCOO fa un
mes i mig varem iniciar una campanya de recollida de
signatures arran d’assabentar-nos per la premsa de
les intencions de la Conselleria d’Educacié en sugge-
rir que amb I’avaluacié del professorat se solucionaria
Ialt index de fracas escolar.

Pensam que si hi ha una professié en qué tothom
esta en situacié d’avaluar, i d’autoavaluar-se, aquesta
és la del docent: claustres, tutories, inspeccions...
continuament estam en procés d’avaluacié.

També volem destacar el descontent del professo-
rat amb I'actuaci6 de la Conselleria en relacié a diver-
sos temes tals com les ratios per aula, d’entre 27 i 28
alumnes, infraestructures deteriorades o aspectes
socials, com la no revisié del Fons Social que s’havia
de fer, entre altres questions.

Consideram que, gracies a la recollida de signatu-
res, des de la Conselleria sembla que s’estan repen-
sant la qliesti6 de I'avaluacio.

Una altra qlesti6 important: després de diverses
reunions amb les direccions generals podem destacar
que ha hagut aspectes positius perque, almenys, han
informat de les linies d’actuacié basiques, pero no ens
han fet cap proposta en ferm.

Des de la FE-CCOO llles volem un pla integral i
diagnostic de tot el sistema educatiu, no basta amb
les ordres, decrets i resolucions que dia a dia es van
publicant.

Apunts



RETRIBUCIONS PUBLICA

Proposta per

a la convocatoria
per acollir-se al
gaudi d’un curs
parcialment retribuit

DES de la Federaci6
d’Ensenyament de
CCOO apostam per la
concessio, no ja dun
curs parcialment retri-
buit, sind per la con-
cessio d'un curs total-
ment retribuit en el
qual el professorat que
aixi ho desitgi en
comptes d'incorporar-se al seu lloc de
feina es pugui dedicar a altres activi-
tats com a mesura per a la millora de la
qualitat del Sistema Educatiu de les
Illes Balears.

No obstant, en l'actual escenari i
en virtut de l'acord del Consell de
Govern de 28 de juliol del 2006 (BOIB
114 del 12-08-2006) instam a l'apro-
vacio immediata del curs parcialment
retribuit amb les matisacions segiients:
B El professorat que voluntariament

shi aculli podra decidir en quin

dels 5 anys vol gaudir del permis.

B Durant aquest periode de 5 anys
la reduccio sera del 16% durant els
mesos de setembre a juliol.

B En el mes d'agost no hi haura cap
reduccio i es cotitzara el 100% per
evitar efectes en la jubilacié de
classes passives.

B Com a mesura inclosa dins el fons
social demandam que la Conselle-
ria d'Educacio es faci carrec de la
contractacié i pagament d'una
asseguranca per les quanties que
restin pendents a partir del gaudi
de l'any de permis en previsio de
qualsevol contingencia.

Tal com hem indicat a l'inici, con-
sideram que aquesta mesura ha de ser
transitoria i demandam de la Conse-
lleria que es comenci a treballar per a
la concessi6 d'un permis dun any
totalment retribuit.

I Apunts

Artur Cardell

Secr. d'organitzacio
de FE CCOO

Endarreriments de les pagues extres
dels anys 2007 1 2008

Cristina Ricon. Secretaria de politica social

DES DE Ia FE-CCOO llles reclamam els
endarreriments de I'any 2007 i del 2008 de
les pagues extres, tal com recull I’Acord
sobre la incorporacié del complement espe-
cific de la comunitat autonoma a les pagues
extres signat el dia 23 d’abril del 2007 pel
director general de Personal Docent.

En el seu punt 4 diu: “Obrir un procés de

CE COMUNITAT

ANTIGUITAT AUTONOMA
2009

INTERINS | FUNCIONARIS

N 351,13
EN PRACTIQUES
+ 1 ANY D’ANTIGUITAT 365,8
+ 6 ANYS D’ANTIGUITAT |

418,49

INTERINS AMB UN SEXENNI
+ 12 ANYS D’ANTIGUITAT 456,2
+ 18 ANYS D’ANTIGUITAT 469,96
+ 24 ANYS D’ANTIGUITAT 448,22
+ 30 ANYS D’ANTIGUITAT 519,37

negociacié per incloure la quantitat que es
percep en concepte de complement especific
de comunitat autdbnoma en les pagues extres
del 2007, 2008 i 2009 talment com es fa amb
els altres complements especifics en els punts
1, 21 3”. A data d’avui encara estam esperant
la negociaci6 per a la seva incorporacio imme-
diata a I'any 2009 i fer efectius, en un periode
de temps breu, els endarreriments que es
detallen a la taula annexa per cada docent:

TOTAL
PENDENT PENDENT
PENDENT
2007 2008
DE PAGAMENT
234,087 468,173 702,26
243,867 487,733 731,6
278,993 557,987 836,98
304,133 608,267 912,4
313,307 626,613 939,92
298,813 597,627 896,44
346,247 692,493 1038,74

CONSERVATORI PROFESSIONAL

DE MUSICA | DANSA

FE-CCOQ i els altres sindicats presents a

la Mesa de Serveis Generals manifesten:
Davant les declaracions de la cap de Servei

d’Aprenentatge Permanent efectuades el

passat dimarts dia 17 de febrer del 2009

davant del claustre del Conservatori Profes-

sional de Musica i Dansa a les llles Balears,
consideram gue no es pot plantejar cap tipus
de nou model dels ensenyaments de musica

i dansa sense un estudi previ i exhaustiu de

la situaci6 actual.

Per aix0o demanam:

@ Lelaboracié d’un estudi exhaustiu de la
situacié actual dels ensenyaments de
musica i dansa a les llles Balears.

@ Lelaboraci6 del mapa escolar dels ensenya-
ments de regim especial i, més concreta-
ment, dels ensenyaments de musica i dansa.

@ Lainclusio de les possibles infraestructures
necessaries al Pla d’infraestructures de la
Direccié General de Planificacio i Centres.

@ La presentacié d’un esborrany de millora
dels ensenyaments de musica i dansa

TONI MARIN

emmarcat en el Pla Global de Millora de
I’ensenyament public que actualment
negocien la Conselleria d’Educacioé i les
forces sindicals amb representacié a la
Mesa Sectorial d’Educacio.

& Més financament per a I’ensenyament,
tal com es va comprometre I'actual
Govern a principi de legislatura, que per-
meti la millora real de les infraestructures
i faciliti I'accés al grau mitja a la poblacié
de totes les llles.

Aixi mateix exigim:

€ Que cap canvi del model actual no res-
tringeixi ni dificulti I'accés de la poblacio
als ensenyaments de musica i dansa.

€ Que el nou model no generi cap perjudi-
ci per als professionals dels Conservatoris
Professionals de les llles Balears ni de les
Escoles de Musica Municipals.

@ Que es dignifiqui la tasca docent dels profes-
sionals de les Escoles de Musica Municipals.



PRIVADA CONCERTADA

Rafel Pons Campos y Neus Canals

CONCERTADA

[ La FE-CCOO manifesta la
seva disconformitat amb
la dotaci6 basica de
professorat especialista de
suport a I’ensenyament
concertat prevista per la
Direcci6 de Planificacio i
Centres

L'esmena presentada per la FE-CCOO
d’equiparacio entre els sectors de publica i
concertada en matéria de dotacions basi-
ques, ha estat rebutjada per la Direccié
General de Planificacioé i Centres en la reunio
de la Mesa Sectorial de dia 24 de febrer, tot
i que el Director General va manifestar el seu
acord amb el fons de la questio.

Des de la nostra federacié hem plantejat
I’'equiparacié de les dotacions basiques per
entendre que ambdues xarxes escolars sos-
tingudes per fons publics han de comptar
amb els mateixos recursos basics per fer
front les seves tasques educatives, indepen-
dentment dels increments de places de per-
sonal especialitzat en pedagogia terapéutica,
audicio i llenguatge o atenci6 a la diversitat
gue s’han d’afegir als centres concrets
—publics i privats- on existeixen majors neces-
sitats en aquestes especialitats.

Les diferéncies actuals s6n molt impor-
tants en totes les etapes. La dotacié basica
en aquest curs només d’infantil i primaria en
els centres del sector public ja supera amb
escreix la d’infantil, primaria i secundaria dels
centres concertats.

La FE-CCOO demana I'equiparaci6 en el
curs 2009/10, almanco en els centres de
concertada on es compleix la situacié mini-
ma per la qual es concedeix la dotaci6 basi-
ca de personal especialista de suport i aten-
ci6 a la diversitat als centres publics en
aquest curs escolar.

M Situacio de la negociacio
del VI Conveni Estatal

La negociacié del nou conveni estatal es
troba actualment paralitzada per dues ques-
tions que afecten al banc patronal. Per una
part, la demanda interposada pel Govern
d’Asturies qiiestionant el pagament extraor-

dinari dels 25 anys i, per altra, la intenci6 de
participar en la negociacié d’una nova orga-
nitzacié empresarial: la Unié de Cooperatives
de ’Ensenyament.

M Pagament a compte dels
increments salarials 2009

Per pal-liar els efectes d’aquesta paralit-
zaci6 del conveni estatal pel que fa als incre-
ments retributius d’enguany, FE-CCOO de les
llles ha subscrit un acord amb la resta de sin-
dicats i les patronals de les illes amb repre-
sentacié estatal que suposa el pagament a
compte d’'un 2% d’augment en la nomina,
amb efectes retroactius des de I’ de gener.
Una vegada se signin les noves retribucions a
Madrid, s’hauran de fer les rectificacions
corresponents, ja que I'augment d’enguany
se xifra en un 3%, segons els acords subs-
crits amb el Ministeri d’Educacié I'any 2004.

CENTRES D’ATENCIO A
LA DISCAPACITAT

I Els treballadors i
treballadores
d’APROSCOM han elegit
2 nous representats de
CCOO

En les eleccions sindicals del centre ocu-
pacional APOSCROM de Manacor, la FE-
CCOO ha aconseguit dos dels tres membres
que s’havien de renovar en el seu Comite
d’Empresa. Es tracta d’una bona noticia que
ens fa avancar en la nostra representativitat
en aquest sector. Volem agrair al personal del
centre la seva acollida i també la col-labora-
ci6 entusiasta de les companyes responsa-
bles comarcals de Manacor.

M Inici de negociacions del
nou conveni d’ASPACE

El Comité d’Empresa d’ASPACE, compo-
sat per membres de FE-CCOO i de FETE UGT,
debat la seva plataforma unitaria del nou
conveni col-lectiu d’empresa que s’ha de sig-
nar enguany. Les noves condicions de feina

del conveni afectaran prop de 80 treballa-
dors i treballadores dels seus centres d’edu-
caci6 especial i assistencial.

I Situaci6 del Conveni
estatal

Continuen les negociacions del Xllle
Conveni Col-lectiu General per a centres d’a-
tencié a persones amb discapacitat a nivell
estatal, sense de moment arribar a un acord.
La nostra proposta es resumeix en el
seguent:

1. IPC:

* Augment IPC per al 2008: 3%

* Augment IPC per al 2009: 2,7%

* Augment IPC per al 2010: 2,7%

2. Complement d’antiguitat:

e Congelacié a partir del 31 de desembre
del 2009 de I'actual complement d’anti-
guitat

e Creaci6 d’un complement de transicio:
el nomentat complement de conveni
(per grups professionals). Sera absorbi-
ble quan es definesqui el complement
de desenvolupament

e Creaci6 del complement de desenvolu-
pament professional 'L de gener del
2010 (amb un grup técnic que hi treba-
lli). Aquest complement seria de periodi-
citat bianual, quantificat en 35 euros en
14 pagues. Aniria vinculat a la formacié
i d’altres requisits per definir.

EDUCACIO
INFANTIL 0/3

B Convocatoria de nous
cursos en I'especialitat de
I’etapa educativa
primerenca.

La Conselleria d’Educacié ha convocat
els nous cursos d’especialitzacié d’Educacié
Infantil per acreditar les competéncies pro-
fessionals, adrecats als treballadors/es en
actiu que necessiten titulacié per aquesta
etapa educativa. Per a més informacié sobre
aquest tema, podeu consultar la nostra pag.
web: www.feccoo-illes.cat.

Apunts
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Els projectes
Comenius al
CP Son Oliva

Magdalena Aguil6 Segura
Coordinadora del projecte

AL CP Son Oliva de Palma hem rea-

litzat 3 projectes Comenius:

1- Mare Nostrum (1997 — 2000) amb
dos centres associats de
Franca i Italia.

2- Windows On A Changing
World (2001 - 2004) amb
dos centres d’Anglaterra i
dos més d'ltalia.

3- Learning Through Playing
(2004 — 2007) amb un centre
d'Anglaterra, un d'ltalia i un
de Santander.

Gracies als projectes i a les
ajudes rebudes per part de la
Conselleria d'Educaci6 de la nos-
tra Comunitat Autonoma hem
duit a terme també 3 intercanvis
escolars a Anglaterra, amb alumnes
de 6¢ i 5¢ de primaria, el marc del
2003, el maig del 2004 i el juny del
2005. L'octubre del 2003 i el novem-
bre del 2005 ens visitaren dos grups
d'alumnes de l'escola anglesa. Els viat-
ges amb alumnes han estat molt bene-
ficiosos quant a I'aprenentatge de l'an-
glés per poder posar en practica les
diferents técniques comunicatives.
Cada vegada que hem viatjat a Angla-
terra amb els alumnes ens hem allotjat
a un lloc diferent: un alberg i dos
colleges diferents. Les dues darreres
vegades els nostres alumnes convis-
queren amb alumnes anglesos al
mateix college (col-legi) i compartiren
activitats, sortides, menjades, jocs, ...

El darrer projecte (“Aprendre
jugant”) ha estat triat com a exemple
de bona practica amb competéncies
basiques. Lobjectiu principal era
aprendre sobre el nostre entorn més
immediat, donar-lo a conéixer a l'a-
lumnat dels centres associats i adquirir

BER Apunts

coneixements sobre els nostres com-
panys de Santander, Anglaterra i Ita-
lia, a través del joc.

El primer any de projecte ens dedi-
carem a investigar la fauna i la flora de
la nostra illa, la gastronomia tipica i
els recursos naturals propis per elabo-
rar un joc de lotomemory. El joc esta
compost de 20 parelles de cartes
dibuixades i pintades pels nostres
alumnes i etiquetades en catala i
angles. Va acompanyat dun llibret
amb l'explicacié de cada parella de
cartes, amb les normes de joc i amb
fotos de la nostra investigacio.

El segon any férem un joc de l'oca
les caselles del qual representen esce-
nes de la vida social i escolar de la
nostra comunitat educativa. El joc es
va preparar en mides diferents i cada
familia en rebé un en blanc i negre
per pintar i poder jugar a casa. Totes
les aules compten amb dos jocs D3

per jugar els dies de pluja a
l'aula. A més a més el tenim en
mida més gran per jugar en
grups de sis, i en tenim un de
gegant (2m x 4m) per poder
jugar amb el grup classe, a
l'aula o al pati.

El darrer any de projecte
el dedicarem als jocs de
pati. Escollirem dos jocs a
cada escola i els ensenya-
rem als altres centres. |
conjuntament ens inventa-

rem un joc Comenius anomenat “Els
quatre cantons”, on cada canto
representa una llengua diferent
(catala, castella, angles i italia) i els
participants han de comptar fins a 10
amb els quatre idiomes. Les regles
del joc estan penjades a la nostra
pagina web
www.cpsonoliva.com

Per organitzar i preparar les activi-
tats del projecte ens hem reunit tres
vegades a l'any en un centre diferent.
Nosaltres hem organitzat dues visites al
nostre centre, hem assistit a dues reu-
nions a Santander, tres a Italia i dues a
Anglaterra (centre coordinador).

Ha estat un projecte molt enriqui-
dor i divertit i amb una gran participa-
ci6 de pares, mestres i alumnes. Pero
aqui no s'acaba tot , aixd continua, i ja
hem tornat a sol-licitar una nova ajuda
per a realitzar un nou projecte Come-
nius amb centres de Romania, Xéquia,
Turquia i Anglaterra.
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Projectes solidaris al CEPA S’Arenal

Ana Rodriguez, CEPA s’Arenal

Com es va iniciar aquest
projecte?

Farem una mica de historia: som
dues professores d'Ensenyaments Ini-
cials del CEPA SARENAL (Susana
Rodriguez i Soledad Haro) que ja fa
un parell danys que feim feina amb
alumnes sense estudis.

A principi de curs, ens trobavem
que el primer que feien (els/les alum-
Nes) quan ens coneixiem una mica era
contar les seves vides i el “perque” no
havien tingut I'oportunitat d'estudiar o
danar a l'escola.. A partir d'aqui ens
varem donar compte que darrera cada
persona hi ha un historia molt particu-
lar que necessita ser contada als altres.

Amb la finalitat de fer feina i desblo-
quetjar tots aquests sentiments, varem
proposar una nova iniciativa, oferir un
espai (dins horari lectiu) a on desenvo-
lupar, expressar i donar a coneixer tots
aquests sentiments i experiencies. Amb
aquesta activitat també de forma indi-
recte es va aconseguir cohesionar el
grup i crear un espai d'expressio de
experiencies mutues. Posteriorment a
partir d'aquesta experiéncia tant positi-
va, es va crear un llibre a on tots nosal-
tres érem protagonistes....en realitat va
ser una terapia de grup i al mateix temps

va sorgir el nostre llibre “CON-
TANT HISTORIES".

Posteriorment i amb I'experien-
cia positiva d'aquesta primera acti-
vitat de grup, es va pensar en fer un
MERCADET SOLIDARI a on neces-
sitavem la implicacio de tots els alum-
nes del centre. Recollirem tantes coses
que va ser tot un éxit.

El mercadet va durar dos dies a on
tots nosaltres compartiem un espai i
experiencies comuns. El dobles reco-
Ilits varen ser entregats a un projecte
solidari que ajudara a persones en
situacié laboral precaria.

Tot aix0 es va comengar fa aproxi-
madament sis anys i continuam amb
les mateixes ganes i il-lusions de fer
feina en equip. Els reptes son cada
vegada més sorprenents, mai en diuen
no a res, i nosaltres com a equip edu-
catiu ens sentim molt alabades.

Aquest any sha incorporat una
nova professora, Ana Rodriguez.

Projectes realitzats

Can Gaza-malalts terminals i sense
recursos (ajuda economica i visita).

El Temple- nins en llars d'acollida
(visita i entrega de diners).

Deixallles-organitzacid que recicla
i ven tot tipus de materials.

Operacio: llapis, material escolar

per una escola Saharaui al llarg de dos
CUrsos.

Serveis Socials i Parroquia de la
zona (hem ajudat amb aportacions
economiques a families immigrants
que acaben de arribar a la illa).

Aquest darrer any, hem recollit
dables per enviar a la Republica Domini-
cana per reconeixer legalment i empa-
dronar en el registre oficial a daquells
alumnes que no figuren a cap lloc, aixi
com també a lescola “El Corralito”,
també de la Republica Dominicana.

Des de la Federaci6 d’Ensenyament de
CCOO, ens posam amb contacte amb
tots vosaltres per informar-vos, que els
afiliats/es que vulguin fer qualque article
per la nostra revista TE Apunts podeu
fer-nos arribar les seves aportacions a la
seglient adreca de correu electronic:
info@ib.ccoo.es

Esperam la vostra col-laboracié. Salu-
tacions.

Eloisa Fullana Dominguez
Secr. Comunicaci6. CCOO illes Balears

*Recordau que no ens feim responsables de
les opinions personals dels articles.
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Informe de l'institut
per a la convivencia

| I'exit escolar

Artur Cardell.
Sec. d'organitzacié de FE CCOO

EL PASSAT
mes de desembre I'Institut per a la

Convivéncia i I'Exit Escolar presenta

la memoria del curs 2007-2008, on es

recollien informacions diverses:

B Els membres que composen aquest
organ.

B Les actuacions realitzades per
I'Institut.

B Les demandes rebudes per part
dels centres.

B Els estudis d'indicadors de la con-
vivencia, aixi com les mesures per
a millorar-la
Ens volem centrar en aquest darrer

punt ja que les dades recollides son,

almenys, sorprenents en alguns aspec-

tes, perqué semblen un tant parcials.
En primer lloc, crida prou l'atencio

les “dades objectives” presentades com

a obstacles per a la convivencia. En

aquest punt es parla dels aspectes

seguients:

B Percentatge dalumnes que tenen
televisio a la seva habitacio.

B Els que veuen la televisié en solita-
ri amb molta freqiiencia.

B Els que fan servir Internet sense
cap control.

B Els que disposen d'Internet a la
seva habitacio.

B Els que fan servir Internet per a
comunicar-se amb altres persones.
Daltra banda, es recullen les pro-

postes per a millorar la convivéncia i

el grau de suport que reben per part

els equips directius:

B Més recursos humans per a millo-
rar la convivencia.

B Formacid per al professorat en
temes de convivéncia.

B Equips de mediacio escolar en els
centres.

B Programes de prevencio.

Apunts

B Major coordinacié d'equips educa-
tius i departaments didactics.
Certament els obstacles recollits i

les propostes esmentades afecten la
convivéncia als centres escolars. No
obstant, com comentavem abans, hi
ha un aspecte que sha oblidat per
complet. Al nostre parer, la conviven-
cia als centres es veu altament afecta-
da per la distribucio de lI'alumnat.

No es recull a l'informe cap refe-
réncia a aquest aspecte. També cal
recordar que actualment el 80% de l'a-
lumnat immigrant esta escolaritzat en
centres publics. A més, cal tenir en
compte que hi ha un conjunt de cen-
tres que recullen la major part d'aquest
alumnat. El nivell de conflictivitat en
aquests centres és molt més elevat que
en centres que no tenen gairebé pre-
sencia d'alumnat immigrant.

Sembla obvi que caldria incloure,
entre els obstacles a la convivencia, la
manca de distribucié equitativa de
l'alumnat entre tots els centres sostin-
guts amb fons publics. Igualment
sembla clar que una de les propostes
de I'Institut a la Conselleria d’Educa-
ci6 per a la millora de la convivencia
i la reduccid de la conflictivitat als
centres hauria de ser la redistribucio
de l'alumnat i la revisio del Decret
d'escolaritzacio.

Desconeixem per quin motiu
aquest aspecte no sha valorat des de
I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit
Escolar. Tanmateix des de la Federacio
d’Ensenyament de CCOO de les llles
Balears seguirem reivindicant aquest
punt com a factor clau, no només per
a la millora de la convivéncia als cen-
tres educatius, sind per a la millora de
la qualitat del Sistema Educatiu en el
seu conjunt. Un objectiu que la conse-
llera d’Educacié diu que persegueix
encara que de manera, al nostre parer,
un tant confusa.

MENORCA

L’ Administracio,
no sempre
tée la rao

Lloreng Pons Llabres, Nudria Juanals.
Responsable territorial Menorca

A LES ADJUDICACIONS del
curs 2007- 2008 un interi de Menorca
que tenia placa de pacte des de el
2004 al cos de FP volia renunciar a
l'esmentada placa perqué tenia possi-
bilitats d'accedir al cos de secundaria,
a la vista de la llista d'interins i de pla-
ces disponibles.

Aquesta possibilitat li donava
opcio a doblar la seva puntuacié de
cara a les oposicions, i en cas de con-
tinuar essent interi també li atorgava
més puntuacio per a les llistes.

Pero vet aqui que els responsables
de l'administracio de la Conselleria
d'Educacio i Cultura de Palma (ja que
des de Menorca som conscients que es
va intentar per tots els mitjans) varen
dir que si renunciava a la placa de FP
quedaria exclos de totes les llistes, no
tant sols de la de FP, amb I'excusa que
renunciava a una placa de pacte.

Tothom |i va recomanar agafar la
placa tenint en compte que podia que-
dar sense feina, pero per altra banda
des de FE-CCOO, li varem recomanar
fer un recurs d'alcada i el va fer. En
data 18 de desembre de 2007 li fou
denegat pels serveis juridics de la
Direccio General de Personal Docent.

Tampoc estavem dacord i es va
interposar un recurs contencios admi-
nistratiu el qual en data 12 de desem-
bre de 2008 per fi li ha donat la rad.

Animam des d'aqui, en casos simi-
lars, a plantar cara a les decisions arbi-
traries de l'administracio. Moltes
vegades, per deixadesa o per por a
represalies aquests casos queden en
l'oblit, i per una vegada que un cas
segueix endavant, es demostra que la
rad no esta sempre de part de l'admi-
nistracio.



EIVISSA

Escola 1 diversitat

Des de la Delegacio d’Eivissa i
Formentera de la Federacio
d’Ensenyament de Comissions
Obreres volem aportar la nostra
visio sobre la situacio actual de
I'escolaritzacio a les nostres illes.

Antoni Juan Serra
Responsable de la Delegacié de la FE-CCOO
d’Eivissa i Formentera.

SOM MOLT conscients de la difi-
cultat de compaginar adequadament, i
al cent per cent, els desitjos dels usua-
ris (mares, pares i alumnat), en el
moment de triar centre; amb l'obliga-
ci6 de vetlar, des de I'Administracio
Educativa, per la correcta, solidaria i
cohesionada distribucié de l'alumnat.
Tot i aix0, cada centre educatiu hauria
de reflectir, de manera més o menys
semblant, la societat en la qual esta
immers.

Segons les dades oficials que se’ns
han facilitat des de la Delegacio Terri-
torial d'Educaci6 dEivissa i Formente-
ra, hi ha un total de 15.347 alumnes
de 3 a 16 anys escolaritzats en centres
publics i privats concertats, és a dir,
places que pagam tots amb els nostres
impostos. D'aquests, 11.716 fan estu-
dis obligatoris (Educacié Primaria i
Educacio Secundaria) i 3.630 son par-
vuls de 3, 4 i 5 anys (etapa encara no
obligatoria pero molt generalitzada).
Deixarem de banda, per no tenir
dades contrastables, I'etapa 0-3.

De la quantitat total dalumnes
(15.347), 1.609 presenten algun tipus
de necessitat d'especial suport educa-
tiu (NESE). De la mateixa quantitat
total, 3.124 alumnes no sén espanyols.
Fins aqui les quantitats globals.

Permeteu-nos que convertim
aquestes quantitats en tants per cent,
dit d'una altra manera, quin tant per
cent de la poblacio total d'escolars de
3 a 16 anys pertany a algun dels dos

e

grups esmentats anteriorment? NESE
10'4%, estrangers 20'35% (tampoc no
tenim en compte, en cap cas, els alum-
nes escolaritzats en centres privats no
concertats o en centres estrangers).

Permeteu-nos també, amb totes les
reserves i sense cap afany d'afavorir els
topics i les interpretacions ben o mal
intencionades, afirmar que aquesta
diversitat sera positiva si som capagos,
com a societat, d'aprofitar-la i d'enri-
quir-nos tots amb ella. Dificilment
passara aixo si la concentram en deter-
minats centres escolars.

A partir d'aqui podem dir, de
manera rotunda, que des de fa anys no
s’ha treballat bé en aquest sentit. A
I'escola publica el primer grup (NESE)
representa el 9'8 % del seu alumnat i el
segon grup (estrangers) representa el
23'6 %. En canvi, a la privada concer-
tada tenim, respectivament, un 3'4% i
un 7'6% de l'alumnat escolaritzat (els
tants per cent estan calculats sempre
sobre la poblacid escolar de cada tipus
de centre: publics i privats concertats)

Meés dades: hi ha més d'un centre
amb més d'un 50% de la seva poblacio
escolar de cada un dels dos grups i, en
canvi, n'hi ha algun altre que no arriba
a acollir ni 1'1% de cada grup.

Sembla que, darrerament, a infan-
til els ndmeros han millorat timida-
ment, pero encara estam molt lluny
d'una distribucié d'alumnes equilibra-

da i que serveixi per potenciar la con-
vivencia i l'acceptacio de les diferen-
cies. Es a dir, encara avui, en aquests
dos darrers cursos, la xarxa publica a
1r i 2n d'infantil té el triple d'alumnat
dels dos grups esmentats que la xarxa
privada concertada; percentualment
hem avancat molt poc.

Sabem que estam parlant de perso-
nes i que aquests nimeros poden sem-
blar freds i poc humans. Precisament
per aixo, en la nostra opinid, el cami fet
fins ara és una mala inversi6 de futur i
shan de posar tots els esforcos per
reconduir aquesta situacio de manera
immediata. No parlam, en cap cas, de
comengar a canviar alumnat de centre.
Es tracta de, a partir del curs proper, fer
servir els mitjans legals que tenim (és a
dir, que té la Delegacio Territorial d'E-
ducacio i la Comissié dEscolaritzacio)
i la pedagogia que ens caracteritza com
a col-lectiu d'educadors, per intentar
assegurar-nos unes futures Eivissa i For-
mentera més justes i solidaries. En
aquest cami sempre ens trobareu i no
deixarem de denunciar publicament tot
allo que ens sembli injust i poc raona-
ble. La diversitat és positiva, ningu se
I'ha de perdre i si en algun cas va apa-
rellada a alguna dificultat, per petita o
grossa que sigui, tenim l'obligacié de
treballar per reduir-ne al minim els
efectes; distribuir bé l'alumnat és un
dels camins.

Apunts




cursos de formacion

FORMACIO PUBLICA. AFCAP

(Treballadors/es de les Administracions Publiques)

Contacta amb: Neus/Inés.

Telefon: 971 72 60 60 / 971 72 60 61
Correus: concert.enseny@ib.ccoo.es
fp.enseny@ib.ccoo.es

PRESENCIALS

PRIMERS AUXILIS A UAMBIT ESCOLAR.

LES COMPETENCIES BASIQUES
EN LA PRACTICA EDUCATIVA.

Objectius:

e Coneixer les diferents modalitats dels primers auxilis en
general.

e Coneixer la simptomatologia basica dels diferents tipus de
processos i emergencies, tot identificant les seves diferen-
cies.

< Coneixer els protocols d’actuacié davant els diferents tipus
d’urgencia que es puguin produir en un centre escolar i la
legislacio vigent.

Continguts:

* Concepte de primers auxilis

e Principis d’actuacié en primers auxilis

e Legislacio en primers auxilis

« Emergeéncies: ofegats, obstruccié de la via aeria: maniobra
de Heimlich

e Emergéncies: reanimacié cardiopulmonar (RCP)

e Processos patologics I: lipotimia i desmai

e Processos patologics I: atacs d’ansietat i d’epilepsia

e Processos patologics I: ferides, mossegades i picades

e Processos patologics |: hemorragies, xoc hipovolemic

e Processos patologics II: intoxicacié per gasos

e Processos patologics II: cremades

e Processos patologics II: insolacié (cop de calor) i refreda-
ment generalitzat

e Processos patologics II: electrocutats

e Processos patologics Ill: esquingaments i torgades

* Processos patologics IIl: luxacions o dislocacions

e Processos patologics Ill: fractures

e Processos patologics ll: politraumatismes, traumatisme
craneoencefalic i inconsciéncia

Ponent: Margalida Esteva Bauza

Lloc de realitzaci6: CEIP ESPORLES
Data d’inici: 25/05/09 Data d’acabament: 08/06/09

Apunts

Obijectius:

e Familiaritzar el professorat amb el tema de les competen-
cies basiques que proposa la LOE.

e Treballar el desenvolupament de competencies basiques
com a element essencial del curriculum.

e Desglossar cadascuna de les competencies basiques i esta-
blir els seus criteris d’avaluacio.

Continguts:

e Concepte i analisi de cada competéncia basica en la LOE,
mesura del seu abast en el conjunt del curriculum. Gradua-
cio de les competencies basiques entre les diferents etapes
educatives.

e Contribucié d’arees i materies al desenvolupament de
competencies.

- Estrategies metodologiques que afavoreixin I’adquisicié de
competencies. Recursos i materials.

e Avaluacié de competéncies.

Lloc de realitzacié: CEIP ES VIVERO. PALMA.
Data d’inici: 05/05/09 Data d’acabament: 15/05/09

Lloc de realitzaci6: EIVISSA

Data d’inici: 02/11/09 Data d’acabament: 13/11/09

INICIACIO A CEDUCACIO MEDIAMBIENTAL.

Objectius:

e Comprendre els conceptes d’ecologia, nivells ecologics,
medi ambient i els components de I’ecosistema.

e Coneixer els principals problemes generats per la contami-
nacio i la deterioracié dels recursos naturals. Causes, habits
de prevencié i compromisos d’implicacio en la conservacio
i millora del medi ambient.
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* Coneixer, experimentar i valorar recursos d’educacio
ambiental que fomenten apropar I’entorn natural a I'aula.

e Elaborar una proposta d’aplicacié a I'aula dels itineraris
realitzats.

Continguts:

e Introduccio als conceptes i nocions mediambientals.

e Conceptes basics: Ecologia i medi ambient.

e Els components de 'ecosistema. Flora i fauna especifiques
de cada ecosistema.

* L’home i el medi ambient.

e La contaminacio i la deterioracié dels recursos naturals.

e Bones practiques al medi rural.

Ponent: Miquel Angel Ballester
Lloc de realitzacio: PALMA

Data d’inici: 25/05/09 Data d’acabament: 31/05/09

EDUCAR PER A LA CIUTADANIA DES DE LES
DISTINTES AREES DEL CURRICULUM.

EDUCAR PER A LA COOPERACIO
| EL DESENVOLUPAMENT.

Objectius:

e Situar la nova disciplina en el context historic.

e Presentar els seus fonaments teorics.

e Abordar els continguts de manera interdisciplinaria.

= Debatre sobre els seus continguts.

e Facilitar eines per al desenvolupament didactic de la mate-
ria.

Continguts:

- Etica i ciutadania.

* El concepte de ciutadania des de la filosofia grega fins a la
modernitat.

e Drets humans i ciutadania.

e Relacions interpersonals i participacio.

e Conflicte i convivéencia.

e Convivencia intercultural.

e Educacio vial.

« Convivencia i génere.

e Ciutadania global: desenvolupament huma i cooperacio.

Ponent: Herminio Domingo Palomares
Lloc de realitzacio: PALMA

Data d’inici: 05/10/09 Data d’acabament: 23/10/09

Obijectius:

< Prendre consciéncia de la realitat de la situacio de la infan-
cia als paisos del sud.

« Coneixer els diferents conceptes i enfocaments existents
en el tema de I'educacio per al desenvolupament i per a la
cooperacio.

* Presentar nous materials per treballar a I'aula.

e Establir compromisos per a I'aplicacio en la vida del centre
dels materials presentats i la posterior participacio a les ses-
sions d’avaluacio dels esmentats materials.

Continguts:

e Evolucid del concepte d’educacio per al desenvolupament.

e Evolucid dels conceptes cooperacio i solidaritat.

e Presentacid i experimentacié de materials: conte “Un gra-
pat de llavors™, guio de teatre “Un grapat de llavors™.

* Exposici6 fotografica sobre la vida dels infants a Centrea-
merica.

Lloc de realitzacio: PALMA

Data d’inici: 09/11/09 Data d’acabament: 30/11/09
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DETECCIO, PREVENCIO | INTERVENCIO EN
MATERIA DE MALTRACTAMENTS EN LA
INFANCIA.

Objectius:

e Actualitzar els coneixements envers les caracteristiques
dels abusos sexuals i altres maltractaments infantils, aixi
com envers I'atenci6 i la prevencio.

e Perfeccionar coneixements i habilitats necessaries per
detectar, diagnosticar i tractar situacions de maltracta-
ments infantils en general.

* Ser capagos de derivar els casos detectats als serveis d’a-
tencié corresponents, a més de coordinar les actuacions
amb la resta de professionals.

* Ser capacos de dissenyar, aplicar i avaluar un programa de
prevencio dels abusos sexuals en la infancia.

Continguts:

e Introducci6 als maltractaments infantils. Aspectes historics
i socioculturals.

* Violéncia familiar. Un model explicatiu dels maltractaments
infantils.

« Definici6 i caracteristiques dels maltractaments infantils.

* Detecci0 i sistemes de proteccio. Aspectes legals, psicoso-
cials i educatius.

* Indicadors d’abus sexual i maltractaments.

e Programes d’intervencio.

Lloc de realitzacié: PALMA
Data d’inici: 19/10/09 Data d’acabament: 30/10/09

MASSATGE TERAPEUTIC INFANTIL.

Objectius:

e Ajudar els/les educadors/es infantils amb I’aportaci6 de
coneixements basics practics i teorics sobre I’aplicacio de
técniques de massatge terapeutic adients als infants.

* Definir la utilitat del massatge.

* Coneixer les maniobres basiques del massatge terapéutic i
els seus efectes en els diferents teixits corporals, especial-
ment a nivell neurologic i muscular.

e Desenvolupar técniques amb la finalitat de reduir la hiper-
tonia muscular, millorar el control postural, la mobilitat
articular i la qualitat de vida.

Continguts:

* Massatge: que és? Per a que serveix? Beneficis del massat-
ge infantil

Apunts

El massatge terapeutic infantil: teoria i practica

e Tecniques de massatge i la seva aplicaci6 terapeutica en els
infants

e Maniobres basiques

Ponent: Guillem Camps

Lloc de realitzacid: INCA
Data d’inici: 27/04/09 Data d’acabament: 08/05//09

INTRODUCCIO A L‘OPEN OFFICE.

Obijectius:
e Coneixement del paquet informatic Openoffice.

Continguts:

e Introducci6 al processador de text.
* Format, ortografia, diccionaris.
e Impressio.

e Taules.

e Estils i plantilles.

e Imatges i grafics.

* Exercicis.

e Introducci6 a la fulla de calcul.
e Cel-les. Formats.

e Funcions.

e Grafics.

* Exercicis.

e Representacions Openoffice.

Ponent: Rodrigo Calvo Calabuig
Lloc de realitzaci6: CEIP PORRERES
Data d’inici: 30/11/09 Data d’acabament: 15/12//09
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LA PISSARRA DIGITAL COM A RECURS A
L’AULA.

Objectius:

Coneixer la pissarra digital i els seus components basics.
Funcionament i possibles aplicacions de la pissarra digital
en el context educatiu. Metodologies a I'aula.

Continguts:

Tipus de pissarres digitals i els seus components: ordinador,
projector, pantalla interactiva...

Maneig del software per pissarra interactiva (eines pel trac-
tament de text i imatges, plantilles, eines pedagogiques...)
i accessoris associats (retoladors, esborradors, punters...).

Lloc de realitzacié: CEIP SON OLIVA. PALMA.

Data d’inici: 20/04/09/09

Data d’acabament: 30/04/09

Ponent: Lluis Miguel Garcia
Lloc de realitzacio: MENORCA

Data d’inici: 11/05/09

Data d’acabament: 22/05/09

PROGRAMAR A TRAVES DE BLOG.

Objectius:

Adquirir una base teorica sobre Internet com a recurs de
comunicacio, informacié i formacio.

Aprendre a utilitzar amb eficacia per a la nostra feina
docent, alguns dels serveis que ens ofereix Google.es.
Coneixer i valorar les possibilitats pedagogiques del blog:
els blogs educatius d’http://aulablog.com.

Planificar, crear i mantenir un blog en http://blogia.com.
Coneixer i saber utilitzar BLOGLINES, http://bloglines.com
per saber informar-se de manera automatica.

Aprendre a utilitzar una aplicacié que ens permet coneixer
presentacions i pujar les nostres al nostre blog,
http://www.slideshare.net.

Coneixer alguns serveis de video —per exemple, http://es.you-
tube.com- i aprendre a afegir video en el nostre blog.
Coneixer i saber utilitzar aplicacions per treballar amb la
imatge.

Una aplicacio per guardar les nostres webs més interes-
sants: Blinklist.com.

Continguts:

e Creaci6 de blocs amb la plataforma blogger.

e Que son els blocs d’aula. Desenvolupament al CEIP Gui-
llem de Montgri.

* Concepte de web 2.0.

e Tipus de blocs: tematics, personals, col-lectius, bitacoles,
art i literatura.

e Inclusio de recursos educatius a un bloc.

Ponent: Jose Luis Valdes Prats
Lloc de realitzacio: CEIP Guillem de Montgri. EIVISSA
Data d’inici: Mar¢ 09 Data d’acabament: Mar¢ 09

LA VEU DEL DOCENT: COM TENIR CURA
DE LA VEU PROFESSIONAL?

Obijectius:

e Prendre consciéncia de la importancia d’un bon Us i conei-
xement sobre la veu professional.

e Adoptar una adequada técnica vocal. Correccioé de con-
ductes vocals inadequades.

e Adquirir habits d’higiene vocal.

e Proporcionar eines vocals per al desenvolupament optim
de I'activitat professional.

Continguts:

e Queé és la veu? Classificacio i qualitats.

e Per qué apareixen els problemes vocals?

< Habits vocals nocius i saludables. Pautes de comportament
vocal.

e Lesdisfonies. Classificacio i patologies més freqiients en els
docents.

* Avaluacio de la disfonia. Pautes i registres de control vocal.

e Aprendre a escoltar la veu.

« Tallers d’aplicacié practica: control de la postura, respiracio
costodiafragmatica-abdominal, relaxacid general, i de la
musculatura laringia, ressonancia i impostacié vocal, pro-
pioceptiu i ritme de la parla.

Ponent: Catalina Solivellas

Lloc de realitzacié: MENORCA
Data d’inici: 05/10/09 Data d’acabament: 24/10/09

Apunts
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(Treballadors/es de: concertada, privada, educacio
infantil, educacio especial i en atur)

Contacta amb: Neus/Inés.

Telefon: 971 72 60 60 / 971 72 60 61
Correus: concert.enseny@ib.ccoo.es
fp.enseny@ib.ccoo.es

PRESENCIALS

EINES PER A LA CONSTRUCCIO DEL
CURRICULUM D’EDUCACIO PER A LA
CIUTADANIA.

Objectius:

« Situar la nova disciplina en el context historic

* Presentar els seus fonaments teorics

* Abordar els continguts interdisciplinariament

* Debatre sobre els seus continguts

* Facilitar eines per al desenvolupament didactic de la mate-
ria

Continguts:

- Etica i ciutadania

* El concepte de ciutadania des de la filosofia grega fins a la
modernitat

e Drets humans i ciutadania

e Constitucio espanyola i ciutadania

e Relacions interpersonals i participacio

e Conflicte i convivéncia

e Convivencia intercultural

e Educacio vial

* Convivencia i génere

+ Ciutadania global: desenvolupament huma i cooperacié

Ponent: Herminio Domingo Palomares

EL MITE DE LES ADAPTACIONS
CURRICULARS.

Objectius:

e Definir conceptes com: adaptacio curricular, tipologia i
modalitat de reforg.

e Coneixer la legislacio actual en el marc de la nostra comu-
nitat autonoma.

* Determinar els tipus d’adaptacions i les actuacions que
requereixen per part dels docents.

Apunts

« Definir el paper del tutor i de cadascun dels membres de
I’equip de suport.

* Proporcionar eines als docents per realitzar les adaptacions
adequades a la programacio diaria de la seva aula.

* Donar materials i/o bibliografia que permiti clarificar el
tema de manera que la realitzacié d’adaptacions curricu-
lars resulti funcional en el dia a dia de I'aula.

« Donar a congixer pagines d’Internet utils a I’hora de realit-
zar les adaptacions i de treballar amb I'alumnat que les
requereixi.

e Proporcionar pautes per realitzar una programacio d’aula
adaptada i inclusiva.

e Realitzar un intercanvi d’experiéncies que pugui resultar
enriquidor per a tothom.

« Coneixer les caracteristiques de les diferents metodologies
per a I'aplicaci6 a 'aula.

< Incorporar diferents estrategies metodologiques en el marc
de l'aula dels docents assistents al curs i avaluar els seus
resultats: avantatges i desavantatges.

Continguts:

e Conceptes: escola inclusiva, adaptacié curricular, NEE,
alumnat d’AD i d’AL, NESE...

e El suport: tipologia i modalitats.

e Els membres de I'E.S. i les seves funcions.

e Aspectes que afavoreixen i que dificulten el suport inclusiu
en el dia a dia a I'escola.

- Estrategies metodologiques per a la practica docent inclu-
siva: racons, projectes, tallers...

« Intercanvi d’experiencies i materials entre els docents en el
marc de les adaptacions curriculars.

e Construcci6 d’un document que permeti facilitar la progra-
maci6 d’aula que inclogui tot I'alumnat de I'aula.

Ponent: Mari Cruz Gomila Gonzalez
Lloc de realitzaci6: CC Pius Xl

Data d’inici: 18/05/09 Data d’acabament: 29/05/09
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CURS DE PISSARRA INTERACTIVA DIGITAL.

COMPETENCIES BASIQUES: DEU CLAUS.

Objectius:

e Coneixer el muntatge i el funcionament de la pissarra
interactiva digital i els seus components.

e Saber instal-lar el software associat a la pissarra interactiva
digital.

« Utilitzar els recursos i les eines de la pissarra digital interactiva.

« Dissenyar activitats i experiéncies amb I'alumnat.

Continguts:

e Introduccid: que és la PID, tipus de panells interactius, ele-
ments addicionals, instal-lacio.

* Software

e Utilitats més immediates de la pissarra.

e Utilitzacio interactiva.

e Interaccié amb aplicacions Microsoft Office.

« Disseny d’activitats amb el software de la PDI.

e Utilitzaci6 de la PDI amb altres programes de software edu-
catiu.

Ponent: Per determinar
Lloc de realitzacio: CC Pius XII

Data d’inici: 14/09/09 Data d’acabament: 21/09/09

PRIMERS AUXILIS PER A DOCENTS.

Objectius:

e Adquirir coneixements d’acord a I'edat dels infants i el seu
moment de desenvolupament per actuar en situacions de
conflicte medic o accidents.

e Coneixer els aspectes basics de primers auxilis.

e Adquirir coneixements practics de reanimacio en infants.

e Actuar en diferents hemorragies.

* Prevenir accidentes tant lleus com greus.

Continguts:

* Lesions més habituals en els infants: urgéncies al centre
escolar.

* Aspectes generals de primers auxilis: aturada cardiorespira-
toria, asfixia, intoxicacid, convulsions, trastorns epileptics...

e Suport vital basic.

e Hemorragies i xoc.

* Prevencio6 al centre escolar.

Ponent: Margalida Esteva Bauza
Lloc de realitzacio: CC St. Agustin
Data d’inici: 11/05/09 Data d’acabament: 18/05/09

Objectius:

e Coneixer que és una competencia basica.

e Saber quines son les competéncies basiques.

e Adquirir estratégies per programar objectius, continguts i
temporitzacié seguint aguesta metodologia.

< Coneixer possibilitats d’avaluacié de les competéncies basi-
ques.

« Definir les competéncies basiques adaptades als dissenys
curriculars de cada centre.

e Coneixer les conseqliencies de la incorporacié de les com-
peténcies als projectes educatius de cada centre: curricu-
lum i organitzacio.

e Coneixer les conseqliencies de la incorporacié de les com-
peténcies per a la practica docent.

Continguts:

e Concepte de competencia basica.

e Tipus de competéncia basica (UE i MEC).

e Programacio d’objectius, continguts i temporalitzacié per
competencies basiques.

e Avaluacio de les competencies.

e Les competéncies basiques adaptades als dissenys curricu-
lars del centre.

e Incorporacié de les competéncies basiques als projectes
educatius de centre.

e Competencies basiques a la practica docent.

EL MEDI NATURAL | LES SEVES
APLICACIONS DIDACTIQUES.

Obijectius:

e Visitar, coneixer i valorar el paisatge, la biodiversitat, el
patrimoni cultural i la problematica ambiental de diferents
ecosistemes.

* Coneixer, experimentar i valorar recursos d’educacio
ambiental que permetin acostar I’entorn natural a I'aula.

e Incorporar I'Gs de les TIC en I'area de coneixement del

medi.

Elaborar una proposta d’aplicacié a I'aula dels itineraris

realitzats.

Apunts
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Continguts:

e Flora i fauna especifiques de cada ecosistema.
* Paisatge.

e Problematica ambiental.

* Solucions als problemes ambientals observats.
e Bones practiques al medi natural.

Ponent: Miquel Angel Ballester

RESOLUCIO DE CONFLICTES.

Objectius:

* Ampliar coneixements sobre la resolucié de conflictes a
I’aula com mesures per facilitar una resposta educativa a
la realitat.

* Oferir, a partir de I'analisi del context, elements de treball
que ens ajudin a reflexionar sobre els elements més deter-
minants de la situaci6 en els adolescents.

* Plantejar innovacions respecte a la intervencidé del profes-
sorat.

e Crear un espai per a la formaci6 participativa, el debat i la
reflexié en comd.

* Dotar el professorat amb eines i coneixements per resoldre
amb eéxit els problemes que es generen en el seu ambient
de treball i millorar aixi la seva motivacio i prestigi social.

Continguts:

= Bases socials i comunicatives dels conflictes interpersonals.

e Competencies per a la resolucié de conflictes entre alum-
nes.

* Eltreball en equip entre professors/es als centres educatius.

* Conflictes de relaci6 i de la participacio: pares/mares i pro-
fessorat.

Ponent: Tomeu Barcel6

Lloc de realitzacio: CC Pius XII
Data d’inici: 03/09/09 Data d’acabament: 10/09/09
Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacio: CC St. Agusti

Data d’inici: 01/06/09 Data d’acabament: 08/06/09

Ponent: Tomeu Barceld
Lloc de realitzacié: CIDE

Data d’inici: 03/09/09 Data d’acabament: 10/09/09

Apunts

INFORMATICA COM A RECURS DIDACTIC.

Obijectius:

e Adquirir tecniques habituals de I’Gs de I'ordinador.

e Veure la informatica com un recurs integrador a I'aula.
e Treballar amb diferents programes en suport informatic.

Continguts:

e lainformatica com a recurs didactic.

e Lordinador i el seu Us.

e Integracié i comunicacié mitjancant I'ordinador.

e Informatica per a alumnes amb necessitats educatives
especials

e lainformatica a les arees curriculars

Ponent: Rodrigo Calvo Calabuig

CULTURA POPULAR EN EDUCACIO
INFANTIL.

Obijectius:

e Afavorir I'oralitat i I'expressio corporal en las primeres
edats.

e Aproximar els participants al mén fantastic com a motor de
les emocions.

e Buscar mecanismes motivadors per recrear una historia.

* Descobrir i desenvolupar els potencials del cos, la ment i
I’esperit.
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e Coneixer les maniobres basiques del massatge terapeutic i
els seus efectes en els diferents teixits corporals, especial-
ment a nivell neurologic i muscular.

e Desenvolupar técniques amb la finalitat de reduir la hiper-
tonia muscular, millorar el control postural, la mobilitat
articular i la qualitat de vida.

Continguts:
e Massatge: Qué és? Per a qué serveix? Beneficis del massat-
ge infantil.

e El massatge terapeutic infantil: teoria i practica.

e Tecniques de massatge i la seva aplicacio terapeutica en
nins.

e Maniobres basiques

Ponent: Guillem Camps

EDUCACIO SEXUAL PER A PERSONES AMB
* Ajudar I'alumnat a descobrir el cos com instrument sensi- DISCAPACITAT.

ble de relacié amb el mon exterior i interior.
* Desenvolupar el sentit del moviment i experimentar amb el

propi cos. Obijectius:
e Coneixer la cultura popular: a través de la dansa, el conte e Coneixer els conceptes basics que permeten als partici-
i la canco. pants una comprensié basica dels processos de maduracio
sexual de I'alumnat amb minusvalidesa.
Continguts: e Donar una resposta basica no especialitzada, adaptada a
e Loralitat i I'expressio corporal en les primeres edats les circumstancies de I'alumnat minusvalid.
e L’hora del conte: que contam quan contam un conte? e Proporcionar les habilitats necessaries per afrontar les
« Contes inventats i contes recreats diverses situacions que es plantegen en la seva practica
= El conte d’aventura o I'aventura de contar laboral.
e Que és la dansa? e Coneixer un repertori d’instruments funcionals que s’ade-
e Breu historia de la dansa quin a les necessitats de I’alumnat amb discapacitat.
e Tecniques de dansa
e El joc com element de relacio Continguts:
* Com recrear una coreografia e Educaci6 Sexual per a persones amb discapacitat
e Canco popular e Lasexualitat com a element d’afirmacié del caracter perso-
nal del ser huma.
Ponent: Per determinar e Responsables de I'educacio sexual: centre, familia, profes-
Lloc de realitzacio: CC Pius XII Sofr...
Data d’inici: 27/04/09 Data d’acabament: 08/05/09 e Models antropologics subjacents.

* Sexualitat: felicitat, plaer, afectivitat i amor.
* Pedagogia i normes morals.

MASSATGE TERAPEUT|C INFANTIL. e Debats sobre I'educacio sexual per a persones amb disca-
pacitat.
e Taller: El rol del professional davant I’educacio sexual de les
Objectius: persones amb discapacitat.

e Ajudar els/les educadors/es infantils amb I'aportacié de
coneixements basics, practics i teorics, sobre I'aplicacié de
técniques de massatge terapeutic adients als infants.

* Definir la utilitat del massatge.

Apunts
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TECNIQUES DE MODIFICACIO DE
CONDUCTA EN DISCAPACITATS.

Objectius:

= Proporcionar a cada participant coneixements sobre I’apre-
nentatge, la conducta i els procediments disponibles per al
seu desenvolupament i optimitzacio.

« Habilitar els participants perque puguin aplicar els coneixe-
ments apresos en benefici de I'alumnat a I'aula escolar.

* Millorar en els participants la comprensié sobre la conduc-
ta humana i els condicionants de la mateixa.

* Sensibilitzar el grup sobre la necessitat d’actuar de forma
fonamentada i coordinada davant les conductes inadapta-
des socialment que puguin donar-se en I’ambit escolar.

* Potenciar entre els participants habilitats que propiciin la
intervencio en el maneig de contingéncies.

e Dotar els participants de recursos practics que puguin aju-
dar-los a resoldre les dificultats que es presenten en I'acti-
vitat docent diaria.

ELABORACIO, PROGRAMACIO | UNITATS
DIDACTIQUES.

Objectiu general:
Capacitar els participants per a la realitzacié de programa-
cions i unitats didactiques.

Objectius:

« Dotar de recursos i habilitats per a la realitzacié de progra-
macions i d’unitats didactiques.

e Oferir els continguts i instruments necessaris per facilitar
I’elaboracio de les mateixes.

Apunts

Continguts:

* Teoria de I'aprenentatge.

e Avaluaciod i analisis de conductes.

e Tecniques per a la formacio i I'increment d’una conducta
afectiva.

e Reducci6 i debilitament d’una conducta excessiva o inade-
quada.

* Manteniment de metes terapeutiques.

e Classificacio de reforcadors i programes de reforg.

* Camps d’aprenentatge.

e Practiques amb les diferents técniques de formacio i I'in-
crement d’una conducta afectiva.

* Assaigs amb programes de suport.

e Debats sobre les tecniques de modificacié de conducta en
discapacitats.

PRESENCIALS: PERSONES EN ATUR

Contacta amb: Neus/Inés.

Telefon: 971 72 60 60 / 971 72 60 61
Correus: concert.enseny@ib.ccoo.es
fp.enseny@ib.ccoo.es

Continguts:

e Normativa legal.

e Caracteristiques de I’elaboracio.

* Normativa segons els curriculums i elaboracio i exposicid
sobre les programacions

e Analisi de cadascuna de les parts de la programacio.

e Medis informatius auxiliars per a I'elaboracio i exposicié de
les programacions.

» Definicié de programacio d’aula i unitat didactica.

e Estructuracio i elements.

e Processos d’elaboracio.

e Concrecio material.

e Analisis d’exemplificacions concretes.

Lloc de realitzacio: Palma de Mallorca
Data de realitzacio: Segona quinzena d’abril



cursos de formacion

FORMACIO PUBLICA. AFCAP

(Treballadors/es de les Administracions
Publigues)

Contacta amb: Neus/Inés.

Telefon: 971 72 60 60 / 971 72 60 61
Correus: concert.enseny@ib.ccoo.es
fp.enseny@ib.ccoo.es

ON-LINE

B RELACIONS INTERPERSONALS | RESOLUCIO DE CONFLIC-
TES. 150H

B CURRICULUM | PROGRAMACIO DIDACTICA. 150H

B ACCIO TUTORIAL | ORIENTACIO EN EDUCACIO PRIMARIA
| SECUNDARIA. 150H

B ATENCIO A LA DIVERSITAT DEL CURRICULUM D’EDUCA-
CIO PRIMARIA | SECUNDARIA. 150H

B LES COMPETENCIES BASIQUES | LA MILLORA DEL CURRI-
CULUM EN ELS CENTRES EDUCATIUS. 150H

B METODOLOGIES ACTIVES A LAULA. LAPRENENTATGE
COOPERATIU. 150H

B PLA DE QUALITAT PER A LA INNOVACIO DOCENT DELS
CENTRES EDUCATIUS. 150H

B APRENENTATGE DE LLENGUA DE SIGNES ESPANYOLA.
60H

B ORIENTACIO | INTERVENCIO SOCIAL AMB PERSONES EN
RISC D’EXCLUSIO. 60H

B RECURSOS METODOLOGICS PER A LA INTERVENCIO PSI-
COMOTRIU. 70H

B INTRODUCCIO AL MICROSOFT EXCEL. 60H

B DIMENSIO EUROPEA DELS PROBLEMES DE LA CONVIVEN-
CIA ESCOLAR: PREVENCIO, DIAGNOSTIC | INTERVENCIO.
200H

B LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICA-
CIO | LA SEVA UTILITZACIO A LES AULES. 60H

B L'US D’INTERNET COM A EINA DIDACTICA. 60H

B WEB 2.0 EDICIO DE PAGINES ALS CENTRES EDUCATIUS.
60H

e Emplenar el full de matricula.
e Fer arribar la matricula signada a la seu del sindicat.
e Adjuntar la segiient documentacio:

— Fotocopia del DNI

— Fotocopia capcalera de la nomina

— Fotocopia de la targeta sanitaria

FORMACIO PRIVADA. FTFE

(Treballadors/es de: concertada, privada,

educacio infantil, educacio especial i en atur)

Contacta amb: Neus/Inés.

Telefon: 971 72 60 60 / 971 72 60 61
Correus: concert.enseny@ib.ccoo.es
fp.enseny@ib.ccoo.es

ON-LINE

B ANGLES INICIACIO. 150H

B ANGLES MITJA.150H

B ANGLES AVANCAT.150H

B ESTIMULAR PER CREIXER:ATENCIO DE LES NECESSITATS
HUMANES BASIQUES. 70H

B SOCORRISME | PRIMERS AUXILIS PER A DOCENTS. 20H

B INTEL.LIGENCIA EMOCIONAL PER A DOCENTS. 20H

B COGNITIVA LECTOESCRIPTURA. 160H.

B ORGANITZACIO DE L'AULA DE NADONS. 20H

B DESENVOLUPAMENT AUDITIU, TACTIL | MOTRIU. 20H

B DREAMWEAVER. 35H

B PHOTOSHOP. 35H.

B LHUMOR COM A TERAPIA EN LENTORN EDUCATIU. 45H

B LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT. 10H

B SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICACIONS. 10H

=

Federacio d’Ensenyament
CCOO-llles Balears

COM FORMALITZAR LA MATRICULA

— Fotocopia de la targeta de demandant d’ocupacio (per
al curs d’aturats).

Per mes informacio:
Telefon: 971 72 60 60 / 971 72 60 61
Correus: concert.enseny@ib.ccoo.es fp.enseny@ib.ccoo.es

Apunts



m FICHA DE INSCRIPCION 2009 REF.
PLAN DE FORMAC[ON 001
ensenanza EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS

I CURSO: l

1. ESCRIBE CON LETRAS DE IMPRENTA 0 MAYUSCULAS Y CLARAS,

| TERRITORIO:

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO:; I MOVIL: E-MAIL;

DOMICILIO PARTICULAR: MUNICIPIO: P PROVINCIA:

FORMACION ACADEMICA QUE POSEE (Al margen del puesto que ocupa)

DATOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRACION: (SUBRAYAR LA GUE CORRESPONDA) CENTRAL LOCAL AUTONOMICA

MINISTERIO/CONSEJERIA/AYUNTAMIENTO/ORGANISMO

DENOMINACION PUESTO ACTUAL:

CENTRO DE TRABAJO: CUERPOVESCALA/CATEGORIA PROF.

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: MUNICIPIO: P PROVINCIA:

CORREO ELECT.: TELEFONO: N° REGISTRO PERSOMNAL:

RELACION CONTRACTUAL Y TITULACION PARA EL PUESTO (ELEGIR OPCION DE UNA SOLA DE LAS COLUMNAS)

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL (niveles)
{SUBRAYAR LA QUE CORRESPONDA) (SUBRAYAR LA QUE CORRESPONDA]
1. Licenc. Universitaria
Grupo A 2 Diplomatura Universitaria
Grupo B 3. Téc. Supenor {Bachiller o equivalente + 16 2
Grupo G afios de Form. Profes.Especifica (FPE)
Grupo D 4, Educ. obligatoria + 1 & 2 afios de FPI Técnico
Grupo E o Bachiller Elemental
5. Educ. Obligat. o Cenific. Est. Primarios

Declaro expresamente que, a efectos de mi participacion en actividades de formacién continua incluidas en planes de formacion
acogidos al AFCAP, los datos consignados en esta solicitud son ciertos.

En a de de 2008

Firmado:
Autorizo a CC.00. a enviar a mi domicilic publicidad sindical Sild No O

Apunts



FICHA DE INSCRIPCION 2009
PLAN DE FORMACION
ensenanza ENSENANZA PRIVADA

Accion Formativa (denominacion y numero):

DATOS DEL TRABAJADOR / PARTICIPANTE

Apellidos: / Nombre:

Direccion Localidad CP

Tfno.: Email: NIF:

N°. de afiliacion a la Seguridad Social: /

Fecha de nacimiento: __ Sexo: Discapacidad: O SI O NO

ESTUDIOS O Sin titulacién O Diplomado (E. Universitaria 1%. ciclo)
O ESO/ Graduado Escolar O Licenciado (E. Universitaria 2°. Ciclo)
O Bachiller O Doctor

O Técnico FP grado medio/FPI
O Técnico FP grado superior/FPII
O Otra titulacion (especificar)

AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo
(sélo ocupados) O Administracion (sélo ocupados) 0O Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. de baja Cualificacion

(grupos de cotizacion 6, 7, 9, 10)

COLECTIVO:
O Ocupado. Consignar Codigo (1):
O Desempleado
O  Situacién de cuidador no profesional (CPN)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con mas de 250 trabajadores SI 0 NO O SECTOR/CONVENIO

Razoén Social:

Domicilio del Centro de Trabajo:
Localidad C.P.

El abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad y que, en el ambito de la presente Convocatoria, no participa en otra
accion formativa de igual contenido a la solicitada.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), el abajo
firmante autoriza el tratamiento de los datos personales (incluyendo su incorporacion en los correspondientes ficheros) incorporados en la solicitud y en
otros documentos normalizados relativos a la accién formativa, para (1) la gestion, financiacion, control, seguimiento y evaluacion de la accion formativa
por el Servicio Publico de Empleo Estatal sito actualmente en la calle Condesa de Venadito n® 9 (28027-Madrid), directamente, a través de la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que intervengan por cuenta del mencionado organismo o
entidad en alguna de las citadas actividades; y (Il) la cesion a los beneficiarios de las subvenciones para la ejecucién de las acciones complementarias
que el Servicio Publico de Empleo Estatal convogue y conceda al amparo de lo previsto en el capitulo m del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, o de cualesquiera otras personas fisicas o juridicas con quienes aguellos
contraten la ejecucién de las acciones, a los Unicos efectos de que estos beneficiarios puedan llevar a cabo tales acciones complementarias sin quedar
facultados por ello a realizar ningin tipo de comunicacion o revelacion de tales datos personales a ningln tercero, y debiendo destruirlos una vez
finalizada la accion complementaria de que se trate.

El abajo firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién relativo a este tratamiento del que es responsable el

Servicio Plblico de Empleo Estatal ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, dirigiéndose por escrito a ésta Ultima en su sede social,
sita actualmente en la calle Arturo Soria 126 — 128 (28043 — Madrid), en los términos de la normativa vigente.

Fecha: Firma del Trabajador

(1) Relacion de Codigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no
ocupacién, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, AP
administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con
relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con
la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (contrabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacion, TM

trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP colegio profesional.
Apunts



SERVEIS AFILIATS

Campanya temps

lliure 2009

ESTIMATS companys/es,

La campanya de temps lliure del
2009 presenta novetats respecte a
l'any anterior. Tenim places concerta-
des en els segtients llocs:

MAR Panxon (Pontevedra), El Puig
(Valéncia), Llanga (Girona) i Tarra-
gona.

MUNTANYA Carballifio (Orense),
La Casona del Pinar (San Rafael), Ori-
huela del Tremedal (Terol), Lés (Vall

d’Aran) Lleida.

La Confederaci6 Sindical de
Comissions Obreres (CCOO) ha sig-
nat un acord amb VTF (Association
Vacances Tourisme Famillies) que ens
permet oferir per als afiliats a CCOO
una trentena de residencies a Franca.

Lacord amb VTF permet la utilit-
zacio de les seves residéncies als afi-
liats de CCOO al llarg de tot l'any i
amb les mateixes condicions que per
als seus propis socis.

Tarifes 2009

Residéncies Pensi6 completa Mitja pensio Lloguer per allotjament*
Savines le Lac de 330 a 621 de 480 a 1070
Montgenevre de 219 a 564

Le Sauze de 255 a 495

Arvieux de 219 a 472 -
Aréches de 255 a 552 de 480 a 920
Plagnet Montalbert de 255 a 495

Doucy de 255 a 472

Chamonix de 320 a 569 - =
Singleyrac de 270 a 529 de 230 a 450 de 340 a 1133
Métabief de 280 a 529 de 240 a 450 de 490 a 897
Soultzeren de 310 a 541 de 264 a 460 de 480 a 851
Vernet les Bains de 255 a 512 de 246 a 435 -

St Privat - - de 205 a 989
Céreste de 255 a 529 de 360 a 450 -
Joyeuse - de 395 a 794
St Sauves/La Bourboule de 255 a 512 - -
Blainville de 255 a 472 de 301 a 401 de 490 a 897
Riec sur Bélon de 315 a 552 de 390 a 1024
Hourtin - de 315 a 874
Lacanau de 400 a 656

Biarritz de 415 a 684 -

St. Cast de 249 a 392 336 -

St. Raphaél de 380 a 621 de 620 a 1144
Villeneuve Loubet - de 380 a 1035
Ste Maxime de 469 a 658 - =
Olmeta de 370 a 575 de 315 a 489 de 380 a 1018
lle de Ré de 510 a 780
Roiffé de 287 a 602

*Segons el tipus d’allotiament o nombre de persones

Si voleu més informacio i reserves:
WWW.CCOO.€eS/Servicios
0 bé al telefon 902/180785
Altres ofertes i serveis: contacta

amb el sindicat de la teva localitat i no
oblidis  consultar  també la
WWW.CC00.€S i altres pagines web de
les organitzacions de CCOO.

=

|

ACTUALITAT =

La Federacié d’Ensenyamet
participa a la manifestacio
en defensa dels treballadors

EL PASSAT 26 de febrer, la Federa-
cié d'Ensenyament de les Illes Balears
va participar a la manifestacio convo-
cada pels sindicats UGT, USO i
CCOO que va convocar prop de
3000 persones. Seguint la pancarta
que deia:

“PER L'OCUPACIO PROU
D’EXPEDIENTS
| ACOMIADAMENTS.
MILLORA DE LA PROTECCIO
DE L’ATUR”

Varem recérrer els principals
carrers de Palma en defensa de l'ocu-
pacio i contra la destruccié dels llocs
de feina. La idea de CCOO ha estat
en la necessitat daturar els peus als
que volen facilitar l'acomiadament i la
congelaci6 salarial. Des de la nostra
Federacio som conscients de la situa-
cié economica en la que ens trobem,
es per aixo que la nostra federacio
s'adherira a totes les protestes i reivin-
dicacions que pertoquin. El que prete-
nem és donar tot el nostre suport a
tots/es treballadors/es de les nostres
Illes que estan patint en primera per-
sona la dificil situacid en la desafortu-
nadament situacio que ens trobem.




