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EDITORIAL

Comencam una nova etapa

L'EXEMPLAR de la revista APUNTS

que ara teniu a les vostres mans volem
que sigui una de les expressions materials
de l'inici d'una nova etapa. D'ara enda-
vant, rebreu la revista de la Federacié
d'Ensenyament de CCOO:-Illes en for-
mat de suplement dintre de la revista TE.

APUNTS ha d'esdevenir un organ

Raimon Bono
ilranzo
Responsable de Comunicacio  regular de comunicacié de la nostra fede-
i Relacions institucionals
FECCOO-llles

racié en una doble via: de I'organitzacié
cap als afiliats i dels afiliats cap al con-
junt de l'organitzaci6é. Les pagines d'APUNTS intentaran
informar-vos periddicament de la nostra activitat sindical als
diferents sectors, aixi com de les nostres propostes. Pero al
mateix temps aquestes pagines estaran obertes a les vostres
opinions, col-laboracions, analisis, qgiiestions, suggeriments,
i —per qué no>— queixes. Es tracta de convertir aquests fulls
en un element dinamitzador de la nostra activitat sindical.

Estam vivint un moment de renovacié a la nostra federa-
cié. Un nou impuls que es tradueix en la nostra renovada
preséncia a tots els ambits de negociacié. Gracies al vostre
suport hem mantingut la nostra representaci6 a la Junta de
Personal Docent No Universitari. Aixi mateix hem millorat
els resultats a les darreres eleccions sindicals a la UIB, i tor-
nam a tenir representacio tant a les juntes de PAS i PDI com
al Comité d'Empresa. En el sector d'ensenyament privat
encara es troben en periode electoral, pero els resultats sén
engrescadors i esperancadors. Aquests resultats no sén més
que la part més visible del treball sindical que estam duent a
terme entre tots.

Aquest és un curs especialment important per a tots els
treballadors de l'ensenyament. El passat mes de marg les
Corts espanyoles aprovaren I'Estatut Basic de I'Empleat
Pdblic, una norma que déna un marc juridic a les relacions
laborals dels treballadors del sector public. S'han reconegut

Estam vivint un moment de renovacio a la
nostra federacio

drets tan importants com la negociacié col-lectiva. Aquest
Estatut basic s'haura de desenvolupar en els estatuts docents.
Ens hi jugam molt amb aquestes lleis. Des de CCOO aspi-
ram a consolidar el dret a una carrera professional digna, que
es pugui homologar a la de la resta de paisos del nostre
entorn.

També s'ha aprovat durant aquest curs el nou Decret
d'ingrés a la funcié publica docent no universitaria, és a dir:
el sistema d'oposicions transitori fins que s'aprovi I'Estatut

docent. Hem de dir ben clar i fort que aquest no és el nostre
model, que no servira per donar estabilitat laboral als més de
3.000 mestres i professors interins que actualment es troben
prestant servei als centres publics de les Illes.

Ni el decret que ha fet el govern espanyol ni 'ordre de
convocatoria que ha fet el govern de les Illes han tingut en
compte l'amplia jurisprudéncia que permetia valorar molt
més |'experiencia docent dels interins. Aix{ mateix, la nos-
tra conselleria cau en I'absurd de no voler emetre un infor-
me certificant que els professors interins saben fer progra-
macions i unitats didactiques, és a dir: negant-se a reco-
neixer el treball que el nombrés col-lectiu d'interins fa dia-
riament a les aules.

Cal aturar la destruccio de I'ensenyament
public amb politiques de privatitzacio

El nostre sindicat ha defensat durant tot el procés de
negociacié la necessitat d'un veritable concurs - oposicié, no
com el que s'ha aprovat, on la fase de concurs només serveix
per ordenar els aprovats. Volem que tots els aspirants passin
a la fase de concurs i puguin fer valer els seus merits. Al
mateix temps, pel que fa a la fase d'oposicié, plantegem una
prova unica lligada a l'activitat docent i una reduccié del
patracol de temari. Lamentablement el govern espanyol ha
preferit pactar el decret amb sindicats molt menys represen-
tatius que el nostre, menystenint la voluntat dels treballadors
de I'ensenyament que amb el seu vot ens han convertit en la
primera forga sindical. Continuarem treballant perque I'Esta-
tut docent doni una resposta justa a les historiques reivindi-
cacions del professorat interi.

D'aci a poc tindrem eleccions al Parlament balear, con-
sells insulars i ajuntaments. El nostre sindicat és plural i inde-
pendent, perd precisament des de la nostra independéncia
hem de dir que cal un canvi politic. Les Illes necessiten noves
politiques. Cal aturar la destruccié de I'ensenyament public
amb politiques de privatitzacié com, per exemple, el recent
Decret de concerts del Batxillerat. Quan som un dels territo-
ris de 1'Estat amb una taxa de fracas escolar de les més altes,
el que cal sén politiques pibliques encaminades a aconseguir
un ensenyament de qualitat per a tothom, augmentant el
compromis pressupostari amb I'ensenyament public i deixant
d'engreixar amb els diners dels contribuents els patrimonis
d'empresaris privats.

En definitiva, encetam una nova etapa de la revista
APUNTS, i ens agradaria que també s'inicias una nova etapa
politica per a les llles Balears i Pititises. Els ciutadans en gene-
ral i els docents en particular ens ho mereixem.
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Xus Castro

Rupnmabh del Sector
d'Universitat
FECCOO-Illes

la Universitat

de les llles Balears

El canvi recent a l'equip de govern de la Universitat de les Illes Balears bauria de suposar l'aprofundi-

ment de les iniciatives de comunicacié i col-laboracié mitues des de la integritat i la

excloure'n, perd, la flexibilitat.

LA NORMALITZACIO de I'acti-

vitat sindical s'hauria de fer palesa en
els Estatuts de la Universitat de les
[lles Balears, que haurien de recollir
l'estil d'aquesta Universitat en 1'apli-
caci6 de la LOLS (Llei Organica de
Llibertat Sindical), com han fet amb
naturalitat altres universitats arreu de
'Estat espanyol.

L'activitat sindical com a suport de
les treballadores i dels treballadors
hauria de menar a una sinergia entre
tots els col-lectius i amb les estructures
internes les institucions externes
relacionades amb el control i la gestié
de la Universitat (des de la Comissié
Europea fins al Consell Social) per
millorar progressivament les condi-
cions de treball. I millorar, de forma
preferent i compensatoria, les condi-
cions de treball dels col-lectius més
desafavorits.

Les passes previes de la negocia-
ci6 col-lectiva permeten la detecci6
de les necessitats més rellevants,
faciliten I'avaluacié de les prioritats i
I'harmonitzacié dels interessos dels
diversos col-lectius, tot promovent la
disminucié de l'arbitrarietat; aquesta
mediacié és necessaria perque fre-
qiientment els interessos de col-lec-
tius o persones estan enfrontats i el
nostre deure és coneixer les situa-
cions i, si escau, pressionar a l'efecte
que les condicions de treball de tot
el personal siguin al menys les mini-
mes que marquen les lleis, i que les
desigualtats, indesitjables perd reals,
es produeixin a partir d'aquest minim
legal necessari per al manteniment
de la dignitat de les persones en la
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seva feina: no oblidem que la Uni-
versitat és una institucié rellevant de
caire public.

La Llei d'igualtat fa ja imminent la
negociaci6 del Pla d'lgualtat; pla que
hauria d'incloure la oferta d'un servei
de guarderia d'infants per al personal
permanent o visitant i per a l'alumnat,
mentre que s'assisteix a activitats de
formacié o es realitzen tramits com
inscripcions o matricules; servei
aquest per a us eventual que no hem
de confondre amb una escola infantil,
tot i que no s'exclouen mdtuament.

Igualment seria de justicia la inclu-
si6, com a merit, en els ftems dels
complements retributius de docéncia,
investigaci6 i excel-lencia investigado-

l'aplicacié de la perspectiva de
geénere, i també fomentar la inclusié
de continguts de Historia de les
Dones als estudis d'Humanitats i
Ciencies Socials i qualsevol altre que
tingui en el seu contingut un biaix
androcentric.

S'han d'obtenir amb la maxima
prioritat, sobre qualsevol despesa
ornamental, infraestructures suficients
per a tot el personal de qualsevol cate-
goria académica o administrativa tant
personal laboral com funcionari, tant
PAS com PDI, i sigui quina sigui la
seva funcié o treball .

Algunes necessitats detectades sén,
a tal d'exemple, informar els carrecs de
gesti6 sobre el Contingut de la Llei de
Procediment Administratiu per tal de
minorar la '"creativitat" d'instacies
administratives com els Consells de
Departaments o les diverses comis-
sions assessores; millorar la situaci6 del

fermesa, sense

PIF (personal investigador en forma-
ci6), obtencié dels espais adients per a
despatxos (no soterranis sense finestra
ni passadissos sotmesos a fred o calor
excessiu), el suport administratiu sufi-
cient per als projectes de recerca, amb
'augment de la plantilla de PAS, o la
conveniéncia de l'avaluacié interna
dels projectes a més a més de l'externa,
per tal de millorar la integraci6 dels
components i la seva eficacia; el suport
administratiu de serveis a la doceéncia,
la gesti6 eficag de la dedicacié a la
docencia de qualitat, rellevant en el
marc de la convergeéncia europea per a
les titulacions homologades, perd que
sempre ha estat important per a la for-
maci6 inicial i permanent de treballa-
dors i professionals: la societat, la nos-
tra clientela com a "empresa ptblica de
serveis'.

Es per aixo que s'ha d'escoltar els
col-lectius, mitjancant les persones
votades com a representants a les Jun-
tes de Personal (PAS i PDI) i al Comi-
te d'Empresa: tots els col-lectius i totes
les persones que s'ocupen de recollir,
trametre i defensar les demandes dels
representats.

L'activitat negociadora no s'ha de
reduir a la demanda de millores en
quant a retribucié: ha de posar 1'emfa-
si també en la creacié de condicions
que facilitin la satisfaccié professional
dels treballadors i de les treballadores
de la Universitat en la seva feina; espe-
cialment en la conjuntura de la inte-
graci6 a |'Espai Europeu d'Educacié
Superior i en el context de l'aplicacié
de la LOU.

To be continued.



Bernat Asensi

President de la Federacié
d'Enserryament de
CCOO-Illes

ENSENYAMENT PUBLIC

Aprovat I'Estatut Basic
de I'Empleat Pablic

Després de més de dos anys de negociacions, el passat 29 de marg el Congrés dels Diputats ha

aprovat |'Estatut Basic de l'Empleat Piblic (EBEP), amb el vot favorable de tots els partits poli-

tics, a excepcid del PP. Aquest estatut dota d'un marc juridic estable i requla les relacions laborals

de dos milions i mig de treballadors i treballadores de les distintes administracions peibliques.

PER A CCOO, és una satisfaccié pel
que significa i perque, a través d'un
treball constant i compromes, el nos-
tre sindicat ha aconseguit introduir
una serie d'esmenes que han millorat
la redacci6 final de l'estatut, com ara,
entre altres, el reconeixement de la
jubilacié parcial i la incorporacié de
les mesures previstes en la Llei d'igual-
tat. Aixi mateix, el nou EBEP recull el
compromis de reduir la temporalitat a
les administracions i el dret de la
negociacié col-lectiva per als empleats
publics, totes dues reivindicacions his-
toriques de CCOO.

Altres millores que recull I'EBEP
s6n el reconeixement explicit al dret a
la promocié interna i a la progressié
de la carrera administrativa.

En relacié a les millores en quant a
retribucié, aquest nou estatut trenca
amb la rigidesa que historicament s'ha-
via sostingut des de I'Administracié de
'Estat envers les administracions de les
diferents comunitats autbonomes. L'Estat
fixa només les retribucions basiques, les
quals corresponen a l'adscripcié a un
grup o subgrup (sou base) i a l'antigui-
tat, i incorpora la flexibilitat per retri-
buir amb les complementaries, pactades
i acordades des de cada comunitat auto-
noma. Altres millores significatives sén
el fet que contempla el cent per cent de
les pagues extraordinaries, i incorporen
en el seu valor tant el complement de
desti com el complement especific.
Totes les retribucions complementaries
que es crein posteriorment es calcularan
per 14 mensualitats. Actualment estam
negociant amb la Conselleria d'Educa-
ci6 l'aplicacié efectiva d'aquest acord.

Els funcionaris interins percebran
de les retribucions basiques el sou
assignat al subgrup d'adscripcié i les
pagues extraordinaries i el reconeixe-
ment dels triennis corresponents als
serveis prestats abans de I'entrada en
vigor de I'EBEP. Aquest reconeixe-
ment ha estat una reivindicacié per-
manent de CCOO.

Aquest Estatut també contempla
retribucions diferides. Les administra-
cions publiques podran destinar-hi
quantitats fins al 1imit que fixi la Llei
de pressupostos generals de I'Estat, a
finangar aportacions a plans de pen-
sions o contractes col-lectius d'assegu-
rances que incloguin la cobertura de la
contingencia de jubilacié (plans i fons
de pensions).

L'EBEP recull el compromis de
reduir la temporalitat del sector public
mitjangant processos de consolidacié i
reconeix el dret a la conciliacié de la

vida laboral i familiar. Igualment,
incorpora una altra seérie de drets reco-
llits en la Llei d'igualtat, com ara la
realitzaci6 de plans d'igualtat entre
dones i homes, i mesures en contra de
la violencia de genere, com la no dis-
criminacié per l'orientacié sexual i la
tipificacié de falta molt greu pel que fa
a l'assetjament laboral.

Un altre punt important és 1'ex-
tensi6é de la jubilacié parcial als fun-
cionaris, com ja s'havia aconseguit
amb els treballadors de les empreses
privades. Acd significa que a partir
d'una determinada edat, i complint
determinats requisits, podrem optar
per treballar només una part de la jor-
nada normal i cobrar, per una banda,
la part proporcional del sou corres-
ponent al temps de jornada treballat
i, per altra, una part de la pensié de
jubilacié que ens correspondria si ens

jubiléssim totalment.

FINALMENT, I'EBEP respon al model d'Estat autonomic, per tant, si bé aquest
Estatut és aplicable a tots els col-lectius d'empleats publics, correspon a cadascuna
de les comunitats autonomes el seu desenvolupament. Igualment sera aixi amb I'Es-
tatut Docent, encara en negociacié. Amb el vostre suport, CCOO continuara treba-
llant per tal d'aconseguir del Govern balear els millors acords possibles.
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ACTUALITAT

Apunt

Unitat sindical
per aconseguir un
acord marc digne
a I'ensenyament
concertat

DESPRES de tres reu-
nions gairebé surrealistes
de la Mesa del Sector de
centres concertats, queda
palesa la intencid de la
Conselleria d'Educacié de

retardar indefinidament la

Rafael Pons

Responsable del Sector
Privat-Concertat
FECCOO-Illes

negociacié d'un nou acord
marc a I'ensenyament con-
certat i mantenir aixi I'ac-
tual situacio diferencial
entre el personal que treballa en aquest sec-
tor respecte al sector public.

Aixi les coses, matéries importants com
ara l'increment urgent de plantilles i I'equi-
paracio salarial romanen pendents en el mén
de I'oblit. La Conselleria d'Educacié fins i tot
ha tornat enrere les seves propostes inicials
d'increments del complement retributiu de
les llles Balears (CRIB) i I'aplicacié al sector
concertat del sistema d'incentius per a la for-
macié, anomenats “estadis”, ja en funciona-
ment dins el sector educatiu public.

Per fer possible totes aquestes millores,
els treballadors i treballadores de I'ensenya-
ment concertat necessiten unitat d'accié per
part dels sindicats representatius. Ben al con-
trari, el sindicat majoritari, en lloc d'usar la
seva responsabilitat a favor d'aquesta unitat,
ha decidit actuar unilateralment cercant un
protagonisme que li doni redits en el procés
d'eleccions sindicals en qué ens trobam. No és
la primera vegada que actua d'aquesta mane-
ra, també es va negar a participar amb la resta
de sindicats quan ens mobilitzarem plegats
per aconseguir un conveni estatal digne.

Des de CCOO continuarem lluitant per
aconseguir les justes reivindicacions dels tre-
balladors i treballadores de I'ensenyament
concertat en clau d'unitat d'accié sindical.
Esperam que, més prest que tard, el sindicat
maijoritari reflexioni i rectifiqui.

Il Apunts

Jubilacio anticipada voluntaria

Miquel Angel Molina
Responsable del Sector d’Ensenyament
Public. FECCOO-llles

PODREU SOL-LICITAR Ia jubilacio
anticipada voluntaria, amb efectes de 31 d'a-
gost de I'any 2007, el professorat de tots els
cossos docents de les llles Balears. Els requi-
sits que s'han de complir sén:

1. Haver estat en actiu de forma ininte-
rrompuda durant els 15 anys anteriors a
la presentacié de la sol-licitud en llocs
docents, en situacié de serveis especials
o haver ocupat un lloc depenent de les
Administracions educatives.

2. Haver complit 60 anys d'edat a data de
31 d'agost del 2007.

3. Tenir acreditats un minim de 15 anys de ser-

Carles Estruch

Responsable d'Accié
Sindical
FECCOO-Illes

Paternitat

S'incorpora un permis per paternitat per
al pare de quinze dies per naixement, acolli-
ment, o adopcié d'un fill, a gaudir a partir de
la data del naixement, de la decisi® adminis-
trativa o judicial d'acolliment o adopcié de la
Llei de Mesures per a la Reforma de la Fun-
cié Publica)

Adopcio o acolliment

El permis de setze setmanes ininterrom-
pudes, ampliables en dues setmanes més per
cada fill a partir del segon, per adopcié o
acolliment, s'amplia a I'acolliment simple, de
durada no inferior a un any, i no es limita I'e-
dat del menor.

En cap cas un mateix menor pugui
donar dret a diversos periodes de gaudi del
permis.

veis efectius a I'Estat, a 31 d'agost de 2007.

Si teniu acreditats un minim de 28 anys
de serveis efectius a I'Estat o a la comunitat
autonoma de les llles Balears, podreu perce-
bre en una sola vegada, conjuntament amb
['Ultima mensualitat d'actiu, una gratificacid
extraordinaria, atenent |'edat del funcionari,
els anys de serveis prestats i les retribucions
complementaries.

Els funcionaris de carrera dels cossos
docents, acollits al Reégim General de la
Seguretat Social o a altres regims de previsié
distints dels de Classes Passives, podreu
optar a incorporar-vos al regim de jubilacio
voluntaria anticipada del Regim de Classes
Passives. Els que no vulguin exercir aquesta
opcid, també podran percebre les gratifica-
cions extraordinaries.

Llei d'igualtat

Mesures que tenen caracter basic i sén d'aplicacid en la
Funcié Piiblica en Ensenyament (la resta de les mesures de

la Llei han de regular-se per les Comunitats Autonomes)

Adopcio internacional

1. Quan sigui necessari el desplacament
previ dels progenitors al pais d'origen de
I'adoptat, es podra gaudir d'un permis
de fins a dos mesos de durada percebent
durant aquest periode les retribucions
basiques.

2. Amb independéncia del permis anterior,
sempre que l'acolliment simple sigui de
durada no inferior a un any, podra iniciar-
se fins a quatre setmanes abans de la reso-
lucié per la qual es constitueix I'adopcio.

Parts prematurs

En la Disposicié addicional trentena prime-
ra de la Llei es diu que s'adoptaran les disposi-
cions necessaries per a aplicar el relatiu a parts
prematurs, als col-lectius no inclosos en I'ambit
d'aplicacié de I'Estatut dels Treballadors.



s ACTUALITAT

Escolaritzacio A Eivissa

Una de cada quatre aules de primaria tenen una ratio de més de 25 alumnes

Toni Cirerol
Responsable de FECCOO a Eivissa i Formentera

FA UNS DIES Ia Delegada d'Educacié
d’Eivissa i Formentera va donar les dades
d’escolaritzacié d'aquest curs, on es podia
comprovar que 1/4 part de les aules dels cen-
tres publics de primaria passen de 25 alum-
nes, en contra del que estableix la normativa.

Segons les dades oficials fetes publiques,
a les Pitilises hi ha 66 aules d'educacié pri-
maria (el 24% del total) i 19 d'educacid
infantil (el 13% del total) en les quals s'in-
compleix la normativa. La situacié és encara
pitjor a Vila (ciutat d’Eivissa) on hi ha 40
aules de primaria (el 44%) que passen de 25
alumnes i a Infantil hi ha 9 en aquestes con-
dicions (el 20%,).

Davant aquesta situacio, CCOO exigeix
la construccié de 2 nous centres de primaria
a Vila, on, malgrat la superpoblacié escolar,
no s'ha construit cap centre escolar de pri-

Autonomia als centres ja!!

Nuria Juanals
Responsable de FECCOO a Menorca

maria durant els darrers 20 anys!

El nostre sindicat denuncia també la des-
igual distribucié dels alumnes amb necessi-
tats educatives especials entre els centres
publics i concertats, donat que en la publica
hi ha 209 alumnes i en els privats concertats
23. Aixo significa que en els col-legis publics
la mitja d'alumnes amb necessitats educati-
ves és de 7, mentre que en els privats es situa
entre 3 i 4, o sigui la meitat. A més la distri-
bucié per centres és arbitraria, donat que a
Eivissa hi ha 9 centres que escolaritzen, cada
un d'ells, a 12 o més alumnes amb necessi-
tats, al temps que a la mateixa localitat n’hi
ha d'altres centres amb menys de 5.

Davant aquesta situacié, CCOO conside-
ra necessaria una distribucié per zones i per
centres més racional i equitativa d'aquest
alumnat, obligant als centres d’ensenyament
privat concertat (pagat amb sous publics) a
contribuir, com és la seva obligacié segons la
llei, en la mateixa proporcié que la publica

en la seva escolaritzacié. Aixi mateix demana
un suport, tant pel que fa als recursos com a
les plantilles, per part de I'’Administracié edu-
cativa a aquells centres que escolaritzin més
alumnes amb necessitats educatives i prove-
nint de la immigracio.

Sobre aquest tema, escolaritzacié dels
alumnes immigrants als centres publics i pri-
vats, la Delegada d'Educacié no va donar cap
tipus d‘informacié. Es un misteri. Perd hem
de dir que segons un estudi exhaustiu de la
nostra realitat educativa reflectit en I'’Anuari
de I'Educacié de les llles Balears 2005, els
centres publics d’ensenyament acullen el
82'12% dels alumnes que provenen de la
immigracio, al temps que només el 17'88%
d’'aquesta poblacié escolar esta matriculada
als centres privats subvencionats amb diners
publics.

CCOO demana que s'acabi d'una vegada
amb aquesta situacié amb la qual el Govern
balear afavoreix |'ensenyament privat.

NOVA PAGINA WEB

DE LA FEDERACIO D'ENSENYAMENT DE LES ILLES BALEARS

DES DEL PASSAT mes de febrer tenim en funcionament la nova

DAVANIT els resultats obtinguts durant els darrers cursos
escolars en les consultes dutes a terme a diferents centres de
Menorca sobre un possible canvi de jornada escolar, la Fede-
racié d'Ensenyament de CCOO demana que des de la Direccio
General de Planificacio i Centres es revisi la normativa que
regula el procés de canvi de jornada i que faci efectiva la
demanda que a continuacié detallam per una major autono-
mia dels centres: ampliant contin-
En primer lloc consideram del tot necessari la rebaixa d'un guts. El
10% en I'exigencia del Percentatge necessari per assolir un canvi
de jornada escolar. Aixi en lloc d'un 65% Demanam que sigui
possible el canvi de jornada amb un 55% dels vots emesos.
També consideram un dret fonamental dels docents com a
treballadors i treballadores del centre el fet de tenir dret a votar en
les eleccions que es duguin a terme per a decidir la jornada labo-

pagina web de la federacié d'ensenyament de les llles:
www.feccoo-illes.cat

En aquesta nova pagina trobareu puntualment actualitzada la informacié

gue més us interessa, aixi com diferents vincles a altres pagines d'u-
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ral del propi centre de treball. Dret que consideram que s'ha d'es- grats en la nostra r_’.’m'
tendre tant a personal fix com interi. Aixi per tant demanem la federaci6. Esperem ““" =>
gestié democratica dels centres amb la suficient autonomia per els vostres suggeri- == ¥

determinar el model de gesti¢ i la jornada escolar dels centres ments.
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ASSESORIA JURIDICO-LABORAL
Disposam d'una extensa xarxa de gabinets juridico-laborals
per tot I'Estat, que vetllen pels teus interessos com a treballa-
dor/fa, amb la garantia de CCOO.

GABINET DE SALUT LABORAL
Cabinet técnic que vetlla pel compliment de la normativa en
matéria de Salut Laboral a les empreses i, en general, pels
drets dels treballadors i treballadores quant a mesures de
prevencio.

ASSESORIA NO LABORAL
CCOO0 de les Illes té subscrit un acord amb un prestigios des-
patx d'advocats de Palma que s'encarreguen de qualsevol
contencids no laboral. La primera visita és gratuita i hi ha un
descompte del 40% sobre els preus fixats pel Collegi
d'Advocats en el procediment,

FORMACIO
Amplia oferta de cursos per a treballadors del sector  pablici
privat, en actiu o aturats.

OCUPACIO
CCOO0 disposa d'un Servei d'Orientacio per a I'Ocupacio diri-
git a persones amb o sense ocupacio.

ASSEGURANCES
A més de [l'oferta d'ATLANTIS per a assegurances
d'habitatges, automabils, etc, recordau que TOTS ELS AFILI-
ATS | AFILIADES, al corrent de pagament de la guota, tenim
també una asseguranga en cas de mort per accidents per
valor de 9000 &,

CITE
Assisténcia, orientacid | informacio sobre els processos de
regularitzacio per als treballadors immigrants | les seves fa-
milles.

PLA DE PENSIONS
Disposam d'un Pla de Pensions amb una de les millors rendi-
bilitats del mercat. PFodeu adherir-vos-hi o mobilitzar cap a
CCOO0 qualsevol altre pla de pensions que tingueu, La despe-
sa per gestid és la més baixa del mercat bancari (0,3%),

NOVOLENT
Impaortants descomptes en aptica | cirurgia de "'ull.

CLINIQUES DENTALS
Disposam d'acords amb cliniques | dentistes, amb preus es-
pecials per a afiliats.,

GABINET PSICOLOGIC NO
Pedro Delgado | Francisca Rullan atenen problemes psicold-
agics, moobking | realitzen peritatges juridics. Descomptes de
fins a un 20% sobre honoraris vigents | serveis especials als
nostres afiliats.

PSICOLEG CLINIC
Manuel |. Dominguez. Adults Tra visita gratuita. infants, 1ra
visita | informe d'adaptacio general gratuits. Descomptes del
10% en tractaments.

CULTURA
Servei de publicacions, biblioteca, cine forum gratuit un dia
per setmana. Cicles de cinema.

INVERSIONS SOSTEMNIBLES
Es tracta d'un acord amb I'empresa Bosgues Naturales, mit-
jancant el qual els afiliats de CCOO poden accedir a realitzar-
hi una inversid en arbres per a fusta en condicions prefe-
rents,

SERVEIS PER A
AFILIATS I AFILIADES

ECOPRINT
La fotocopisteria de CCOO. Fotocopies BN/C, enquadernaci-
ons, plastificat, material d'oficina, etc.

TURISME

Extraordinaries instal-lacions del Sindicat, situades en parat-
ges privilegiats:

Morillo de Tou (Osca); El Teularet (Pais Valencia) i El
Huerna (Astdries). Cada any ens podem inscrivre fins a 1"l
de marg. El sorteig de les places tindrd lloc els darrers dies de
marg. lgualment, a través d'un acord amb VTF (Association
Vacances Tourisme Familles) podem accedir a una amplia
oferta de residéncies de vacances a Franca | Bélgica a bon
preu.

HOTELS, RESIDENCIES D'ESTUDIANTS | BALNEARIS
Disposam d'acords amb empreses de diferents ciutats. La
cadena NH Hoteles fa descomptes de fins al 50% a Espanya |
Portugal (excepte en temporada alta). També aplica descomp-
tes per als afiliats. La Sociedad Regional Cdntabra de Promo-
cion Turistica aplica descomptes wvariables als afiliats: a
I'Estacio d'esqui Alto Campoo s'aplica als afiliats les tarifes
de grup; als hotels Corzablanca | Aliva un 10% de descomp-
te , i en els camps de golf Abra del Pas | Nestares, un 10%
de descompte en gree fee. (www.cantur.com).

CASES RURALS
Els afiliats a CCOO tenen preus especials a les cases rurals de
El torno (Caceres), Robles de Laciona (Lled), Posada de Sena
(Cantabria) | Gadar (Terol).

VIATGES IBERIA
Tenim acords pels guals els nostres afiliats tenen importants
descomptes.

EUROPCAR
Els afiliats i les organitzacions territorials, federals i seccions
sindicals d'empresa, tenen preus especials pel lloguer de
vehicles (cal indicar un codi que es facilita a traves del nostre
Sindicat).

TECNODRAW
7% de descompte en equips informatics, software, sistemes
multimédia, etc,

El Club dels que van al cine

D difluns a divendres (no
festius) descompte per a afilials
| afifiades,

Entrada a cines de la cadena
Aficing: 4,50 € , segons pred
Camet Jove qualsevol dia

vas al cine?

~Gificine®

Ci Palma: Augusis-Metiopokion-
Rinval: Porks P Genirg | Terazas o Call presentar el carnet

o s oo AN de CCOO i el DNI

Clutadella: Cinema Ca-Los-d'es Borm m
Eivissa; Mullicines Ewvissa-Cartags -
Manacor: MuBicines Manacor M.ﬂ-'
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CONTINUAM AMPLIANT LA NOSTRA XARXA DE SERVEIS
5i desitges més informacio, posa’t en contacte amb la Secre-
taria d'Afiliacio | serveis al 971 72 60 60 o consulta la seccio
SERVEIS de la pagina web: www.ib.ccoo.es

Ci Francesc de Borja Moll, 3 - Tel. 971 72 60 §0- 07003 Palma
Cf Capita Cortés, 1 - Tel. 971 55 35 04 - 07500 Manacor
C/Vidal, 26 - Tel. 971 50 26 90 - 07300 Inca
Plaga Concordia, 18 - Tel. 971 38 00 44 - 07760 Ciutadalla
Plaga Miranda, s/n - Ted. 971 35 16 86 - 07701 Mad
C/ Bartomaeu Vicons Ramon, 33, 3r - Tel, 971 31 53 61 - 07800 Eivissa



