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el Govern gestiona I'educacio el
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La FECCOO denuncia I'ocultisme amb el EDITORIAL
qual el Govern gestiona l'educacio............ 3

La FECCOO presenta contencids E I S déus d e I ,O I i m p

administratiu contra el Govern per I'exclusio

antidemocratica del Consell Escolar de les ed u Cati u

Illes Balears 4

Baixes per malaltia per al personal DESPRES de tantes tempestes, llamps i trons sembrats pels humans de

docent de pablica i concertada................ 5 la poli educativa, els déus de I'Olimp han tornat sords, muts i safanyen a
fer encara més feridora la seva catarsi.

Suma de retallades al personal de La sang ja vessa de pertot: els sous i les condicions laborals de I'en-

I'ensenyament concertat a partir del senyament pablic i del concertat, els centres d'atencié a la discapacitat,

nou curs 2012/2013: les associacions de pares i mares, els sindicats representatius, les associa-

“un espectavle gore” 6 FIOHS, destudlants,_els centres_de fqrmacm del _professorgt, ell personfll
interi, el personal fix, els horaris lectius, els horaris no lectius, I'escola d'i-

El Govern deixa de pagar el Nadal als diomes, el Consell Escolar, el personal laboral educatiu, les escoles d'in-

funcionaris/es interins/nes docent fants, Ia_ B . R .

. Abaix, a la vall, les polis educatives intenten sobreviure a aquests
que cessen avui 6

allaus que rodolen per les pendents de I'Olimp i omplen de bruticia les
seves cases educatives. Poc poden ja salvar, els déus empren el seu poder
a l'alcada de la seva muntanya i llancen normes, instruccions i decrets
lleis cap abaix sense escoltar res dels humans, ja ni els crits arriben al seu
cim. Que hi farem! ells son els déus de 1'Olimp!
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La FECCOO denuncia l'ocultisme amb
el qual el Govern gestiona I'educacio

Davant la noticia anunciada per la Cadena Ser Mallorca de que el Govern destinara
65.000€ per al’allotjament al Sheraton dels docents del programa d’anglés als centres
educatius i I'actual procés d’adjudicacions d’interins/nes docents

Resulta dolords veure com el Govern aplica les mesures d'austeritat tan arbitrariament, tan unilateralment i

excloents que les ferides que es produeixen poden no arribar a curar-se mai.

AQUESTA no és la primera vegada que la
FECCOO denuncia I'obscurantisme en la ges-
ti6. A l'adjudicacié de places docents que
actualment tramita Educacié ja varem dema-
nar a la darrera mesa que és fes amb la matei-
xa transparéncia que va caracteritzar la prime-
ra*. S’ens va contestar que és faria el possible
tot i les dificultats que té aquest segon procés.
Perd no ha estat aixi.

Aquesta manca de transparéencia esta pro-
vocant que a la situacié d’angoixa actual pels
retalls programats en I'oferta es sumi la que

produeix la impossibilitat de saber si s’esta
actuant de forma correcta o no.

La noticia que ens ha fet remoure la nostra
ja agitada indignacio és la de que la Conselle-
ria si te doblers per a I'allotiament de 130
docents a I'hotel Sheraton per al seu programa
d’inclussié de I'anglés a les Escoles. Es gastara
uns 65.000€. | un altre pic cap informaci6 als
treballadors, ni tan sols al seu web institucio-
nal.

Amb aixd es torna a demostrar que els
doblers existeixen, que es governa amb foscor

intencionadament i que els criteris de gestié
s6n ideologics i no educatius. Justament el que
el propi Govern no es cansa de criticar als cen-
tres que expressen d’una forma o una altre el
gue senten o el que pensen. Amb I'agravant
de que un (el Govern) és qui gestiona i Ialtre
(els centres) els que pateixen aquesta gestio.

(*) es va realitzar la darrera setmana de juliol
i va ser totalment telematica. A més, tothom
podia accedir a la informaci6 sobre les places
ofertades, la meritaci6 de cadascun dels
demandants i el resultat final.
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La FECCOO presenta contencios
administratiu contra el Govern per
I'exclusio antidemocratica

del Consell Escolar de les llles Balears

Abans de finalitzar el curs passat el Govern va dictar reduir el nombre de con-
sellers per raons "d'estalvi* passant de 50 a 36 membres* (retall del -28%).

ES POT observar al document adjunt
com el grup pares/mares, alumnes i
docents ha patit una reduccié del -4%,
mentre els representants i membres dels
diferents Governs augmenta un +6%.
La patronal no experimenta canvis
pel que augmenta també el seu pes dins
el Consell. Des de la FECCOO ja
varem denunciar que el resultat no
aconseguira reduir la despesa que prin-
cipalment és deguda a les indemnitza-
cions de representacio (cada conseller
cobra per la seva assisténcia, participa-
Cio i desplacament) i per altra banda les
despeses de manteniment de la seu i els

seus carrecs de les que no tenim infor-
macio.

Aquest retall si ha provocat el que
pretenia: desequilibrar la balanga de la
pluralitat que fins aquells moments
havia permes al Consell el debat actiu
sobre el nostre sistema educatiu, la
denuncia de les seves irregularitats i/o
mancances i la més important: aCON-
SELLar al Govern sobre quina és la
millor governanga educativa possible.

Un exemple va ser la votaci6 guan-
yada en rebiug de l'ordre d'escolaritza-
ci6 que permetia la segregacié per
motius de llengua.

LA REDUCCIO de membres ha deixat estéril al Consell Escolar de les llles Abans de fina-
litzar el curs passat el Govern va dictar reduir el nombre de consellers per raons "'d‘estalvi** pas-

sant de 50 a 36 membres™ (retall del -28%):

Consell Escolar

Docents

Pares

Alumnes

PAS (personal Administracié i serveis)
Titulars centres privats

Sindicats

Patronals centres educatius
Representants Conselleria Educaciéd
Presidents Consells Escolars Insulars
Ajuntaments (entitats locals)

Representants Consells Escolars de les diferents llles

ulB

Personalitats de prestigi proposats pel Conseller

Representats Col-legi de doctors i llicenciats
Cooperatives de I’ensenyament
TOTAL

Apunts

ABANS ARA
10 6 (-40%)
7 5 (-28.5%)
3 2 (-33.3%)
2 1 (-50%)
2 1 (-50%)
2 1 (-50%)
2 2 (0%)
3 2 (-33%)
4 4 (0%)
5 3 (-40%)
3 4 (+33%)
1 1(0%)
4 2 (-50%)
1 1(0%)
1 1 (0%)
50 36 (-28%)

El cas és que la FECCOO a les
darreres eleccions va obtenir la mateixa
representacio dels docents del sector
public que un altre sindicat. El greuge
que denunciam és que aquest altre sin-
dicat si te esco.

La irregularitat és flagrant per anti-
democratica: a mateixa representativi-
tat mateixa veu i mateix vot dins el
Consell Escolar, i aixi ho hem fet saber
per diferents vies als agents implicats
en el conflicte i en la seva resolucio
fins al punt d'esgotar la via del dialeg i
el temps que ens atorga la via adminis-
trativa i juridica.

Per aix0, un pic esgotada aquesta
via, ens veiem en la obligacié responsa-
ble diniciar Contenciés Administratiu
que en darrera instancia haura de defen-
sar el nostre dret i deure constitucional
a exercir la nostra representativitat.

I si. A nosaltres aquest fet ens fa sen-
tir-nos perseguits ideologicament per
aquest Govern, per0 en cap cas suposa-
ra que deixem de fer la nostra tasca.

BOIB Num. 79 01-06-2012
http://ceib.caib.es/documentacio/
normativa/basica/BOIB%2079%20de
%20010612%20de%20mesures¥%
20urgents.pdf
Tota la documentacio que publica el
CEIB la podeu trobar AQUI:
http://ceib.caib.es/normativa.html



Baixes per malaltia per al personal
docent de publica i concertada

Retribucions a percebre i complements de I’administracio

si es presenta justificant

Malaltia comu o Si NO genera hospitalitzacio | Del 1r 50% de les retribucions (basiques i complementaries) del mes anterior.
accident NO laboral O intervencié quirdrgica a 3r dia
Del 4t 75% de les retribucions (basiques i complementaries) del mes anterior.
al 20e

Del 21¢e 100% de les retribucions (basiques i complementaries) del mes anterior.

al 90é
Des del Es percebran les retribucions basiques i el subsidi de MUFACE.
9le Les Administracions podran completar fins al 100% de les retribucions
del mes anterior. Si es completa fins al 100% per al personal del RGSS
sera obligatori completar també fins al 100% per al personal
de MUFACE. (Segon paragraf de I'article 9.5 del R.D Llei 20/12)
Si genera hospitalitzacio Les mateixes que abans pero poden completar-se fins al 100%
o0 intervenci6 quirargica (1) de les retribucions del mes anterior durant tot el periode.
Accident en acte Fins al 100% de les retribucions del mes anterior.
de servei o malaltia dia 90e
professional (2)
Des del Es percebran les retribucions basiques i el subsidi de MUFACE.

dia 91e Les Administracions podran completar fins al 100% de les retribucions
del mes anterior. Si es completa fins al 100% per al personal del
RGSS* sera obligatori completar també fins al 100% per al personal
de MUFACE. (Segon paragraf de I'article 9.5 del R.D Llei 20/12)

(1) Les diferents Administracions Publiques poden establir casos d’excepcionalitat , a més de I’hospitalitzaci6 i la intervencié quirdrgica per
poder complementar fins al 100% de les retribucions del mes anterior. A DIA D’AVUI NO HI HA EXCEPCIONS

(2) La unica malaltia professional reconeguda per a docents (RD 1299/06) és “Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos soste-
nidos de la voz por motivos profesionales”

(*) Funcionaris a partir del gener de 2011, Funcionaris interins/nes i Personal de I’'Ensenyament Concertat

Visita la nova pagina
web de Ia Federacm.

Apunts




Suma de retallades al personal
de I'ensenyament concertat a
partir del nou curs 2012/2013:
"un espectacle gore"

EN JUNY DE 2012, el Govern de les
llles Balears publica el Decret-Llei 5/2012
de ""mesures urgents en matéria de perso-
nal i administratives per a la reduccié del
déficit public del sector public de la comuni-
tat autonoma', on adopten unilateralment
sense cap tipus de negociaci6 o dialeg
social, les mesures restrictives adoptades
també per a I’Ensenyament concertat que
es concreten en les Disposicions addicionals
segona, tercera, quarta, i novena de l'es-
mentat decret, d’aplicacié a partir de I'inici
del nou curs 2012/2013. Aixi les coses, I'ad-
ministracié educativa de les illes...

B No finangara els complements destinats
a completar la prestacié per incapacitat
temporal per contingencies comunes,
fins i tot té la barra de suspendre les
normes, els convenis col-lectius, els
acords i els pactes sindicals relatius al
complement economic esmentat".

B Tampoc abonara les substitucions del
personal docent concertat fins quan
hagin transcorregut deu dies lectius. En
aquest cas, fet que les plantilles en I’en-
senyament concertat son inferiors a les
corresponents del sector public pot pro-
vocar greus problemes a I'hora de
cobrir les substitucions.

B Anulla el financament de les retribu-
cions i les quotes de la Seguretat Social
per al personal que perllongui la seva
permanencia en la feina més enlla de
I’edat de jubilacio forgosa.

B | ajorna fins al 31 de desembre de 1023
la suspensié de la paga extraordinaria
de 25 anys.

Aquestes retallades se sumen als despro-
posits anteriors en relacié al Pacte de Millo-
ra signat en I'any 2008: anul-laci6 dels
pagaments dels "sexennis', increments
salarials d’equiparacio, etc.

Per si fora poc, ara I’administracié *"edu-
cativa' a les illes suma a tot aquest espec-
tacle "gore™ noves retallades salarials i
socials amb *'nocturnitat i alevosia®, es

I Apunts

tracta d’un nou Decret llei 10/2012, de dia
31 d’agost, evitant aixi tot tipus de partici-
paci6 social, on estableixen mesures addi-
cionals al decret anterior endurint encara
més les retallades al personal concertat
amb...

L'eliminacié de la paga extra de Nadal,
sense saber la repercussié que pot suposar
en el personal no docent i les possibles
reclamacions economiques del personal en
general respecte als mesos ja treballats
abans del la publicacié del Decret.

Modificacio de les condicions del finan-
cament del complement del Decret-Llei
anterior de les prestacions de la Seguretat
Social, per incapacitat temporal per contin-
géncies comunes, qliesti6 aquesta que
també figura en el Conveni Col:lectiu apli-
cable al sector, que queda suspes per
"ordeno y mando en esta plaza", tot i que
modifica el Decret llei anterior i I'equipara
amb la situaci6 establerta en I’ensenyament
public (Article 7 del nou Decret llei
10/2012), segons terminis en les incapaci-
tats temporals: complement retributiu del
50% fins el tercer dia, del 75% del quart al
vinte dia i del 100% des del vint-i-une dia.
| aplicacié de les noves retallades salarials
per al personal concertat del 4,5% Aques-
tes decisions unilaterals preses sense cap
dialeg, conculquen normes laborals emana-
des de I’Estatut dels Treballadors i dels con-
venis col-lectius, per tant, el personal té
dret d’interposar les reclamacions correspo-
nents que, casualment, haurien de ser
adrecades a les direccions de cada centre.
En aquests casos existeix jurisprudencia
que justifica el dret del personal a rebre
com pertoca els nostres salaris i els nostres
drets, perd exonera I’administracioé a lliurar
I'abonament de les partides corresponents
als centres concertats. Es a dir, qui ha de
pagar els plats romputs son els empresaris
dels centres concertats, mentre que la Con-
selleria té les mans lliures per fer el que vul-
gui. Surrealisme pur.

El Govern deixa de
pagar el Nadal als
funcionaris/es

Interins/nes docents
gue cessen avui

B Els afectats son uns 2300/2400 funcio-
naris interins que deixen de cobrar una
mitjana de 550€ liquids per persona

B La conselleria hauria d*haber abonat un
25% (entre 300 i 400€) a tots els inte-
rins/es que cessen avui 31 d‘agost

A les nomines d'agost d‘aquest personal
docent ha desaparegut el concepte "'liquida-
ci6" on hauria de fer-se constar la part pro-
porcional de la paga de Nadal 2012 corres-
ponent als mesos de juny, juliol i agost. En
total es deixa de pagar aproximada-
ment 1.900.000€ (775€ bruts X 2400
funcionaris/interins que han fet feina al
llarg de tot el curs -de I'1 de setembre de
2011 al 31 d'agost 2012), el valor del sou
d'uns 50 docents/any. La part que deixa
de recaptar I'estat és de quasi 500.000€
(mig milio).

Des de la FECCOO entenem que la Con-
selleria incompleix el decret estatal del 15 de
juliol (el que elimina la paga de Nadal) ja que
aguest no te caracter retroactiu per tant,
aquesta hauria d'haver abonat la part pro-
porcional que sumen el mes de juny sencer i
els primers 15 dies de Juliol (fins a I'entrada
en vigor del decret), pel que hauria d*haver
abonat per aquest concepte entre 275 i
300€ liquids a cada funcionari interi.

Des de la FECOOO instam als treballadors
treballadores afectats a que es posin en con-




tacte amb els seus respectius sindicats per a
que els realitzin els calculs i presentin les
seves respectives reclamacions de quantitats
a la Direcci6 General de Personal Docent
(dep. nomines) o bé que aquesta rectifiqui i
aboni a aquests treballadors el que els hi
correspon.

Els interins/nes cessats a 30 de juny sf
varen percebre la part corresponent pel que.
a més, és produeix agravi comparatiu.

LA FECCOO posara en mans dels nostres
serveis juridics aquesta infraccié que consi-
deram molt greu, per reclamar també els
danys i perjudicis i els interessos de demora
gue es puguin generar aquest impagament.

A la mesa sectorial del dimecres passat la
FECCOO ja varem preguntar a Educacio si
abonaria 0 no aquestes quantitats que ara
deu. No varem obtenir resposta clara. Pel
que sol-licitam també que clarifiqui si pensa
rectificar d'ofici com, per exemple, es fara
amb el recalcul de I'IRPF (de 14 pagues
anuals a 13).

Volem recordar que la nostra postura
envers aquest retall salarial és contundent.
Abaixar encara més el poder adquisitiu dels
treballadors/res (només la paga de nadal
suposa un 7% anual) empitjora encara més
la situacio de crisi per la drastica reducci6 del
consum que suposara (i més al Nadall).
Nomeés els treballadors/res del sector educa-
tiu ja duen acumulades unes pérdues que
superen el 25% respecte del 2007.

La Conselleria ha eliminat complements
de tutoria (uns 30€/docent), de departa-
ment (uns 60€/docent), congelat els sexen-
nis (entre 150 i 60€/ docent) i arrossegam
un reducci6 salarial del 5% (2010) a la que
sumam una congelacié salarial total que ha
impedit cap tipus d'actualitzaci6.

Inicl de curs anormal

DES DE LA FECCOO volem
recordar que ja varem sol-licitar una
reunié a la Conselleria per continuar
la negociacio sobre els procediments
d'adjudicacions i el nombre de places
a adjudicar, que segons el propi com-
promis de la Conselleria, no pot ser
inferior a 600 respecte al curs passat
(actualment s6n 650 els interins/nes
que tenien feina I'any passat i ara no).
Es per aix0 que esperam que aguesta
ens convoqui per poder avangar en la
negociacid, retallar encara més les
diferéncies i poder incrementar les
actuals xifres de les contractacions de
docents.

La FECCOO dona suport a la
campanya de la FAPA, com no podria
ser d'una altra forma, ja que pensam
que el que esta en perill és sobre tot,
la qualitat de I'ensenyament i I'accés
a la mateixa en igualtat d'oportunitats
dels alumnes. Es a dir: esta en joc el
seu futur. Les amenaces de denincia
que fa la Conselleria, ens pareixen
desproporcionades i infundades juri-
dicament i per a nosaltres només
demostren que la Conselleria només
entén l'atac indiscriminat i el "passar
rodillo" abans que la negociacié com
a actitud per avancar.

No pensam que la situacié sigui

de normalitat i molt manco que la
Conselleria estigui fent feina per
resoldre el que esta en la seva ma.
Ans al contrari, veiem com fica més
llenya al foc i juga al despiste amb el
tema de les llacades i la lliure eleccid
de llengua que, i ells mateixos ho
reconeixen, no estan definint com
s'ha d'aplicar per donar compliment.

Sén moltes les preocupacions:
manca de docents, increment d'ho-
res, reduccions salarials (sexennis,
paga nadal...) ratios que faran explo-
tar les aules i que faran augmentar
I'estrés dels seus docents (i no ens
estranyaria que també s'experimenti
un increment de les baixes per aques-
ta causa).

També ens "inquieta” els impaga-
ments als centres i els baixos pressu-
postos de manteniment amb els que
haurem de passar tot el curs, per no
xerrar de l'impacte de l'augment de
I'IVA ...

A Les llles Balears tenim un dels
index més alts en fracas i abandona-
ment. No podem permetre ni perme-
tre'ns cap retrocés. Per aix0 el proper
dia 29 ens reunim els sindicats de
I'ensenyament per decidir quina
mena d'accions conjuntes cometrem
en aquests propers dies.
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par als treballadors | reballadores oo & nostra
Comunilal Autbroma?
Viés a: www.lormacioccoo.com, cCcon=
o crida al tel. gratuit: 900 70 10 82 W, CE00. B
ABlincid | sorveds

PALMA: T oe Francesc de Bora Moll, 3, i 871 726 060
MANACOR: Cf da Copith Conés, 1, (¥Fax 971 553 504
S'ARENAL: C/d Asdnibal, BB, () 671 268 367
INCA: G/ d'Arth, 11 baibocs () 671 502 680
ALCUDIA: C/ dol Corvont, 5, &) 571 547 810
MAGALLUF: Crta Sa Porrassa, /n (Policsa Local) (£ 971 131 873
MAG: PL o August Misanda ain, (F) 971 351 666
CIUTADELLA: P da ln Conctedia, 18, () 571 380 044

ienemirante | tea saves tamiies EMISSA: C do Bariome Vicant Fiamen, 2, ) 071 315 361

S o . v M chvpers Gabinet de Salut Laboral:
g;fm'f;:;r:ﬂ‘ﬂuf}m OO0 té subscns un acord amb of contra COT MANA-

i b e S B COR 5.L. que realitza poritdpes i voloracions oo salul,

il Allcie: Ségans preu “Camnel jorn® amb impartants avantalges por sls nostres afilials

Cinon a Palma: & i — Mbiropolitan - Foli [ RN |
Porio Py Condro i Teernzas - Ccimax

Incai Toatre Prncigal | Madi Alcisad - Victona - Ocimax

Ciuladella: Cinavna Ca-Los d'es Boen

Evlssar Multicines Evissa - Cartago

Manacon Multicings Manaco

GLINIGﬂ. EWIEE&
AT Gk B B

ATLANTIS

Impertants descamplan

#n conisills | cirurgla refractiva dals ulls
wwi climcabaviorncom ¢/ 31 do desembing, 22,

A mds de 'olertn o' Alfantis Bn ESSEQUIENCES o
colkn, caravana, vida. pansions, eic. ots

07004 Paima - Tal. 571 20 04 58 als aliliate | Blilkades ondn UNE RESEOUIENGE
gratuita daccidents
L ]
s " "
. . Psicoleg clinic
- I U I | D.Manuel J. Dominguez Busto
) Aclulls: Prumsans visita gratuila
Dr. Pedro Tabares N P Ve FrTHe T aptac e Qe
5% de descomphs segona visita, 25 % & partir de la visita 21
El afilate/das 8 COOC bk un descompta dol 20% en Tol, 628 994 641 - E-mall- mydbusto & cop o8
uls ssrweis de gissomassatge, Iractamen! d'ostecpatids
im lmripi reanrgam wl méiode dels bals Mt € Wiceng Joan | Rossallt, 45 - Tel 971 721 703
Per concertar una cita, heu de telefonar 07013 Padma de Malloica
al niim. 636 1685 222 Descompes sobre honararis
La consulta es troba al carmer
d'Antoni M. Alcover, 21 de Palma

e

Clinica Dr. Pedro Tous
¢f da Aginn Esclarmmunda, § / 07003 Paima
Tel. 971 714 785

Turifes pspocials par als ahliatsides do CCOO0 Wes

House of Katmandu

Entrada « 1 pal-liculs 40, 11,60 € sdulls
1927 € ninda [do 4 & 12 anys)

Minigolf Palmanova

54 lorals, 6,23 € adull | 4,78 € ninda (de 4 & 12 anye)

1a Visia | nteja gratulles

Vine al Teatre del Mar amb

Els nostres afiliats i afiliades tenen I'entrada a
(presentant el carnet d’afiliat a la taquilla):

E\- Teatre del Mar

. [ L1 Camarada K
l" s . i Cia, Produccions dal Mar
o o 27, 28 29 gener

: LT N
LA MARATO i 2
Cia, La Impacincia | ¥ L

|
ART

Cia. Albena Tealne

del 16 al 19 de febrer

EUFORIA -

-
Cia, L'Horla Teatre \r

ded 8 a I'11 de marg

s E '-ﬂ : E’ Actuaci especkal
] .‘ A S'ARRUAL JAZZ

MORT
.-..,H‘.' .ﬂ 25 de febrar

Tf.: 971 24 84 00 - teatredelmar@teatredelmar.com
Podeu veure el programa complet a www.teatredelmar.com

H M [1] A 1A??
atallibreria “Drac Magic”, (sShrs
presentant el carnet d’afiliat/da et faran un descompte
Llibreria especialitzada en: INFANTIL | JUVENIL, GUIES DE VIATGES,

EDUCACIO, LLIBRE ESCOLAR O DE TEXT, NARRATIVA | ALTRES.

Podeu fer comandes per teléfon o a I'e-mail: llibreria@drac-magic.com
C/ Venerable Jeroni Antich 1, Placa dels Patins Palma. Tf. 971712717

Sprvice Foo Nockonal 10 € por bitthet
Semica Fes Eul 30 £ per bitllst
Sarvice Fea reste del Mén 50 § par balled

Bani'ﬂur.lﬂ del teu coldecctiu
| En paguats de vacances

a"ﬁ Dascompies Hotels nomds
| 2"8% Descompies an ol logues de el

S § @ i officmaRE o
CEDDIEE  Vines Hakcon o0 fes Baews

Targeta culinaria

Gaudiu | Estalvieu en 30 restaurants!
28% o deBcoimple 8n COMmpraT

I targata ol web

www. larjetaculinarises

Preu per a CCOO0 - 17,90 €

(o]
OFTICAS FLORIDA ;ﬁ;

2 x 1 gn graduades | de sol
Descomptas antra ol 30 %%
| &l 10 %, segons producies

Paga wuna ullada a : www. opticasorida.com

1a mmmum pressupos gratuils.,
da descompla

C Sariage Aamdén | Cajsl, B
07011 Palma da Mallorca



