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EDITORIAL

Departament de Salut Laboral, Ja!

EN OCTUBRE 2008, la Federaci6 d'En-

senyament de CCOO va presentar el seu
“Informe de la Salut Laboral dels docents de
les Illes Balears”. Es tracta d'un informe cen-
trat en els riscs psicosocials a les Illes en que
es definien/denunciaven les caracteristiques
nocives de l'organitzacié del treball que, en
aquest sentit, afecten el personal docent:

B Lexcés d'exigencies psicologiques: treba-

llar rapid o de forma irregular.

B Falta d'influencia i de desenvolupament:
quan no tenim autonomia ni control en la manera de
realitzar les nostres tasques.

B Falta de suport social del conjunt de companys i de
superiors. Aixi com de la societat en general.

B Falta de compensacions: quan es falta al respecte o hi ha
un desequilibri entre I'esfor¢ que s'inverteix en el treball
i les compensacions que es reben per aixo.

Lestudi conclou que, a pesar d'una valoracié majoritaria-
ment positiva de la seva feina, un 25% del personal docent
pateix episodis d'ansietat i depressié, més d'un 32% reco-
neix que la seva feina els “crema”, un 20% del professorat de
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secundaria i batxillerat admet haver perdut la motivacié per
I'ensenyament, un 33% pateix desmotivacié, i al voltant
d'un 70% admet que sovint perd la il-lusié de qui comenca
a treballar per primera vegada. Per altra banda, I'estudi des-
tapa que les baixes laborals per motius psicosocials s'ama-
guen sota el concepte de malalties comuns, fins que la situa-
ci6 arriba a ser greu i es produeixen baixes de llarga durada.

Davant els problemes i les alteracions que als centres es
puguin produir per mor de companys i companyes amb
situacié de risc psicosocial, la Conselleria dEducacié, en
lloc d'aplicar mesures preventives i actuar en els casos més
aguts des de la perspectiva de la Salut Laboral, aplica
actualment la via morta punitiva de procediments sanciona-
dors contra els afectats per malalties derivades de la tasca
docent, afegint aixi més llenya al foc. A més a més, un any
després d'efectuar la nostra dentincia i de reiterar-la en les
successives meses, la Conselleria d'Educacié encara no
compta amb un departament propi de Salut Laboral, a pesar
que 16.000 treballadors i treballadores docents formen part
del servei d'educacié sostingut amb fons ptblics. Es tracta
d'una situacié del tot lamentable que s'ha de pal-liar amb
urgencia.
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La prorroga de les jubilacions

LOE, una necessitat de justicia

L'actual sisterna de jubilacions voluntaries, anticipades |
incentivades regulat en la LOE, procedeix de la LOGSE i ve
funcionant des de 1991,

A aguest régim de jubilacions podien acollir-se els docents
que, complint 60 anys abans de la data de jubilacio, ja esta-
ven en activ I'1 de gener de 1990 | romanien en actiu ininter-
rompudament fins a la jubilacid, | consistia en un abonament
de temps de serveis (es considera com ja efectivament pres-
tat el periode de temps que falta per complir els 65 anys) |,
si es tenien reconeguts més de 28 anys de serveis, tambeé
es tenia dret a una gratificacié que donava I'Estat. L'objectiu
daquesta gratificacid era que la jubilacidé no suposés una
reduccio de les retribucions fins al compliment dels 65 anys.

Es va desenvolupar i es va engegar a traves d'un acord signat
entre &l Ministeri d'Educacid | el sindicat CCOO al desembre
de 1990 (els altres sindicats representatius van menystenir
i van injuriar aleshores I'acord), gue a més a meés va esta-
blir &l conjunt de les taules de les gratificacions per a 1981
i 1992, 'estructura basicament del gual encara es manté en
I'actualitat.

Posteriorment, el sistema va ser prorrogat en els mateixos
termes el 1995 | el 2001, ja amb el beneplacit d'alguns sin-
dicats mes. Durant aguests anys en totes les Comunitats
Autbnomes els sindicats hem anat arribant a acords amb les
Administracions educatives gue han incrementat notable-
ment les quanties de les gratificacions establertes el 1991 i el
1992, amb &l mateix objectiu que no hi hagi reduccic salarial
fins als 65 anys. De tal manera que ara en tots els territoris la
gratificacio té dues parts, una que dona I'Estat i una altra que
ddna la comunitat autdnoma,

Gracies a I'Acord Basic de 20 d'octubre de 2005 subscrit
pel Ministeri d'Educacid amb els sindicats CCOO, ANPE,
FETEUGT i CSIF, aguest sisterna de jubilacions es va obrir als
docents que han ingressat després de I'1 de gener de 1990
| s va ampliar el seu termini de vigéncia fins a la finalitzacio
de la implantacié de la que aleshores era la futura LOE, per
la qual cosa s'hi podran acollir els docents que compleixin 60
anys | la resta de condicions a 31 d'agost de 2011. | tambeé es
va incrementar la part de la gratificacid que posa I'Estat en un
25% en un periode de 5 anys. L'any 2010 aguest increment
arribara a ser del 20% sobre les quantitats que es percebien
el 2006.

En aguest aitim acord | en la LOE mateixa es va establir que
abans de la finalitzacid del termini de la seva vigéncia s'haura
de procedir a la revisio d'aquest régim de jubilacions valun-
taries i dels requisits per accedir-hi.

Entenem que ja ha arribat el moment d'iniciar aquesta ravisio
per a la seva prorroga. Aguests processos (en aquest cas és
necessaria una nomma amb rang de llei) son lents i llargs i tots
els estaments politics, administratius i legislatius han de tenir
maolt clarque per a tots nosaltres aquest régim de jubilacions
&5 un dret irenunciable | una condicio necessarna per a qual-
sevol altre acord o actuacid conjunta.

L'objectiu del Manifest que us adjunterm és aguest. Que
s'assabentin bé els que s’han d'assabentar.

Els motius de la nostra peticid estan expressats en el Manifest
que us adjuntem | que demanerm doneu suport | emplenau en
els claustres o assemblees dels vostres centres.

Un cop subscrit el Manifest, ens el podeu fer arribar lliurant-lo
en ma a qualsevol delegat o delegada sindical o portant-lo a
qualsevol de les nostres seus, o enviant-lo per correu a qual-
sevol de les nostres seus, per fax o mitjangant els comeus
electronics que hem habilitat expressament, o a través de
qualseval de les pagines web del sindicat.

| evidentment no hi ha cap inconvenient, sind tot el contrari,
que feu arribar el Manifest subscrit també a altres sindicats,
a les administracions educatives, etc. que considerau oporta,

Federacio d'Ensenyament de CCOO
Plaga de Cristino Martos, 4, 4a. Madrid 28015,

Fax 91 548 03 20

Adreces de correu electronic habilitades per a la recollida del
Manifest:
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de les jubilacions LOE

L'actual sistema de jubllacions voluntaries, anticipades | incentivades regulat per la disposicio transi-
tdria segona de la LOE, procedeix de la LOGSE (1990) i ve funcionant des de "any 1991.

Encara que la seva vigéncia inicial era fins a 1996, el sistemna va ser prorrogat el 1995 | el 2001. Al
llarg d'aguests Ultims anys en totes les Comunitats Autdnomes els sindicats hem anat arribant a
acords amb les Administracions educatives que han incrementat notablement les quanties de les
gratificacions que es van establir en el seu moment per a 1991 § 1992,

La disposicio transitoria segona de la LOE va prorrogar aquest sistema de jubilacions fins a la finalit-
zacio de la implantacié de la LOE, per la gual cosa s'hi podran acollir els docents gue compleixin 60
anys i la resta de condicions a 31 d'agost de 2011,

La LOE mateixa va establir gue abans de |a finalitzacid del termini esmentat s'haura de procedirala
revisio d'aquest régim de jubilacions voluntaries | dels requisits per poder accedir-hi,

Entenem que ja ha arribat el moment d'iniciar aquesta revisio per a la seva prarroga. | pels segiients
maotius:

=" Es necessarl el reconeixement real | efectiu de la funcio docent, la qual cosa suposa el reconeixe-
ment del desgast gue en aguests temps esta suposant 'exercici de la professid docent.

i Es necessaria una amplia renovacid de les actuals plantilles que faciliti la implantacié dels nous
metodes | objectius educatius i la introduccid de les noves tecnologies de la comunicacid i la
informacid.

I Si no es renovés aquest régim de jubilacions voluntaries, durant els proxims cinc anys a penes
es produirien jubilacions, per la qual cosa no entrarien a treballar en el sistema educatiu nous
docents | es condemnaria la practica totalitat de les proximes generacions de recents fitulats a
I'atur més absolut.

Per aixd, el Claustre del

de

manifesta la necessitat de promogar el régim actual de jubilacions voluntaries i exigeix I'inici del pro-
cés legal per a aixo.

;3 de de 2010

Signatura | segell




Les pensions en 8

Les pensions en el
Réegim General de [

"8I 1990 jubilacions LOGSE

CCO0 signa en solitari amb el MEC el desanvolupament de les anomenades
|ubdlacions LOGSE. S'acordan les gratificacions.

"84 1994: Acord sindical de peticit de prorroga de les
jubilacions LOGSE

CCOO0 | el MEC acorden obrir I'Acord de jubilacions LOGSE ats altres sindicats.
CCOO0, fa al costal FANPE | d'UGT, acordem amb el MEC tramatar cavant ¢f
Minister d'Hisenda la prirmoga de les jubilacions LOGSE

“E" 1995: primera prorroga de les jubilacions LOGSE

En ko disposicid transitbria primera di la LOPEGC es recull la primera proro-
ga de las jubilacions LOGSE fins a 2002,

81 2001: segona prorroga de les jubilacions LOGSE

El 28 de maig de 2001 els sindicats CCOO0, ANPE | UGT tomem a acordar
amb &l MEC una nova prammoga de 4 anys de les jubllacions LOGSE. B dit
Acord es plasma en l'article 51 de la Liei 2472001, que promoga les jubdacions
LOGSE fins al 2006,

Y81 5005: acord per a una nova promoga

En I'dcord Basic de 20 d'octubre de 2005, els sindicals CCOO, ANPE,
FETE-UGT | CSIF acordem amb el Ministeri d’Educacid una nova primoga
d'eguestes jubdiacions durant e pesinde d'implantacid de ta nova Lisl, amb
un increment del 25% de I'aportacid de FEstat en les gratificacions durant un
peniode de 5 anys.

"2 2006: la LOE estableix una nova prérroga de les
jubilacions

La LOE establesx la présroga paciada de les jubilacions durant of seu periode

Fimplantacid, &S a dir, fins a Famy 2011, inclusivamient. Es permat acollic-s'hi al

personal afiiat al Régim General de la Seguretat Social, mitjangant la fdrmuda

plantejada per CCO0 a Moctubre de 2004, 5'establex al compromis de la rewi-

st d'agquestes jubilacsons sbans de finalitzar la seva vigéncia.

per les nostres pensions

Seguretat Social

"8 4ggs; vaga genera

B Goewvemn reforma la Seguratat Social retallant les pensions, CCO0 convoca
ol 20 do jury do 1985, en solitan, la primera Vaga Genoral del periode demo-
cratic contra el dit retall.

"8 1990; acords CCOO, UGT i Govern

Després de la Vaga Generad de 1988, CCOO | UGT aconseguirem diversas
Acords amb el Govern, entre els guals un sobre pensions, en qué 5"acordava
la rvaloracid awtomalica da les pensions segons I'PC. | en e cas dels
funcionans &3 passa de 46 a 35 anys NOCESERIS POr ACONSegUr [ pensid
maxima, és a dir, &l 100% dal comesponent Haver Reguladaor,

"5" 1896: Pacte de Toledo

En &l marc del Pacte de Toledo, CCOO0, UGT i al Govern signaram un Acord
de consolidacio del sistema de Seguretal Social Es va relorgar | &5 va
consolidar @l futur del sistemna public de la Seguretal Social | de les nostres
pensions, davant els forts atecs que patia en aguella &poca. Es van separar
les fonts de financament da la Seguredat Social. Es va constitulr un fons de
resena de ln Seguretat Social,

"8 2001: prorroga del Pacte de Toledo i acord de
CCOO amb el Govern

CCO0, araen solitar, shgna amb o Govern un nou Acord pel que es mants el
poder adquisitiu de les pansions, s'engega | &5 quantifica el fons da resena
de la Ssguretat Social, es milloren les jubllacions anticipades | &s croan les
|ubilacions & temps parcial, | es milloren les pensions d'orfandat | viudetat,

81! 2006: nou acord per actualitzar i consolidar els
anteriors

31 2007: Estatut Basic de I'Empleat Public

Es meconet & dret de tofs els empleals pdibics a la jubilecid parcial

"8h 2000; acord Govern i sindicats, de 25 de
setembre

Bl Govem es compromet, en ol fermini d'un any, a8 regular les jubdacions
parcials per al personal funcionan, E! Fons do Reserva de la Seguretat Social
supera el 58.000 millons d'suros.

CCOO=
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CCon

la garantia de
les teves pensions

L ponsions de jubilacid $0n pan del nosirg Salard, nOMES que nNo los
cobrem guan estem en actiu. Formen part del que s"anomena salan dierit,
gue és el que cobrarem quan acabem |a nostra vida laboral,

Dues da CCOD hoem donat | continuam donand una gran importéncia a les
pensions | a ka Seguretat Social, jn que pquestes prestacions sén of mith que
@S permeatra viure als treballadors quan hagim complert wna determinada
edat, gue és quan més indefensos estarem. Sempre hem tingut | continua-
rem tanind les pensions al centra de les nosires mivindicacions,

Par and, ol 1990 acordirem, én solitar, amb o Minister d’Educacio ta posa-
da &n funcionament de les jubitacions LOGSE per al personal docent, &n
l'actualitat assumides, reconegudes | demandades per tots, fins i ot pats gul
bes. Criticasen § injurianen, | hem estat a I'aguail | exigint gue s"anessin promo-
pant, cosa que hem aoonseguil ja en nes GCRsions

D'alftra banda, s gratificacions de les jubacions acordades per a 1981 i
1982 o8 van quedar avinl desfasades amb les apujades dels saxennis | ols
aoords retributies posterors. Per aixd, des de CCO0 impulsirem aconds
autonimics, perqué aquestas gratificacions mantinguessin &l sanlit per &l
que s van crear, que no hi hagués reduccions salanials pal fet de jubilar-sa
| actualmant, @n ka practica toalital de les comunitals auddaomies hism soon-
seguil aquests scords amb Importants increments de les gratiicacions, De
tal manera gue des de fa alguns anys una part da les gratihcackons ia posa
I'Estat | una altra part la posa la comunitat autdnoma en qué treballem

A mils a mis, ol 2005 aconseguirem qua VESHIl o compromelds a incra-
mentar la seva part de les gratiflcacions fins a un 25% en cinc anys, de 2007
a 2011, cosa gue estd suposant augments molt significatius.

Ara que estem amibant a la i de I'actual promoga (que acaba el 31 d agost
da 2011). hem de comengar ja a axigir-ne una nova. Per aixd el convidem
a promoune en el leu centre un manifes! da Supon & una nova proroga
d'agquestes [ubliations, | 4 partkcipar, 81 los necessan, an mobiliizacions per
@ aconaaguir-la.

CCOQO, el futur

Les nostres propostes:

"8' Prirroga indefinida de les jubilacions
LOE.

"8 Actualitzacié permanent de les

gratificacions.

"84 Compliment del compromis del

Govemn de regular les jubilacions

a temps parcial per al personal

funcionari.

Possibilitat de jubilar-se quan la suma
dels anys de servei i I'edat sigui igual
O superior a 85 anys.

Jubilacio obligatoria als 65 anys,
excepte en els casos de no
aconseguir una pensio minima.,

Manteniment de la clausula de revisio
automatica de les pensions segons
I'PC real.

Plans de pensions complementaris en
totes les administracions.

CCon



VOLUNTARIA

FORCOSA

Ordinaria

REQUISITS

60 anys d’'edat i 30 anys
de serveis efectius a |'Estat.

CALCUL PENSIO

Aplicacié d'un percentat-
ge, que esta en funci6 del
nombre d'anys de servei, a
I'haver regulador del cos.

ALTRES CONSIDERACIONS

S'ha de sol-licitar, con a minim,
amb 3 mesos d’'antelacié.

JUBILACIONS

NORMATIVA

Arts. 28 2b, 30, 31 i
32 del RDL 670/87
Punt 6 de la Resolucio
29/12/85

LOGSE
(LOE)

Haver estat en servei actiu
ininterrompudament en els
15 anys anteriors a la data
de presentacié de la
sol-licitud de jubilacié. Exce-
dencies per cura de fills
menors de 3 anys o fami-
liars i serveis especials, no
interrompen el periode.

- Tenir 60 anys d'edat i
acreditats 15 anys de ser-
veis efectius a I'Estat el 31
d’agost de I'any que es
sol-licita.

Igual que I'anterior, pero es
considera com a servei
prestat el temps fins a com-
plir els 65 anys.

Es sol-licita durant els mesos de
gener i febrer. Amb 28 o més
anys de serveis a efectes de
triennis es percep una gratifica-
cié que esta en funcié del
temps de servei, edat del
docent i cos al que pertany en
el moment de la jubilacio.
Aquest tipus de jubilacié esta
vigent fins a I'any 2011.

Disposici¢ transitoria
segona de la LOE
Arts. 30, 31 i 32 del
RDL 670/87

Normativa autonomica

Prorroga
fins als 70
anys

La prorroga és voluntaria i
s'ha de sol-licitar amb una
antelacio de, com a minim,
dos mesos abans de com-
plir els 65 anys.

Quan finalitzi el periode de
prorroga, igual que en el
cas anterior.

La finalitzacio de la prorroga
s’ha de comunicar, com a
minim, 3 mesos abans de la
data triada per a la jubilacié
definitiva, que no podra ser més
de 70 anys d’'edat.

Art. 33 de la Llei 30/
(redaccié donada per
I'art. 107 de la Llei
13/96)

Art. 30,31 i 32 de RDL
670/87

Normativa autonomica

Incapacitat
permanent
per al servei

Per al desenvolupament de
les funcions fonamentals
del seu cos (Total).

Per al desenvolupament de
tota professio o ofici (Abso-
luta).

Igual que en els casos ante-
riors, perod es considera
com a serveis prestats el
temps que manqui fins a
complir els 65 anys.

Necessita |'assistencia d'una
persona per a les activitats
més essencials de la vida
(Gran).

Igual que en el cas de la IPS
absoluta, incrementada en
un 50% que abona MUFA-
CE per a la contractacio
d’'una persona que |'aten-

qui.

Pot iniciar-se el procés d'ofici o
a petici6 de I'interessat. La pen-
sié per una IPS Total tributa i,
per tant, se li apliquen reten-
cions. La pensi6 d'una IPS Abso-
luta no tributa i, per tant, no té
retencions.

No es requereix temps minim de
serveis (periode de carencia).

Igual que la pensié per IPS
Absoluta, no tributa. Per tant,
no té retencions.

No es requereix periode de
caréencia.

Instruccions del Minis-
teri d'Hisenda, de
22/10/96

Ordre del Ministeri de
Presidéncia, de
22/11/96

Arts. 28 ¢, 30, 31 32
del RDL 670/87

Arts. 23, 24, 251 26
del RDL 4/2000

Apunts IEll
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Per la prorroga indefinida ]

jubilacio LOE

1 991 CCO0 ho aconseugﬂuelx en solitari

Aord Minsten dEconoma | 200 E) Gobiierno aprobé el plan de j
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Nonino, una engronsadeta arreu del mon

Una finestra oberta a la multiculturalitat

Una escola d'una barriada com La Soledat - Poligon de Llevant é, mai

tan ben dit "un crisol de cultures". L' Escola d'Educacié Infantil Paula

Torres n' és un bon exemple. D'ella formen part families de més de 19

nacionalitats diferents. Tantes nacionalitats son moltes si tenim en

compte les reduides dimensions de ['escola i, en consediiencia, el petit nom-

bre d'alumnes matriculats en aquest centre d Educacié Infantil.

UN DIA D'ARA fa un any,
saprofita la festa de nadal a l’escola
Paula Torres, per acostar les families,
com sempre s’ha fet des del centre, a
la comunitat educativa. Aix{, va sorgir
l"activitat de la cantada de cangons de
bressol dels paisos propis de cada
familia de I’escola. Al comencament la
implicacié de les families va ser molt
dificil, ja que no es coneixien prou ni
s’entenien entre elles ni amb les mes-
tres, perd a poc a poc, i conduint
l"activitat d'una manera més intimista,
es va aconseguir aquesta integracio.
Aquest fet va fer que dues mestres de
|’escola se sentissin fascinades pel pro-
jecte i comencassin a investigar pel

seu compte, comencant aixi "'noning,

una engronsadeta arreu del mén".

Aquesta fou la base del projecte.
Era l'inici de "Noniné, una engronsa-
deta arreu del mén": una ocasié que
reunia families de pensaments, races i
llengiies diferents.

S’inicia, doncs, tota la tasca de
recollida d’informacié, transcripcié de
la lletra i mdsica de les cancons, tra-
duccié al catala... una feina que fou
prou dificil a I'hora d’aconseguir tant
I’escriptura de les lletres de les can-
cons en els seus corresponents idio-
mes, molts cops dialectes prou desco-
neguts a les nostres illes, com la con-
seqiient traduccié a la nostra llengua.
Aixi, es va comptar amb l“ajut desinte-
ressat d’associacions com AIRCIB

(Asssociacié d Immigrants Residents a
la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears), i de persones anonimes que,
tant pel carrer com a diferents comer-
¢os (restaurants xinesos, perruqueries
nigerianes...), mostraven la seva
collaboracié per poder fer realitat
aquest projecte.

La Conselleria d'Educacié6 i Cultu-
ra, mitjancant el Servei d'Innovaci6 i
Formaci6 Permanent del Professorat
va donar suport a la iniciativa la inicia-
tiva amb una subvencié que serviria
per posar en funcionament el projecte.

Es va enregistrar un DVD amb la
intencié de poder gaudir a la mateixa
escola, i amb els seus protagonistes,
d'una trobada de cultures...pero a poc
a poc el projecte va esdevenir alguna
cosa més; tothom que estas interessat
en les altres cultures hauria de poder
gaudir d’aquesta experiéncia.

Aixi, "Noniné, una engronsadeta
arreu del mén"” es converti en un llibre
i en un documental social.

El llibre-DVD inclou 19 cangons
de bressol cantades per mares —i un
pare- de diferent procedéncia , des de
paisos llunyans en la distancia com la
Xina, Cuba, Mali, Bulgaria... com ciu-
tats d’Espanya. El recull de cancons
parteix de Mallorca, fa un recorregut
per les diferents llengties presents a les
nostres escoles, per acabar tornant a
Mallorca amb la cangé de bressol que
déna titol al projecte.

Amb la intencié que el llibre
pogués arribar a tothom, també
s‘inclou la partitura de cadascuna de
les cancons, per tal que es pugui
emprar tant a casa com a les escoles, ja
que es presenta amb una guia didacti-
ca per als mestres.

Amb el suport de I'ICE (Institut de
les Ciencies de 1"Educacié) de la UIB
s’ha duit a terme la presentacio oficial
dia 21 de desembre .

"Noniné, una engronsadeta arreu
del mén™ és un llibre que parla de la
interculturalitat i de les nostres arrels.
De tot allo que tenim en comt amb els
més llunyans.

Apunts




PRIVADA

Sexenni a concertada
(Procediment de sollicitud)

Després de les darreres reunions a la Mesa de Seguiment de ' Acord per a la millora de l'ensenyament privat con-
certat deles Illes, hem arribat a un acord que es va firmar dijous 21 de gener en qué es presentaven els criteris d'e-

legibilitat i procediment per al pagament del complement lligat a antiguitat i formacié del professorat.

ANAMBRUW
Amununununw
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e

QUAN ES PUBLIQUI al BOIB,

comencgara el tramit per presentar la
documentacié.

Els /les treballadadors/es que vul-
guin sol licitar el reconeixement i pos-
terior acreditacié de la seva antiguitat i
formacié hauran de presentar al centre
de treball la corresponent documenta-
ci6. Sera el centre qui haura de presen-
tar la documentaci6 a la Direccié Gene-
ral de Planificaci6 i Centres i lliurar una
relacié dels mateixos treballadors/es
segons el model de l'annex 1.

DOCUMENTACIO
NECESSARIA:

1. El model formal de sol-licitud dirigit
a la directora general de Planificacié
i Centres, d'acord amb I'annex.

Apunts

Copia acarada del titol adequat o
necessari per impartir docéncia en
els diferents nivells d'ensenyament
reglat d'acord amb la normativa
vigent aplicable.

Orriginal o copia acarada del cer-
tificat de la Direcci6 General
d'Innovacié i Formacié del Pro-
fessorat en que s'indica la relacié
de cursos, activitats o seminaris
realitzats i que acredita la formacié
homologada. (S'ha de demanar
personalment una sol-licitud a
Registre adrecada a la Direccié
General d'Innovacié i Formacié
del Professorat).

Copia acarada dels certificats dels
corresponents cursos , activitats o
seminaris de formacié no homolo-
gada, la relacié dels quals s'ha de

consignar a la taula de I'annex 3.

5. Copia acarada del contracte o
contractes laborals de l'interessat o
de la interessada, que acrediti la
seva experiencia laboral. La relacié
de contractes s'ha de consignar a
la taula de I'annex 4.

6. Original o copia acarada de l'in-
forme de la vida laboral de I'any
en curs de l'interessat o interessa-
da, expedit a la Seguretat Social.
Per a qualsevol aclariment, us

podeu posar en contacte amb nosal-

tres a través dels correus:
priv.enseny@ib.ccoo.es,
concert.enseny@ib.ccoo.es o trucant

al telefon 971/ 170995.

Restem a la vostra disposicié

FE-CCOQO llles



FORMACION

Cursos gratuits de formacio on-line

publica 2010

CURS ENTITAT HORES
ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA UNIVERSIDAD DE CADIZ 110
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CURRICULUM EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA UNIVERSIDAD DE CADIZ 110
CURRICULO Y PROGRAMACION DIDACTICA UNIVERSIDAD DE CADIZ 110
LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LA MEJORA DEL CURRICULO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS UNIVERSIDAD DE CADIZ 110
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE CADIZ 110
RELACIONES INTERPERSONALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS UNIVERSIDAD DE CADIZ 110
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION Y SU UTILIZACION EN LAS AULAS FUNDECOR 50
EL USO DE INTERNET COMO HERRAMIENTA DIDACTICA FUNDECOR 50
WEB 2.0 EDICION DE PAGINAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS FUNDECOR 50
WEBQUEST. DISENO Y UTILIZACION DIDACTICA FUNDECOR 50
APRENDIZAJE DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA FOREM 50
REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING FOREM 50
GNU/LINUX Y SUS APLICACIONES A LA ENSENANZA FOREM 50

IMPORTANT:

® Els cursos de Formacié on-line son valids per presentar en qualse-
vol convocatoria (interins, concurs de trasllats, oposicions...), pero
no es poden fer servir per al reconeixement de sexennis.

® Si estau interessats/des a inscriure-us en algun d'aquests cursos,
cal que formalitzeu una preinscripcio telematica que trobareu en
el seguient link:

http://gestion.forem.es/fee2010/publico/ensefanza.aspx

® Enaquest link trobareu la proposta general de formacié on-line de
la FE-CCOO a nivell estatal. Del llistat general de cursos, el profes-

sorat de Balears només es pot inscriure als cursos de la nostra ofer-
ta formativa.

® Posteriorment es realitzara una seleccié per a la matricula i us
informaran dels admesos. Si teniu algun dubte, el nostre teleéfon
de contacte és el seglient: 971 170995/ 971726060

També podeu contactar amb nosaltres per correu electronic a la

seglient adreca:

fp.enseny@ib.ccoo.es

concert.enseny@ib.ccoo.es

PLA DE FORMACIO PRIVADA-CONCERTADA 2010

El pla de formacié adrecat al sector de Privada-Concertada esta pen-
dent de la publicacié de la convocatoria corresponent en BOE.

Una vegada publicada, es podran posar en marxa les accions forma-
tives per al 2010.

Segons la nostra previsié, s'atendran en aquest pla les demandes

d’aquells centres que han sol-licitat formacié per a I'any 2010, inclo-
soses aquelles accions que esta previst programar per al primer tri-
mestre del curs 2010-2011.

Us recomanam que aneu consultant la nostra pagina web, on reco-
llirem I'oferta formativa a partir de la convocatoria.
www.feccoo-illes.cat

Apartat de Formacié/Privada
Tel: 971 170999 /971 726060

AREA DE FORMACIO FECCOO-ILLES

Apunts




FORMACION

3D STUDIO MAX AVANCAT
Ponent: Santiago Pérez Jaume

Palma.
Dates: gener-marg

MOODLE

Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacio: IES Isidor Macabich. Eivissa.
Dates: dijous a la tarda durant el segon trimestre

LA METODOLOGIA DEL TREBALL COOPERATIU
EN L'ESCOLA INCLUSIVA

Ponent: Joan Jordi Muntaner

Lloc de realitzacio: CP Sa Indioteria

Dates: Febrer-maig. Sessions quinzenals.

REFLEXIONS DES DE LA

PERSPECTIVA DELS PROJECTES DE TREBALL
Ponent: Ana Ibiza Peir6 i Antonia Fernandez Mateo
Lloc de realitzacié: CP St. Antoni

Dates: Febrer- maig. Dissabtes.

INICIACIO A L'US DE LES PISSARRES DIGITALS
Ponent: Per determinar

Dates: Febrer-maig

INICIACIO A L'US DE LES PISSARRES DIGITALS
Ponent: Luis Calatayud Quiles

Lloc de realitzacio: IES Politecnic

Dates: Febrer-maig

INICIACIO A L'US DE LES PISSARRES DIGITALS
Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacié: CP Jaume |. Palmanova
Dates: Febrer-maig

INICIACIO A L'US DE LES PISSARRES DIGITALS
Ponent: Sebastia Capella

Lloc de realitzacié: CP St. Rafel

Dates: Febrer- maig

INICIACIO A L'US DE LES PISSARRES DIGITALS
Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacié: CP Establiments. Palma
Dates: Febrer-maig

COMPETENCIES BASIQUES
Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacié: CP Can Pastilla
Dates: 2n trimestre

Lloc de realitzacio: Escola Superior de disseny de les llles Balears.

Lloc de realitzacié: CP Miquel Costa i LLobera. Palma.

OFERTA FORMATIVA PRESENCIAL FE CCOO llles. 2010-2011

COMPETENCIES BASIQUES

Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacié: CP Maxim Alomar. Palma.
Dates: 2n trimestre

COMPETENCIES BASIQUES

Ponent: Rosa Rosselld

Lloc de realitzacié: CP M. Antonia Salva
Dates: Febrer- maig. Dijous

COMPETENCIES BASIQUES

Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacié: CP Migjorn. Bendinat.
Dates: Febrer-maig

COMPETENCIES BASIQUES

Ponent: Guida Al-les

Lloc de realitzacié: CP St. Lluis. Menorca
Dates: Febrer- maig

COMPETENCIES BASIQUES
Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacié: CP Miquel Porcel
Dates: Febrer- maig

UTILITZACIO | PERFECCIONAMENT
EN L'US DE LES PDI

Ponent: Joan Gual

Lloc de realitzacié: CP Sa Quintana
Dates: Febrer- maig

UTILITZACIO | PERFECCIONAMENT
EN L'US DE LES PDI

Ponent: Caridad Dato

Lloc de realitzacié: CP Anselm Turmeda
Dates: Octubre- desembre

WEB 2.0: BLOCS | WIKIS

UTILITZACIO | PERFECCIONAMENT EN L'US DE LES PDI
Ponent: Per determinar

Lloc de realitzacié: CP Angel Ruiz i Pablo. Menorca
Dates: Per determinar

WEB 2.0: BLOCS | WIKIS

UTILITZACIO | PERFECCIONAMENT EN L'US DE LES PDI
Ponent: Bartomeu Barcel6 i Victoria Torrandell

Lloc de realitzacié: CP Infante Don Felipe

Dates: Febrer-juny

WEB 2.0: BLOCS | WIKIS

UTILITZACIO | PERFECCIONAMENT EN L'US DE LES PDI
Ponent: José Orellana i Bernat Dalmau

Lloc de realitzacié: CP Ponent

Dates: Febrer-maig

Apunts




NOMINA

Revisa la t omina 201 O
i , , Acompte Acord del
Sou Base Trienni C. Desti |C. Espeqflc
C Especific| 28-07-06

A1 Condici6 de catedratic 1.161,30 44,65 734,94 297,04 91,93 101,78 46,26 93,95
A1 Professorat secundaria i similars 1.161,30 44,65 613,60 244,96 91,93 101,78 46,26 93,95
A2 Professorat técnic d'FP i similars 985,59 35,73 613,60 244,96 73,92 88,70 46,26 93,95
A2 Mestres 985,59 35,73 498,26 244,96 73,92 88,70 46,26 93,95

Complement 1r cicle 115,02

Complement especific C. Autonoma (E. Retributiva) * Sexennis* Acumulat
Interins i funcionaris en practiques 352,19 | 1r Sexenni 58,43

Més d'un any d'antiguitat 366,90 | 2n Sexenni 73,72 132,15
Meés de 6 anys d'antiguitat i interins/es amb un sexenni reconegut 419,75 | 3r Sexenni 98,24 230,39
Més de 12 anys d’'antiguitat 457,57 | 4t Sexenni 134,44 364,83
Més de 18 anys d’antiguitat 471,37 | 5é Sexenni 39,58 404,41
Més de 24 anys d’'antiguitat 449,57

Més de 30 anys d’antiguitat 520,93 | C. ESPECIFIC FORMACIO PERMANENT

* Per cobrar el nou sexenni i I'augment del complement especific de (INTERINS/ES) PERMANENT (INTERINS/ES) 58,43
C. Autonoma corresponent és necessari realitzar les 100 hores de formacio.

Accié social: per cada fill/la menor de 18 anys la quantitat de 38,18 Euros
Complement per a la funcio tutorial. Acord 28.07.06 de 31,32 Euros
Els carrecs unipersonals i pedagogics experimenten un increment del 0,3 % (BOE nim.3 del 03.01.09)

PAGUES EXTRAORDINARIES

(GRUP | SOUBASE | TRIENNI | 100% C.DESTi | 100 % DELS COMPLEMENTS ESPECIFICS *

A1 Condicié de catedratic 1.161,30 n x 44,65 734,94 Menys de 6 anys 385,17**
Més de 6 anys i interins/es amb un sexenni  443,60**

A1 Professorat secundaria 1.161,30 n x 44,65 613,60 Més de 12 anys 517,32**
Més de 18 anys 615,56%*

A2 Professorat técnic d'FP 985,59 n x 35,73 613,60 Més de 24 anys 750,00%*

A2 Mestres 985,59 nx 35,73 498,26 Més de 30 anys 789,58**

* Els C. Especifics inclouen: C. Especific General + A compte C. Especific + Acord 28.07.06 + Sexennis. Esta pendent de negociacio incloure

a les pagues extres el Complement especific comunitat autonoma
** Condicié de catedratic: +52,09 Euros

DEDUCCIONS HAVER REGULADOR

T S IS Y SI  2.769.27 euros mensuals 38.769,75
Drets passius 106,89 84,13 KIS 2.179.48 euros mensuals 30.512,77
MUFACE 46,80 36,83 L'import maxim de les pensions de jubilacio per al 2010 és
Seg. social (interins) 6,35% de la base de cotitzacié de 34.526,80 euros/any, distribuits en 14 pagues de
Els mesos de juny i desembre les quotes seran dobles 2.466,20 euros/mes.

e Hem reclamat el cobrament dels endarreriments de les pagues extres de 2007 (el 33% del complement especific comunitat autonoma), 2008
(el 66% del complement especific comunitat autonoma) i 2009 (el 100% del complement especific comunitat autdnoma).
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