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1. Constitució de la mesa negociadora

La mesa negociadora del III Conveni Col·lectiu Autonòmic ja s’ha constituït formalment.

Al banc sindical, CCOO continuam essent majoria, reforçant la nostra capacitat de defensa dels
drets de les treballadores i treballadors del sector.

2. Plataforma reivindicativa

Després de mesos de feina conjunta amb els nostres delegats i delegades, 
el mes de setembre presentàrem la nostra plataforma reivindicativa.

 Una proposta ambiciosa i necessària, ja que el sector encara presenta 
mancances importants:

 - En les condicions laborals.
 - En els recursos disponibles.

 - En la qualitat de l’atenció a menors.

 Prioritats:

 - Reducció de la jornada laboral.

 - Ampliació de permisos.

- Increment progressiu de tots els salaris base durant la vigència del conveni. Amb
l'objectiu que serveixin per viure dignament a les Balears. 

 - Garantia de drets i millor planificació anual.
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3. Estat actual de la negociació: 
Després de diverses reunions de negociació:

 
 Principals dificultats:

 - Ampliació de permisos.

 - Reducció de la jornada laboral, actualment fixada en 37,5 hores setmanals.
 

 En aquests punts no hem aconseguit, de moment, acords significatius.

Principals avenços:

Garantia de drets:

 - Establir dates concretes que garanteixin l’aplicació del calendari laboral anual.

 - Millorar la planificació dels plans de formació.
 

 Complements i millores econòmiques:
 - Nocturnitat: passa del 15% al 25% del preu/hora.

 - Plus específic per serveis amb especial dificultat (pendent de quantificar).

 - Plus de transport per als serveis que fan ús continuat del vehicle particular (pendent
de concretar).

 
 Conciliació:

 - Lactància acumulada: passa de 15 a 17 dies.

 - Millora per evitar la penalització per cessament voluntari quan s’accedeix a llocs de
l’administració pública.
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4. Taules salarials: posició de CCOO

Actualment estam abordant les taules salarials. No hi ha res tancat.
 

 S’ha plantejat la possibilitat d’establir dobles taules salarials segons el tipus de
contracte amb l’administració.

 
 La nostra posició és clara:

 - No volem una doble escala salarial.
 - No volem centres o serveis de primera i de segona.

 - Mateixa feina, mateix salari.
 

 Defensam que els salaris dels serveis externalitzats s’apropin progressivament als dels
serveis propis de l’administració.

5. Proposta d’increments salarials

La proposta que hem posat damunt la taula i que continuam negociant és la següent:
 

 - 2027 i 2028: increment del 4% anual.
 - 2029 i 2030: increment del 5% anual.

 
 Una proposta que cerca garantir la recuperació i millora del poder adquisitiu del conjunt

del sector.

La negociació continua oberta i no hi ha cap acord definitiu tancat.
 

 Des de CCOO continuarem treballant amb fermesa, defensant les millores necessàries
per al sector, i informant puntualment de tots els avanços i novetats que es vagin

produint en el marc de la negociació del III Conveni Col·lectiu Autonòmic.


