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IMPUGNACIÓ DE L’ ERTE 
A FUNDACIÓN SAMU
Vista del 26 de setembre a l’Audiència Nacional

La Fundació SAMU ha reconegut en la Sala social que la mesura de
suspensió de contracte de treball executada amb l'aplicació de l'ERTO
era totalment injustificada i, en conseqüència, ha ofert la restauració de
les condicions de treball de les persones treballadores en les següents
condicions:

•  En relació amb les persones treballadores, els contractes de les quals
  anaven a ser suspesos a partir del 1/10/2024, es retira la 
suspensió i, per tant, continuaran amb els seus contractes actius.

• En relació amb les persones treballadores que en l’ actualitat
tenen els seus contractes suspesos, la Fundació retira la mesura i
es compromet a reincorporar-los als seus llocs de treball en el
termini de 3 dies hàbils.  
• En relació amb  totes les persones treballadores que han vist
suspesos totalment o parcialment els seus contractes de treball,
la Fundació els abonarà les següents quantitats en concepte de 
salaris deixats de percebre durant el període de suspensió:

o El 30% del total de les quantitats deixades de percebre
se’ls abonarà no després del 30/11/2024 en el compte
corrent on les persones treballadores venien percebent els
seus salaris. 
o El 70% restant se’ls abonarà no més tard del 31/1/2025.

o A aquestes quantitats se’ls  descomtarà el  percebut per
cadapersona treballadora en concepte de prestació per
desocupació, i la quantitat resultant s'incrementarà un 10%
en concepte d'interès de demora.
   



L'entitat es compromet a documentar, desglossar i informar per
escrit de les quantitats a percebre en concepte de regularització. 

• Aquelles persones treballadores que ja no treballin per a la
Fundació tindran dret a cobrar les quantitats deixades de percebre 
durant el període de suspensió i fins a la data de finalització dels
seus contractes de treball.

Així mateix, Fundació SAMU es compromet, en el termini de 5 dies
hàbils, a iniciar les gestions amb el Servei Públic d'Ocupació
Estatal sobre la regularització de les prestacions per desocupació
percebudes pels qui han vist suspesos els seus contractes de
treball.
La negativa de CCOO a acordar mesures lesives per a les persones 
treballadores durant el període de consultes, tal com pretenia
l'empresa, estava més que justificada. Així ho ha entès també la 
Sala que, després de comprovar la solidesa de la demanda
interposada pel sindicat, ha advertit a l'entitat que l'ERTO no se
sostenia per cap costat, ja que estava plagat d'irregularitats, i que
si el judici se celebrava se li condemnaria per temeritat, a més de
declarar-lo nul. Ha estat en aquest moment quan l'empresa ha
decidit acceptar les condicions anteriorment exposades.
CCOO celebra que aquesta victòria repercuteixi directament sobre
les persones afectades, garantint que els compromisos
aconseguits en l'Audiència Nacional, sota la supervisió d'una de les
seves lletrades, s'executin segons el que es preveu. La infinitat
d'irregularitats comeses per l'entitat ens porta a no baixar la
guàrdia i a estar vigilants en tot moment de les actuacions que
pugui desenvolupar.
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