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Principals reivindicacions:

PRIORITATS

MILLORAR CONDICIONS LABORALS DEL MILLORAR LA QUALITAT DE VIDA DELS
SECTOR TREBALLADORS/ES

MILLORAR QUALITAT DEL SERVEI

CONTRACTACIO

Major estabilitat a les plantilles. Mesures per promoure una major permanéncia dels treballadors/es
al sector.

JORNADA

Reduccié jornada laboral actual. Proposta: Jornada setmanal de 32 hores.
Limitar les variacions d'horari no previstes en el calendari laboral anual.

PERMISOS

Inclusio i reforc de permisos que garanteixin la conciliacié dels treballadors/ores.

SALARIS
(En breu inclourem al document la proposta salarial concreta)

Increment progressiu de tots els salaris base durant la vigéncia del conveni. Amb l'objectiu que
serveixin per viure dignament a les Balears.

Compliment del plus insularitat.

Increment dels plusos de nocturnitat i festivitat.

Complement especific que reconegui la realitat i compensi els treballadors/es assignats a recursos
amb dificultats especials.

Desenvolupament i concrecié del “Complement de disponibilitat- Guardia Localitzada".

Complement d'antiguitat digne.

I MES...

Prevencié de riscos laborals: Dotar la importancia que realment té al sector i els mitjans necessaris
als riscos psicosocials que afecten els treballadors/es. Avaluacio i plans complets de prevencio.
Mesures prevencié i promocié de la salut mental i fisica dels/de les treballadors/es.

Mesures i permisos per garantir la formacié dels/de les treballadors/es.

Adaptacio legal i reforcament del conveni, principalment en mesures d'igualtat.




