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EDUCACIO INFANTIL

Els reptes de lI'extensio educativa a l'etapa 0-3

La FE-CCOO proposa la creacio d'una mesa sectorial

d’educacio infantil

Rafael Pons

Secreari general

EL PLA pretén dos objectius fona-
mentals: ordenar el primer cicle d'edu-
caci6 infantil i crear una xarxa publica
d'escoletes de les llles Balears.

Pel que fa al primer d'aquests
objectius, el Pla vol establir els requi-
sits minims que han de complir els
centres, el curriculum corresponent i
garantir la coordinacié entre els dos
cicles d'educacié Infantil.

Les patronals de les escoletes han
mostrat la seva oposicié frontal pel fet
que els requisits minims ja establerts
suposaran l'extincié de la majoria dels
seus centres. Actualment gairebé el
75% dels quasi 400 centres actuals no
es troben degudament autoritzats.
Des de la Federacié de CCOO pen-
sam que l'etapa de 0 a 3 anys és quan
la persona més es desenvolupa fisica-
ment, psiquicament i social, és, per
tant, substancial acompanyar educati-
vament aquesta evolucié rapida dels
nostres infants. Una altra cosa és el
tema dels terminis d'adaptacié de les
escoletes a la nova realitat i les ajudes
que, en materia de formacié, s’han de
formalitzar per part de I'administracid,
per tal d'afavorir el transit del model
“guarderia” a centre educatiu.

Respecte al segon objectiu, la cre-
aci6 d'una xarxa publica d'escoletes, la
Conselleria ha dissenyat set linies
d'actuacié, tres de les quals sén d'a-
portacions economiques als ajunta-
ments i consells insulars. El desplega-
ment real del Pla es fara a través d'a-

questes administracions publiques,
amb l'objectiu d'arribar a la creaci6 de
2.000 noves places i un nombre enca-
ra per determinar de nous centres des
dara fins al curs 2010/11.

La formacié és un altre dels ele-
ments fonamentals del Pla. La Conse-
lleria ha encetat dues linies formatives
per tal de facilitar habilitacions a les
treballadores del sector: una destinada
a les persones sense titulacié o amb
l'antiga FP Il i I'altra per a tecnics supe-
riors i mestres sense l'especialitat d'e-
ducacié infantil.

Des de la nostra Federacié sén
moltes les coses que podem dir, tot i
que, en linies generals, acceptam el
model educatiu dissenyat.

Ens preocupa la possibilitat que
estableix el Pla “d'establir convenis
amb centres privats sense afany de
lucre en aquells municipis on no hi
hagi places publiques o l'oferta sigui
molt minsa”, fet que sota l'expressié
“centres privats sense afany de lucre”
es pot amagar la possibilitat de priva-
titzacié encoberta i amb lucre real.

Bona part de laplicacié del Pla
depen de les treballadores (i treballa-
dors) del sector als quals —d'una mane-
ra poc explicita- se'ls hi demana un
gran esfor¢ personal: adequacié e
implementacié dels nous curriculums,
assisténcia a cursos de formacid,
mobilitat laboral, etc. Per contra, €l
Pla no té en compte les diverses reali-
tats sociolaborals: treballadores en

Des d'un taranna aventurer, el Govern de les Illes Balears a través de la seva Conselleria
d'Educacid s'ha compromes a fer cami en materia d'extensié educativa a l'etapa primerenca: el
Pla de Primera Infancia. Es tracta d'un pla pilot on les experiencies obtingudes esdevindran

substancials a l'bora d'implantar aquest pla arreu de tot 'Estat.

patronats municipals amb conveni
col-lectiu propi; en escoletes munici-
pals com a personal laboral; en centres
dependents de patronats gestionats
per empreses privades on saplica el
conveni estatal, etc.

Les condicions de feina del perso-
nal afectat pel Pla s6n, per tant, acusa-
dament diferents segons els casos, fent
com fan, igual feina. Aquestes diferen-
cies es donen en horaris laborals, con-
dicions de treball, vacances, permisos
... i salaris. En aquest darrer cas podem
trobar tecnics superiors d'educacié
infantil que cobren menys de 800 euros
mensuals i altres que arriben als 1.200,
tot i que estiguin emparats per un
mateix patronat. Des de la FE de
CCOO entenem que, amb el Pla en la
ma, aquestes empreses privades que
gestionen escoletes d'un Patronat
Municipal haurien de deixar la seva
contracta i passar els centres i els seus
treballadors a gestié directa, amb les
condicions laborals normalitzades res-
pecte a la resta de les seves companyes.

Davant aquestes situacions dife-
rencials, es fa necessaria la creacié
d'una Mesa Sectorial del cicle d'educa-
ci6é primerenca (0/3) o de tota l'etapa
d'educacié infantil (0/6), per tal de
crear un espai de condicions sem-
blants en materia laboral per a tot el
personal implicat. Una Mesa sectorial
on han de prendre part les administra-
cions publiques corresponents i els
sindicats més representatius.
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Miquel A.
Molina

' Aspectes més importants
de la regulacio del pacte
d’estabilitat d'interinitats

Els procediments de participacié en els processos que derivin de la resolucid es realitzaran telematicament i l'ad-

judicacid de places es fara de forma automatica. Les diferents aplicacions es trobaran a bttp://dgpdocen.caib.es.

SERA D’APUCACIO durant els cur-
sos 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 i
2011-2012 per als aspirants que formen part
de les llistes actuals d’admesos, que acreditin
almenys un dia de servei com a funcionaris
interins a centres publics docents no univer-
sitaris de les llles Balears des del dia 1 de
setembre de 2004 fins al 30 d'abril de 2008.
Es podra consultar en el portal del personal,
http://portaldelpersonal.caib.es

I'expedient en el qual figuren: les dades
personals, la titulacio de catala, I'experiencia
docent reconeguda en I'ensenyament public
i en altres centres, les titulacions acreditades,
la nota mitjana de I'expedient academic i les
activitats de formacié registrades.

Les dades que no es trobin incorporades
en el portal del personal podran ser esmena-
des a la Direccié General de Personal Docent
dins els terminis establerts a tal efecte.

Les dades de formacié que no apareguin
al portal s’hauran de presentar a la Direcciod
General d'Innovacié i Formacié del Professo-
rat per tal de ser reconegudes i registrades. A
efectes de la valoracié dels merits prevists pel
barem, tan sols es tindran en compte les
dades que es trobin incorporades al portal
del personal. S'establira, conjuntament, per
a totes les especialitats, una llista Unica d'as-
pirants a cobrir llocs de treball vacants i subs-
titucions en regim d'interinitat.

En primer lloc figuraran els aspirants a
funcionaris interins, ordenats segons la pun-
tuacié que derivi del barem i a continuacio
els aspirants a funcionaris interins substituts,
ordenats de major a menor puntuacié de la
mitjana de I'expedient acadéemic de la titula-
Cio6 o titulacions al-legades per a les funcions
elegides. En cas de més d'una titulacio
només s'haura de presentar un expedient
academic per a la seva baremaci6. Anual-
ment s'establira un procés d'actualitzacié de
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la llista d'acord als segiients parametres:

a) Es procedira a I'agregacio de les puntua-
cions dels meérits adquirits durant el curs
sempre que figurin al portal del perso-
nal.

b) Per als funcionaris interins substituts que
accedeixin a la condici6 d'aspirants a
funcionaris interins es fara efectiva la
puntuacio prevista en el barem. Els fun-
cionaris interins substituts, durant el pri-
mer curs seran tutoritzats.

C) Laresta d'aspirants seran ordenats per la
data de convocatoria i després per la
puntuacio de I'expedient académic.

El fet de formar part de la llista Unica
comporta el compromis dels aspirants d'ac-
ceptar, qualsevol vacant o substitucié en cen-
tres docents publics. Els interins als quals s'o-
fereixi vacants o substitucions podran optar
per illa o illes de preferéncia i no estaran obli-
gats a agafar places itinerants o a mitja jor-
nada. La duracié minima del contracte que
s'oferira sera de dos mesos. Els aspirants
estaran obligats, en cas que la substitucid
sigui inferior a dos mesos, a acceptar qualse-
vol altra substitucié a l'illa de preferéncia a fi
de completar el dos mesos de contracte.

Els aspirants que hagin acceptat una
vacant o substitucié estan obligats a incor-
porar-se a la destinacié adjudicada en el ter-
mini d'un dia si la placa és a l'illa de residén-
cia, i de dos dies en els altres suposits.

El professorat que no accepti qualsevol
oferta de places vacants o substitucions,
sense causa justificada, decaura al darrer lloc
de la llista amb la conseglient pérdua de la
puntuacié i nimero d’ordre.

Motius de renuncia justificada (es man-
tindran en la llista i conservaran la seva pun-
tuacio):

Guarda de fill menor de tres anys per un
maxim de tres cursos escolars.

La incorporaci6 al treball es podra fer per
trimestres escolars mitjancant una sol-licitud
amb quinze dies d'antelacié durant el primer
curs objecte d'aquesta renuincia i per cursos
sencers en els dos segients.

Guarda legal de duracié no superior a 2
anys per atendre un familiar al seu carrec fins
al segon grau de consanguinitat.

Embaras a partir del tercer mes de ges-
tacio. Les professores interines que acreditin
aquesta circumstancia podran renunciar jus-
tificadament a I'oferta. La rendncia s'enten-
dra com a presentada per a un curs sencer.

Realitzacié d’estudis o programes d'in-
vestigacié educativa a I'estranger o participa-
cié en programes de cooperacié internacio-
nal. Forca major o circumstancies excepcio-
nals que seran apreciades per la Direccid
General de Personal Docent.

Si s'al-leguen alguna de les causes justi-
ficades, s'hauran d'acreditar documental-
ment i de forma fefaent en el moment en
qué es produeix la renuncia i, en qualsevol
cas, en el termini de tres dies naturals comp-
tadors des de la data en que se’ls ha ofert el
lloc de treball al qual renuncien.

S'haura de comunicar la fi en el termini
de cinc dies habils comptadors a partir de
I'endema de la data en que s’extingeixi la
situacio al-legada.

En el procés d'adjudicacié de places que
es realitza anualment abans de I'inici del curs
escolar, I'aspirant podra optar a una reserva
de placa en els seglients suposits:

a) permis per maternitat, adopcié o acolli-
ment al comencament del curs escolar.

b) incapacitat temporal per malaltia, acredi-
tada amb un certificat medic oficial.

S'assignara una vacant d'entre les
sol-licitades, atenent al seu nimero d’ordre.
El lloc de treball sera cobert per un altre aspi-
rant mentre el funcionari interi romangui en
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I'esmentada situacié. Quan finalitzi el perio-
de legal previst, el funcionari interi s'incorpo-
rara a la mateixa placa que li va ser assigna-
da inicialment.

En cas de no incorporar-se quan acabi la
situacié que va motivar la reserva de placa
sense causa justificada, es considerara que
ha renunciat a I'oferta de treball i es consi-
derara renuncia no justificada. Decaura al
darrer lloc de la llista amb la conseglent per-
dua de la puntuacié i nimero d’ordre.

Seran exclosos de la llista els aspirants
que incorrin en algun dels suposits seglents:
a) No signar l'alta dins el termini correspo-

nent després d’'haver estat adjudicatari

d’una placa vacant o designat per a una
substitucio.

b) Falsejar la documentacié aportada.

C) Haver estat o estar separat del servei d'a-
cord amb els procediments prevists en la
normativa vigent.

d) No prendre possessid de la placa en el
termini establert.

Es garanteix a partir de I'1 de setembre
de 2008 fins al 31 d'agost de 2012, un
nomenament anual com a interf per ocupar
places vacants o substitucions a aquells
docents que obtinguin una placa d'estabilitat
a les adjudicacions de I'any 2008.

Es publicara, abans de I'inici del procés
d'adjudicacié de places per al curs 2008-2009,
una relacié de totes les places amb indicacid
de les que estan incloses al pla d’estabilitat.

Sera requisit que els aspirants es trobin a
la llista definida en el moment de l'inici del
procés d'adjudicacié de places del curs 2008-
2009. El professorat interi als quals s'adjudi-
qui placa d'estabilitat per al curs 2008-2009
estaran obligats a romandre en la mateixa
destinacié durant el cursos 2009-2010 i
2010-2011, excepte en el cas que la placa
quedi suprimida o siguin desplacats per un
funcionari amb superiors drets administra-
tius. A I'adjudicacié per al curs 2011-2012
els interins de pacte podran optar per la con-
tinuitat a I'illa on obtingueren el pacte o can-
viar d'illa. El professorat que hagi elegit
vacant a l'illa de Formentera podra optar
voluntariament a canviar d'illa a I'adjudicacié
per al curs 2010-2011.

Es comprometen a col-locar en una altra
placa els professors interins que hagin obtin-
gut una placa d'estabilitat i siguin desplacats
al llarg d'aquest periode. Els desplacats esta-
ran obligats a acceptar qualsevol plaga, inclo-

ses les substitucions, a I'illa on obtingueren el
pacte i d'acord a la seva titulacié i a les fun-
cions en les quals figurin admesos en la llista
Unica, llevat que al-leguin una causa greu i
degudament justificada. L'adjudicacié anual
de vacants es fara de forma automatica per
I'ordre de puntuacié de la llista Unica i d’acord
a les peticions realitzades pels aspirants.

Tindran preferencia en |'adjudicacié d'a-
questes places les victimes de violéncia de
genere degudament justificada i aquells aspi-
rants amb una discapacitat greu que com-
porti dificultats per a la seva mobilitat i que
estigui reconeguda pels organs competents,
sempre que acreditin la compatibilitat entre
la disminucié i I'exercici de les tasques i fun-
cions docents.

'adjudicacié anual de vacants es fara de
forma automatica, dins el denominat Procés

d’adjudicacié de destinacions provisio-
nals, atenent el nimero d'ordre assignat a
cada aspirant i d'acord amb les peticions rea-
litzades. Per a aquest procés s'estableix que
els aspirants que només optin a funcions
d'un sol cos disposin d'una puntuacié addi-
cional per I'experiéncia docent en |'ensenya-
ment public en aquest mateix cos. Les bases
d’'aquesta Resolucié, aixi com tots els proce-
diments i actuacions que se’n derivin, es
podran consultar en la pagina web
http://dgpdocen.caib.es.

BAREM DE VALORACIO
DELS MERITS

Un mateix mérit no podra ser valorat en
més d'un apartat o subapartat. Tampoc es
valorara en el cas que sigui un requisit.

1. EXPERIENCIA DOCENT A
LADMINISTRACIO EDUCATIVA

(Puntuacio sense limit)

1.1. Per cada any d'experiéncia docent
en centres publics: 6,500 punts (les fraccions
d’'any es computaran per mes a ra6 de 0,541
punts i per dia a ra6¢ de 0,018 punts)

1.2. Per cada any d'experiéncia docent
en altres centres: 3,250 punts (les fraccions
d’any es computaran per mes a ra6 de 0,270
punts i per dia a ra6¢ de 0,009 punts)

2.FORMACIO ACADEMICA |
ACTIVITATS DE FORMACIO
(Puntuacié maxima 25 punts)
2.1. Nota mitjana de I'expedient acade-

mic del titol al-legat per a I'accés a interinitats

De 5,001 fins a 5,999 punts (d'1,000
fins a 1,4999 *): 2,500 punts

De 6,000 fins a 7,500 punts (d'1,500
fins a 2,250 *) : 5,000 punts

Més de 7,500 (més de 2,250 *): 7,500
punts

(*) En el cas que a I'expedient académic
es faci constar la nota numerica de 0 a 4

2.2. Doctorat i premis extraordinaris

2.2.1 Per posseir el titol de doctor: 3,000
punts.

2.2.2 Per haver obtingut premi extraordi-
nari en el doctorat: 2,500 punts

2.2.3 Per haver obtingut premi extraordi-
nari en la titulacié al-legada: 2,500 punts

2.3. Altres titulacions universitaries

2.3.1 Per cada titulacié universitaria de
primer cicle (*): 5,000 punts

2.3.2 Per cada titulacié universitaria de
segon cicle (*): 5,000 punts

(*) Només es valoraran les titulacions
universitaries de caracter oficial que no han
estat al-legades com a requisits per a l'accés
a les distintes especialitats

2.4. Titulacions d’ensenyaments de
régim especial

2.4.1. Per cada titulacié de grau mitja de
musica i dansa dels conservatoris professio-
nals i superiors de musica(*): 2,500 punts

2.4.2.Per cada titulacio de les escoles ofi-
cials d'idiomes de cicle elemental o nivell inter-
mig(*): 1,000 punts

2.4.3.Per cada titulacié de les escoles ofi-
cials d’idiomes, de cicle superior o nivell
avancat(*): 1,500 punts

(*) Només es valoraran aquestes titula-
cions sempre que no siguin de la mateixa
especialitat a qué opta I'aspirant

2.5. Titulacions de catala

2.5.1 Pel titol de mestre de catala o equi-
valent: 5,000 punts

2.5.2 Pel nivell D de catala o equivalent:
2,500 punts

2.6. Activitats de formacié permanent

Per cada hora com a assistent, ponent o
coordinador d'activitats de formacié perma-
nent reconeguda i registrada per la Direccid
General d'Innovacié i Formacié del professo-
rat: 0,02 punts.

Apunts




CURS DE FORMACIO
CURS DE RESOLUCIO DE CONFLICTES A L'AULA

Adrecat a: PROFESSORAT D'EDUCACIO

CONCERTADA

Places: 20

Continguts:

e |acomunicaci6 assertiva en la resolucio
eficac de conflictes

e Actituds positives per coordinar reu-
nions de resolucié de conflictes

e El pensament de I'alumnat: consequen-
cial, causal, alternatiu, de perspectiva

e les regles o normes com a instrument
eficac de la convivéncia

e Dilemes morals

Objectiu:

e  Convertir I'escola en un lloc d’aprenen-
tatge de la resolucié eficac de conflic-
tes per aplicar a la vida

e Desenvolupar en el professorat la capa-
citat d'escoltar assertivament

e Comprendre els beneficis del desenvo-
lupament de pensaments constructius

per a la resolucio de qualsevol conflicte
e Desenvolupar les habilitats per rebre i
emetre un missatge
e Coneixer les regles basiques per a un
feedback efectiu i correctiu
Metodologia:
e Teoricpractic
Teoria basada en los principios de :
Intel-ligéncia emocional
Comunicacio assertiva
Bioenergetica
Sicologia sistemica
Practica:
Exercicis psicocorporals
Rol — playing
Grups operatius
Durada: 30 hores (3 credits).
Professor: Jorgelina lovino
Dates: del 16 al 26 de juny
Lloc de realitzacié: A determinar segons
demanda

CURS: RELACIO DE L'ESCOLA INFANTIL AMB

LA FAMILIA

Adrecat a: TREBALLADORS/ES DE L'ETAPA

D'EDUCACIO INFANTIL

Places: 20

Continguts:

e Lescola receptiva

e L'escolta activa

e Lleis de comunicaci6 assertiva: missat-
ges interiors constructius, aprendre a
dir el NO que déna autoritat

* Impacte en la comunicacié de: missat-
ges TU, missatge JO, la comunicacio
circular

e Escolta i reconeixement dels valors de
la familia i de I'escola

e Les escenes temudes amb les families

e Un espai per a la convivencia de les
diferéncies. Idees per a la integracio i
I'apropament mutu

Objectiu:

e Millorar la relacié entre l'escola i la
familia com a manera d‘avancar cap a
una educacié de major qualitat

e Estimular la participacié dels/de les
pares/mares a l'escola i de I'escola en la
familia, tot ampliant els canals de
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comunicacié entre els equips docents i
els pares i les mares

e Desenvolupar el treball de manera
col-laboradora entre tots els sectors de
la comunitat educativa, per tal desti-
mular la creacié d'un teixit social que
possibiliti I'educacié

e Afavorir l'esperit d’acceptacié de les
diferencies i descobrir el valor profund
de la participaci¢ i de la democracia

Metodologia:

e Teoricpractic

Teoria basada en els principis de:
Intel-ligéncia emocional
Comunicacio assertiva
Bioenergetica
Sicologia sistemica

Practica:

Exercicis psicocorporals

Rol playing

Durada: 20 hores (2 credits).

Professor: Jorgelina lovino

Dates: del 27 de maig al 10 de juny

Lloc de realitzacié: A determinar segons

demanda
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La Federacio
d’'Ensenyament
de CCOO ha donat

tot el seu suport al

PROFESSORAT de
I'lES Politécnic

- %
o
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Davant les noticies publicades a
diferents diaris, la Federacié
d'Ensenyament de CCOQO ba
mostrat el seu suport incondicional

als i les docents de I'ES Politecnic.

COMPARTIM 1a seva indignacié
per la publicacié de noticies que no
sén veridiques i que no shan contras-
tat. Des de la Federacié6 d'Ensenya-
ment hem iniciat contactes amb els
nostres serveis juridics per tal de pren-
dre les mesures oportunes davant d'a-
quests fets.

Consideram que es tracta d'una
campanya per desprestigiar la tasca
desenvolupada al centre en particular i
a l'escola publica en general. No es fa
més que crear una alarma social sense
cap altre sentit que vendre diaris.

Hem exigit a la Conselleria que ha
d'intervenir des de la Inspeccié per a l'a-
clariment dels fets i la defensa del pro-
fessorat davant la gravetat de les acusa-
cions imputades, exercint la seva res-
ponsabilitat davant de casos com aquest.
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El decret d’escolaritzacio
| la discriminacio positiva

Des dela FE-CCOQ de les Illes hem insistit en multitud d'ocasions en la necessitat d'assolir espais de dialeg en

que es respecti els membres dels diferents grups independentment del seu estatus en la societat.

ES TRACTA devitar situacions de
grups privilegiats i desfavorits per tal
d'assegurar la igualtat de tots els mem-
bres independentment del seu grup de
procedéncia, només d'aquesta manera
es pot aconseguir una situacié de dia-
leg en condicions d'igualtat i amb un
caracter multidireccional pel que fa a
la interaccié i intercanvi entre els dife-
rents grups culturals en contacte, de
cada un d'ells cap a tots els altres i no
només des del grup majoritari o domi-
nant cap a la resta.

Sovint ens trobam amb escenaris
en qué no es donen condicions d'i-
gualtat, siné d'avantatge d'un deter-
minat grup sobre els altres. En aques-
tes condicions cal establir mecanis-
mes que corregeixin aquestes cir-
cumstancies i permetin assolir la
igualtat de tots els grups. La qiiestié
de l'escolaritzacié de l'alumnat n'és
un clar exemple, amb unes dades
demolidores pel que fa a la mobilitat
de l'alumnat immigrant cap a deter-
minats centres alla on un 70% acu-
deix a un centre fora de la seva
barriada i la concentracié d'aquest
grup en determinats centres, tant
publics (un 75% del total) com con-
certats (25% restant).

Un dels principals mecanismes per
aconseguir aquests escenaris que
demandam és la discriminacié positi-
va, entesa com l'accié que pretén esta-
blir politiques que donin a un determi-
nat grup minoritari o que historica-
ment hagi patit discriminacié a causa
d'injusticies socials, un tracte prefe-
rencial en l'accés o distribucié de certs
recursos o serveis. Amb l'objectiu de
millorar la qualitat de vida de grups

desfavorits i compensar-los pels preju-
dicis o la discriminacié patides.

La Conselleria dEducacié sembla-
va decidida en fer una primera passa
en aquesta direccié mitjangant la
reserva de determinades places esco-
lars a tots els centres sostinguts amb
fons publics, per tal d'assegurar un
repartiment més just i igualitari entre
tota la poblacié.

La discriminacié positiva no esta
exempta de poléemica. D'una banda, es
considera que sempre generara la dis-
criminacié d'aquells que no es benefi-
ciaren d'una injusticia historica de que
no sén responsables. D'altra banda,
sentén que generen desigualtats i
estereotips en el cos social, a més d'a-
nar en contra de la igualtat d'oportuni-
tats de tots els membres de la societat.
Igualment hi ha qui entén que, porta-
da a l'extrem, condueix a subordinar
mesures qualitatives de diverses enti-
tats o arees d'actuacié social a unes
altres quantitatives destinades a com-
plir les mesures de discriminacié posi-
tiva establertes. En aquesta linia han
anat els atacs a la proposta de la Con-
selleria d'Educacié i que han suposat la
marxa enrere en aquesta proposta.

Tot i que pot ser que en determi-
nades situacions la discriminacié posi-
tiva generi recels, no hi ha dubte res-
pecte a les bondats i la legitimitat de
les actuacions encaminades a la discri-
minacié positiva dels grups en des-
avantatge, per tal d'evitar les posicions
de poder de determinats grups enfront
dels altres i aix{ facilitar el dialeg en
igualtat de condicions que reclamam.

No cal perdre de vista, perd, que
aquestes mesures de suport sorgeixen

com alguna cosa transitoria per fer
front a problemes estructurals que pre-
senta la societat en un determinat
moment i sota unes determinades cir-
cumstancies, i, en cap cas, amb l'ob-
jectiu de perpetuar-se, siné de desapa-
reixer en el moment en queé les man-
cances que les demandaven han estat
corregides. Aixi, sera necessari pre-
veure clausules d'extincié i mecanis-
mes d'avaluacié de l'efecte d'aquestes
mesures sobre els grups beneficiaris de
manera periodica.

Es tracta, doncs, d'implantar aque-
lles mesures de discriminacié positiva
que siguin necessaries per corregir les
situacions indesitjables abans esmen-
tades, ates que aquest és un dels meca-
nismes més potents a l'abast per asse-
gurar que els grups amb determinades
caracteristiques que els situen en posi-
cions de desavantatge front a d‘altres
grups, poden superar aquesta situacio.
Perd a la vegada shan d'establir els
mecanismes que vigilin un correcte s
d'aquestes.

Semblava que la Conselleria d'E-
ducaci6é havia entes, tal com ho fem
des de la FE-CCOO, que aquesta era
la via que s'’havia de seguir i que l'es-
colaritzacié de l'alumnat immigrant és
un dels camins que s’han de recérrer.
Tanmateix sembla ser que les pres-
sions fetes des de determinats sectors
han estat més fortes que la conviccié
a l'hora d'aplicar aquestes mesures.
Ens trobam davant d'una bona opor-
tunitat perduda per resoldre una gran
injusticia, perd, sobretot, per donar
suport a l'escola piblica en general i a
determinats centres que s'estan con-
vertint en guetos.

Apunts
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Queda pendent...

LA FE-CCOO considera que des-

prés d'una série de mesos de prendre

possessi6 la nova consellera, hi ha una

serie de temes que encara no shan
abordat i shan de negociar obligato-
riament durant el present curs.

Exigim que s'obri un marc de
negociacié per donar resposta a les
segiients demandes:

B Any sabatic. Hi ha funcionaris que
volen acollir-s'hi, persones de 54 o
55 anys que no ho podran sol-lici-
tar-ho. Per aixd demanam flexibili-
tat i que cada docent pugui triar
lliurement el curs.

B Sha de comencar a articular la
manera de regular el tema dels
mediadors i treballadors socials
que s’han d'enviar als centres de
secundaria.

Toni Marin

REBUTIJAT per CCOO el primer
esborrany presentat per part de la
Conselleria d'Educacié a la Mesa Sec-
torial del dia 16 d'abril de 2008 i, des-
pres d'una llarga i dura negociaci6, en
el segon esborrany hem comprovat
que ja s’han recollit les aportacions de
CCOO.

La valoracié6 global de CCOO
vendra condicionada per desenvolu-
par posteriorment la convocatoria
d'interinitats.

Des de CCOO hem aconseguit:

@ la inclusié del certificat de notes
de 5.001 a 5.999.

€ Una puntuaci6é per cada any d'ex-
periencia docent al sector de l'en-
senyament privat-concertat.

@ El professorat especialista contrac-

BEN Apunts

B Fer la previsi6 del personal d'ad-
ministracié i serveis per als cen-
tres de primaria i centres d'adults.

B Revisi6 de tot l'articulat del fons
social:
retorn de doblers en 36 mesos o

augment de bestretes,

més, que puguin accedir els fun-
cionaris interins a totes les presta-
cions...

B La presencia en la mesa sectorial
d'educacié dels representants de
IBISEC i de la Direccié General
de Planificacié i Centres per expli-
car la situacié de les infraestructu-
res dels centres de les Balears.

B Pagues extres. Revisar el compro-
mis de l'anterior director general
de Personal Docent sobre el 33%
que faltava del complement espe-
cific de la comunitat autonoma,

tat per la Conselleria sigui puntuat.

@ [a mateixa puntuacié per formacié
o un petit augment (fins a 25
punts). En cap cas una puntuacio
il-limitada, ja que és impossible
preparar les oposicions i, a la vega-
da, fer formacié de manera conti-
nuada.

@ Eliminar la transitorietat de dos
anys de la puntuacié extra.

@ En relaci6 a l'altre punt, augment i
reconeixement de la valoracié de
l'experiencia docent per al Cos en
el qual s'ha treballat efectivament
durant tot el pacte.

@ La negociacié per a l'establiment
d'uns parametres o criteris clars de
la tutoritzaci6 dels/de les mestres i
professorat sense experiéncia
docent: consideram que la tutorit-

M Jubilacions voluntaries.

que el cobrariem pel mes de des-
embre amb efectes retroactius de
la paga de juny.

Plus d'insularitat. Reconeixer le-
quiparacié amb les Illes Canaries,
tenint en compte la doble insularitat
de Menorca, Eivissa i Formentera.
Incre-
mentar la gratificacié per part de la
Conselleria. En relacié a Catalun-
ya, hi ha una diferéncia entre
2.000 i 4.000 euros.

Distribucié d'un nou mapa escolar.
Comiteés de salut laboral, posar-
los en funcionament a cadascuna
de les illes.

Donar un nou sentit a I'Observato-
ri de la convivéncia i dotar de més
recursos als centres per desenvolu-
par un ensenyament de qualitat.

Regulacio estabilitat interinitats

La Conselleria ha recollit les aportacions
de la FE-CCOO llles

zaci6 ha de ser voluntaria, retribui-
da amb un minim de 100 men-
suals, ha de comportar una reduc-
ci6 de la jornada horaria lectiva i
complementaria, ha de suposar un
reconeixement de credits de for-
macié permanent...

Incorporar a la maternitat, en tots
els seus drets, el reconeixement de

l'experiencia docent, triennis,
sexennis...
Reconeixement dels mateixos

drets a l'hora dels permisos i lli-
cencies.

Facilitar l'accés a la contrasenya
per a consultar les bases de dades
de la Conselleria.

La negociacié de les places de
setembre perqué formin part del
pacte d'estabilitat.
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Nou sistema d’'acceés a la funcio
publica docent

A lanova convocatdria s'explicita que en l'acte de presentacid s'entregara la programacié didactica.

Carles Estruch

Quino la presenti, perdra tots els drets de participacid en el procediment selectiu

Data de comengament: dia 27 de juny

Desenvolupament d'un tema per escrit. Dues hores per

desenvolupar el tema per

e Fins a 25 temes 3 bolles escrit.
:‘ e de 26 a 50 temes 4 bolles Valoracio de les
°<‘ e Meés de 50 temes 5 bolles Hi haura lectura publica proves.
FASE o
D’OPOSICIONS Els temaris sén els mateixos de I'any passat. Qualificacié Part A 40%
de0a10 PartB.1 30%
Constara de dues o
o Part B.2 30% 60%
parts, A'i B, i no seran o
eliminatories U | Presentaci6 d'una Programacio Qualificacié . .
v T S'ha d'aconsequir
& | Didactica de0a10
I~ almanco un 5 per
0
= - passar a la fase de
< | 2 . i ) .
o g Exposicié d'una Unitat Didactica elegi- o coneurs
O | dadentre 3 de les 12 que haura de Qualificacio
S | tenirla Pro i6 Didacti de0a10
w gramacié Didactica.
w
FASE DE Els aspirants que superin la fase d’oposicio lliuraran al tribunal els documents justificatius de tots els 40%
CONCURS merits juntament amb el full d’autobarem que es trobara a la pagina web de la Direccié General docent. °

Cal tenir en compte:

e El tema s'ha de llegir davant el tri-
bunal.

e Per realitzar les programacions
didactiques la convocatoria espe-
cifica la normativa curricular sobre
la qual s’han de basar.

e [a Programacié Didactica ha can-
viat el seu format. Canvia el tipus
de lletra, el nombre de fulls i I'in-
terlineat.

d'exposicié.
Defensa de la Programaci6 20 min,
defensa de la Unitat Didactica 25
min, preguntes del tribunal 5 min.

e Canvia el temps

Per a més informacié podeu con-
sultar la nostra www.feccoo-illes.cat o
telefonar al 971-170995

Des de la Federacié dEnsenyament
de CCOO llles Balears hem exigit que
en aquestes oposicions a la fi sarribi a
fer el que nosaltres hem demanat tantes

A ERRRER 0NN

vegades a la Conselleria d'Educacié, un
vertader CONCURS-OPOSICIO,
perque tots els opositors que hagin
superat la fase d'oposicié puguin acce-
dir a la fase de concurs, sense posar cap
limitacié per part dels tribunals. Gracies
a les reivindicacions de la nostra FE-
CCOQO Illes hem aconseguit que es
formin uns tribunals de valoracié al
marge dels tribunals d'oposicions que
existien fins ara.

Apunts IEll
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Ha d'estar a la nostra funcio
docent la deteccio 1 la intervencio

= Ja |g violencia familiar?

Diariament podem veure noticies a la tv, premsa o radio sobre el tema que ens ocupa. De vegades arri-

bant a donar-li un matis sensacionalista o morbés. D'altra banda riem en veure certs programes televi-

sius on les relacions familiars es basen en la degradacié dels seus membres, on la conversa esta basada

en 'insult i el menyspreu.

ES, PER aguesta dicotomia, pel que
ens plantegem tractar el tema.

On es troba el limit per considerar que
apareix la violéncia familiar?

Cal subratllar que per poder consi-
derar una situaci6é familiar com a "vio-
lenta", la relacié d'abus ha de ser cro-
nica, permanent o periodica. Per tant,
no estarien incloses dins aquesta defi-
nicié les situacions aillades de mal-
tractaments.

Pero si consideram que qualsevol
acte de violéncia d'una persona contra
una altra constitueix un delicte, caldria
preguntar-se queé passa si aquest delic-
te es d6na a casa.

Es necessari, per poder ocupar-nos
d'aquest tema, donar-li la vertadera
importancia publica a alguna cosa que
ha estat oculta historicament perque
estava naturalitzada per les lleis i els
costums com una forma de poder
exercida per qui era designat com a
"cap de familia". Més tard, quan es
derogaren les lleis, es mantingué el
secret per oferir una fagana social de
familia unida. [ les victimes acabaren
pensant que el patiment formava part
de la quotidianitat. Normalment
aquestes persones no tenien estudis o
capacitat laboral per ser autdbnomes i
quedaven enganxades per la depen-
deéncia economica.

[ ara> Per qué persisteix si moltes
victimes tenen estudis i feina?

Perque la violencia domestica conti-
nua socialment considerant-se privada.

Apunts

Es necessari considerar aquest pro-
blema des de 1'ambit public i social i
deixar de banda la consideraci6 de
problema individual i privat.

A més que s'ha de considerar com
un delicte, cal analitzar tots els ambits
afectats. A I'ambit de la salut, les per-

sones victimes de violéncia presenten
debilitacions graduals de les seves
defenses fisiques i psiquiques. A 1'am-
bit laboral, pateixen problemes de
concentracid, absentisme i baix rendi-
ment. A 'ambit de la seguretat, cal
assenyalar que la major part dels
delingiients han patit maltractaments
a la seva infantesa. | al nostre ambit,
'educatiu, els nins victimes de violén-
cia presenten trastorns de comporta-
ment i aprenentatge greus.

Tenint en compte que totes aques-
tes qiiestions, salut, treball, seguretat,
educacié6... sén publiques, aleshores, si
ens consideram membres d'una socie-
tat, el problema ens afecta a tots.

Per poder clarificar davant quin
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problema social ens trobam, cal assen-
yalar que afecta un alt percentatge de
families, de tots els nivells economics
i culturals. Que les seves relacions
estan basades en 1'abus de poder, i que
aquest abuis pot ser emocional, fisic,
psiquic, sexual, financer o socioam-
biental. Cap a l'exterior, 'abusador es
mostra respectable i educat. Les victi-
mes, segons les investigacions, solen
ser dones o nins, perd també cal assen-
yalar la gent gran, els discapacitats i
els homes, perqué encara que no es
parli tant d'ells aixo no significa que
no siguin victimes.

Perd si ens limitam al nostre gremi,
sén els nins qui concorren als nostres
centres i per tant sén una font molt
important de deteccié i orientacid, i a
vegades suposa el rescat de persones
afectades per aquest mal.

Es necessari que a les nostres aules
mostrem un altre model de vida, que
ajudi l'infant a percebre una imatge
positiva de si mateix, que li mostri
alternatives, afecte, consol i estimul.
Segurament no donarem la solucié
definitiva, perd deixarem una petjada
significativa que pugui fer pensar en
algun canvi en el cicle.

Tot i que aquest article pretén fer
una reflexié de com des de l'escola
podem ajudar al canvi mitjancant el
nostre model cap als nins, no hem d'o-
blidar que atés que som un alt percen-
tatge de dones treballant en la docen-
cia, també és alt el percentatge de
dones maltractades que hi treballem.
Aixi ho demostren les investigacions i
les estadfstiques. Per tant, també la
solidaritat s'ha d'exercir cap a l'inte-
rior del cos docent, per ajudar a qui és
una victima. Es ben sabut que aquest
tema crea malestar, perd no és cert que
no es pugui acabar, perque de la vio-
lencia se'n pot sortir, perd de vegades
es necessita ajuda; la justicia és lenta,
perd continua treballant per millorar, i
tampoc hi ha una solucié dnica per a
tothom.

Es necessari un canvi social, i aqui é on
podem aportar cadascii el seu.

Demana ajuda:
* Als equips d'orientacié del teu centre
* Al tel. 016 per urgéncies!

Eleccions sindicals

al Conservatori superior
de Musica i dansa de Palma

Joan Ferrer Ripoll,
President del Comité d'Empresa
del Conservatori Superior

LA SECCIO sindical de CCOO de
la Fundacié per al Conservatori Supe-
rior de Mdsica i Dansa de les Illes
Balears, es va constituir amb motiu de
les primeres eleccions sindicals que
tengueren lloc el 31 de maig de 2007.

El resultat de I'eleccié fou la tria de
tres representants de CCOO dins el
comite d'empresa, que té un total de
cinc membres, obtenint aix{ la majoria
absoluta dins aquest organ.

Des de l'inici de la campanya elec-
toral, la nostra intencié fou crear una
llista el més unificadora possible i que
representas ampliament totes les reali-
tats laborals que se donen en el si del
Conservatori Superior: professorat en
totes les seves modalitats, personal
d'administracié, tecnics de manteni-
ment, conserges, biblioteca... En defi-
nitiva, una llista electoral on tothom
s'hi pogués veure representat d'alguna
manera i que no exclogués ningd.

Actualment la feina que estam des-
envolupant dins el comite és molt
activa ja que amb l'acord de tots s'han
aprovat moltes propostes que si sén
acceptades per la Fundacié, beneficia-
ran ampliament a tot el personal. A
més, ja hem demanat de forma oficial
un dels nostres objectius prioritaris:
l'inici de negociacié del Conveni
Col-lectiu del Conservatori Superior.

Quan s'inicii aquest procés, nosal-
tres volem estar-hi ben presents per no
renunciar a cap dels nostres drets i per
aconseguir que la diversitat i 'especifi-
tat d'un centre dedicat als ensenya-
ments musicals superiors, no suposi un
entrebanc per gaudir plenament de tots
els avantatges que ens pot oferir un
conveni collectiu especific. Tot aixd
ho farem mantenint la nostra mateixa

linia tranquil-la, dialogadora i construc-
tiva que encetarem des de la creacié de
la secci6 sindical i no ens cansarem mai
de donar propostes per evitar confron-
tacions que moltes vegades no con-
dueixen més que a la crispaci6. A hores
d'ara encara no s'ha rebut cap respos-
ta per part de la Fundacié a aquest
inici de dialeg oferit pels treballadors i
treballadores. Es per aixd que pressio-
narem tot el possible per a que s'es-
colti la nostra veu (hem de recordar
que el comite d'empresa s'elegi amb
una altissima participacié del 70%
dels electors) i forcar aixi I'inici d'a-
quest procés negociador.

Com que entenem que tot aquest
procés se pot endarrerir, tenim previst
demanar el reconeixement de diversos
drets que, per la seva importancia, no
poden esperar a la consecucié de la
tramitacié del conveni. En linies gene-
rals, aquests temes sén:

1. Exigir que es compleixi la
sentencia del Tribunal Superior
de Justicia que falla a favor d'un
grup de professors denunciats

Aquesta senténcia, que fou recorre-
guda per la Fundacié, donava la ra6 als
denunciants i obligava a la Fundacié a
contractar amb contracte indefinit, a
temps complet o a temps parcial, els
professors que ja havien consolidat la
seva placa com a associats. Amb el
reconeixement dels nostres contractes
com a indefinits, gaudirem d'una major
seguretat laboral fins que aquestes pla-
ces surtin a concurs public per passar a
ser places de professorat titular.

A més, demanarem que aquesta
mesura se faci extensiva a tot el pro-
fessorat que reuneixi les mateixes cir-
cumstancies, ja que entenem que és
una mesura que ens pot beneficiar a
tots i a totes.

Tenint en compte que ja estam

Apunts




acabant el curs, demanarem que
aquesta mesura se comenci a aplicar
amb la contractacié de professorat per
al proper curs 2008-2009.

2. Irregularitat de la contractacié
de professorat convidat

Durant ['actual curs acadeémic
2007-2008 s'ha contractat a molts de
professors sota la figura de "professor
convidat". Tot i entendre que aquesta
mesura s'ha presa perque a la darrera
convocatoria d'associats s'havien dei-
xat moltes places sense ofertar, aquest
fet no deixa d'ésser un incompliment
del Reglament d'Organitzacié i Fun-
cionament Academic del Conservato-
ri Superior.

Es per aixd que demanam una nova
convocatdria de professorat associat
per cobrir aquestes places per poder
donar legalitat a tot el procés i major
estabilitat als professors que actual-
ment tenen contracte de convidat.

3. Exigir a la Fundacid
I'aprovacio urgent d'una serie
de drets que s'avancaran al
conveni col- lectiu

@ Cobriment del 100% del salari
durant les baixes per malaltia.

@ Permisos i complements per
maternitat.

@ Regulacié de les tutories per a titu-
lars, associats i convidats.

@ Reconeixement de l'antiguitat a
tots els treballadors des del seu
inici de relaci6 laboral amb qualse-
vol administracié publica, inclosa
la Fundacié.

CURS DE FORMACIO

Perque donam la cara...

Aquests son els delegats de CCOO del comite d'empresa de la fundacié del Conservatori de

musica de Palma.

@ Fixar la jornada a 12 hores, per a
les assignatures instrumentals i 9
hores per a les assignatures teori-
ques (titulars i interins).

@ Pagament de les vacances al pro-
fessorat associat i convidat.

@ Regulacié de l'instrumental propi
usat pel professorat per impartir
docencia.

@ Dotar de més instrumental per a la
docencia.

@ Retribuir un complement per kilo-
metratge al professorat associat de
Mallorca perd resident fora del
municipi de Palma.

@ Equiparar els sous del professorat
resident a Mallorca amb els que
venen de la peninsula.

@ Ajuts per minusvalidesa propia i de
persones a carrec.

Regulacié de les hores extres del
professorat i PAS.

Disponibilitat i localitzacié del PAS.
Nocturnitat i tornicitat del PAS.
Accés al cataleg de totes les ajudes
per acci6 social de MUFACE.
Pujada de I'IPC per a la contractacié
de professorat associat i pujades
automatiques per al personal fix.

* G006 o

Esperam que aquestes linies servei-
xin per presentar la nostra tasca duta a
terme fins ara i confiam seguir infor-
mant dels progressos de la negociacié
col-lectiva cal iniciar en breu. També
volem convidar a tots els treballadors i
treballadores del Conservatori Superior
a involucrar-se en aquest projecte i a
aportar totes les idees possibles per tal
de donar la millor forma possible a una
eina basica com és el conveni col-lectiu.

FORMACIO GRATUITA DE CURSOS A DISTANCIA DE LA FE-CCOO ILLES

[ INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES PARA PROFESORADO CICLO FORMATIVO GRADO

SUPERIOR PRP.
50 HORES (5 CREDITS).

ENSENANZA

[ ORIENTACION PROFESIONAL PARA PROFESIONALES DE LA

50 HORES (5 CREDITS).
Data limit inscripcié 14 de setembre de 2008.

Inici: 14-10-2008

Finalitzaci6: 9-12-2008

Data limit inscripci6é 22 de juny de 2008.
Inici: 22-9-2008 Finalitzacio: 31-12-2008

APRENDIZAJE DE LENGUAJE DE SIGNOS ESPANOLA
60 HORES (6 CREDITS).

Data limit inscripcié 31 de juliol de 2008.

Inici: 30-9-2008 Finalitzacio: 9-12-2008

Apunts

EL JUEGO: MATERIALES DIDACTICOS PARA EL DESARROLLO
DE LA MOTRICIDAD

70 HORES (7 CREDITS).

Data limit inscripcié 1 de setembre de 2008.

Inici: 1-10-2008 Finalitzacio: 21-11-2008



Neus Canals

PRIVADA-CONCERTADA

La Conselleria dilata en el temps
I'equiparacio retributiva de la Concertada

l'ajornament en un any més dels pagaments

proposats, considerats insuficients per la nostra Federacio, fara
impossible l'objectiu d’equiparacio, tot incomplint
compromisos anteriors

EL PROPPASSAT dimarts 22 d’a-
bril tingué lloc l'anunci per part de la
Conselleria d'Educacié de l'ajorna-
ment d'un any dels pagaments de
l'augment del CRIB en el sector de
Concertada. Aquest anunci es produia
en el transcurs d'una reunié de mesa
de Concerts, sense figurar en l'ordre
del dia corresponent. El motiu al-legat
fou l'existencia d'un forat pressuposta-
ri que no permetria materialitzar l'a-
cord que, en principi, la mateixa Con-
selleria havia presentat als agents
socials. Una proposta que ha estat
debatuda diverses vegades, pel que fa
a laugment del CRIB i a la creacié
d'un complement lligat a l'antiguitat i
a la formaci6, segons el model dels
sexennis de Pdblica. La FECCOO
qualifica la proposta d'insuficient per-
que s'allunyava de l'objectiu d'equipa-
raci6 retributiva amb el sector de
Pdblica, contemplat en I'Acord Marc i
igualment recollit en documents pos-
teriors.

La FECCOO considera inaccepta-
bles tant les formes com el contingut
de l'anunci de la Conselleria, malgrat
la preséncia en la reunié a titol infor-
matiu del director general dHisenda i
del mateix director general de pressu-
postos de la Conselleria d'Educacié.

La resta del contingut de la pro-
posta d'’Acord de Millora es duria a
terme, exceptuant el punt RETA, que
també s'ajornaria un any.

Dissortadament, a I'hora de redac-
tar aquest article, el professorat de
I'Ensenyament Concertat esta total-
ment decebut. Aquest ampli sector de
treballadors/es de I'Ensenyament se
sent condemnat a ser considerat com

un col-lectiu professional de segona
per part d'una Administracié que para-
doxalment propugna la necessitat d'i-
gualar l'oferta educativa de Publica i
Concertada, sostingudes amb fons
publics.

Perd aquesta igualtat, que el nostre
sindicat subscriu totalment, sembla
que per a la Conselleria no contempla
la retribuci6 del treball. Aquest aspec-
te, per a nosaltres, contribueix en
bona part al prestigi de la professié i té
una repercussi6 basica en la considera-
ci6 social d'aquests professionals i, per
tant, en la qualitat de tot el sistema
educatiu . Recordem que el col-lectiu
afectat és de més de 3.000 persones,

les salarials de 2008, sin6 de 2007,
amb la conseqiient demora en el com-
pliment de l'equiparacié.

Per altra banda, les diferents pos-
tures de I'STEI ens han desorientat
forcat i han romput la unitat sindical,
la qual cosa ja sabem que historica-
ment és interpretada per 'Administra-
cié6 com un simptoma de debilitat i
una passa cap a la victoria. Inicial-
ment, manifestaven publicament el
seu desacord i convidaven a la vaga.
Després, expressaren la seva confor-
mitat amb l'estimacié del CRIB en
base a les taules salarials de 2007. En
aquells moments, propugnava la sig-
natura d'un acord que sempre es man-

La FECCOO qualifica la proposta d'insuficient perque
s'allunyava de I'objectiu d’equiparacio retributiva amb el

sector de Publica, contemplat en I'’Acord Marc i igualment
recollit en documents posteriors

les quals es dediquen a l'ensenyament
en 'ambit de la Concertada a la nostra
comunitat autbnoma.

El procés de les negociacions ha
deixat ben paleses les postures dels
diferents sindicats implicats: Mentre
Stei i UGT eren partidaris d'acceptar
el text inicial de la proposta de la
Conselleria, USO, FSIE i CCOO
shan mantingut fidels a l'objectiu de
l'equiparacié, en la linia que la matei-
xa Conselleria havia marcat en acords
anteriors i en 'Acord Marc, una linia
que ara es pretenia trencar amb un cal-
cul de l'augment del CRIB totalment a
la baixa, ja que no es prenien com a
referéncia per a 'homologacié les tau-

tingué dins I'ambit hipotetic (val a dir
que fins al moment només shavien
posat les propostes damunt la taula).

[ el proppassat 22 dabril en el
transcurs d'una Mesa de concerts edu-
catius ens sorprengué l'anunci de la
Conselleria, sense mencié en l'ordre
del dia, en manifestar: “No es materia-
litzara cap acord ja que no es disposa
de dotacié economica per dur-lo a
terme”. Els arguments, avalats per la
presencia de directors generals varis,
sembla que no sorprengueren els
representants de I'STEI, que abando-
naren la reunié abans que finalitzas
perque ja tenien assemblees de dele-
gats i rodes de premsa convocades.

Apunts




PRIVADA-CONCERTADA

Curiés, si més no, quan el tema no s'a-

nunciava en l'ordre del dia, com ja

hem comentat. El cas és que I'STEI ja
té dates triades per fer mobilitzacions

i ara parla d'unitat sindical.

Des del comencament, la FEC-
COO ha considerat insuficients les
condicions i ha compartit concentra-
cions amb USO i FSIE.

La nostra trajectoria ha estat forca
coherent:

@ Les concentracions realitzades
conjuntament: USO, FSIE i FEC-
COO

@ Diverses entrevistes amb Miquel
Martorell, director general de Pla-
nificacié i Centres.

@ Una debatuda reunié amb la conse-
llera d'Educacié, Barbara Galmés, a
la qual també assisti Martorell.

@ Sollicitud, juntament amb USO i
FSIE, d'una audiéncia amb el presi-
dent del Govern, Francesc Antich,
en l'actualitat sense cap resposta.
Des de FECCOO tenim clara la

nostra funcié: defensar els interessos
dels treballadors i treballadores de
I'Ensenyament, en aquest cas de Con-
certada, els drets dels quals s’han anat
posposant deixant de banda un objec-
tiu, malauradament a hores d'ara del
tot virtual: I'homologacié retributiva
amb el sector de Publica. Es tracta
d'una equiparacié que mai sembla ser
una prioritat a I'hora d'assignar pressu-
postos per part de I'’Administraci6,
sigui del color politic que sigui, prota-
gonista de successius incompliments.

Tots els docents que treballen en
centres sostinguts amb fons publics
mereixen un tractament igualment
digne per part de la Conselleria. Amb
aquest punt clarament definit, defen-
sam totes les mobilitzacions necessa-
ries, com hem fet abans i farem a par-
tir d'ara. Igualment, cridam a la unitat
sindical i feim assemblea de delegats i
convocatdria de vaga.

Compartirem les reivindicacions
que ens semblin justes amb les forma-
cions sindicals que les vulguin defen-
sar, perque creiem en el sindicalisme,
exercim el sindicalisme i defensam els
drets del s treballadors i de les treba-
lladores. Aquest és el nostre objectiu, i
no cap altre.

Apunts

OPINION

Cada dia el mateix

Cada dia el mateix: veig els pares deixant la responsabilitat de l'educa-

cid dels seus fills en mans de l'escola.

Toni Baos

CADA DIA el mateix: veig els nins i
nines demanant en silenci més atencié
familiar, més temps a casa i menys acti-
vitats extraescolars, les mateixes que els
pares troben imprescindibles per com-
pletar l'educacié dels seus fills i filles.

Cada dia veig més pressa, més
ansietat, més estres infantil.

Cada dia veig horaris infantils més
atapeits que el d'alguna consellera o
ministre. Més atapeits que els dels seus
pares i mares.

Cada dia el mateix: tenim nins i
nines més temps asseguts a taula
parant atencié i elaborant més feina
que cap adult dels que m'envolta
(inclos qui escriu aixd).

Cada dia el mateix: jo vaig a la
meva feina i els nins i nines van a la
seva, feina?

Educar?. Que ens importa als pares
si els eduquen?. El que volem és, prin-
cipalment que:

1. Tinguem més temps per fer feina i
menys per estar amb ells.

2. Decidir lliurement a quina escola els
volem dur i que sigui propera, fami-
liar, amb un nivell educatiu mitja alt,
amb una poblacié immigrant inte-
grada, amb un professorat entregat,
professional, simpatic... D'aquesta
manera em preocup de l'educacié
dels meus descendents.

3. Volem que els nostres fills s'edu-
quin sense fer nosaltres cap esforg

i, a més, que ho facin bé.

Aixo volem. Quasi res...

Cada dia el mateix: el defuig de les
responsabilitats dels progenitors. La
fugida de l'esperanca d'una educacié6
compartida, sana, coherent, participa-
da, agradable, sincera, enriquidora...

Tot aniria millor, ho sé cert, si edu-
car a les persones individuals fos la
feina de tots els que sén pares i mares,
i els mestres i professors i professores
ensenyassin a viure en comd, en socie-
tat. No dic res de l'altre mén i és ben
conegut: els pares eduquen; els mes-
tres ensenyen. Ja sabem que el Govern
vol ampliar les ajudes i les places
publiques de 0 a 3 anys. Bona mesura
conciliadora de la vida laboral i fami-
liar, no hi ha cap dubte. Pero, no seria
millor reduir la jornada laboral dels
pares i mares? O inclds mesures com la
dels paisos escandinaus, on tenen bai-
xes maternals de fins a 3 anys i/o exce-
dencies de 3 anys ben remunerades.
No ho sé. Només ho dic per si qualci
no ho havia pensat.

A veure si sera perqueé volen que
els pares continuin produint, que no
deixin la feina perque és més barat fer
escoletes (sobretot amb els sous d'a-
quests professionals).

[ jo aqui pensant que puc fer.

Cada dia el mateix. ..



OPINION

|a falornia de la llibertat

d’eleccio de centre

Toni Cirerol
Delegat sindical de CCOO D'Eivissa
i Formentera

EL PASSAT 4 dabril es publica al
BOIB el decret de la Conselleria d'Edu-
cacié i Cultura pel qual s'estableix el
regim d’admissid d'alumnes als centres
sostinguts amb fons publics de la nostra
Comunitat. Per qui no n’estigui familia-
ritzat, amb aquests conceptes, hem de
recordar que “centres sostinguts amb
fons publics” son tots aquells que, tant
de titularitat estatal com privada (i, en
aquest cas, per haver establert I'Estat
acords o concerts pels quals es fa carrec
de totes les seves despeses, inclos el
pagament de les ndmines dels seus pro-
fessors), depenen dels pressupostos
publics. Es a dir, a tots els efectes tant
uns com els altres (centres estatals i pri-
vats concertats) formen una Unica xarxa
d’ensenyament publica i gratuita, i, per
tant, estan sotmesos a les mateixes nor-
matives pel que fa al seu funcionament
i, especificament, a I'admissid i escola-
ritzacié d'alumnes. Perd precisament és
aquest un dels principals problemes del
nostre sistema educatiu: l'incompli-
ment, per part dels centres privats con-
certats, de la legislacio referida a I'accés
en condicions d’igualtat de tot I'alum-
nat. Es un fet comprovat que aquests
centres eludeixen, en un grau molt alt,
I'escolaritzacié de I'alumnat immigrant
(a Eivissa només acullen el 83% del
total), perqué pressuposen que el seu
rendiment escolar és menor. Pot resultar
vergonyos, pero “a nivell de carrer” una
part del seu “prestigi escolar” el basen
en:”al nostre centre quasi no n’hi ha,
d'immigrants”. En contrapartida, prop
del 90% dels alumnes estrangers estan
matriculats als centres publics estatals
(cal dir gue una concentracié tan exces-
siva és negativa per a la qualitat de I'en-
senyament i no afavoreix la integracié
d'aquest alumnat, sin6 al contrari: pro-
voca fracas escolar i exclusio).

Ara bé, com és possible que es pugui
burlar la llei d’aquesta manera? A part
d’una picaresca burocratica del tot discri-
minatoria que coneixen bé les direccions
dels centres privats concertats, com ara
omplir fins a I'atapeiment les classes des
de 1r d'Infantil, fent impossible I'admis-
si6 d'alumnes nouvinguts o, millor dit,
fent possible la seva seleccio6 (a I'illa d'Ei-
vissa el 77% de les classes d'Infantil dels
centres concertats passen de 25 alum-
nes, el maxim establert, i a Vila s'arriba
fins al 84%!) o fent pagar quantitats
arbitraries a les families per un servei que
ha de ser gratuit (donant-se el cas que
les més necessitades hagin de renunciar).
A part, deia, d'aquests mecanismes de
dissuasié gairebé gens escrupulosos, la
practica de l'escolaritzacié desigual es
justifica mitjancant un dret d'aquells dits
“inalienables”, dels que figuren a dalt de
tot el liberalisme rampant: la llibertat d'e-
leccié de centre. Amb la llibertat ens
hem topat! Qualsevol s'arrisca, en els
temps que corren, a posar en questio un
concepte tall A veure qui és el guapo
que gosa criticar la “llibertat d'elecci¢”
del que sigui. Bé, aci farem el possible.

Des de fa temps assistim a una ofen-
siva promoguda per les politiques neoli-
berals globals, de les quals I'eix vertebral
és |'atac sistematic de tot alld que és
public i I'enaltiment dels serveis privats.
L'ambit educatiu no podia ser una excep-
Ci6, sobretot quan al costat de I'escola
estatal coexisteix una altra sostinguda
també amb fons publics, perd de carac-
ter privat. Aixi ens trobam amb un servei
gratuit (privat) que competeix amb I'es-
tatal. Des del punt de vista de la dreta
(econdmica, politica, mediatica i social)
es tracta, una volta més, de la lliure com-
peténcia entre dues opcions. L'element
fonamental d'aquesta “lliure competen-
cia” és la llibertat d’ensenyament, la qual
es concreta en la llibertat d'eleccié de
centre. Atés que el pensament liberal
(burges, si encara podem fer Us d'aques-
ta paraula) situa la llibertat dins I'ambit

de la competencia (del mercat), es supo-
sa que existeix igualtat d’oportunitats
entre uns productes i altres, i el consumi-
dor opta pel que li sembla millor, el que
fa que els considerats ineficients pereixin
i els elegits s'enforteixin. Es per aixd que,
per a les empreses, la llibertat és la lliber-
tat de mercat, i on no hi ha lliure joc d'o-
ferta i demanda tampoc no hi ha lliber-
tat. Perd per a I'esquerra (o per a qualse-
vol que es consideri progressista) la lli-
bertat no és abstracta, ahistorica i indivi-
dual, i no pot identificar-se amb la lliber-
tat de mercat, aixi com la llibertat d'en-
senyament no pot consistir en la llibertat
d'eleccid de centre. Per a nosaltres, al
contrari que per a la dreta, els altres (la
gent) no poden ser mai un obstacle per
I'exercici de la (nostra) llibertat, sind que
son una condicid necessaria del nostre
alliberament. Tot i que es visqui com una
fruicié o com un goig individual, la lliber-
tat només pot tenir un sentit social. En
poques paraules, els interessos i el bé
comu estan per damunt dels interessos i
del bé privat. Encara més, si la llibertat
deixas de banda la rectificacid de les
diferéncies economiques i socials entre
les persones, conduiria, en realitat, a la
supressio de la llibertat.

Al decret sobre escolaritzacio
recentment publicat pel Govern balear
s'afirma que el dret a la llibertat d'elec-
Ci6 de centre “no ha de prevaler sobre
I'interés public de donar satisfaccio a les
necessitats d'escolaritzacié i de procurar
la maxima qualitat educativa i la igualtat
d'oportunitats”. En les condicions
actuals el demagogic principi de la lli-
bertat d'eleccio de centre segueix facili-
tant la fugida de I'alumnat des de I'es-
cola publica cap a la privada. La politica
educativa de l'actual Govern que es
qualifica de progressista (i per aquest
motiu I'hem votat) ha de centrar-se
especialment en enfortir I'escola estatal
i publica, I"tinica que pot compensar les
desigualtats d’origen social. Esta a I'a-
bast de la seva ma.

Apunts




ASSESSORIA JURIDICOLABORAL
Disposam d'una extensa xarxa de
gabinets juridicolaborals en tot el pais
que vetllaran pels teus interessos com
a treballador, amb la garantia de
CCcoO.

GABINET DE SALUT LABORAL
CCOO e subscrit un acord amb
"Centre Cot Manacor SL" que realitza
peritatges | valoracions de salut, amb
importants avantatges per als afiliats.

ASSESSORIA NO LABORAL

CCOO-lles Balears té subscrit un
acord amb wun prestigids despatx
dadvocats de Palma que aborda
qualsevol contencios no laboral. La 1a
visita és gratuita. Gestions posteriors,
amb el 40% de descomple sobre els
preus marcats pel Col-legl d'Advocals.
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OCUPACIO

Comissions Obreres disposa d'un
Servel d'Orientacio per a l'ocupacio
dirigit a persones desocupades |
ocupades,

ASSEGURANCES

A més de loferta d'Aflantis per a
assegurances d'habitatge, automabil,
etc., volem recordar-vos que TOTS
ELS AFILIATS al corrent de pagament
tenim una assegurancga de mort per
accident, per wvalor de 9.000 £
Consultau condicions,

Els delegals sindicals de CCOO
gaudiran gratuitament d'una
asseguranga daccidents per valor de
6010 € (és necessarl registrar-se)
Consultau condicions.

EICITE
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As-a.lsténcla orientacid | informacia
sobre els processos de regularitzacio
per als

treballadors/es immigrants | les seves

corraLmon, ohisme
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families,

PLA DE PENSIONS

Disposam d'un Pla de Pensions amb una
de les millors rendibilitats del mercat. Pots
adherir-thi o moblliizar un altre pla de
pensions que tinguis | portar-lo a
Comissions Obreres.

La despesa per gestio és la més baixa del
mercat bancari (0,2%).

VIATGES IBERIA
Tenim un acord pel qual els nostres afiliats
tenen importants descomptes.,

NAVILIERA ISCOMAR
20% de descompte per a I'afiliacid i
acompanyants, sobre tarifes oficials.,

ECOPRINT
La fotocopisteria de CCOOQO. Fotocdpies
BMN/C, enquadernacia, plastificat, etc.

TARGETA CULINARIA MALLORCA
Sistema qgue permet obtenir descomptes en
restaurants de les lles Balears
wwnw tarjetaculinaria.es

CLINIQUES DENTALS

Clinica MEODENT  25% de descompte.
CiSantiago Ramon y Cajal, B, Tel. 971-289
692

Dr. Pedro Tous Importants descomptes.
C/Reina Esclaramunda, 5. Tel. 871714 795
CLINICA BAVIERA
Important descompte en cirurgia refractiva,
20% de descompte sobre serveis oferts.

GABINETS PSICOLOGICS
Ofereixen descomptes | serveis especials
als nostres afiliats.

OPTIQUES

OPTIQUES FLORIDA: 2X1 en ulleres
graduades tot l'any. 25% de descompte en
compres. 40% de descompte durant la
setmana del teu aniversar, | altres serveis.

NOVOLENT: 10% de descompte en tols
els seus productes.

CASES RURALS

CCOO0 ha arribat a acords amb diferents
cases rurals de la peninsula en gqué
s‘apliguen descomptes a afiliats | familia,
siluades en El Tomo (Caceres), Robles de
Laciana  (Lled), Posada de Sefa
{Cantabria) | Gudar (Terol).

TURISME

En primer lloc, recordar-vos gue tenim tres
instal-lacions del Sindicat de gran qualitat i
situades en llocs privilegiats. Morille de Tou
{Osca), gestionat per la Unid Sindical
d'Aragd; El Teularet (Valéncia), per la
Confederacid Sindical del Pais Valancia, |

El Huerna (Astarles), per la Unid
Sindical de Madrid-Regid.

Tots els anys se'ns concedeixen
places en residéncies de temps
liure, Fins a I"1 de marg, estd obert
el periode dinscripcid, per procedir
al sorteig de les places en els dltims
dies de marg.

Tenim un acord amb VTF
{Association Vacances Tourisme
Familles) mitjangant el qual podem
accedir a residéncies de vacances a
Franga i Belgica. L'oferta és molt
amplia i interessant | a bons preus

HOTELS, RESIDENCIES
D'ESTUDIANTS

| BALNEARIS

Disposam dacords amb diferents
empreses | en diverses ciutats. La

cadena MNH Haotels realitza
descomptes de fins al 50% a
Espanya i Partugal {excepte
temporada alta), La “Sociedad
Regional Cantabra de Promocidn
Turistica” aplica a les seves

instal-lacions descomptes variables
als afiliats, sobre les seves larifes de
grup, Estacio d'esqui Alto Campoo:
s'aplicara tarifa de grup als afiliats.
Hotels Corzablanca i Aliva: s'aplicara
el 10% de descomple exclusivament
en ocupacid hotelera.

Camps de golf Abra del Pas i
Mestares: s'aplicara un 10% de
descompte exclusivament en green
fee

Campaments per a infants i joves
a Avila, Paléncia | Toledo.

Meés informacid en el tel. 81 527 02
29

Lioguer de cotxes
Acords amb Europcar | Avis.

Punt dinformacio i orientacié per
a persones ccupades

Vols coneixer l'oferta formativa per a
treballadors | treballadores de la
nostra comunitat aulénoma?
Coneixes els teus drets en matéria
de formacid per a l'ocupacio?
Vine a veure'ns o posa'l en contacte
amb nosaltres:

wiww formacioccoo. com

Tel. gratuit: 200 70 10 &2

ccooneix@@ib ccoo.es

+ info SERVEIS.: info@ib.ccoo.es
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