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En la reunió celebrada, les organitzacions patronals, juntament amb FSIE, 
USO i UGT, han aconseguit un preacord respecte a les taules salarials 
corresponents a 2022 i 2023 d'una part de les i els treballadors del sector.

Les organitzacions abans ressenyades han decidit posposar la inclusió en les 
taules salarials de l'increment del 2,5% en 2023 per al personal en pagament 
delegat, contravenint així el recollit en el Conveni Col·lectiu. Durant aquestes 
últimes reunions, CCOO ha defensat l'aplicació, sense excuses, dels 
increments en taules salarials de 2023 per a la totalitat de les persones 
treballadores, dotant d'aquesta manera de la seguretat jurídica necessària 
als centres que ja estan aplicant correctament els mòduls de concert (que 
són la gran majoria).

D'altra banda, s'ha acordat prolongar el complement que es va aprovar com 
a solució temporal per a les categories el salari de les quals era inferior al SMI, 
canviant simplement el seu valor des dels 11 fins als 15 euros. CCOO ha 
manifestat la seva preocupació davant la prolongació d'aquesta situació que 
es va decidir que tingués un caràcter d'excepcionalitat, pel perill que es 
consolidi en el temps. Des del principi d'aquesta negociació CCOO ha 
defensat que aquesta solució temporal havia de resoldre's, traslladant el 
valor íntegre del SMI als salaris base d'aquestes categories, tant en aquesta 
ocasió com en el futur.

Els termes del preacord aconseguit són els següents:

1. TAULES SALARIALS DE 2022

- Increment del 1,5% addicional per al personal docent en 
pagament delegat, des de l'1 de gener de 2022.



2. TAULES SALARIALS DE 2023

- S'acorda no traslladar encara l'increment del 2,5% als salaris del personal en 
pagament delegat al no venir reflectit l'increment en les cotitzacions patronals 
de la Seguretat Social del 0,5%, del Mecanisme d'Equitat Intergeneracional 
(MEI), en els mòduls de concert corresponents.
- S'incrementen un 4% els salaris del personal docent de nivells no concertats i 
del personal d'administració i serveis, des de l'1 de gener de 2023. Així mateix, 
s'aprova per a aquestes categories una paga addicional de recuperació del 
nivell adquisitiu (resultant del +1,5% no aplicat en 2022) que es podrà abonar 
en dos terminis: el primer abans del 30 de setembre de 2023 i l'altra meitat 
abans del 28 de febrer de 2024. No obstant això, les empreses podran anticipar-
se a aquests terminis, si ho desitgen.
- S'acorda augmentar fins als 15 euros mensuals el valor del complement que 
perceben les categories els salaris de les quals són inferiors al SMI de 2023 
(1.080€). Aquest complement no és consolidable i es percebrà fins al 31 de 
desembre de 2023.

3. ALTRES QÜESTIONS

- S'acorda negociar una nova configuració de les categories professionals 
del Conveni, amb la intenció d'aclarir els grups i donar una solució definitiva 
a aquest efecte generat per l'increment del SMI. S'ha fixat la primera reunió 
de la Comissió Tècnica per al 30 de maig, en la qual es tractarà també 
l'actualització del complement de sortides escolars amb pernocta.

El pròxim 10 de maig tindrà lloc la signatura definitiva de l'acord. CCOO ha 
pres la decisió de traslladar la informació als seus òrgans interns per a tenir 
l'oportunitat de valorar els seus termes i prendre una decisió definitiva sobre 
aquest tema.
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