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D'ENSENYAMENT PRIVAT REGLAT SENSE 
CAP NIVELL CONCERTAT O SUBVENCIONAT
Reunió del 22 d'abril

AMB CCOO LLUITES, 
AMB CCOO AVANCES

Aquest matí s'ha celebrat la segona reunió de la Mesa Negociadora del Conveni. 
Uns dies abans de la reunió, CCOO va enviar a totes les organitzacions les seves 
demandes quant a: jornada de treball, vacances i revisions salarials. De fet, 
CCOO ha estat l'única organització que ha enviat les seves propostes abans de 
la reunió. En primer lloc, hem exigit canvis importants en el conveni que, 
d'una vegada, permetin millorar les condicions laborals de les persones 
treballadores del sector, atès que es tracta, amb gran diferència, de les pitjors 
condicions laborals de tot l'ensenyament reglat.

Així doncs, hem traslladat a les organitzacions patronals els següents canvis 
urgents en el conveni:

JORNADA

• Adequar la jornada anual docent a la jornada setmanal i establir la jornada 
lectiva setmanal com a referència per a realitzar la contractació i el càlcul 
de la parcialitat de les jornades de treball.

• Rebaixa de la jornada lectiva setmanal a 25 hores i un màxim de 880 hores 
anuals quan no hi ha cursos d'estiu. En els centres amb cursos d'estiu, la 
jornada anual no podrà superar les 1.069 hores.

• La jornada complementària s'haurà de limitar a 5 hores setmanals i 176 o 
237 hores anuals, segons els centres.
Rebaixa de la jornada del personal titulat de suport a la docència fins a les 
32 hores setmanals i 1.215 hores anuals.

• Rebaixa de la jornada del personal del personal de serveis generals fins a 
les 38 hores setmanals i 1.634 hores anuals.

● Nueva redacción para aclarar y completar la interpretación de la jornada 
lectiva y de la jornada complementaria del personal docente.

● Se recoge nueva regulación de la jornada para la Formación Profesional, ya 
sea presencial o a distancia, que resuelve los problemas que se están 
detectando en algunas empresas con la interpretación abusiva de la jornada de 
trabajo.

● Se propone aclaración de la consideración de las horas de mera presencia 
como tiempo de trabajo, ya que el convenio establece actualmente condiciones 
contradictorias.

● Eliminación de la bolsa de 90 horas adicionales y de la posibilidad de 
trasvasar horas complementarias a horas lectivas. 

VACACIONES
● Personal no docente: vacaciones en días laborables en los periodos de 
Navidad y Semana Santa para mejorar y facilitar la interpretación de las 
vacaciones. 

● Proponemos diversas mejoras en las vacaciones del personal docente: 

o Redacción mucho más clara y fácil de interpretar. 

o Diferenciación de situaciones reales en los centros: centros con cursos en 
verano y centros sin cursos en verano. 

o Cambio en las vacaciones del personal docente que imparte cursos de 
verano: 

▪ Se introduce el concepto de voluntariedad.

▪ En verano, tendrían 19 días laborables adicionales al mes completo, 
mientras que el empresario tendría la posibilidad de establecer turnos para 
que se puedan cubrir todos los cursos necesarios. 

SALARIOS
En CCOO tenemos claro que no podremos pactar incrementos similares a los 
habituales en esta ocasión, dado que desde 2022 se ha producido una pérdida 
salarial muy importante. Por otra parte, creemos que se deben pactar tablas 
salariales para todos los años de vigencia del convenio. Hemos propuesto los 
siguientes incrementos salariales, aplicables a todos los conceptos:

2024: +6%  2026: +5%

2025: +5% 2027: +5% 

Así mismo, hemos propuesto que el Salario Mínimo Interprofesional se traslade 
al Salario Base de las categorías más desfavorecidas. 

Tras la presentación de las demandas sindicales, las patronales han respondido 
que ven con mucha preocupación la envergadura de nuestras demandas. 
Señalan que el impacto económico de las demandas, en su conjunto, sería 
enorme para las empresas y muchas de ellas no serían capaces de asumirlo. 

Por otra parte, creen que lo más importante para el sector es que no haya 
bloqueos en las negociaciones y que se pacten cuanto antes los incrementos 
salariales. En consecuencia, han propuesto lo siguiente:

- Que ambas partes renuncien a sus legítimas reivindicaciones para permitir 
un acuerdo rápido. Las patronales estarían dispuestas a renunciar al recorte 
propuesto en el complemento de Incapacidad Temporal y en la flexibilidad 
de la jornada, siempre que los sindicatos renuncien también a introducir 
cambios en la jornada de trabajo, las vacaciones, etc.

- Que en el convenio solo se recojan los últimos cambios legislativos, sin otras 
modificaciones de calado. 

- Pactar unas tablas salariales para tres años con los siguientes incrementos: 
2,75%, 2,75% y 2% para los tres años de vigencia del convenio: 2024, 2025 y 
2026.

- Como en la reunión anterior, reiteran que no pueden aceptar cambios en las 
regulaciones actuales de la jornada de trabajo o de las vacaciones.

- Paralelamente, proponen la creación de una comisión de trabajo que, una 
vez firmado el convenio, se ocupe de elaborar propuestas que permitan 
recoger una regulación específica para los centros de Formación Profesional. 

Desde CCOO hemos respondido que, como ya dijimos el primer día, no 
compartimos la visión catastrofista de un sector con unos resultados 
económicos que siguen siendo excelentes. Prueba de ello es el bajo número de 
inaplicaciones de las condiciones del convenio que se han recibido en la 
Comisión Paritaria en estos años. Tampoco podemos aceptar esta estrategia con 
la que se pretende evitar cualquier mejora significativa en el convenio, 
proponiendo elementos de negociación que se saben inaceptables de 
antemano, con la única intención de anular nuestras propuestas, y dejar la 
negociación en un simple ejercicio de consentimiento de una situación que 
todos sabemos injusta y de claro desequilibrio entre las empresas y los 
trabajadores y las trabajadoras. CCOO no va a caer en esa trampa porque no 
podemos pasar por alto determinados temas que deberían estar resueltos en el 
sector desde hace muchos años. Por tanto, hemos manifestado muy claramente 
que va a ser difícil que CCOO firme un convenio sin mejoras significativas en sus 
elementos centrales. También les hemos recordado que vamos a seguir 
proponiendo mejoras importantes para el sector en otros temas.

Por otra parte, la propuesta salarial es claramente insuficiente y tampoco 
podemos admitir que se traslade la resolución de los problemas que se están 
detectando en los centros de Formación Profesional a una supuesta comisión 
de trabajo que, dados los antecedentes, ya sabemos que no va a resolver 
absolutamente nada. ¡Esta regulación es necesaria y urgente!

Finalmente, no podemos dejar de mencionar que no entendemos la actitud de 
ciertas organizaciones sindicales que nos acompañan en la Mesa y que parecen 
darse por vencidas desde la primera reunión de negociación, comprando las 
propuestas y los argumentos de las patronales con el pretexto de que no se 
deben bloquear las negociaciones… Si la negociación colectiva fuera algo 
sencillo y los avances se consiguieran sin un mínimo de dificultad y de lucha, no 
sería negociación colectiva. Por tanto, desde CCOO, les sugeriríamos que 
prueben alguna ocupación menos incómoda, menos trabajosa y más 
placentera.



Esta mañana se ha celebrado la segunda reunión de la Mesa Negociadora del 
Convenio. Unos días antes de la reunión, CCOO envió a todas las organizaciones 
sus demandas en: jornada de trabajo, vacaciones y revisiones salariales. De 
hecho, CCOO ha sido la única organización que ha enviado sus propuestas antes 
de la reunión. En primer lugar, hemos exigido cambios importantes en el 
convenio que, de una vez, permitan mejorar las condiciones laborales de las 
personas trabajadoras del sector, dado que se trata, con gran diferencia, de las 
peores condiciones laborales de toda la enseñanza reglada. 

Así pues, hemos trasladado a las organizaciones patronales los siguientes 
cambios urgentes en el convenio:

JORNADA
● Adecuar la jornada anual docente a la jornada semanal y establecer la jornada 
lectiva semanal como referencia para realizar la contratación y el cálculo de la 
parcialidad de las jornadas de trabajo.

● Rebaja de la jornada lectiva semanal a 25 horas y un máximo de 880 horas 
anuales cuando no hay cursos de verano. En los centros con cursos de verano, la 
jornada anual no podrá superar las 1.069 horas. 

● La jornada complementaria se deberá limitar a 5 horas semanales y 176 o 237 
horas anuales, según los centros.

● Rebaja de la jornada del personal titulado de apoyo a la docencia hasta las 32 
horas semanales y 1.215 horas anuales.

● Rebaja de la jornada del personal del personal de servicios generales hasta las 
38 horas semanales y 1.634 horas anuales.

AMB CCOO LLUITES, 
AMB CCOO AVANCES

• Nova redacció per a aclarir i completar la interpretació de la jornada 
lectiva i de la jornada complementària del personal docent.

• Es recull nova regulació de la jornada per a la Formació Professional, ja 
sigui presencial o a distància, que resol els problemes que s'estan 
detectant en algunes empreses amb la interpretació abusiva de la jornada 
de treball.

• Es proposa aclariment de la consideració de les hores de mera presència 
com a temps de treball, ja que el conveni estableix actualment condicions 
contradictòries.

• Eliminació de la borsa de 90 hores addicionals i de la possibilitat de 
transvasar hores complementàries a hores lectives.

VACANCES

• Personal no docent: vacances en dies laborables en els períodes de Nadal 
i Setmana Santa per a millorar i facilitar la interpretació de les vacances.

• Proposem diverses millores en les vacances del personal docent:
 o Redacció molt més clara i fàcil d'interpretar.
 o Diferenciació de situacions reals en els centres: centres amb cursos a   
l'estiu i centres sense cursos a l'estiu.
 o Canvi en les vacances del personal docent que imparteix cursos d'estiu:

 ▪ S'introdueix el concepte de voluntarietat.
 ▪ A l'estiu, tindrien 19 dies laborables addicionals al mes complet, 
mentre que l'empresari tindria la possibilitat d'establir torns perquè es 
puguin cobrir tots els cursos necessaris.

SALARIOS
En CCOO tenemos claro que no podremos pactar incrementos similares a los 
habituales en esta ocasión, dado que desde 2022 se ha producido una pérdida 
salarial muy importante. Por otra parte, creemos que se deben pactar tablas 
salariales para todos los años de vigencia del convenio. Hemos propuesto los 
siguientes incrementos salariales, aplicables a todos los conceptos:
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2025: +5% 2027: +5% 
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un acuerdo rápido. Las patronales estarían dispuestas a renunciar al recorte 
propuesto en el complemento de Incapacidad Temporal y en la flexibilidad 
de la jornada, siempre que los sindicatos renuncien también a introducir 
cambios en la jornada de trabajo, las vacaciones, etc.

- Que en el convenio solo se recojan los últimos cambios legislativos, sin otras 
modificaciones de calado. 

- Pactar unas tablas salariales para tres años con los siguientes incrementos: 
2,75%, 2,75% y 2% para los tres años de vigencia del convenio: 2024, 2025 y 
2026.
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- Paralelamente, proponen la creación de una comisión de trabajo que, una 
vez firmado el convenio, se ocupe de elaborar propuestas que permitan 
recoger una regulación específica para los centros de Formación Profesional. 
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compartimos la visión catastrofista de un sector con unos resultados 
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la que se pretende evitar cualquier mejora significativa en el convenio, 
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que va a ser difícil que CCOO firme un convenio sin mejoras significativas en sus 
elementos centrales. También les hemos recordado que vamos a seguir 
proponiendo mejoras importantes para el sector en otros temas.

Por otra parte, la propuesta salarial es claramente insuficiente y tampoco 
podemos admitir que se traslade la resolución de los problemas que se están 
detectando en los centros de Formación Profesional a una supuesta comisión 
de trabajo que, dados los antecedentes, ya sabemos que no va a resolver 
absolutamente nada. ¡Esta regulación es necesaria y urgente!

Finalmente, no podemos dejar de mencionar que no entendemos la actitud de 
ciertas organizaciones sindicales que nos acompañan en la Mesa y que parecen 
darse por vencidas desde la primera reunión de negociación, comprando las 
propuestas y los argumentos de las patronales con el pretexto de que no se 
deben bloquear las negociaciones… Si la negociación colectiva fuera algo 
sencillo y los avances se consiguieran sin un mínimo de dificultad y de lucha, no 
sería negociación colectiva. Por tanto, desde CCOO, les sugeriríamos que 
prueben alguna ocupación menos incómoda, menos trabajosa y más 
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vacaciones. 

● Proponemos diversas mejoras en las vacaciones del personal docente: 

o Redacción mucho más clara y fácil de interpretar. 
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verano y centros sin cursos en verano. 

o Cambio en las vacaciones del personal docente que imparte cursos de 
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▪ Se introduce el concepto de voluntariedad.
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que se puedan cubrir todos los cursos necesarios. 
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SALARIS

A CCOO tenim clar que no podrem pactar increments similars als habituals en 
aquesta ocasió, atès que des de 2022 s'ha produït una pèrdua salarial molt 
important. D'altra banda, creiem que s'han de pactar taules salarials per a 
tots els anys de vigència del conveni. Hem proposat els següents increments 
salarials, aplicables a tots els conceptes:

2026: +5%2024: +6%  

2025: +5% 2027: +5% 

Així mateix, hem proposat que el Salari Mínim Interprofessional es traslladi al 
Salari Base de les categories més desfavorides.
Després de la presentació de les demandes sindicals, les patronals han respost 
que veuen amb molta preocupació l'envergadura de les nostres demandes. 
Assenyalen que l'impacte econòmic de les demandes, en el seu conjunt, seria 
enorme per a les empreses i moltes d'elles no serien capaces d'assumir-lo.
D'altra banda, creuen que el més important per al sector és que no hi hagi 
bloquejos en les negociacions i que es pactin com més aviat millor els 
increments salarials. En conseqüència, han proposat el següent:

 - Que totes dues parts renunciïn a les seves legítimes reivindicacions per 
a permetre un acord ràpid. Les patronals estarien disposades a renunciar a la 
retallada proposada en el complement d'Incapacitat Temporal i en la 
flexibilitat de la jornada, sempre que els sindicats renunciïn també a introduir 
canvis en la jornada de treball, les vacances, etc.
 - Que en el conveni només es recullin els últims canvis legislatius, sense 
altres modificacions de gran importància.
 - Pactar unes taules salarials per a tres anys amb els següents increments: 
2,75%, 2,75% i 2% per als tres anys de vigència del conveni: 2024, 2025 i 2026.
 - Com en la reunió anterior, reiteren que no poden acceptar canvis en les 
regulacions actuals de la jornada de treball o de les vacances.
 - Paral·lelament, proposen la creació d'una comissió de treball que, una 
vegada signat el conveni, s'ocupi d'elaborar propostes que permetin recollir 
una regulació específica per als centres de Formació Professional.

- Paralelamente, proponen la creación de una comisión de trabajo que, una 
vez firmado el convenio, se ocupe de elaborar propuestas que permitan 
recoger una regulación específica para los centros de Formación Profesional. 

Desde CCOO hemos respondido que, como ya dijimos el primer día, no 
compartimos la visión catastrofista de un sector con unos resultados 
económicos que siguen siendo excelentes. Prueba de ello es el bajo número de 
inaplicaciones de las condiciones del convenio que se han recibido en la 
Comisión Paritaria en estos años. Tampoco podemos aceptar esta estrategia con 
la que se pretende evitar cualquier mejora significativa en el convenio, 
proponiendo elementos de negociación que se saben inaceptables de 
antemano, con la única intención de anular nuestras propuestas, y dejar la 
negociación en un simple ejercicio de consentimiento de una situación que 
todos sabemos injusta y de claro desequilibrio entre las empresas y los 
trabajadores y las trabajadoras. CCOO no va a caer en esa trampa porque no 
podemos pasar por alto determinados temas que deberían estar resueltos en el 
sector desde hace muchos años. Por tanto, hemos manifestado muy claramente 
que va a ser difícil que CCOO firme un convenio sin mejoras significativas en sus 
elementos centrales. También les hemos recordado que vamos a seguir 
proponiendo mejoras importantes para el sector en otros temas.

Por otra parte, la propuesta salarial es claramente insuficiente y tampoco 
podemos admitir que se traslade la resolución de los problemas que se están 
detectando en los centros de Formación Profesional a una supuesta comisión 
de trabajo que, dados los antecedentes, ya sabemos que no va a resolver 
absolutamente nada. ¡Esta regulación es necesaria y urgente!

Finalmente, no podemos dejar de mencionar que no entendemos la actitud de 
ciertas organizaciones sindicales que nos acompañan en la Mesa y que parecen 
darse por vencidas desde la primera reunión de negociación, comprando las 
propuestas y los argumentos de las patronales con el pretexto de que no se 
deben bloquear las negociaciones… Si la negociación colectiva fuera algo 
sencillo y los avances se consiguieran sin un mínimo de dificultad y de lucha, no 
sería negociación colectiva. Por tanto, desde CCOO, les sugeriríamos que 
prueben alguna ocupación menos incómoda, menos trabajosa y más 
placentera.
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siguientes incrementos salariales, aplicables a todos los conceptos:

2024: +6%  2026: +5%

2025: +5% 2027: +5% 

Así mismo, hemos propuesto que el Salario Mínimo Interprofesional se traslade 
al Salario Base de las categorías más desfavorecidas. 

Tras la presentación de las demandas sindicales, las patronales han respondido 
que ven con mucha preocupación la envergadura de nuestras demandas. 
Señalan que el impacto económico de las demandas, en su conjunto, sería 
enorme para las empresas y muchas de ellas no serían capaces de asumirlo. 

Por otra parte, creen que lo más importante para el sector es que no haya 
bloqueos en las negociaciones y que se pacten cuanto antes los incrementos 
salariales. En consecuencia, han propuesto lo siguiente:

- Que ambas partes renuncien a sus legítimas reivindicaciones para permitir 
un acuerdo rápido. Las patronales estarían dispuestas a renunciar al recorte 
propuesto en el complemento de Incapacidad Temporal y en la flexibilidad 
de la jornada, siempre que los sindicatos renuncien también a introducir 
cambios en la jornada de trabajo, las vacaciones, etc.

- Que en el convenio solo se recojan los últimos cambios legislativos, sin otras 
modificaciones de calado. 

- Pactar unas tablas salariales para tres años con los siguientes incrementos: 
2,75%, 2,75% y 2% para los tres años de vigencia del convenio: 2024, 2025 y 
2026.

- Como en la reunión anterior, reiteran que no pueden aceptar cambios en las 
regulaciones actuales de la jornada de trabajo o de las vacaciones.

AMB CCOO LLUITES, 
AMB CCOO AVANCES

Des de CCOO hem respost que, com ja vam dir el primer dia, no compartim la visió 
catastrofista d'un sector amb uns resultats econòmics que continuen sent 
excel·lents. Prova d'això és el baix nombre d'inaplicacions de les condicions del 
conveni que s'han rebut en la Comissió Paritària en aquests anys. Tampoc podem 
acceptar aquesta estratègia amb la qual es pretén evitar qualsevol millora 
significativa en el conveni, proposant elements de negociació que se saben 
inacceptables per endavant, amb l'única intenció d'anul·lar les nostres propostes, 
i deixar la negociació en un simple exercici de consentiment d'una situació que 
tots sabem injusta i de clar desequilibri entre les empreses i els treballadors i les 
treballadores.  CCOO no caurà en aquest parany perquè no podem passar per alt 
determinats temes que haurien d'estar resolts en el sector des de fa molts anys. 
Per tant, hem manifestat molt clarament que serà difícil que  CCOO signi un 
conveni sense millores significatives  en els seus elements centrals. També els 
hem recordat que continuarem proposant millores importants per al sector en 
altres temes.

D'altra banda, la proposta salarial és clarament insuficient i tampoc podem 
admetre que es traslladi la resolució dels problemes que s'estan detectant en els 
centres de Formació Professional a una suposada comissió de treball que, donats 
els antecedents, ja sabem que no resoldrà absolutament res. Aquesta regulació és 
necessària i urgent!

Finalment, no podem deixar d'esmentar que no entenem l'actitud d'unes certes 
organitzacions sindicals que ens acompanyen en la Mesa i que semblen donar-se 
per vençudes des de la primera reunió de negociació, comprant les propostes i els 
arguments de les patronals amb el pretext que no s'han de bloquejar les 
negociacions… Si la negociació col·lectiva fos una cosa senzilla i els avanços 
s'aconseguissin sense un mínim de dificultat i de lluita, no seria negociació 
col·lectiva. Per tant, des de CCOO, els suggeriríem que provin alguna ocupació 
menys incòmoda, menys treballosa i més plaent.




