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Rafael Pons

Secreari general

De tothom és sabut que quan es constipa ['economia, les

daranties socials i laborals son les tiniques que pateixen la malaltia. La

sacrosanta llei del mercat impera sense cap fre i requlaci, és —segons els

popes dipositaris d'aquesta fe dominant—una “logica” que s'autorequla

per si mateixa, i fins i tot els Estats ban de quedar al marge a 'bora d'a-

doptar qualsevol iniciativa d'intervencio.

AIXi LES COSES, I'anomenat “dia-
leg social” es minimitza reduint el seu
marc de negociacié a l'adopcié de les
minimes mesures socials pal-liatives de
la desfeta econdmica en lloc de pro-
moure la intervencié dels poders
publics en subordinar “la riquesa del
pais a linterés general” i “planificar
l'activitat econdmica general per aten-
dre les necessitats col-lectives i esti-
mular el creixement de la renda i de la

z1

riquesa i la seva més justa distribucid”,

articles 128-1 i 131-1 de la Constitu-
ci6é Espanyola, ara gairebé revolucio-
naris.

[ en aquestes estam davant el nou
curs escolar. A la nostra escola la llum
groga del semafor s’ha ences, i hem
d'estar a l'aguait per evitar limitacions
pressupostaries que impedeixin un
desenvolupament com cal de tot allo
que hem aconseguit en el darrer curs:
acord d'estabilitat, desenvolupament
de I'Estatut Basic, extensié formativa

Nou Curs Escolar, un repte per a la
Conselleria d’Educacio i per al Govern Balear

CCOO recorda a la Conselleria els temes que més preocupen els
docents davant l'inici del nou Curs Academic

COMENCA un nou curs escolar en una
situacio de crisi economica que esta afectant
tots els sectors socials de la nostra comuni-
tat. En aquestes circumstancies, des de la
Federaci6 d'Ensenyament de CCOO de les
llles reclamam a la Conselleria d'Educacié un
esfor¢ pressupostari i un augment de la des-
pesa, per evitar el fracas escolar i millorar la
qualitat del nostre sistema educatiu.

Pensam que aix0 suposara una inversio de
futur perque I'alumnat rebra una formacio
academica, social i laboral que I'ajudi a incor-
porar-se a un mercat molt obert i inestable.

Davant el curs que ha de comencar, encara
gueden molts temes pendents per negociar,
els quals ja hem fet arribar a la Consellera
d’'Educacié. Entre d'altres, els temes que més
ens preocupen son: |'aplicacié de la LOE als
centres; la formacié del professorat en rela-
ci6 a l'aplicacié dels nous decrets d'infantil,
primaria i secundaria; la dotacié als centres
dels recursos, material i mobiliari necessari;
completar les plantilles de tots els centres
amb la cobertura de les vacants i substitu-
cions; posar en funcionament els comites de
seguretat i salut laboral per prevenir les

EDITORIAL

Un nou curs que surt amb el
semafor en groc

de l'etapa 0-3, augment de plantilles,

acord de l'escola concertada, promo-
cié de l'educacié especial, etc.

Hem de tallar el pas a qualsevol
intent de retallar I'avanc de l'educacis,
sector fonamental per aconseguir una
societat més cohesionada amb igualtat
d'oportunitats.

ULTIMA HORA

malalties professionals; incorporar a les plan-
tilles de secundaria mediadors i treballadors
socials, i personal d’administracio i de serveis
a les plantilles de primaria i centres d'adults;
la revisio del fons social; el plus d'insularitat;
i la revisié del temps d'acumulacié de lactan-
cia i de la seva comptabilitat amb les vacan-
ces.

Estarem atents també a les mancances que
es detectin la propera setmana, inici del curs
2008pr-09, tant humana (manca de profes-
sorat que encara no s'ha incorporat als cen-
tres), com material o de deteccié de previsi-
bles augments de la ratio prof/aula, que
poden deteriorar greument I'inici del curs
vinent aixi com el seu transcurs.

Al mateix temps la Federacié d'ensenyament
de CCOQ dessitja a tota la comunitat educa-
tiva un bon curs i la seva predispossicio i
col-laboracié per a la millora del mén educa-
tiu de les llles Balears.

Apunts
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Valoracio de I'aplicacio de la LOE

El curs que acabam d'iniciar suposa el segon en 'aplicacié dela LOE.

Consideram que és un bon moment per analitzar algunes de les idees que

es pretenien desenvolupar amb 'aplicacié d'aquesta llei.

EN EL TEXT sanome-
nen diverses circumstan-
cies que demanen una
atencié cap al sistema
educatiu, especialment el

fet d'evitar la discrimina-

Artur Cardell

Secr. d'organitzacic de

FECCOO

ci6, lassoliment de la

cohesié social i la neces-

sitat de donar resposta a

les circumstancies can-

viants i a les expectatives dipositades en
aquest. Aquests factors reclamen que
tothom pugui rebre una educacié de qua-
litat. En aquest cas i en el que sembla una
al-lusié a la llei anterior (LOCE) es fa una
crida no només a l'esforg de l'alumne, siné

a lesforg de tots els components de la

comunitat educativa i de la societat en el

seu conjunt.

Per assolir aquest ensenyament de
qualitat no es pot renunciar a l'equitat, de
fet en el text es considera que s6n princi-
pis indissociables. Safirma que cal atendre
aquesta millora del sistema educatiu amb
un repartiment equitatiu de la qualitat, el
titol segon vol ser una garantia per assolir-
lo. Entre les mesures previstes destaquen:
B La determinaci6 dels grups d'alumnes

amb necessitats especifiques i els

recursos que es destinaran amb l'ob-
jectiu daconseguir la inclusié i la inte-
graci6 daquest alumnat com a ele-
ment compensador de les desigualtats

i com a forma d'assegurar l'equitat i la

cohesi6 social.

B Entre els principis pedagogics té una
importancia especial latencié a la
diversitat.

B Relacionada amb la idea anterior, tro-
bam la qiiesti6 de la flexibilitat del sis-
tema educatiu com a forma d'atendre
els canvis i demandes dels alumnes i
de la societat.

B Una altra forma dassegurar-ne l'equi-
tat s6n les beques i ajudes a l'estudi
que s'estableixen.

B En els casos dalumnat que no pugui

Apunts

assolir els objectius de I'educaci6 obli-

gatoria es preveu una oferta formativa

adaptada a les seves necessitats espe-
cifiques que els ajudi en la seva inte-
graci6 social i laboral.

B Igualment en els casos d'alumnes d'in-
corporacié tardana amb manca de
competencia lingtifstica es preveuen
programes especifics per resoldre
aquesta problematica i aixi poder-los
integrar en el curs corresponent.
Durant aquest curs sinicien progra-
mes sobre aquesta qiiestié en determi-
nats centres, pero la realitat és que la-
tenci6 a la diversitat ha de tenir un
paper més destacat del que ha tengut
fins ara per tal de poder atendre les
necessitats de tot l'alumnat i poder
adquirir la flexibilitat reclamada.

Una educacié de qualitat, adaptada a
les necessitats de lindividu i combinada
amb la igualtat d'oportunitats, permetra
assolir l'excel-léncia amb el maxim desen-
volupament de totes les capacitats de cada
subjecte, i daqui ve la importancia de
potenciar l'atenci6 a la diversitat d'interes-
sos i capacitats com a forma dassolir les
maximes possibilitats de cada individu.

Respecte a l'eficacia, la llei segueix la
tendéncia marcada per la Unié Europea i
la UNESCO per a la millora daquesta
mitjangant aspectes com la millora de la
capacitaci6 docent i laprofitament
maxim dels recursos disponibles augmen-
tant la inversié en recursos humans, en
especial en els centres amb alumnes amb
especials dificultats per assolir els objec-
tius de l'educaci6 obligatoria. Una de les
actuacions previstes per assegurar l'apro-
fitament maxim dels recursos destinats és
la coordinacié de les activitats entre les
Administracions i les corporacions locals
(caldra veure com funciona aquesta en el
cas de ser regides per colors politics dife-
rents). També es considera una eina per
assolir l'autonomia dels centres, la qual els
permetra adaptar-se al seu context.

Determinades actuacions per part

de la Conselleria d'Educacié semblen
oblidar la declaracié d'intencions de la
llei, com ara la retirada de la proposta
inicial del Decret d'escolaritzacié. Pero
a més hi ha hagut altres aspectes que
consideram que no faciliten 'augment
de la qualitat de 'ensenyament; aix{ una
altra vegada més hem assistit a l'incom-
pliment de compromisos com és el cas
de realitzar un vertader concurs-oposi-
ci6é en l'accés a la Funcié Pablica, la
limitaci6 de places en la promocié
interna dels funcionaris i funcionaries
del cos de mestres, o la incapacitat d'e-
laborar una quota del professorat inter{
necessari per a cobrir les necessitats de
tots els centres que s‘ajusti a la realitat.
Sembla, doncs, que aquest esfor¢c que
es reclama no ha calat en la Conselleria
d'Educacié, la qual confia una vegada
més en que sigui l'esforc del professo-
rat, de les families i de I'alumnat sufi-
cient per tirar endavant un nou curs.

Observam que ens trobam en ple
procés de desplegament de la llei i s6n
molts els interrogants plantejats. Cal-
dra veure quina és la direccié i el sentit
que prenen les actuacions de la Conse-
lleria d’Educaci6 en els propers mesos,
per donar resposta a totes aquestes
qiiestions ja que ens trobam encara
molt lluny dels objectius plantejats i el
periode per al desplegament complet
de la llei no és indeterminat. A no ser
que hi hagi un nou projecte de llei
abans d'acabar amb el desplegament
d'aquesta, com ens ve passant darrera-
ment.



FORMACIO

Participa! El TEU Sindicat
Necessita el TEU Suport

Convocatoria de 'assemblea congressual de la
Federacio d’Ensenyament de les llles Balears

Benvolgudes afiliades i afiliats:

Comencen en els propers mesos
els congressos de les diferents d'es-
tructures de CCOO. Amb la partici-
pacié de tota lafiliacié avaluarem la
feina del sindicat des del darrer con-
grés, marcarem les futures linies d'ac-
tuacié i elegirem els nous organs de
direccié en cada una de les estructures
de la nostra organitzacid.

Totes les persones afiliades a la
Federacié d’Ensenyament tindreu l'o-
portunitat de participar a les assem-
blees que es celebraran en les dates
seglients:

B Menorca: Dimarts 7 d'octubre.

B Mallorca: Dimecres 8 d'octubre.

M Eivissa i Formentera: Dijous 9
d'octubre.

Aquestes assemblees tenen dos

objectius fonamentals:

1. Participar en el debat de les
ponéncies: mitjancant la presenta-
ci6 de les esmenes que estimis
oportunes. Les ponéncies resul-
tants d'aquest debat marcaran les
linies d'actuacié per al propers
anys tant en l'organitzatiu com en
l'accié sindical.

2. Elecci6 de la delegaci6 de la teva
assemblea per a la I'Assemblea
Congressual de la Federacié d'En-
senyament de les Illes Balears i per

al Congrés de la Unié Insular d'Ei-

vissa i/o Formentera. El ndmero a

elegir és proporcional a la mitja

d'afiliacié del perfode 2004-2007.

En la teva qualitat d'afiliat o afilia-
da corresponent a l'agrupacié TERRI-
TORIAL DE MALLORCA/MENOR-
CA/EIVISSA I FORMENTERA, et
convoquem a I'ASSEMBLEA A
CELEBRAR EN LES DATES INDI-
CADES ANTERIORMENT, de Ia
qual et detallem la segiient informa-
cié6:

Documents:

Els documents a debat es troben a la
vostra disposicié en els locals del sindi-
cat. Alguns dels documents els has
rebut al teu domicili i daltres estan
publicats o es publicaran proximament
en les pagines web de les organitzacions
corresponents: www.ccoo.es (ponén-
cies de CCOO-Illes), etc.

Per a qualsevol dubte de consulta
pots posar-te en contacte amb la
secretaria d'organitzacié de la Federa-
ci6 d’Ensenyament de CCOOQO per
telefon 971726060 o per correu elec-
tronic org.enseny@ib.ccoo.es

Aquest és el moment en qué neces-
sitem del suport i participacié de tots
vosaltres i us demanem sincerament la
vostra participacié.

Esperem la vostra assisténcia, salu-
tacions.

PRIVADA
Signada ['actualitza-

cié del complement

de concert autonomic
per als centres assis-
tencials d'atencio a
discapacitats

DIA 22 de juliol del
2008 la FE-CCOO,
amb l'altre sindicat
representatiu i les
patronals del sector,
han acordat l'actualit-
zacié del Complement
de Concert Autono-
mic per a centres assis-
tencials d'atencié a
persones amb discapacitat.

Les parts han fixat en 1.800 euros
bruts anuals l'augment del comple-
ment ja existent, que es liquidara de
forma lineal per a totes les categories
professionals  d'aquest subsector.
Aquest increment no és compensable
ni absorbible per altres complements
o plusos que percebi el personal. Tam-
poc no sera compensable amb els
increments d'[PC derivats de l'aplica-
cié del Conveni Col-lectiu.

['abonament esta condicionat al
financament public, mitjancant l'in-
crement del preu per placa dels serveis
concertats que aboni l'administracié
competent, en relacié als preus
vigents per a l'any 2008.

La Conselleria d'Afers Socials ha
manifestat la seva intencié de fer pos-
sible els augments i actualment es
troba en fase de dialeg amb els con-
sells insulars per tal de fer-los viables.

Neus Canals

Secr. Ensenyament

Concertat de FE CCOO
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Un veritable
concurs-
0posIcCio?

EL CURS passat la FE-
CCOO va signar junta-
ment, amb la resta de sin-
dicats, el PLA PER L'ESTA-
BILITAT DEL PERSONAL
DOCENT | LA MILLORA
DEL SISTEMA EDUCATIU.
En aquest pla un dels

Toni Marin

punts va ser que la seleccié
dels opositors es basasi en un vertader Con-
curs-Oposicié una reivindicacié de la FE-
CCOO llles des de fa molts d‘anys.
Aquesta reivindicacié del nostre sindicat es
fonamenta en la LOE, en I'Estatut Basic de
|'Empleat Public i en altres disposicions
vigents, i va quedar reflectida en el punt 3
del pla de la segtient manera:

“3) Oferta publica d'ocupacio:

La Conselleria d’Educacié i Cultura es com-
promet a incloure en |'oferta publica d’ocu-
pacio del periode 2008-2011 un nombre de
2500 places, per tal d'integrar en els cossos
docents el major nombre possible de profes-
sorat interi.

L'oferta afectara, almenys en una convocato-
ria, tots els cossos docents i incloura places
especifiques per illes.

D’acord amb la disposicié addicional dotzena
de la LOE, el sistema d'ingrés a la funcio
publica docent és el de concurs—oposicio i
per tant, en la seleccio dels aspirants, es fara
efectiva la valoracié de les dues fases del
concurs—oposicio.”

Malgrat tot aixd, en molts de tribunals d'o-
posicions, no s’ha seleccionat als aspirants
partint de la idea de Concurs-Oposicié siné
només com una Oposicid , sense tenir en
compte, a la hora de donar places la forma-
ci6 academica, els anys d’experiéncia...,
aspectes tan valuosos per seleccionar els
mestres.

Davant aquesta situacié la FE-CCOO, ha
estat I'tnic signat que ho ha denunciat a la
Conselleria i a la premsa.

Il Apunts

PUBLICA

Procés d’'adjudicacio de
places per als funcionaris

interins

El passat 22 de juliol la Federacié d'Ensenyament de CCOQ Illes

Balears presenta al registre de la Conselleria d'Educacis un escrit per tal

de denunciar les anomalies detectades en el procés d'adjudicacié tant per

part del nostre sindicat com per part dels nostres afiliats i afiliades.

AQUEST document
feia referéncia a dos
aspectes del procés
que ens sobtaren molt
i que no dubtarem a
posar en coneixement

de la Conselleria per

Miquel Angel
Molina tal que les errades fos-
Secr:. Accid Sindical de sin esmen ades de
FE CCOO

manera immediata.

D'una banda reco-
llirem el conjunt de places que troba-
rem que no havien estat ofertes tot i
saber amb certesa que eren necessa-
ries, un total de 32 places. Concreta-
ment detectarem 9 places a Mallorca,
3 places a Menorca i 20 places a Eivis-
sa i Formentera. Un fet que entra en
contradiccié6 amb el compromis per
part de la Conselleria d'Educacié d'e-
laborar una quota de places el més
ajustada possible a la realitat.

D'altra banda denunciarem la con-
tradiccié existent entre la tipologia de

les places ofertes en determinades
especialitats, com ara les dels Equips
d'Orientacié (en especial als d'Eivissa i
Formentera), gran part de les places de
Tecnologia, aixi com les places dels
PQPI. Totes aquestes places no foren
incloses dins el Pacte dEstabilitat,
xocant clarament amb la intencié de
dotar de continuitat els claustres dels
centres com a mesura per augmentar
la qualitat del sistema educatiu.
Tanmateix, la Conselleria no va
introduir cap canvi a les places ofertes
excusant-se en que el procés ja shavia
iniciat. Aquesta manera d'actuar pro-
voca que ens plantegem si les declara-
cions fetes des de la Conselleria s6n
una simple declaracié d'intencions
cara a la galeria o realment sé6n com-
promisos ferms. Per aquest motiu des
de la Federaci6 d'Ensenyament de
CCOQO farem feina durant el curs per
aclarir aquesta i d'altres giiestions en
els propers processos de negociacié.



PRIVADA-CONCERTADA

FE-CCOO signa l'acord per a la millora de
I'ensenyament concertat “sense amollar coets”

Eldia 24 dejuliol es firma el debatut, lluitat i esperat Acord per a la millora de l'ensenyament privat concertat

deles Illes Balears. El document, signat per la Conselleria d'Educacic i Cultura, les entitats patronals del sector,

les organitzacions de titulars i els sindicats representatius, contémillores que, malgrat es dilaten en el temps amb

un llarg calendari d'aplicacié, recullen les condicions considerades minimes per a la seva signatura. O almenys

aixies valora per part de la majoria dels claustres dels centres educatius implicats, en un referendum no exempt

de polemica perque en alguns col-legis la participacié fou minsa.

ELS RESULTATS
globals de les escoles
amb representaci6 sin-
dical foren els
seguents:

Dels 114 concer-

: ] tats existents, es realit-
Neus Canals

za la consulta a 88 cen-

Secr. Ensenyament

Concertat de FECCOO | tres, la qual cosa repre-

senta un 77,19 % del
total, amb 66 escoles que votaren

majoritariament a favor, és a dir, un 75

% dels centres consultats. Mentre que

es manifestaren majoritariament en

contra els claustres de 14 centres, la
qual cosa representa un 15,91 % dels
consultats. Finalment, el resultat fou
d'empat en 8 centres, és a dir, un

9,09%.

Per part de la nostra Federacié
d'Ensenyament saixeca acta de les
votacions als centres on tenim repre-
sentacié, amb uns resultats no molt
distants dels globals. Els percentatges
foren: un 66,52% a favor, un 28,45%
en contra, un 8,36% en blanc i un
1,67% de vots nuls.

Cal remarcar que la signatura de
I'Acord no hauria estat possible sense
la unitat sindical i la participaci6é entu-
siasta de les persones en les diverses
mobilitzacions.

Els punts principals que recull I'A-
cord sén els segiients:

B Paga extraordinaria de 25 anys:
s'assegura el pagament dins el con-
veni vigent i també amb els nous
convenis estatals que es puguin
signar

B Abonament de la paga extraordina-
ria de 25 anys al professorat en
Régim Especial de Treballadors
Autdnoms

B Acumulacié del permis de lactan-
cia: el permfs d'una hora diaria per
lactancia d'un infant menor de 9
mesos es pot acumular com una Ili-
céncia de 30 dies a la de maternitat
i /o paternitat

B Equiparaci6  retributiva  dels
docents: amb l'objecte d'aconse-
guir l'equiparacié gradual de la
remuneracié del personal docent
concertat amb el personal docent
public prevista a larticle 117.4 de
la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacié, s'incorporaran
gradualment les quantitats men-
suals (en 12 pagues anuals) a partir
de gener del 2009, amb els
seglients increments:

15 euros mensuals a partir de gener

del 2009

35 euros mensuals a partir de gener

del 2010

30 euros mensuals a partir de

setembre del 2010

30 euros mensuals a partir de gener

del 2011

30 euros mensuals a partir de

setembre del 2011

El total sera de 140 euros mensuals.

Aquests augments s'incorporen en
el Complement Retributiu de les Illes

Balears (CRIB) de manera lineal a tot el

professorat en pagament delegat.

B Complement lligat a antiguitat i
formacié del professorat: s'esta-

bleix aquest complement amb una

quantia de 760 euros anuals per al

professorat amb 6 o més anys d'an-
tiguitat en pagament delegat, de
conformitat amb el segiient calen-
dari:

a) Professorat amb 18 o més anys
d'antiguitat:

2011: 25% de la quantitat anual

fixada (15,83 euros mensuals)

2012: 50% de la quantitat anual

fixada (31,66 euros mensuals)

2013: 75% de la quantitat anual

fixada (47,5 euros mensuals )

2014: 100% de la quantitat anual

fixada (63,33 euros mensuals)

b) Professorat entre 6 i 17 anys d'anti-
guitat:

2012: 33% de la quantitat anual

fixada (20,9 euros mensuals)

2013: 66% de la quantitat anual

fixada (41,84 euros mensuals)

2014: 100% de la quantitat anual

fixada (63,33 euros mensuals)

El personal docent associat a les
cooperatives aixi com els cooperativis-
tes es beneficiaran de totes les mesures
previstes en I'Acord.

En conclusié, un acord que la FE-
CCOO signa des de la responsabilitat i
el seny, tot i que no acaba de satisfer
totes les reivindicacions. Si més no, en
paraules del secretari general de la
Federaci6 d’Ensenyament: “les distan-
cies entre la Plataforma i 'Acord sén
minimes, de tal manera que no justifica-
rien l'esfor¢ de noves mobilitzacions, i
menys encara en un context economic,
pressupostari i laboral com l'actual”.

Apunts




OPINIO

Triem

Sobre el projecte de reutilitzacié dels llibres (bauria d'ésser de material

didactic) a les escoles de primaria... i 'oportunitat de replantejar-nos quin

material feim servir a les nostres aules

TOTS SABEM que
aquesta proposta neix
de l'exit obtingut a
altres centres de les
Illes i de tots és sabut
l'esfor¢ que tant per al

o claustre com per a la
Toni Baos .
resta de la comunitat

Secr. de Comunicacid,

Poltica Lingiistica i ha significat i signifi-
Cultura de CCOO Tlles .. 2
Balears ca. Els beneficis sén

clars: abaratir el cost
del material beneficia tant a les fami-
lies com al medi ambient al mateix
temps que treballam en diferents
valors (com el de compartir, el de
respectar el material, etc.). En con-
trapartida, aquest projecte suposa

BEN Apunts

per als claustres, d'entrada, un aug-
ment de les tasques que ha de realit-
zar el professorat. Només aixd ens
faltava. Ara dependra de nosaltres
també el benestar economic de les
families, i les politiques mediambien-
tals. No dic res de l'estat de 'humor
de les editorials que veuen com
aquesta proposta posa en perill les
seves economies i de la influéncia
que exerceixen i exerciran sobre l'e-
leccié del material. Tampoc de com
la iniciativa privada (les escoles con-
certades es poden acollir voluntaria-
ment, les publiques ho han d'oferir
obligatoriament) punyira els seus
claustres perque enllesteixin i s'afe-

geixin a aquest projecte ja que el
benefici per a les families és molt
gros, suficientment gros perque, un
altre pic, pesi més en la decisi6é dels
pares dur els seus fills a les escoles
concertades -em fa gracia com
aquest projecte ha estat criticat per
Escola Catolica, una de les patronals
de les escoles concertades, dient pre-
cisament que aquest suposava carre-
gar de més feina els seus treballadors.
Es més facil que donin als seus claus-
tres la llibertat NECESSARIA que
existeix a l'ensenyament public a
I'hora de triar les iniciatives que es
duran a terme.

En definitiva, pens que hagués
estat millor donar temps i recursos
als centres per poder acollir-s’hi amb
garanties d'eéxit i per a nosaltres com
a mestres és el més important no
perdre l'oportunitat de replantejar-
nos una cosa: quin és el material que
feim servir a les aules.

Per ventura ha arribat el moment
de comencar a defugir de l'estipid
llibre de text del tipus “emplena for-
mularis” que atabala els alumnes,
coarta les dinamiques existents
(obsoletes) i deixa els mestres i els
alumnes asseguts a taula tota la ses-
si6. Es el moment de canviar cap a
les noves tecnologies (ordinadors i
internet a l'aula permanentment com
a estri de consulta, de guiatge, de
font de recursos,..); és el moment de
tornar a crear les biblioteques de
consulta i lectura a les aules, de nous
materials que treballin la diversitat
de procediments (d'aixo en saben un
munt els nostres companys i com-
panyes d'infantil); és el moment de
triar el que ens fa evolucionar i

engrescar. T RIEM.

Per cert, que si vols expres-
sar la teva opinid i ets afiliat,
aquest €s el teu espai. Envia

les teves aportacions a
info.enseny@ib.ccoo.es




Inés Mateu Eloisa Fullana

Primer Trimestre

Cursos de formacio presencials homo-
logats per la Conselleria d'Educacio

FORMACIO

PUBLICA

Activitats de formacié Ponent Dates Lloc llla

El llenguatge oral com a eina del Per determinar Per determinar Per determinar Palma

procés d’ensenyanca-aprenentatge Menorca
Eivissa

Descobrint la practica psicomotriu Per determinar Per determinar Per determinar Palma

Intervencié6 amb alumnes TDA-TDAH Per determinar Per determinar Per determinar Palma

Tecniques de mobilitzacié i tractament Per determinar Per determinar Per determinar Menorca

de postura

Salut laboral: La terapia de la rialla. Per determinar Per determinar Per determinar Formentera

CONCERTADA

amb la familia

Activitats de formacié Ponent Dates Lloc llla
Resolucié de conflictes a I'aula Tomeu Barcel6 Tancat Col-legi Pius Xil Palma
Tecniques de rehabilitacio i Virginia Guiscardo Per determinar Per determinar Menorca
psicomotricitat

La relaci6 de I'escola infantil Giorgina lovino Per determinar Col-legi Pius Xil Palma

Per a més informacié posau-vos en contacte amb la Federacié d’Ensenyament.

Apunts IEll




FORMACIO

Convocatoria pla de formacio
2008-2009

ALS/LES interessats/des en impartir cursos com
a ponents per a la Federacio d'Ensenyament de

CCOO-Illes Balears

Us pregam que ens envieu la segiient documentacio:

e  Curriculum vitae

e Projecte del curs (objectius, continguts, temporitzacié i metodologia)

Es valorara I'experiéncia docent i els coneixements de llengua catalana
e Termini de recepcié de projectes: fins al 30 de novembre del 2008

Adreces de correu electronic: concert.enseny@ib.ccoo.es

fp.enseny@ib.ccoo.es

Agenda 21 Escolar (A21E):

Una bona oportunitat per aconseguir un
desenvolupament sostenible i participatiu

EL PASSAT dime-

cres 10 de setembre, la
Federaci6 d’Ensenya-
ment de CCOO va
assistir a la [V Trobada
de Centres A21E local
als  municipis de

Isabel Siquier
Mallorca, patrocinada

pel Consell de Mallor-
ca (Departament de Cooperacié
Local)

L’objectiu d’aquesta agenda és la
sostenibilitat i la participacié socio-
educativa amb els problemes ambien-
tals.

A la IV Trobada de centres de
1"’Agenda 21 escolar, que es va celebrar
a Campos es va parlar de Mobilitat i
Participacié en els centres, es varen
diverses

comentar experiencies

ambientals realitzades a diversos

Apunts

pobles de lilla de Mallorca: Campos,
Sant Lloreng.

Es va presentar el Consejo de
Infancia y Adolescencia de Leganés
(Madrid) i El Consell Infantil d"Arta.

Des de la Federaci6 dEnsenya-
CCOO de les Illles

Balears,pensam que la participacié

ment de

dels centres en aquests processos de
desenvolupament local i sostenible
esdevé fonamental per aconseguir
aquests fins i estam dispossats a recol-
zar qualsevol iniciativa, que, des dels
centres educatius, les entitats socials o
les administracions locals es puguin
dur a terme.
Els mestres i escoles interessats es
poden informar al
telefon: 971477239. Fax: 971477239.
mail:
agenda2 lescolar@conselldemallorca.net.




Calendari Escolar 08/09 Reivindicacions

de la FE-CCOO
dl | dt |dc | dj | dv | ds | dg dl | dt [dc | dj |dv | ds | dg per al Curs

1| 2| 3 4| 5/ 6 7 123452008/2009

8 9| 10| 11| 12| 13| 14 6 7 8 9| 10| 11| 12
15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19
22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 200 21| 22| 23| 24| 25| 25 Alguns dels temes que hem de negociar
29| 30 271 281 29| 30| 31 amb la Conselleria d’Educacié per al pre-
sent curs son:
dl | dt |dc| dj |dv|ds| dg dl | dt |dc| dj |dv | ds | dg e Any sabatic. Hi ha funcionaris que s'hi
volen acollir, persones de 54 o 55 anys
! 2 ! 2 3 4 > @ 7 gue no ho podran sollicitar. Per aixo
3 4 5 6 7 8 9 8 9| 10 11} 12 13| 14 demanam flexibilitat i que cada docent
10 11} 12 13| 14| 15| 16 15 16| 17| 18] 19| 20| 21 pugui triar lliurement el curs.
17! 18! 19| 20| 21| 22/ 23 221 23| 24| 25| 26| 27| 28 e S'hade comencar a articular la manera de
24| 25| 26 27| 281 29| 30 29| 30 311 30| 31 regular el tema dels mediadors i treba-

lladors socials que s'han d’enviar als cen-

e Fer la previsic del personal d’adminis-

dl | dt |dc | dj | dv | ds | dg dl | dt [dc | dj |dv | ds | dg oy ; o
tracio i serveis per als centres de prima-
1 2 3 4 1 ria i centres d'adults.

5 6 7 8 9] 10| 11 2 3 4 5 6| 7 8 e Revisio de tot I'articulat del fons social:
121 13| 14| 15| 16| 17| 18 9! 10| 11| 12| 13| 14| 15 Augment de bestretes, retorn de doblers
191 20 211 221 23] 24| 25 16! 171 18] 19! 20! 21| 22 en 36 mesos 0 més, que els funcionaris
26l 271 28] 29| 301 31 23| 24l 251 26| 271 28 interins puguin accedir a totes les presta-

cions...

7" S T
dl | dt |dc | dj | dv | ds | dg dl | dt [dc | dj |dv | ds | dg

cié dels representants de I'IBISEC i de la

Direccié General de Planificacio i Centres

L 1 2 3 & 5 per a explicar la situacié de les infraes-

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9] 10| 11} 12 tructures dels centres de les llles Balears.

91 10| 11| 12| 13| 14| 15 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 e Pagues extres. Revisar el compromis de

16| 17| 18] 19| 20| 21| 22 200 21! 22| 23| 24| 25| 26 I'anterior director general de Personal

23/ | 24 Docent del 33% que faltava del comple-
Ao Al 25| 26| 27| 28| 29 271 28| 29| 30

ment especific de la comunitat autonoma,
ho cobrariem en el mes de desembre amb

L wmaGcos | efectes retroactius de la paga de juny.
dl [ dt [dc | dj |dv |ds | dg

dl | dt |dc | dj | dv | ds | dg e Plus d'insularitat. Reconéixer |'equipara-

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 cié amb les llles Canaries, tenint en comp-
4 5 6 7 8 9| 10 8 9| 10| 11| 12| 13| 14 te la doble insularitat de Menorca, Eivissa
1] 12 13| 14| 15| 16| 17 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 o _
e Jubilacions voluntaries. Incrementar la
18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 S :
gratificacié per part de la Conselleria. En
25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 29| 30 relaci6 a Catalunya, hi ha una diferencia

entre 2.000 i 4.000 euros.

JULIOL 09 AGOST 09 I
e Distribucié d'un nou mapa escolar.
dl [ dt [dc | dj |dv |ds | dg

dl | dt |dc | dj | dv | ds | dg

e Comites de salut laboral, posant-los en

1 2 3| 4 5 1 2 funcionament en cadascuna de les illes.
6 7 8 9| 10| 11 12 3 4 5 6 7 8 9 e Donar un nou sentit a I'Observatori de la
131 14| 15 16! 17! 18] 19 100 11! 121 131 14| 15/ 16 Convivencia i dotar els centres de més
20! 211 221 23| 24| 25| 26 71 18] 191 20| 21| 22| 23 recursos per 'desenvolupar un ensenya-
ment de qualitat.
27| 28| 29| 30| 31 % 25| 26| 27| 28| 29| 30

Apunts



ASSESSORIA JURIDICOLABORAL
Disposam d'una extensa xarxa de
gabinets juridicolaborals en tot el pais
que vetllaran pels teus interessos com
a treballador, amb la garantia de
CCOO.

GABINET DE SALUT LABORAL
CCOO tée subscrit un acord amb
"Centre Cot Manacor SL" que realitza
peritatges i valoracions de salut, amb
importants avantatges per als afiliats.

ASSESSORIA NO LABORAL

CCOO-llles Balears té subscrit un
acord amb un prestigios despatx
d'advocats de Palma que aborda
qualsevol contenciés no laboral. La 1a
visita és gratuita. Gestions posteriors,
amb el 40% de descompte sobre els
preus marcats pel Col-legi d'Advocats.

aricine®

Comissions Obreres

tho posa més barat
De dilluns a divendres, sempre que

no siguin festius, entrada a 4,50€
o preu Carnet Jove,

Ulnnﬁ rdmu Avgusto- Mlmaﬂun -Rivell

Eivissa: Multicines Eivissa-Cartago
Manacor Multicines Manacor

] A w EA W I 711

OCUPACIO

Comissions Obreres disposa d'un
Servei d'Orientacid per a l'ocupacio
dirigit a persones desocupades i
ocupades.

ASSEGURANCES

A més de loferta d'Atlantis per a
assegurances d'habitatge, automaobil,
etc., volem recordar-vos que TOTS
ELS AFILIATS al corrent de pagament
tenim una asseguranga de mort per
accident, per valor de 9.000 €.
Consultau condicions.

Els delegats sindicals de CCOO
gaudiran gratuitament d'una
asseguranca d'accidents per valor de
6.010 € (és necessari registrar-se).
Consultau condicions.

EICITE

c-nun ainformacié per a

EEBD: troballadors estrangors
Assisténcia, orientacié i informacio
sobre els processos de regularitzacid
per als

treballadors/es immigrants i les seves

I
comissions cbreres
‘ E delow Nop Bhlanrs.

Butlleti de serveis per a afiliades i afiliats

families.

PLA DE PENSIONS

Disposam d'un Pla de Pensions amb una
de les millors rendibilitats del mercat. Pots
adherir-t'hi o mobilitzar un altre pla de
pensions que tinguis i portardo a
Comissions Obreres.

La despesa per gestio és la més baixa del
mercat bancari (0,3%).

VIATGES IBERIA
Tenim un acord pel qual els nostres afiliats
tenen importants descomptes.

NAVILIERA ISCOMAR
20% de descompte per a l'afiliacio i
acompanyants, sobre tarifes oficials.

ECOPRINT
La fotocopisteria de CCOO. Fotocopies
BN/C, enquadernacio, plastificat,etc.

TARGETA CULINARIA MALLORCA
Sistema que permet obtenir descomptes en
restaurants de les lles Balears.
www tarjetaculinaria.es

CLINIQUES DENTALS

Clinica NEODENT  26% de descompte.
C/Santiago Ramén y Cajal, 8. Tel. 971-289
692

Dr. Pedro Tous Importants descomptes.
C/Reina Esclaramunda, 5. Tel. 971 714 795

CLINICA BAVIERA
Important descompte en cirurgia refractiva,
20% de descompte sobre serveis oferts.

GABINETS PSICOLOGICS
Ofereixen descomptes i serveis especials
als nostres afiliats.

OPTIQUES

OPTIQUES FLORIDA: 2X1 en ulleres
graduades tot l'any. 25% de descompte en
compres. 40% de descompte durant la
setmana del teu aniversari, i altres serveis.

NOVOLENT: 10% de descompte en tots
els seus productes.

CASES RURALS

CCOQO ha arribat a acords amb diferents
cases rurals de la peninsula en qué
s'apliquen descomptes a afiliats i familia,
situades en El Torno (Caceres), Robles de
Laciana (Lled), Posada de Sefia
(Cantabria) i Gudar (Terol).

TURISME

En primer lloc, recordar-vos que tenim tres
instal-lacions del Sindicat de gran qualitat i
situades en llocs privilegiats. Morillo de Tou
(Osca), gestionat per la Unidé Sindical
d'Aragé;, ElI Teularet (Valéncia), per la
Confederaci¢ Sindical del Pais Valéncia, i

El Huerna (Asturies), per la Unid
Sindical de Madrid-Regi6.

Tots els anys se'ns concedeixen
places en residéncies de temps
lliure. Fins a I'1 de marg, esta obert
el periode d'inscripcio, per procedir
al sorteig de les places en els ultims
dies de marg.

Tenim un acord amb VTF
(Association Vacances Tourisme
Familles) mitjangant el qual podem
accedir a residéncies de vacances a
Franga i Bélgica. L'oferta és molt
amplia i interessant i a bons preus.

HOTELS, RESIDENCIES
D'ESTUDIANTS

| BALNEARIS

Disposam d'acords amb diferents
empreses i en diverses ciutats. La

cadena NH Hotels realitza
descomptes de fins al 50% a
Espanya i Portugal (excepte
temporada alta). La “Sociedad
Regional Cantabra de Promocion
Turistica” aplica a les seves

instal-lacions descomptes variables
als afiliats, sobre les seves tarifes de
grup. Estacié d'esqui Alto Campoo:
s'aplicara tarifa de grup als afiliats.
Hotels Corzablanca i Aliva: s'aplicara
el 10% de descompte exclusivament
en ocupacio hotelera.

Camps de golf Abra del Pas i
Nestares: s'aplicara un 10% de
descompte exclusivament en green
fee.

Campaments per a infants i joves
a Avila, Paléncia i Toledo.

Més informacié en el tel. 91 527 02
29

Lloguer de cotxes
Acords amb Europcar i Avis.

CCOOneix
la Formacio

Punt d'informacié i orientacié per
a persones ocupades

\Vols congéixer |'oferta formativa per a
treballadors i treballadores de la
nostra comunitat autbnoma?
Coneixes els teus drets en matéria
de formacié per a l'ocupacio?
Vine a veure'ns o posa't en contacte
amb nosaltres:

www .formacioccoo.com

Tel. gratuit: 900 70 10 82

ccooneix@ib.ccoo.es

+ info SERVEIS: info@ib.ccoo.es
www.ib.ccoo.es www.ccoo.es

Butlleti de serveis per a afiliades i afiliats. Secretaria d'afiliacio i serveis de CCOO
C/ Francesc de Borja Moll, 3.-07003 Palma / Tel. 971 72 60 60 http//www.ib.ccoo.es




