Legislacio
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Basica

“ i Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
\ | Evitar els riscos (art. 15 LPRL), si s6n Riesgos Laborales (LPRL)
¢ coneguts.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
A Avaluar els riscos psicosocials amb Prevencién (RDSP)
t}ﬁ’ . algun metode reconegut per [lInstituto
d‘ Nacional de Seguridad e Higiene en el Algunes Notes Técniques de Prevencio de
@' % Trabajo (INSHT) com serien el métode I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
F-PSICO o el CoPsoQ/ISTAS21. Trabajo*:
El resultat d'aquesta avaluacio és la concrecio NTP 574. Estrés en el colectivo docente:
dels riscos psicosocials presents en el centre metodologia para su evaluacion.
de treball.
NTP 703. E/ método CoPsoQ (ISTAS21,
Hem de dur a terme les mesures preventives PSQCAT21) de evaluacion de riesgos
adequades per tal d'eliminar els riscos psicosociales.

psicosocials detectats i que estan relacionats . _
amb les condicions de treball, entre les que NTP 857. Desarrollo de competencias y riesgos

s'inclouen “les relatives a la seva organitzacio i psicosociales (Il). Ejemplo de aplicacién en la Ps Ic os oc I A L s—'ﬂ;

ordenament que influeixen en la magnitud dels docencia.

riscos a queé esta exposat el treballzqcigf;:d. LPRL) NTI7 926; Factores psicosociales: metodologia de e n e | S e Cto r d e
evaluacion.

* http://www.insht.es

| tot, amb la participacié dels 3

delegats de prevencio. Con la financiacién de:
El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de fa N2 de Accién: AE-0053/2015
(Art.18.2 LPRL) entidad ejecutante y no refleja necesariamente la opinion de la

Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. FUNDACION
’ PARA LA

\ = PREVENCION
2 l ensenanza DE RIESGOS

ii - LABORALES

- “PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

INFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE LA IMPLICACION DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y
y & F F ¥ B B W

SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA PRIVADA”


http://www.insht.es

Presentacid

Aquest fullet és un dels materials que s'han realitzat en
l'accié que estan executant els agents socials
anomenada “Promocion de la LPRL. Informacion y
fortalecimiento de la implicaciéon de empresarios y
trabajadores en la mejora de la seguridad y salud
en el trabajo en el sector de la ensefianza privada”
(AE-0053/2015), financada per la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales.

L'objectiu és difondre la
. cultura preventiva entre els
- empresaris i els treballadors a
través de la divulgacié dels
riscos psicosocials.

Aquests riscos son part de I'Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada, que és d'una de les disciplines que conformen
el sistema de gestié preventiva que ha d'existir en
qualsevol empresa.

(Art.18.2 RSP)

Que son els

riscos
psicosocials?

“Aquelles condicions presents en una
situacié de treball, relacionades amb
l'organitzacio, el contingut i la realitzacio del
treball susceptibles d’afectar tant al
benestar i la salut (fisica, psiquica o social)
dels treballadors com al desenvolupament
deltreball.”

(OIT/IOMS, 1984)

Aquesta definici6 ha patit diverses revisions,
mantenint- se, malgrat tot, el concepte d'interaccié
entre treball i persona.

(NTP-926)

Que es
considera
risc psicosocial?
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