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Reversio de les retallades.
Defensa de I'educacio
piblica i lluita contra Ia
privatitzacio

Després de les salvatges retallades que es van produir en l'educacié publica, hem
aconseguit revertir part d'aquests amb intenses lluites: la reduccié d'horeslectives, la
recuperacio de part dels permisos i llicencies que ens van llevar, i la injecciéo de més
docents en els centres educatius. Cal destacar els acords que arrenquem al Govern en
2017,2018 i 2021, els quals tenen el compromis de reduir la temporalitat al 8% i van
suposar la recuperacié de part del poder adquisitiu del professorat. No obstant
aixo, I'FP ha estat la gran oblidada durant la pandémia, sense reforgos COVID, amb les
aules massificades i amb una escassetat d'oferta publica davant I'augment de demanda
que ha deixat a milers d'estudiants fora del sistema educatiu. La nova Llei d'FP i la
inversioé pressupostaria historica que l'acompanya per a posar-la en marxa brinden
I'oportunitat de revertir les retallades i les desigualtats existents en aquesta etapa.

CCOO continuara lluitant sempre per l'increment de recursos del sistema educatiu public i
que no es destini diners publics a mans privades.

Principals reivindicacions:

- Increment de I'oferta de places publiques d'FP per a garantir el dret a I'educaciéi a

la formacid.
- Planificacié i programacié de I'oferta publica d'FP en totes les seves modalitats
(presencial, semipresencial i a distancia) d'acord amb les necessitats

de la ciutadania i amb criteris d'equitat i justicia que eliminin les barreres existents.
- Supressio de les taxes publiques en I'FP.

- Reversié completa de totes les retallades, tant en les condicions del professorat
com en el sistema educatiu public.

- Increment de l'oferta de places publiques en tots els ensenyaments i etapes.
- Tots els diners publics per a I'educacié publica.
- Paralitzacié i reversié de les privatitzacions.

- Revisié i reversi6 de concerts educatius i eliminacié de totes les férmules
privatitzadores.



- Aconseguir a curt termini el 5% del PIB en inversio6 en educacid publica i incrementar-
lo fins al 7% a mitja termini.

- Pla de construccié de centres publics i millora d'infraestructures, instal-lacions i
mitjans materials i tecnologics per a assegurar l'oferta suficienti de qualitat de places
publiques adaptades al segle XXI.

- Revisar a l'alga la dotaci6 econdomica dels centres educatius publics per al
manteniment i I'actualitzacio dels equips, espais i tallers formatius de les diferents
families professionals.

- Revisar a l'alga la dotaci6é economica dels centres educatius publics.

- Augmentar el professorat en els centres per a la realitzacié de desdoblaments i
reforgos, laboratoris, tallers d'idiomes i altres projectes educatius de millora de
I'atencié a l'alumnat i les seves families.

- Establir mecanismes per a reduir la sobrecarrega burocratica del professorat.
- Respectar les atribucions docents de cada especialitat.

- Establir desdoblaments al 100% amb caracter basic en determinats moduls.
- Oferta publica de tots els cicles de Formacié Professional.

- Frenar la privatitzacio dels cicles formatius d'FP.

- Regular i limitar I'FP a distancia.
- Promocié de la coordinacié i integracié dels ensenyaments de Secundaria,

Batxillerat i Formacid Professional.

- Departaments d'orientacié educativa i laboral en tots els centres d'FP amb perfils
multidisciplinaris.

- Reforgar els consells socials en els centres d'FP que imparteixin oferta educativa i
d'ocupacio.

- Regulacié basica que permeti adaptar els nous serveis de la Llei dFP a
l'organitzacié dels centres mitjangant acords a nivell de centre o territori i amb els
agents socials.

Millora de Ia jornada lectiva

La reduccié de la jornada lectiva ha estat sempre una prioritat per a CCOO, sent la
nostra proposta i principal reivindicacié la regulaci6 amb caracter estatal d'un
maxim a curt termini de 23 periodes lectius per als ensenyaments d'Infantil i Primaria, i
de 18 per a la resta. No obstant aixd, lluitarem per una reducci6 major que
permeti al professorat atendre amb garanties la resta de les tasques docents
necessaries per a una educacié integral i de qualitat.



Les actuacions de CCOO han tingut impactes importants. Hem aconseguit, després de
l'admissi6 a tramit de la nostra denuncia en |'Audieéncia Nacional del RD Llei de les
retallades, l'aprovacié d'una Llei de millora de les condicions del professorat, que
derogava el limit minim d'hores lectives i recomanava les 18/23 hores lectives. Malgrat
no haver-se complert |'objectiu de la instauracio d'un nombre maxim de periodes lectius
d'obligat compliment per a tot I'Estat, I'aprovacio d'aquesta Llei ha permés que CCOO
pugui lluitar i en el seu cas aconseguir reduccions en el'horari lectiu en les CCAA.

Principals reivindicacions:

- Reducci6 immediata a 18/23 periodes lectius maxims amb caracter general i basic
en tot |'Estat.

- Reduccio progressiva posterior de la carrega lectiva.
- Encaix de la FP al calendari escolar sense superar els periodes lectius.

- Establir hores de tutoria amb caracter basic en totes les titulacions amb
consideracié d'hora lectiva.

- Consideracié6 dels periodes de recuperacions com a lectius.

- Garantir que els i les docents majors de 55 anys poden accedir voluntariament i
sense detriment salarial a una reduccié d'un 25% del seu horari lectiu.

- Reconeixement de la figura de coordinador/a a FP.

- Reconeixement efectiu de les coordinacions dels diversos projectes i serveis
que ofereixen els centres d'FP: acreditacié, innovacié, emprenedoria, qualitat,
empresa, dual, etc., amb retribucié i reduccié horaria lectiva per a la persona
responsable. Establir a més els increments de plantilla necessaris.

- Racionalitzacié dels horaris i les tasques del professorat, amb temps adequats per
a coordinacions, preparacio, etc.

- Millora de la reducci6 de la jornada laboral reduint la carrega lectiva per possibilitar
activitats artistiques i d'investigacid.

- Majors reduccions d'horari lectiu per a més funcions especifiques: coordinacions
de cicle, prefectures, funcions directives, tutories amb alumnat, tutoritzacié
d'estudiants en practiques, practiques de processos selectius, TIC, programes
especifics, plans de millora, convivéncia, etc.

REPARTIR ES MILLORAR



Millora de condicions laborals

Per a CCOO, quiestions com les llicencies i permisos, les mesures d'accié social, la
proteccié de col-lectius vulnerables, la igualtat efectiva, les condicions de mobilitat i
promoci6 interna, la formacié com a dret laboral, la lluita contra la precarietat, la salut
laboral i la carrera professional, sén elements fonamentals per a la qualitat de lI'ocupacio
docent. Durant aquests 4 anys, hem reivindicat i lluitat amb intensitat per la millora de
tots aquests aspectes.

Gracies a les actuacions de CCOO hem aconseguit assoliments rellevants. Des de la
recuperacié del cobrament de la IT al 100% (continuem lluitant per despenalitzar
els 5 primers dies, depenent de la nostra comunitat), l'ampliacié del permis de
paternitat i maternitat, i la possibilitat que aquest es fragmenti, un acord marc de
teletreball per a empleades i empleats publics que ha de ser desenvolupat en
docents, i la millora de determinats serveis de MUFACE, com els relatius
a la cobertura de reproduccié assistida.

Queda molt per fer i CCOO continuara lluitant per millorar les condicions laborals del
professorat, amb el clar convenciment que aquestes condicions, a més, estan
intimament relacionades amb la qualitat educativa.

Principals reivindicacions:

- Reducci6 efectiva de la jornada laboral de 37,5 hores a 35 hores a través de la
reduccié de les hores de permanéncia en el centre.

- Formacid permanent amb recursos, de gestid publica i en horari laboral.

- Augment de places d'estades en empreses i organismes amb substitucié en
periodes lectius.

- Llicencies per estudis o estades en empreses amb retribucio al 100%.

- Millora i homologacio a l'alga de reduccions de jornada, excedéencies, llicéncies i
permisos: lliure disposicio, maternitat/paternitat, de conciliacio de la vida personal,
de cura de familiars, per raons d'estudi, etc.

- Millorar els ajuts d'accio social: transport, ajuts a l'estudi, ajuts de MUFACE, etc.

- Regulacié especifica docent de salut laboral, incloent també els riscos
psicosocials, les malalties mentals i les malalties associades a determinades
professions.

- Protocols especifics i amb recursos d'atencid juridica, psicologica i administrativa
per a tot el professorat.

- Ampliar les borses docents en determinades especialitats amb manca de
professorat i establir mecanismes per a cobrir les baixes rapidament.

- Carrera professional veritablement atractiva i ben articulada, compatible amb els
complements actuals.

- Borsa d'hores per a accedir a jornades i esdeveniments relacionats amb la familia
professional.



- Plans de formaci6 en llengiies estrangeres i en projectes europeus.
- Accés a altres cossos i adquisicié de noves especialitats per concurde merits.
- Oferta del 100% de les vacants i millora de les condicions del concurs ddrasllats.

- Revisié de les condicions d'incompatibilitat, especialment per a les  jornades
parcials.

- Equiparacié de llicéncies, permisos, formacié i la resta de les condicions entre
personal funcionari de carrera i interi.

- Millora i homologacié de les condicions de cobrament de l'estiu i prorroga de
nomenaments en el personal interi.

- Equipaments i infraestructures adequats i actualitzats perqué el professorat realitzi
la sevatasca.

- Adaptacié de tots els centres educatius a professorat i alumnat amb diversitat
funcional.

- Reconeixement de les situacions especifiques d'itinerancia, compartir centre, etc., en
I'horari.

- Potenciar la prevencio de riscos laborals vinculades a I'especificitat delocs.

Millora dels salaris

Gracies a la pressi6 i negociacié de CCOO s'’han aconseguit els acords de pujada
salarial de 2017 i 2018 que han suposat un increment proxim al 8% a tots i totes les
docents. A pesar que en altres moments no hi ha hagut acord, perqué vam
considerar la pujada clarament insuficient, la pressi6 de CCOO ha obligat les
administracions a aprovar noves pujades salarials com les de 2022 (3,5%), 2023 (3,5%)
12024 (2,5%).

CCOO ha lluitat i aconseguit altres objectius en aquest periode, com és la recuperacié
de la pujada del 2% als complements al gener de 2023; millors i nous permisos docents;
millores a la LOMLOE amb esmenes; la nova Llei d’FP i el pas de les assignaturesd’FP a
secundaria (pas del professorat a classe A1); millores a I'adjudicacié d'interins, entre
altres, gracies a la negociacié.

CCOO continuara lluitant per la recuperacié del poder adquisitiu i I'increment salarial
del professorat. Portem temps exigint un tercer acord de millora de les condicions de
treball dels emprats/des publics/ques que permeti no sols revertir de manera urgent la
pérdua de poder adquisitiu acumulada, siné que impulsi una millora del poder
adquisitiu del professorat, especialment en situacions com l'actual, amb un enorme
increment de la inflacié.



Principals reivindicacions:

- Ascens de nivell 24 a nivell 26..

- Reconeixement econdmic de la funcid tutorial a tot el professorat, aixi com
augment d'aquesta quantia i poder cobrar els complements per diferents carrécs.

- Establiment d'un mecanisme d'ajust dels salaris del professorat a I'lPC que eviti la
pérdua de poder adquisitiu del col-lectiu.

- Equiparaci6 de les condicions retributives, del cobrament de sexennis i de com-
plements dels i les interines, professorat en practiques i funcionaris/es de carrera.

- Recuperaci6 del pagament del 100% de les pagues extraordinaries.
- Millora de les condicions de cobrament de l'estiu dels i les interines.

- Reconeéixer i millorar les condicions retributives de qiiestions especifiques com a
transport, itinerancies, participacido en tribunals, tutoritzacié de professorat o
alumnat en practiques, dietes vinculades a jornades de mati i tarda i altres
situacions excepcionals, etc.

- Recuperacié i ampliacié dels ajuts socials.

- Increment retributiu tant del salari basiecom dels complements autonomics,
sense excepcions.
- No reduccié de complements associats a funcions per contractes a temps parcial.

- Inclusié de la retroactivitat del professorat interi i en practiques d'FP en el pas a
I'A1.

- Reconeixement economic i millora de les funcions de coordinador/a de la FCT.

ASCENS DE NIVELL 24 A NIVELL 26
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Professorat interi, estabilitzacio de I'ocupacio
| reduccio de la precarietat

Hem aconseguit una fita importantissima en la reduccié de la precarietat: la
signatura dels acords en 2017, 2018 i 2021, un pla de xoc per a reduir la
temporalitat en les administracions publiques que contemplen, a més de pujades
salarials importants, la reduccié de la temporalitat al 8%. A més, en l'acord de 2021
s'inclou, gracies a la pressiéo de CCOO, per primera vegada en la historia que, en
determinades circumstancies, els i les interines que perdin el seu lloc de treball cobrin
una indemnitzacié, mantenint el seu dret de permanéncia en la llista d'interinitat en
idéntiques condicions, la qual cosa és fonamental sobretot com a mesura
dissuasiva perqué les administracions compleixin adequadament els acords i no
abusin de la temporalitat. El pla de xoc hauria de suposar fins a 2024 la
convocatoria de més de 125.000 places per als processos selectius docents,
posteriorment cap vacant pot mantenir-se més de 3 anys sense convocar-se a
processos selectius.

Principals reivindicacions:

- Reducci6 real de la temporalitat a menys del 8% en tots els territoris i en tots
els cossos i especialitats.

- Eliminacié de la limitaci6 que suposa la taxa de reposicid en els
Pressupostos Generals de [IEstat, per a assegurar que els futurs
increments de plantilla que reivindiguem es puguin consolidar de manera
immediata.

- Assegurar que cap Administracio educativa torni a abusar de la temporalitat.
- Reducci6 de la parcialitat en tots els ambits.

- Instauracié d'un contracte minim de mitja jornada i no menys, tant per a
vacants com per a substitucions de reduccions de jornada i contractacié a
jornada completa a partir de 8 hores lectives, completant-li I'horari.

- Aplicacio adequada de les indemnitzacions legals al professorat interi.

- Cobertura de les substitucions quan estiguin previstes, fins i tot, sempre que
sigui possible, abans de l'inici del gaudi del permis de la persona funcionaria. Les
crides han de ser agils, predictibles i diaris per a assegurar que to-dones les
substitucions estan cobertes des del primer dia.

- Coincidéncia d'un dia de nomenament del personal substitut amb el sustituit per
a coordinacio i traspas d'informacié també en el reingrés.

- Inclusié del periode no lectiu segiient en el nomenament de substitucio si la
persona funcionaria s'incorpora en ['Ultima setmana del trimestre. No
interrupcio dels nomenaments en els periodes no lectius en cap cas.
- Regulaci6 en totes les |llistes d'interinitat de la baixa
temporal i voluntaria, sense necessitat de causa justificada.

- Cobrament de l'estiu i prorroga de contracte de tot el personal interi amb 5
mesos i mig treballats de manera continua o discontinua durant el curs.



- Revisid de les compatibilitats en cas de jornades parcials.

- Igualtat absoluta en les condicions laborals dels interins/es i els/les funcionaries
de carrera, incloent-hi permisos i llicéncies, accés a formacio, etc.

- Totes les places de concurs oposicio (reposicié + estabilitzacié) han de convocar-
se juntes i pel nou procediment transitori: una Unica prova amb parts no
eliminatories, valoracio justa de I'experiéncia, etc.

- Garantir que no hi hagi abus de la figura del professorat especialista en les
contractacions. Aquesta figura no ha de substituir a una persona funcionaria docent
tenint pitjors condicions laborals.

Pas al Cos de Secundaria del PTFP

Les pressions i les aportacions tecniques de CCOO han permes fer factible la
incorporaciondel professorat d'FP que compleix els requisits de titulacié al cos de
Secundaria A1.

Principals reivindicacions:

- Ampliar a permanent el termini perqué aquells/as docents que no hagin pogut
integrar-se en el cos de Secundaria el puguin fer, i facilitar opcions formatives i
condicions favorables per a obtenir el requisit.

- Pas a Secundaria també per al professorat interi de les 10 especialitats que
queden en el cos d'especialistes en sectors singulars de la FP  que tinguin titulacio
universitaria.

- Retroactivitat des de I'inici també per al professorat en practiques i interi/ina d'FP
en el pas al cos de Secundaria.

- Establiment d'un complement d'equiparacié salarial per a tots i totes que no
compleixin els requisits del pas a Secundaria.

Jubilacio i pensions

El binomi pressié-mobilitzacié impulsat per CCOO a nivell confederal ha aconseguit
I'aprovacio d'una nova llei de pensions, que deroga el nociu factor de sostenibilitat,obliga
a la revaloracié segons IPC i millora les pensions i la seva sostenibilitatfutura de manera
significativa.

FECCOO continuara exigint una jubilacié especifica per a tots els i les docents que sigui
anticipada, voluntaria i incentivada amb gratificacié econdmica, aixi com la incorporacié
de tots i totes les docents al cos A1, la qual cosa suposaria, conseqiientment, una millora
global de la quantia i I'accés a les pensions. Continuem lluitant per 'homogeneitzaci6 a
l'alca de les pensions de Classes Passives i de la Seguretat Social. No ens oblidem
tampoc de reivindicacions historiques de CCOO, com la inclusié del complement de
maternitat en la jubilacié voluntaria de les classes passives, o la millora de totes les bases
de cotitzacio.



Principals reivindicacions

-Jubilacié especifica docent anticipada als 60 anys, voluntaria i incentivada amb
gratificacié per a tots i totes, tant per al regim general de la Seguretat Social com
per al regim de Classes Passives.

- Ascens al grup A1 de tot el professorat.
- Millora dels havers reguladors i les bases de cotitzacio.

- Homologacié a l'alga de les pensions de Classes Passives i les de Seguretat
Social.

- Inclusi6 del complement de maternitat en la jubilacid voluntaria anticipada de les
Classes Passives.

- Garantir que els i les docents majors de 55 anys poden accedir voluntariament i
sense detriment salarial a una reduccié d'un 25% del seu horari lectiu.

- Acordar formules de jubilacié parcial per al professorat.

- Totes les reduccions de jornada han de ser contributives al 100%.

JUBILACIO VOLUNTARIA, ANTICIPADA | INCENTIVADA PER A TOTES I TOTS

Millorar el model educatiu: curriculum, ratios,
educacid inclusiva i convivéncia

CCOO ha aconseguit que moltes de les seves propostes i esmenes a les normatives
s'hagin inclos en els textos finals —encara que per descomptat no totes les que
el sindicat plantejava—, la qual cosa ha millorat molts dels problemes d'aquestes
normatives.

El sindicat ha aconseguit, no en totes les ocasions en les quals li hagués agradat,
centrar el debat public i politic en les qliestions pedagogiques i d'atencié a la
diversitat i en els recursos necessaris que afecten la tasca del professorat. També
temes essencials com la convivencia han guanyat rellevancia gracies a CCOO.
Seguirem lluitant per la inclusi6 educativa i el benestar de la comunitat educativa.

CCOO exigeix que el desenvolupament de la nova llei educativa inclogui una
important inversié en recursos i professorat; per a assegurar-ho, continuarem treballant
i mobilitzant-nos.

Els recursos d'atencié a la diversitat son especialment claus, per la qual cosa
CCOO reivindica una baixada de les ratios a les aules i una millora de les ratios
dels suports especialitzats.

La convivencia escolar també necessita d'una inversié determinada en perfils i
mesures especifiques.

Principals reivindicacions:
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- Reduccié de la ratio maxima a les aules i una reduccié addicional associada
a qualsevol perfil d'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
(NESE): necessitats educatives especials, dificultats especifiques de
I'aprenentatge, desavantatge social, compensaci6 educativa, etc. Tot aquest
alumnat ha de comptar doble a l'efecte de ratio dels grups.

- Augment del professorat en els centres per a la realitzacié de desdoblaments i
reforgos, desdoblaments de laboratori, tallers d'idiomes i altres projectes
educatius de millora de l'atencié a I'alumnat i les seves families.

- Millora de les ratios d'alumnat NESE per al professorat especialista: pedagogia
terapéutica, audicié i llenguatge, compensacid educativa, etc. Tots els centres
educatius han de comptar amb un PT i un AL a jornada completa com a dotacio
minima, i incrementar-se sobre la base de l'alumnat, sent la ratio maxima de 8
alumnes i alumnes amb necessitats educatives especials (NESE) per cada mestre/a
especialista.

- Comptabilitzacié de I'alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge (DEA) a
I'efecte de recursos extra de professorat i de professorat especialista PT i AL, un
minim d'una mestra/o PT i AL Per cada 12 estudiants.

- Increment d'efectius en la xarxa d'orientacid, tant del perfil d'orientacié educativa
com el de serveis a la comunitat. Hem de complir amb les recomanacions
internacionals.

- Garantir I'accessibilitat universal als centres d'FP i als continguts educatius.

- Posada en marxa del coordinador/a de benestar en tots els centres educatius i
assignaci6 d'un contingent extra a jornada completa vinculat a aquestes funcions.

- Dotacié i increment de contingents especifics de plantilla per a millorar la
convivéncia escolar i programes especifics.

- Increment de tots els perfils del cpersonal no docent en els centres: auxiliars
técnics, auxiliars de control, personal d'aministracid, fisioterapeutes, integracié social,
etc.

- Incorporacié de professionals sanitaris en tots els centres: infermeria, salut mental,
etc.

- Pla especific de suport per als centres de dificil acompliment i analegs.

- Impuls de metodologies com “una aula dos docents”, cotutorias, agrupa-mientos
flexibles, aprenentatge cooperatiu, grups interactius, etc., sempre amb dotacio
suficient de docents.

- Facilitar el treball integral per competéncies amb els recursos necessaris per a aixo:
més docents, més temps de coordinacid, millor accés a la forma-cion, etc.

- Reenfortiment i reorientacié de la inspeccié educativa com a ajuda cla-veu del canvi
cap a una educacié del segle XXI.

- Regulacio participativa, equilibrada i transparent dels processos d'escolaritzacio.

- Protecci6 de I'escola rural amb major dotacié de recursos humans i materials,
infraestructures, formacio i programes especifics, i millora de les condicions laborals
del professorat.



- Promoure i augmentar els recursos per a formules especifiques com les aules
hospitalaries, I'ensenyament en centres penitenciaris, serveis d'atencié domiciliaria,
centres educatius terapéutics, etc.

- Homogeneitzar el calendari escolar i els horaris de tots els centres de la mateixa
etapa en la mateixa zona.

- Escola laica, ecologista, antibél-lica i critica.

- Promocié de centres oberts a la comunitat entesos com a centres d'atencié
integral a menors i les seves families.

- Els centres que imparteixen Formacié Professional requereixen d'un pla permanent
d'actualitzacié i millora I'objectiu de la qual ha de ser I'actualitzacié de mitjans
materials, maquinaria, eines, programari, etc.

- Pla especific de formacié permanent del professorat d'Ensenyaments Artistics. Ha
de ser public i adaptat a les families professionals, especialitats i nivell educatiu.

- Establiment d'una ratio maxima de 20 estudiants per aula en FP de Grau Mitja i
Superior, i de 10 alumnes/as en FP Basica.

- Regulacio especifica de les ratios en moduls practics d'especial perillsitat.

- Un departament d'Orientacié amb els perfils d'orientaci6, serveis a la comunitat i
mestres/as especialistes d'atencio a la diversitat en cada centre.

BAIXADA DE RATIOS | ATENCIO A TOTA LA DIVERSITAT: TOTA ES TOTA!

Medi ambient

- Els nomenaments han d'afavorir, respectant I'ordre de prelacio, la proximitat entre
el centre de treball i el domicili per a reduir la petjada de carboni.

- Impulsar un pla de sostenibilitat mediambiental, climatitzacio i eficiéncia
energética dels centres educatius, incloent-hi el reciclatge, I'Gs circular de materials,
panells solars, il-luminacié de baix consum, reduccid de I'is de paper, etc.

- Impuls dels continguts curriculars de respecte i cura del medi ambient.

- Impulsar en tots els centres educatius sistemes de reutilitzacio i préstecs de
materials escolars.

- Eliminacio de I'amiant en totes les instal-lacions.

- Potenciar I'Gs de transports sostenibles i sistemes de préstecs gratuits en els
centres per a tots els components de la comunitat educativa.

- Impulsar els programes d'horts escolars i vincular-los als principis de
sostenibilitat mediambiental, consum de proximitat, etc.

- Potenciar la figura de la delegada i delegat de medi ambient com a figura de
referencia i suport a les treballadores i treballadors de I'ensenyament.

SENSE ECOLOGISME NI EDUCACIO NO HI HA FUTUR
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Politiques d'igualtat

- Constitucidé de comissions d'igualtat en totes les meses de negociacid i negociacio
dels plans d'igualtat per al sistema educatiu.

- Pla de lluita contra la bretxa professional. Mesures de discriminacio positiva,
abans, durant i després de la FP.

- Protocols negociats de prevencié d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de
sexe, establint els llits suficients que facilitin les dendncies per assetjament amb
totals garanties.

- Impulsar els equips de convivéncia en tots els centres amb recursos, temps
especifics i figures especifiques que fomentin la igualtat i la no discriminaci6.

- Protocols negociats de prevencié d'assetjament per motius d'orientacié sexual,
identitat i expressio de genere que solucionin les possibles situacions d'invisibilitat,
discriminacid, assetjament o bullying.

- Protocols negociats de prevencié de la discriminacié per motius d'origen étnic,
classe social, diversitat funcional, etc.

- Politiques de promocié i formacié en el respecte i la valoracié positiva de la
diversitat.

- Afavorir totes les condicions necessaries que possibilitin la diversitat en el
professorat i en la comunitat educativa.

- Lluitar contra qualsevol mesura que impedeixi el tractament dels temes d'igualtat a
I'escola, com ara el pin parental.

- Inclusi6 en els consells escolars d'una persona encarregada d'igualtat i coeducacio.

IGUALTAT REAL
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ensenyament
EL poder de canviar les cases

llleshalears.fe.ccoo.es

SEGUEIX-NOS EN LES NOSTRES XARXES SOCIALS

@) @teccooib ) @FE-CCoONlesBalears
(® @teccooib @) @teccooib
@feccooilles
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