SUPLEMENT
: : n n E Federacio d'Ensenyament
CCOO-llles Balears

. NUMERO 323. MAIG 2011

www.feccoo-illes.cat

FORMACIO Formacio del professorat f Q
del sector public Pere

celP saNTA MARIA — L'educacio socio-emocional al ( l"!
CEIP Melcior Rossello de Santa Maria del Cami N



sumari . ...

R O 3 2 3 . M A | G 2 0 1 1
Editorial Opinié
Ens hem instal-lat des de fa molt de temps Fins quan? Fins on?
entre el "ja ho vorem” i el “tanmateix” Artur Cardell 7
Rafael Pons Campos 2
Entrevista

Acord 2005 Concertada
Actualitzacions salarials del Conveni

a Pere Carri6, President del Consell Escolar de les llles Balears (CEIB)
"Es dificil d' entendre que una comunitat com la nostra,
que es troba entre les més riques de I'Estat,

Bernat Negre 3 L . £ LN
no pugui invertir més en educacié
) Redaccié TE Apunts FE CCOO 8
CEIP Santa Maria
L'educacié socio-emocional al CEIP Melcior Rossellé Formacié
de Santa Maria del Cam{ Formacié del professorat del sector public
Elisabet Parés Castell 4 Ines Mateu 10

Rafael Pons

Campos

Secretari general

de FE CCOO-Illes

bumit, fred i sense llum.

ENS HEM OBLIDAT ja que fa només uns quants de mesos i a
instancies del govern “socialista”, es va aprovar una reforma laboral
que suposara el tret de gracia a tot allo que es va mig aconseguir amb
patiment i anys de lluita: la societat del benestar. Una reforma laboral
gue ha romput amb el dialeg social i instaura la “llei del poderés” per
damunt dels drets dels treballadors i treballadores de a peu. Aixi les
coses, les condicions laborals pactades en un conveni col-lectiu no ser-
veixen gairebé de res, els patrons empresarials i la seva tropa d’execu-
tius, al-legant qualsevol doi i a pesar que I'empresa mantingui benefi-
cis, pot: engegar a qualsevol, davallar salaris, canviar les condicions
laborals dels contractes... i sense despentinar-se.

Aixi les coses, a la merda la negociacié col-lectiva, les condicions
substancials dels contractes, els sindicats com agents en defensa dels
drets laborals -drets laborals?, “quina cosa ara és aquesta”?-, les con-
dicions substancials dels contractes i un llarg etcétera de desproposits.

Front tot aixo, varem fer una vaga general en els pitjors dels esce-
naris. A pesar de la pressié mediatica, politica i patronal, milers i milers
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Ens hem instal-lat des de fa molt de temps
entre el “ja ho vorem” i el “tanmateix”

Potser I'amnesia social s'escampa per tot arreu, i quan ens fan una de grossa, a pesar de tot, ens

acomodem com podem fins la propera, precipitant-nos acceleradament dins un pou sense fons,

de persones varen fer vaga i, més encara, varen nodrir com gairebé
mai les manifestacions sindicals, trencant la por a cara descoberta, fins
i tot arriscant-se a perdre la feina.

Gracies a la mobilitzacio, el partit que déna suport al govern central,
va davallar les seves expectatives de vot i no els hi va quedar més remei
que fer un tomb apostant des d’enca en fer les coses amb consens
amb els sindicats. Aixi, amb la bestiesa seglient que tenien anunciada,
la reforma de les pensions de jubilacié, on anunciaven |'obligatorietat
de jubilar-nos al 67 anys amb una base reguladora de tota la vida labo-
ral, llevar la jubilacié parcial anticipada i altres indignitats, varen apren-
dre la llicé i anar amb més compte.

Perd encara mantenen la Reforma Laboral i, per tant, les espases
continuen alcades. Els treballadors i les treballadores tenim ara un
instrument per continuar lluitant per enderrocar els desproposits
del Govern, la presentacié de la Iniciativa Legislativa Popular.
Necessitem més de 500.000 signatures. Per poc que ens quedi de
dignitat: Signem-la!
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Bernat Negre
Respomsable

d'educacié Concertada
de la Federacic
d‘E’nsenyament
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ACORD 2005 CONCERTADA

Actualitzacions
salarials del Conveni

Ens situem a l'any 2005. Acord Basic Laboral.
El citat acord conté un nombre important de punts per a la millora del salari i altres aspectes

laborals per els mestres de la concertada. (Recuperacié poder adquisitiu, increments salarials,

equiparacié dels salaris de l'educacié secundaria, estabilitat del professorat, paga antiguitat,

millores pel personal de serveis i administracié, i poca cosa més).

COM ES COSTUM, no se tracta d'altre cosa que millo-

rar les condicions dels mestres i millorar 'ensenyament en el
seu conjunt. Perd aquets acords s'han de revisar cada any per
tal de regular el seu compliment.

Ara ens trobem que des de la patronal de la concertada
no se signen les taules salarials. Aixd du com a conseqiiéncia
que els sous del professorat estan acumulant una serie de
pujades que no se fan. | aix{ el poder adquisitiu i els desavan-
tatges queden cada cop més agreujats.

Pel que fa al nostre cas, els increments derivats de 'Acord
Basic per als anys 2009 i 2011, que es concreten en pujades
salarials del 3% el 2009 i de I'1,3% del 2010, no s’han mate-
rialitzat. Tot i que la Conselleria d'Educacié va avancar “a
compte”’ un 2% el 2009 i un 1% del 2010. Hores d'ara, les
patronals mantenen una actitud poc responsable amb els tre-
balladors i treballadores en no signar les taules salarials.

La mateixa patronal ha acusat als sindicats com els cul-
pables, que empren les eleccions com a motiu per a reivin-
dicar més millores. Tots sabem que se fan eleccions cada
quatre anys. Les taules salarials se revisen cada any. No sem-
pre en perfode electoral. Fs una excusa. De fet el que esta en
joc és la representacié de la patronal i les seves pugnes per
liderar el sector.

Els darrers estudis i publicacions dels anomenats experts,
fan patent que la millora de I'educacié es troba lligada al sou
del professorat ( fins i tot per damunt de la ratio d'alumnes).
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Els nostres empresaris i governs, que tan sovint recorren
als experts per validar les seves decisions, ara que afecta a la
seva butxaca, sembla que no els interessi I'opinié d'aquests

Cal mencionar una publicacié recent (“La buena escuela
necesita manos” de dia 25/03/2011 a El Pais) A part del seu
interes per les dades que se donen, remarca que el factor més
determinant per un bon rendiment en I'ensenyament, és el
sou del professorat, seguit de valorar l'educacié no com una
despesa siné com una inversié. A mig i llarg termini, el seu
rendiment és considerable. Tot i que els seus efectes no se
veuen a curt termini, per aixd en temps de crisi, resulta molt
facil retallar en educacié.

Perd tanmateix faran el que voldran, perqué malaurada-
ment la nostra responsabilitat a la feina, ara per ara, és més
forta que qualsevol mena de reivindicacié.

Visita la nova pagina

web de la Federacio




La nostra escola no & especialment
conflictiva. Els problemes que bi ba
sén els tipics de qualsevol escola:
petites baralles per ser els primers dela
fila, per fer trampes a un joc; compe-
titivitat per destacar amb alguna
cosa, petites gelosies; rivalitats per
guawyarun partit de futbol, etc. Ja
ho sabem: el conflicte é& mberent al ser
buma. O bi ba relacions socials bi
ha conflictes. Les emocions, interessos
i sentiments de cadascun dels alumnes
han de conviure amb les emocions,
interessos i sentiments de tots els com-
panys. I aixo no & facil. Quan es
comparteixen espais reduits, quan es
treballa amb equip, quan juguem
amb els altres, é natural que sorgeixi
el conflicte. Es tracta deno resoldre'ls
agressivament ni, tampoc, de deixar-
setrepitjar. Els alummes han d'apren-
dre a resoldre'ls de forma assertiva i
positiva. Cal, sobretot, un treball
preventiu. Per aprendre a viure
plegats de forma positiva, per
aprendre a identificar les emocions
que sentim i aprendre a controlar-les,
per aprendre a gestionar el conflicte

quan sorgeix (no perque desapare-

gui...bem de ser realistes!).
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| 'educacio socio-emocional

de Santa Maria del Cami

Elisabet Parés Castell, Cap d'estudis del CEIP SANTA MARIA

ELS NOSTRE ALUMNES, en

un futur molt proper, no dependran
només dels seus coneixements, ni de la
seva memoria, ni del seus exits acade-
mics. Hauran de saber allo que volen i
perqueé. Hauran de triar un cami.
Necessitaran superar petites o grans
contrarietats de la vida diaria, profes-
sional i privada; necessitaran ser auto-
noms, saber controlar les seves emo-
cions per no patir excessivament. |, en
la mesura que puguin, ser felicos... per-
que a ser felicos també se n'apren.

A dins 1'ambit professional, cada
cop es valora més la capacitat de tre-
ball en equip, la cooperacié, la madu-
resa emocional, la iniciativa personal,
l'autonomia, la capacitat de ser un bon
comunicador: assertiu i respectuds.
No serveix massa tenir un expedient
academic excel-lent si la nostra resis-
téncia a la frustracié és minima, si
quan ens relacionem faltem el respec-
te als nostres companys, si som inca-
pagos de treballar en equip, si ens falta
iniciativa o creativitat....

Per tots aquests motius vam iniciar,
ara fa cinc anys, un programa d'educa-
cié i prevencié socio-emocional. La
primera necessitat que detectarem va
ser de formacié. Optarem per formar-
nos tot el claustre de professors,
durant dos cursos escolars, a dins la
mateixa escola i gracies als recursos
humans i econdmics que ens propor-
ciona el CEP (Centre de Professora de
la Conselleria)

Quins soén els continguts i
conceptes d'aprenentatge
d'aquest projecte?

Conscients de la necessitat d'aques-
ta formacié integral de I'alumne, I'esco-
la, ha iniciat aquests darrers anys, un
projecte d'educacié socio-emocional,

on es treballen sobretot continguts que
fan referéncia a dos tipus d'intel ligen-
cia, fins ara una mica oblidades.

(Intel ligencies mdltiples d'en H.
Gardner):
Intel-ligéncia Interpersonal:
Habilitats socials basiques, respecte,
comunicacié (receptiva i expressiva), el
comportament prosocial (de coopera-
cié i de treball en equip), la gestié dels
conflictes, la negociacié i |' assertivitat.
Intel-ligéncia Intrapersonal:
Realitzem activitats que afavoreixin
poder coneixer-nos millor, saber que
volem, quins sén els nostres senti-
ments, i aprendre a controlar-los. Rea-
litzem activitats que afavoreixin la res-
ponsabilitat, el judici propi, I' autono-
mia, |' auto estima i la iniciativa perso-
nal (a fi capacitar-los per poder afron-
tar diverses situacions).

A quins moments s'aplica
aquest programa?

En principi qualsevol moment, a
dins l'escola, és una oportunitat d'a-
prenentatge emocional. Pensam que
no cal esperar la hora de tutoria per
resoldre el conflicte que tenim amb
I'amiga o amb la mestra. Pero les ruti-
nes incorporades i un curriculum
accelerat fa que, si no sistematitzem
aquest aprenentatge, no tingui la
forca ni el pes necessari per arrelar.
Hem d'alfabetitzar les emocions, els
nins han de tenir un temps per parlar
de forma expressa sobre aquestes, per
aprendre a identificar-les, per apren-
dre a controlar-les. I nosaltres hem
d'aprofitar un temps i un espai per fer-
ho, malgrat aquest aprenentatge esti-
gui integrat a dins les altres arees. Per
aquest motiu, cada setmana, dedicam
una sessié per a treballar tots aquests
continguts.



Quina metodologia s'utilitza?

Una metodologia dinamica. Els
continguts socio-emocionals sén ido-
nis per aprendre'ls a través de les dina-
miques de grup, dels jocs, de les
assemblees, i de les escenificacions
(role-play). Sabem que l'aprenentatge
és més intens i, perdurable en el
temps, si hi ha moviment intern. Si es
viu i es sent.

D'altra banda, les assemblees, a
principi de curs, sén imprescindibles.
Necessitem uns lfmits. Aquests no sén
externs, no ens venen donats des de

al CEIP Melcior Rossello

fora (disciplina estatica), siné de les
normes que els mateixos alumnes con-
sensuen a classe, quan iniciem el curs
(disciplina dinamica). Els alumnes, amb
l'ajuda del mestre, gestionen, les nor-
mes del grup-classe. Es un passa més,
dins el creixement maduratiu de I'alum-
ne, un aprenentatge adient i positiu a
les exigencies socials i personals.
Aquests acords varien una mica en
funcié de cada una de les tutories. S'ha
de tenir en compte que cada grup té
unes caracteristiques determinades i
els nins/es de cada curs veuen quines
pautes sén més necessaries per a ells.

ACORDS D'UN GRUP DE L'ESCOLA, DECIDITS EN ASSEMBLEA A PRINCIPI DE CURS

e Respectar als companys i als mestres. Davant possibles desacords, utilitzar un
llenguatge assertiu, demanant allo que desitgem o que creiem just amb calma,

sense cridar i sense insults.

¢ Ajudar als companys que tenen alguna dificultat.

¢ Davant d'un conflicte, intentar resoldre'l per la via del dialeg: parlar-ne.
Si és necessari, utilitzar el racé boca-orella o el Servei de Mediacio.
Davant les intervencions dels companys, escoltar-los i respectar el torn de

paraula.

¢ Respectar el material comu.
Ser puntuals al mati.

Cooperar pel bon funcionament del treball en equip.
Els canvis d'area tranquils i amb poc renou.
¢ Dur el material necessari: agenda, estoig, quaderns, llibres.

CEIP SANTA MARIA

En properes assemblees, si alguna
de les normes no s'esta complint, es
revisa el perque de la situaci6é i quins
acords o canvis es poden realitzar per-
que la classe funcioni millor. Quin
indicatiu fem servir per veure si les
normes i els habits s'integren positiva-
ment? El carnet per punts.

En qué consisteix el
Carnet per punts?

El Carnet per punts és un programa
de reforg, que per una banda motiva i
facilita el compliment dels acords i nor-
mes consensuats a principi de curs i per
l'altra, ajuda a observar el seu compli-
ment i els objectius aconseguits.

Els alumnes i els mestres, veuen a
les graelles que tenim penjades a clas-
se, com funciona el compliment dels
acords presos a inici de curs. Si detec-
tam algun problema, en xerram a la
propera assemblea. Pot ser, per exem-
ple, que els canvis de classe siguin un
caos. No es compleix l'acord de efec-
tuar els canvis sense corregudes i xis-
cles? Que falla? Qué podem fer per
que aquests canvis d'area, resultin més
agradables per tothom?

D'altra banda, el carnet de punts
reforca els objectius que entre tots,
mestres i alumnes, hem prioritzat. Es a
dir, segons el compliment o no de les
normes, tenen uns privilegis o unes
penalitzacions, també consensuats per
tots els alumnes del grup-classe.

El seu funcionament és el segiient:

El carnet té 10 punts positius.
Aquests punts poden pujar fins un
maxim de 20 o poden baixar fins a 0.

Les cares somrients
del carnet s6n els 10
punts. A través dels
2 segells, se poden
augmentar o baixar
aquests punts.

Apunts
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— Puja punts. Es posa davant
quan l'alumne segueix uns
acords consensuats, entre
tots, a principi de curs.

— Aquest segell baixa punts.
Poden recuperar-los, complint
els acords consensuats, entre
tots, a principi de curs.

Exemple de graella:
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Cada tutor/a té, a la seva aula, un
full de registre amb aquelles pautes
i acords, decidits en assemblea a
principi de curs i que sén necessaris
pel bon funcionament de la classe.
Cada mestre/a assenyala les
enhorabones o els avisos dels
alumnes amb una ratlla dins la
graella corresponent. Cada tres
ratlles es puja “—" o baixa “—"
1 punt.

El/la tutor/a revisa un cop per
setmana la graellai posala—ola—
al carnet.

Quan els punts pugen o baixen, els
alumnes aconsegueixen o no, una série
de privilegis. Aquests també es con-
sensuen amb els alumnes, a principi de
curs, en assemblea. Per exemple,
aquests sén els privilegis decidits per
un grup-classe:

Il Apunts

Els segells també a I'agenda

A fi de que les families estiguin
informades de I'evoluci6 del carnet de
convivencia del seu fill o filla, quan es
fa la revisi6 setmanal de les graelles, es
posen els segells corresponents al car-
net i a I'agenda.

e (Cada vegada que es posa una — al
carnet de convivéncia, també és
posa a l'agenda.

e (Cada vegada que es posa una — al
carnet també es posa a 'agenda. es
déna a l'alumne/a un nou carnet.

e (Cadavegada que I'alumne no fa els
deures, a més de posar una ratlla a
la graella corresponent, es posa
dins 'agenda aquest segell: —

Com es gestionen els conflictes
que sorgeixen?

A través del racé boca-orella i del
Servei de Mediaci6 (families, alumnes,
mestres i personal de servei) aprenem a
escoltar-nos, a respectar el torn de
paraula de cadasc, a expressar els nos-
tres interessos davant d'un conflicte.

Aprenem a no jutjar, a prescindir
de les etiquetes i els prejudicis. La
mediaci6 i el racé boca-orella ens per-
meten encarar els conflictes positiva-
ment, dedicant un espai per parlar dels
problemes, expressant amb els com-
panys possibles malentesos i arribant a
acords que satisfacin a totes les parts
implicades en el conflicte.

A 1'hora del pati, hi ha servei de
mediacié. Cada dia, es tornen els
alumnes de tercer cicle, per ajudar a
resoldre els petits conflictes que es
viuen al pati.

D'altra banda, aquest any hem rea-

litzat un taller de mediacié pares,
mares i alumnes de tercer cicle. Ha
tingut un gran éxit de participacid.
L'ambient ha estat de complicitat i
cooperacié. Alumnes, families, perso-
nal de servei, mestres i educadors/es
hem realitzat plegats jocs i activitats
per coneixer-nos millor, per aprendre
a comunicar-nos de forma assertiva i
per aprendre a gestionar de forma
positiva els nostres conflictes.

Els grans protagonistes han estat
els alumnes. Ells ens han mostrat tot
allo que ja saben, ens ho han explicat
fil per randa. Els pares i mares han vis-
cut, de forma practica, com resolem
els conflictes a I'escola i com els nins i
nines tenen ja un gran bagatge en
aquest tipus de qiiestions.

Aquest taller ens permet incloure a
families, educadores i personal de ser-
vei dins la xarxa mediadora de la nostra
escola. Hem de tenir en compte que els
conflictes no es donen només entre els
mateixos alumnes, siné que algunes
vegades aquests sorgeixen entre mes-
tres/professors, entre pares o mares de
diferents alumnes, entre educadors/
alumnes o educadors/families. Per aixo,
a dins la xarxa mediadora, hi ha d'haver
representants de tota la comunitat edu-
cativa. Per educar amb coheréncia i
sentit, hem d'anar plegats, amb una
mateixa filosofia d'educacié.

La gesti6 de la convivencia a dins
el nostre centre és, en definitiva, pro-
activa. Amb cada nou conflicte, amb
cada nova disrupcié6 tenim la possibili-
tat d'aprendre una mica més, d'entre-
nar el llenguatge assertiu i les habili-
tats socials i de definir possibles
accions davant els conflictes que sor-
geixen dia a dia.

12 PUNTS Estalviar-se un exercici mensual de deures de I'area que vulguin.
14 PUNTS Estalviar-se dos exercicis mensuals de deures de I'area que vulguin.
16 PUNTS 30 minuts més de pati.

18 PUNTS Una sessié més d'informatica.

20 PUNTS Estalviar-se un examen trimestral de I'assignatura que vulguin.
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Fins quan? Fins on?

Des defa un temps els nostres polt’tics no deixen de sobtar-nos, actuant en contra de la classe tre-

OPINIO

balladora, i ba arribat un punt en que caldra plantejar-se fins a on estem disposats a tolerar

aquestes agressions continuades, fins quan seran capagos de sequir fent la seva sense que no bi

hagi una reaccié de rebuig que a la fi faci entendre a l'anomenada “classe politica” que per la via

que han pres no es pot seguir.

HEM ASSISTIT a tot un seguit

d'actuacions que han anat en un sentit
clar, del sector governant cap a les tre-
balladores i treballadors, l'esquema
d'actuacié ha estat d'alldo més barroer i
mal intencionat i sha fonamentat en el
famés “divideix i venceras”. La llista és
llarga i coneguda per tothom: retalla-
da de sous als empleats publics, con-
gelaci6 de les pensions, cop mortal a
la llei de dependéncia, reforma laboral
i reforma de les pensions sén les
“grans fites" assolides pel govern
actual, que es diu a si mateix “socialis-
ta”, hi pot haver una major ironia?

[ tanmateix hem de reconéixer que
no ho han fet del tot malament, si
tenim en compte totes les seves actua-
cions i quina ha estat la resposta dels
afectats i afectades, val a dir el conjunt
de la classe treballadora, no s’ha mos-
trat massa preocupada per totes les
mesures abans esmentades.

Aix0 té un efecte devastador per al
conjunt de la societat: en la mesura
que sapliquen les retallades a l'estat
del benestar? i la resposta dels afectats
és gairebé nul-la, la nostra classe
governant considera legitimades les
seves politiques i a sobre s'encoratja
per a seguir aplicant noves mesures, ja
comencam a sentir parlar del copaga-
ment a l'ensenyament i a la sanitat
publica o de noves retallades en des-
pesa social.

Perd no només aixo, a sobre hem
d'assistir a actuacions vergonyoses
com ara les votacions en contra de la
congelacié dels sous dels europarla-
mentaris o la seva negativa a volar en
classe turista, sense oblidar l'escandol
de les dietes cobrades a canvi de res.

)

No es tracta d'una situacié aillada,

només es tracta de la darrera d'una
llarga llista d'actuacions que no fan
sin6 cercar el benefici propi: sous vita-
licis, jubilacions amb pocs anys com a
parlamentari, l'ajut per a fills molt
superior al que perceben els empleats
publics. ..

Tot aixo ens fa pensar que totes
aquelles persones que fins a aquests
moments han contemplat, impassi-
bles, la destruccié de tot allo que s'ha-
via aconseguit a base d'anys de lluita,
des d'una mena de trinxera, la qual no
han gosat abandonar, en algun
moment hauran de canviar aquesta
actitud i afegir-se a la lluita pel mante-
niment dels drets de les treballadores i

treballadors.

Deia l'historiador haitia Michel
Soukar que les revolucions no les
poden portar a terme els miserables,
perque la miseria empeny les persones
a resoldre els problemas del dia a dia i
fa impossible que es pugui plantejar
l'organitzacié d'una revolta. Afirmava,
com deim, que no poden ser per tant
els miserables sin6é els pobres qui
poden portar a terme una revolucié.
Aleshores només ens queda esbrinar
fins quan i fins on seguirem consentint
que els nostres dirigents ens segueixin
empobrint, mentres no hem de perdre
de vista que la revolucié haura de ser
abans que ens facin miserables, des-
prés sera massa tard. ..

Apunts



ENTREVISTA

Pere Carrid i Villalonga / President del Consell Escolar de les Illes Balears

"Es dificil d'entendre que una comunitat com
la nostra, que es troba entre les mes riques
de I'Estat, no pugui invertir més en educacio”

Por Redaccié TE Apunts FE CCOO

Pere Carrid i Villalonga va néixer a Paima el 8 de
mar¢ del 1946. El 1970 acaba els estudis de Magisteri i el 1985
obtingué la llicenciatura en ciéncies de I'educacié per la Universitat
de les llles Balears. EI 1989 ingressa en el cos d'inspectors
d'educacié. Entre 1999 i 2003 fou cap d'Inspeccié Educativa de les
Illes Balears. També ha estat professor associat a la Universitat de les
Illes Balears fins a I'any 2007. Des de 2007 és president del Consell
Escolar de les llles Balears.

BER Apunts

Quin és per a vosté I'objectiu principal
del Consell Escolar?

El Consell Escolar és I'organisme superior de consulta i
de participaci6 dels sectors afectats en la programacié gene-
ral de I'educacié i com a tal, I'objectiu principal del Consell
és aconseguir que els nostres informes siguin tenguts en
compte per la Conselleria d'Educaci6 i Cultura i contribuei-
xin a la millora del sistema educatiu.

Creu que la comunitat educativa se sent prou
representada i que es valora la tasca que es
realitza des del Consell?

Estic convengut que el Consell Escolar no és prou cone-
gut ni valorat per la comunitat educativa, perd també crec
que aixd no desvalora el nostre treball, que hem de procurar
fer en benefici de la millora de I'educacié. Si ho fem aixi, I'o-
pinié que tendra la comunitat educativa i la societat mateixa
de la nostra funcié6 sera cada dia millor.

Que millorarieu de la tasca feta pel Govern
en aquesta legislatura?

Sobretot ha faltat implicaci6é o voluntat en fer front a I'a-
bandonament escolar prematur entre els 18 i els 14 anys. Per
una altra banda, també crec que es podia haver arribat a fer
un Pacte Social per I'Educacié, cosa que no s'ha fet.

Quins son els reptes presents i futurs
de la nostra educacio?

El primer és precisament aconseguir que el nostre alumnat
no abandoni el sistema escolar sense haver obtingut, com a
minim, el titol d'ensenyament secundari, i que s'incrementi el
nombre d'alumnat que continui els seus estudis post obligato-

ris: batxillerat o formaci6 professional de grau mitja.




El segon repte seria elaborar un pla estrategic amb la
participacié de tota la comunitat educativa, la finalitat del
qual sigui aconseguir una millora efectiva dels resultats
escolars a tots els nivells, que com a minim sobrepassin la
mitjana estatal.

Realment creu que és tan dificil incrementar
els pressuposts en I'educacidé?
Fent un joc de paraules, crec que allo veritablement difi-

cil d'entendre és com una comunitat autbnoma com la nos-
tra, que es troba entre les més riques de I'Estat, no pugui
invertir més en educacié. Aixo és una errada que tendra con-
seqiieéncies negatives en el futur.

Que canviara el pla Bolonya?

Esper i desig que millori la formaci6 inicial del professo-
rat, especialment el d'ensenyament secundari, que és un fac-
tor clau per a la millora del sistema educatiu.

Defensa
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formacio

Formacio
del professorat
del sector public

La FECCOQO agquest curs escolar
ha realitzat formacié presencial a
Palma, Sencelles, Puigpunyent,
Esporles, Porreres,
Valldemossa,  Calvia,  Can |
Picafort, Llucmajor, Ciutadella,
Eivissa, St. Antoni, St. Rafel, Sta.

Eulalia, un total de 27 centres pﬁblics de les

Manacor,

Inés Mateu

Secretaria
de Formacié

illes. Atenent un total de 630 inscripcions.

ELS CURSOS han estat de temati-

ques diferents, (aprenentatge coope-
ratiu, pissarres digitals, fulls de calcul,
web 2.0:blog’s i wiki's, edicié digital
d'imatges, moodle, competeéncies
basiques, treball per ambients, resolu-
ci6 de conflictes, primers auxilis....)
totes elles a peticié dels alumnes. Els
ponents en la majoria dels casos també
han estat proposats pels mateixos cen-
tres, han participat entre daltres A.
Zabala , Tomeu Catala, Guida Alles,
Susana Aranega, Tomeu Barcel6, DIS-

FAM, STILL...i d'altres companys de

la Conselleria d'Educacié de les Illes.

1

A més s'han realitzat dues jornades
sobre programacié a traves de compe-
teéncies unes per primaria i unes altres
per secundaria, FP i batxillerat amb
una participacié de 150 alumnes.

Hem realitzat per primera Vegada
un curs a la nostra comunitat per infor-
mar al professorat sobre els diferents
programes d'accié educativa a l'exte-
rior i ajudar-los en la preparacié de les

Apunts

proves. A aquest curs han participat
un total de 23 alumnes, i hi ha una llis-
ta d'espera de 22 sol-licituds.

També s'han ofertat un total de 81
places online, distribuides en cursos de
diferents universitats (LINED, Univer-
sitat de Cordova, Universitat de Cadis,

Universitat d'Alacant i FOREM).

El grau de satisfaccié per part de

l'alumnat ha estat molt alt. S'espera pel
proper curs poder ampliar el nombre
d'hores de formacié per que hi ha cen-
tres que han quedat sense poder cobrir
la seva demanda.

Al mes de setembre comencarem a recollir propostes formatives pel curs

vinent, podeu trobar la sol-licitud a la nostra web o telefonar a la
federacio i us la farem arribar per correu electronic o fax.




Ocupacio estable
| amb drets
Iniciativa Legislativa Popular
Per una educacio,
investigacio | formacio

itat

jO signo!!
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Assessoria juridicolaboral:

Dhsposam o una extanss xars de gabinets a e

juridicolabomis qua velllarh pels tous inleresses com
a trebaliadon'a, amb ln garantia de CCOO e nram

ﬁmwwmumw
[ ]

Més informacid al teléfon 971 170 985
orentacio® b.ccoo.es

51 dositges més idormacid, posa't en contacto amb la
Secrelanin o Aliksod | Serveis da CCOO0
triacan al fol 871 170 878 o onvia'ns un omall a
Infoil ib.ccoo.e8

www.ib.coooes
WWW. LSOO BS SETVICEDE.

_ ho miris
Vols conéixer I'oferta formativa L] -
paor pls trobafadors | reballsdonas de la nostra cum t hu m Irls. -

Comunital Autdnoma?
Vs a: www. formacioccoo.com, CCOO=
o crida al tel. gratuit: 900 70 10 82 www, i 000, 0%
Allimcid | sorves : 6 & !

PALMA: C/do Francesc da Borja Moll, 3. i) 971 726 060 -
MANACOR: ¢/ do Copith Cortés, 1, (FVFax 971 553 504
S'ARENAL: C/ d Asdnibal 68, () 971 268 387
INCA: C/ dfuth, 11 baixos () 971 502 630
ALCUDIA: T del Corvent, 5, @) 971 547 910
MAGALLUF: Crin. S Pormssa, sin (Pobica Local) (£ 971 131 873
MAD: PI. of August Mirands an, (F) 971 351 656
CIUTADELLA: Pl.de la Conciedia, 16, ({7 971 380 044
EISSA: T/ de Banomeu Vicent Raman, 2, (F) 871 315 361

ensenyament

El Club dels que van al cinema
D liuns o dsanddnes - no festius
desscompto per a alikats i afades.
Entracia a cinas de la cadena
Alicing: Segons preu “Camed jove”™

Gabinet de Salut Laboral:

CCOO b subserit un acord amb of centre COT MANA-

COR 5.1 que roalitza peritalges i valoracions de salut, Sarvico Foe Maclonal 10 € por bistiol
amb imposants aventalges por als nostres alillats e

Service Fes Europa 30 € per bitlled
T Sarvice Foo reste del Man 50 € par bitibat
..

Bonificacié del teu col-lecctiu

5% En paguals da vacances
5% | Descompies Hotels només

o GO0 | DN V'B%  Descomples on el Boguor d cotis

s3I COMBDE 8 N aficings do
c.:ll,_lln:q::::._Ahs.Al:nEnA CCOOoE Wajes Halcon do los Salears

[

ATLANTIS -

Imporiants descomples

&n consulta | chrurgla refractiva dels wlls. q 7 5
A mis de l'olerta TAllantis Bn assegurances do 2
NS RO DN 0 ORI colxn, caravana, vida, pnnsin::.gml:.. tots W Targeta culinaria
07004 Palma - Ted. 871 20 0 58 ©lg alinls | ahliades lenen Una ASSEQUIARGA A Gaudiu | Estalvieu en 30 restaurants!
gratuita daccidents # * 2B% da deseoemple en eomprar
| Ia targeta al wab
2 9 ; www. tarjetaculinaria,es

Preu per a CCOO - 17,80 €

| o] ™
. L] Psicdleg clinic
--------- - N '  D.Manuel J. Dominguez Busio
II | s A g
Dr. Pedm Tabare; Hins: Primara visita + informo dadaplacid geneal gmaulls OFTICAS FLORIDA
5 %5 g descomple sefona vista, 25 %5 a parlir de la viska 21
Els afiliate'des & CCOO teniu un descompéa dal 20% an Tel, 829 994 841 - E-mall mjdbusto @ cop s 2 x 1 en graduades | de sol |
als servols de quiromassaige, traciament d'ostecpaties Descompios antra of 30 %
| ussicaleagia mitancant al matoce dels bols Wetans G/ Viceng Joan | Rosselld, 456 - Tel. 971 721 703 | &l 10 %, segons producias.
Per concertar una cita, heu de telefonar 07013 Patma de Mallorca § 3
5 1 Fi e . : fl X
al nam. 636 185 222 Discoimites kabes harkras Spa L Raca 8 s ik OFRcasliaiioR e

La consulla @5 troba al carrer
d'Antoni M. Alcover, 21 de Falma

1a visita gratuita. Disgnostic | pressupos? gratuits,
La resta de raciaments, 26% de descompie

Clinica Dr. Pedro Tous

House of Katmandud

Entrada + 1 pel-lculn 40, 11,60 € adulls
i 8,27 £ nin‘a (do 4 o 12 anys)

o/ do Agina Esclaramunda, 5 / 07003 Palma
Tel. 971 714 795
Tardas B'.Dt'll].l pnrnll. afiliateidas do CCO0 Nes o A i ENHJ. 8
1a Visita | neteja gratuites 07011 Palma da Mallorca

Minigolf Palmanova
54 Porats, .23 € adult i 4,70 € ninfa (do 4 & 12 anys)




