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TOT EL CONTRARI, en materia

d'educacié no valen experiments amb
gasosa i menys si el “cientific’ és,
casualment, el ministre. Ja estem farts
de globus-sonda amb espectacle
mediatic “a tutti ple”, sense passar pri-
mer per informar del seu pla a la
comunitat educativa amb suficient
concrecié6 i perfilar els seus objectius
finalistes. Només aix{, de manera dia-
ldgica, podem encetar el dialeg amb el
temps i la forma que s’han de respec-
tar. No s’hauria de preocupar a ningd,
ens hauriem d'ocupar per veure quin
és el problema i quina és la millor
manera de resoldre-ho.

Pero les coses no han succeit d'a-
questa manera. En lloc de remetre les
seves propostes per afavorir el debat
de les entitats socials que componen i
representen la comunitat educativa, el
ministre va amollar en la reunié de res-
ponsables d'Educacié de les Comuni-
tats Autonomes “la conveniéncia de
revisar l'arquitectura del sistema edu-

catiu” sense més concrecions, excep-

ci6 feta del canvi del Batxillerat a 3
cursos deixant 'ESO en altres tres i
l'objectiu de tancar la reforma abans
de cap d'any.

En relacié a aquest darrer punt,
hem de coincidir amb el ministre en la
necessitat de perllongar el Batxiller a 3
anys, perd sempre des de la perspecti-
va de mantenir la ESO tal i com es fa
actualment, és a dir, amb quatre cur-
sos, com es fa a Finlandia, Noruega,
Suécia, Alemanya i d'altres estats de la
Unié Europea. Tot i aixo, si aixi es fa,
haurem d'adoptar mesures per garantir
l'equitat i la igualtat d'oportunitats, fet
que moltes families amb baixos ingres-
sos economics no poden suportar les
despeses que suposen lincrement en
el temps escolar dels seus fills i de les
seves filles en el sistema educatiu, pro-
per les
quals s'accedeix a la feina en les

veidor de les “credencials”

millors condicions professionals,
qliestié fonamental per aconseguir una
societat més justa i cohesionada.

Perd fer la reconversié eliminant el

EDITORIAL

'Educacio, sempre en el blanc de
les politiques dels governs de torn

El Ministre d'Educacis, sewyor José Ignacio Wert, ba destapat la capsa de Pandora amb el

sempre recorrent “tema” de l'Educacid, sempre en el blanc de les politiques dels governs de torn.

quart curs d'ESO suposaria entrar en
situacions que no es poden assumir a
nivell de centres i, també, del personal
docent. Tampoc es pot comprendre
que els alumnes d'un centre de Secun-
daria hagin de fer el primer curs de
Batxiller per després, passar a altre on
s’ imparteix els dos cursos segiients. En
aquest cas, fins i tot les patronals de
I'educacié concertada alerten de la
destruccié de 1.200 unitats de l'actual
quart dESO fet que les families opta-
rien per passar a centres de batxillerat
on s'ofereix de manera completa.
Passar un curs de Secundaria a Bat-
xiller no és canviar cromos, té un cost,
una reestructuracié del sistema educa-
tiu, unes instal-lacions, una reforma
dels seus continguts que suposa també
una reestructuracié de personal... men-
tre que, ens temem, el Ministre ho vol
fer sense cap cost economic, o en tot
cas que ho paguin les comunitats auto-
nomes que per aixd tenen les compe-
tencies. Per favor, que qualcun en el
Govern Central posi una mica de seny!




ENSENYAMENT

La Conselleria d'Educacié incompleix
I'abonament de les partides de
funcionament dels centres educatius

El govern de les Illes Balears esta incomplint el seu compromis pressupostat

i aprovat, de pagament de les partides de funcionament des de 'inici d'aquest

curs i aixd esta debilitant substancialment ['esquelet que déna seguretat al

nostre sistema educatiu.

ELS PROBLEMES als que senfron-

ten els centres afecten de forma directa
als equips docents, als alumnes i a les
seves families, i per extensié a la resta de
la societat, per molt que la Conselleria no
es cansa de dir que sén “puntuals”, el fet
és que el deteriorament de la situacié no
és estatic, si més no, evoluciona i va en
augment. El pitjor de tot és que la Con-
selleria no vol enfrontar-se al problema.
El passat dimarts 7 de febrer la Junta
de Personal Docent no Universitari
(JPDnU) va proposar un calendari de
moblitzacions per tal de frenar en la
mesura del possible les conseqiiencies
del conjunt de les retallades. Aquest
calendari s'iniciaria amb una reunié amb
la Conselleria per concretar les man-
cances i projectar un pla de pagaments
negociat per les parts, i si aixd no resul-
ta, anirem ampliant la pressié amb tan-
caments a les meses de negociacid, jor-
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nades reivindicatives als centres educa-
tius i d'altres amb major intensitat.

Hores d'ara, els centres ptblics fan
el que poden per assumir els seus deutes
amb els proveidors emprant els petits
fons que disposen per pagar despeses
casolanes ja que encara no han rebut ni
un centim del present curs 2011-2012
ni les partides referents a la reutilitzacié
de llibres. El darrer pagament que ha fet
la Conselleria aquest mes de febrer es
correspon a la darrera part que es devia
del segon quadrimestre del 2011.

Per altra banda aquests deutes
podrien afectar fins i tot a les nomines
del personal no docent que treballa en
els centres concertats. Des de l'inici de
curs, els centres només han rebut de la
Conselleria dues mensualitats del
modul de funcionament del concert,
enlloc de les cinc que ja emportem en el
curs. Fins ara les direccions dels centres

les han anant cobrint ara amb fons pro-
pis o a través de préstecs d'entitats
financeres, perod ja es manifesten situa-
cions al limit de fer efectives les nomi-
nes del mes actual.

La Federaci6 dEnsenyament de
CCOO reclama al Govern que prengui
consciencia de la possible irreversibilitat
de la situacié actual si no actua amb
immediatesa prenent les mesures neces-
saries dirigides a solucionar la lamentable
situacié de precarietat a la que es veuen
abocats els nostres centres educatius.

Visita la nova pagina
web de la Federacié




EXPERIENCIA LABORAL

Reconeixements de |'experiéncia laboral

Descripcio

El mes de juliol de 2009, el Con-
sell de Ministres aprova el Reial
Decret 1224/2009 que regula el pro-
cediment i els requisits per a l'avalua-
cié i acreditacié de les competencies
professionals adquirides a través de
l'experiencia laboral o de vies no for-
mals de formacié. A través d'aquest
procediment, s'atorga una acreditacié
oficial a la persona candidata, un cop
avaluades les seves competeéncies pro-
fessionals adquirides per l'experiencia
laboral i vies no formals de formacié.

No obstant, per poder sol-licitar la
valoracié de l'experiencia professional
és necessari que hi hagi una convoca-
toria publica del procediment. De fet,
en els darrers mesos, diferents Comu-
nitats autbnomes han anat convocant
procediments d'acreditacié de compe-
tencies professionals, i en el cas de les
[lles Balears, el passat dia 8 de desem-
bre va sortir publicada al BOIB (nim
184), una convocatoria feta conjunta-
ment entre la Conselleria d'Educaci6,
Cultura i Universitats i el Servei d'O-
cupaci6 de les Illes Balears.

Qualificacions

En aquesta resolucié es convoca el
reconeixement de competéncies pro-
fessionals corresponents a les segiients
qualificacions relacionades amb el

mon educatiu:
(SSC319_1) Neteja de superficies i
mobiliari en edificis i locals (50 places).
(SSC320_2) Atencié sociosanita-

ria a persones dependents en institu-

cions socials (200 places).

(SSC322_3) Educacié Infantil (50
places).

(HOT093_2) Cuina (50 places).

Aquest procediment consta de tres
fases (assessorament, avaluacié de la
competencia professional i acreditacié
i registre de la competéncia professio-
nal) que tindran lloc durant el primer
semestre de 2012,

Destinataris/es

Per poder participar-hi els candi-
dats hauran de reunir una serie de
requisits que especifica la convocatoria,
perd a qui li pot interessar participar-
hi> A persones que hagin adquirit els
coneixements professionals desenvolu-
pant una activitat laboral, i que no

tenen titulacié. També aquelles que
han adquirit competéncies professio-
nals exercint tasques de voluntari/a,
com becari/a i tasques no remunerades.

S'ha de tenir en compte que segu-
rament el ndmero de candidats que
sol-licitaran participar sera superior al
ndmero de places convocades, per
aix0 en la convocatoria s'estableixen
una serie de criteris per puntuar cada
una de les sol-licituds, que serviran per
ordenar-les, donant prioritat a aque-
lles persones que obtinguin major
puntuacié. En general, aquesta pun-
tuacié s'atorgara en funcié dels anys
pugui
demostrar el candidat/a i el ndmero

d'experiencia laboral que

d'’hores de formacié rebuda relaciona-
da amb les competencies que sol-licita
acreditar. Només en el cas dels candi-

Apunts




EXPERIENCIA LABORAL

dats/es que vulguin acreditar compe-
tencies de la qualificacié d'Atencié
Sociosanitaria a persones dependents
en institucions socials i d'Educacié
Infantil es valorara també estar treba-
llant en I'entorn professional i funcio-
nal definit en aquestes qualificacions,
en el perfode de desenvolupament del
procediment d'acreditacid.

Qualificacions i les seves
ocupacions relaciones

Neteja de superficies i
mobiliari en edificis i locals
Netejador/a.

Peé especialista en neteja.
Especialista de neteja.

Netejador de cristalls.

Atencio Sociosanitaria a

persones dependents en

institucions socials

e Cuidador/a de minusvalids fisics,
psiquics y sensorials.

e Cuidador/a de persones depen-
dents en institucions.

Educacio infantil

e Educador/a infantil en escoles
infantils O a tres anys.

e Educador/a en centres d'atencié a
menors protegits (0 a sis anys).

e Educador/a de programes o activi-

Il Apunts

tats d'oci i temps de lleure infantil
(0 a sis anys).

Cuina

e Cuiner/a.

e Cap de partida.

e Empleat d'economat de unitats de
produccié i servei d'aliments i
begudes.

Altres consideracions

Es molt important tenir en compte
que superar aquest procés no implica
necessariament la obtencié immediata
d'un titol o un certificat; és possible
que les persones que participin en un
procediment d'aquest tipus obtinguin
una acreditacié parcial que hauran de
completar (realitzant els correspo-
nents moduls formatius) per obtenir
un Certificat de Professionalitat o un
Titol de FP. Es a dir, I'obtencié d'un
titol o un certificat implica primer el
reconeixement de les competéncies ja
adquirides. Sera posteriorment quan
es pugui obtenir la convalidacié o
exempcié d'aquestes competencies, i
aixi poder planificar la seva incorpora-
ci6 a un procés formatiu (en cas de
que no haver aconseguit el reconeixe-
ment de totes les competencies que
conformen un titol o un certificat) o
iniciar els tramits per aconseguir un
titol oficial -un Certificat de Profes-

sionalitat o un Titol de FP-, (en el cas
de que el candidat/a hagi pogut acon-
seguir el reconeixement de totes les
competencies que els conformen).

Possibilitat d’utilitzar
permisos individuals de
formacio:

Les persones seleccionades que
estiguin treballant en el moment de
desenvolupament del procés, podran
utilitzar aquests permisos per facilitar
l'accés al reconeixement de competén-
cies professionals objecte d'aquesta
convocatoria.

Poden sol licitar aquests permisos
els treballadors i treballadores que
desenvolupen la seva activitat profes-
sional a empreses o entitats pabliques
no incloses en I'ambit d'aplicacié dels
acords de formacié en les Administra-
cions Publiques. La sol-licitud del per-
mis correspon al treballador/a interes-
sat i ha de comptar amb l'autoritzacié
de I'empresa.

Recorda:

El Permis Individual de Formacié
és un dret del treballador/a.

Aquest permfs és gratuit per al tre-
ballador i per a I'empresa.

Lempresa només pot denegar la
concessio si existeixen causes organit-
zatives i de produccié.

La Representacié Legal dels/les
treballadors/es (RLT) ha d'emetre un

informe previ.

Per més informacioé

Sobre  aquesta  convocatoria
(requisits de participaci6, inscripcid,
terminis, documentacié, etc) podeu
consultar al web:http://experiencia-
professional-ib.caib.es i també al
BOIB ndm. 184 publicat el 8/12/2011
o també a CCOQ llles Balears, a tra-
vés del Servei CCOOneix la Formacié
i del Servei d'Informacié i Orientacié
per a I'Ocupacié +Qualificacié, mit-
jangant assemblees, reunions i sessions
individualitzades del funcionament
d'aquests
fases, documentacié, etc.

procediments, requisits,



ENSENYAMENT PUBLIC

La Conselleria d’Educacio SI, S i SI
retalla plantilla: 62 places... per ara

Abir, 31 de gener, varen publicar les plantilles organiques als centres

educatius piblics deles Illes Balears per al curs 2012-2013.

DAVANT L'ANUNCI del Conseller
de que "no hi hauran retalls a les planti-
lles" a la FECCOO hem fet feina per tal
de comprovar, centre per centre, les
plantilles organiques actuals amb les del
curs passat.

El resultat desmentiria les actuals
declaracions del Conseller i des de la
FECCOQO podem afirmar que en aquest
BOIB ja NO apareixen 35 places del cos
de mestres (12 a CEIPs, 1 a CEPAi22 a
[ES) i 27 del cos de secundaria (19 a [ES

A

ensenyament

i 8 de FP). Un total de 62 docents funcio-
naris de carrera.

Les places que han "amortitzat" (eli-
minat) sén majoritariament dels funcio-
naris que es jubilen aquest curs. [ aques-
tes mateixes places deixarien destar a
disposici6 de la resta de funcionaris que
concursen enguany o per a futurs oposi-
tors. Es per aixo que 'anunci d'oposicions
per al curs 2013-2014 ja resultaria, d'en-
trada, fortament minvat.

Per altra banda esperam una impor-
tant retallada en les quotes de centre,
sobre tot a secundaria com a conseqiien-
cia de lincrement de les hores lectives
(s6n les 400 que ja va anunciar el Conse-
ller Bosch).

A la darrera mesa sectorial la Conse-
lleria ja va anunciar que les places dels
funcionaris del cos de mestres a IES i
CEPASs que es jubilen o concursen passa-
rien al cos de secundaria...perd aixd no
ha estat aixi.

El fet real és que desapareixen
docents, al temps que es precaritzen les
condicions educatives per culpa dels
impagaments dels serveis basics (Ilum,
telefon, calefaccié, material fungible...).

El proper 7 de febrer a la JPDnU
(Junta de Personal Docent no Universi-
tari) la FECCOO proposara, mobilitza-
cions conjuntes dirigides a fer encara més
visibles les deficiencies a les que s'enfron-
ta el sistema educatiu de les Illes.

defensem el nostres
SERVEIS PUBLICS

Garantia d'igualtat
i cohesio social

area publica

Apunts




ENSENYAMENT

Una senténcia del tribunal suprem garantitza la legalitat
del pagament per part de les administracions educatives

de la paga d'antiguitat dels 25 anys

La senténcia marca jurispruden-
cia i, per tant, cap altre jutge o

tribunal pot dictar en sentit

diferent.

LA SALA DEL SOCIAL de I'Au-
dieéncia Nacional ja va dictar senténcia
el 30 de novembre de 2010 favorable
a l'abonament per part del Govern del
Principat d'Asturies de la Paga de 25
anys. Aquest Govern va presentar
contra la senténcia un recurs de cassa-
ci6 a la Sala del Social del Tribunal
Suprem que, el 12 de desembre de
2011 es va concretar amb una senten-
cia -coneguda recentment- per la qual
es torna a desestimar les pretensions
del govern asturia, afirmant que:

B La paga extraordinaria dels 25 fer anular el pagament, no és adme-
anys té caracter salarial, fet que sa pel Tribunal fet que el propi con-
figura en el capitol de les tables veni col-lectiu preveu la possibilitat
salarials del conveni i no en el de d'acords entre les patronals, els sin-
millores socials, com passava en el dicats representatius i 'administra-
cas de l'anterior premi de jubilacid. ci6 per lliurar les quantitats en dife-

B La suposada lesié greu a un tercer rents terminis, sense sobrepassar les
(I'administracié publica) que podria quanties maximes globals fixades

en la Llei de Pressupostos de cada

comunitat.

Aquesta senténcia del Tribunal
Suprem marca jurisprudéncia i, d'ara
endavant, cap altre jutge o tribunal
pot dictar en sentit diferent, la qual
cosa suposa la normalitzaci6 efectiva
d'aquestes remuneracions.

Podeu trobar més noticies del sector de Privada-concertada a
www.fe.ccoo.es i a www.feccoo-illes.cat
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El canvi de partit politic en el
poder, logicament, comporta el
canvi de titular en les responsabi-
litats educatives (sigui conseller o
ministre) i, gairebé sempre, i aixo
jano é tan logic, comporta també
canvis en el sistema i/o en la legis-
lacié educativa. Aixo sempre ha
estat aixi i, pareix que continuam
igual. El nou Ministre del ram
(Sr. Wert) ja anuncia canvis i,
per ara, diu que desitja el maxim
consens possible. També ho va dir
en el seu moment el nostre conseller
(Sr. Bosch). Els canvis sén neces-
saris amb tota seguretat ja que la
societat canvia. Ningd no enten-
dria que el mon educatiu fos
sempre igual i avui tenguéssim, per
exemple, els mateixos curriculums
que fa cent anys o bé que els
mestres es dedicassin a posar de
genolls i de cara a la paret els

alumnes queno segueixen detemi-

nades pautes, com passava fa

algunes décades.

° o /
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Ja s’ha enfonsat la proa

Toni Juan, Fed. Ensenyament de CCOO a Eivissa i Formentera i membre de la JPDnU

ARA BE, els canvis per millorar, i
és cap aqui on haurfem de caminar i
aquests sén els que s’haurien d'afavo-
rir, sén sempre lents, n'estic conven-
cut. Dit d'una altra manera fins que les
persones els entenen, els veuen com a
propis i els posen en practica, els can-
vis no es produeixen. No s'hi val estar
en contra de la violéncia i arreglar els
problemes a bufetades.

Ja n'hi ha prou de modificar nor-
matives, plans d'estudis i legislacié. Ja
n'hi ha prou d'idees "brillants” com la
de convertir-nos en autoritat o la
modificacié del batxillerat. Aquestes
propostes de canvi des de dalt no arre-
glaran res. Només sén cortines de fum
per amagar la ineficacia i la manca de
voluntat de canvi real.

Els camins per millorar I'ensenya-
ment i els seus resultats han de ser uns
altres, necessariament lents i necessa-
riament laboriosos. S'han de planificar
a llarg termini i s’han de tenir clars els
objectius i ajudar a canviar en positiu
tots els elements que dificultin la
millora. S'ha d'aprofitar 'experiéncia i
saber oferir un projecte global i enco-
ratjador al mén educatiu i a tota la
societat en general. Només amb la
complicitat de tots millorarem la
situacio.

Vull esmentar alguns factors de
manera molt genérica que s’han de
tenir molt en compte: els recursos
econdmics (sha de tenir clar que
millorar sol ser car) i les persones que
intervenen en tot el procés educatiu (i
no estic parlant només del professo-
rat). Si no hi ha més recursos la millo-
ra es fa molt dificil. Tots els estudis
sobre sistemes educatius indiquen que
per avancar, per reduir els fracas esco-
lar, shan de dotar els centres educatius
del personal, mitjans i instal-lacions
suficients. El minim que cal dedicar-hi
esta entre un 6% i un 7% de la riquesa
i, aquf sempre hem estat lluny da-

quests percentatges (2,99%). El factor
huma i la seva manera de treballar, la
seleccié i la incentivaci6é dels profes-
sionals, la seva formacié de base i el
reciclatge permanent, la confianca
que genera en els usuaris (alumenes i
families) i la seva implicacié sén,
també, factors essencials.

De tot aixd els responsables poli-
tics no en parlen i actuen en sentit
contrari. Ara, amb l'excusa de la crisi,
anam cap una drastica reduccié en tots
els aspectes. A més aquestes retallades
es fan de la manera més brutal, sense
cap pudor ni explicacié i moltes vega-
des mentint descaradament.

Un exemple concret és la darrer
mesura "per millorar”: la supressi6 del
programa PROA, dedicat a reforcar
l'alumnat amb dificultats d'aprenentat-
ge. En el mateix moment que als sidi-
cats se'ns diu que el programa conti-
nuara durant l'any 2012, s'estan
enviant cartes als centres educatius
suprimint el PROA.

Haurem d'esperar un cert temps
per millorar i com a societat ho
podem pagar molt car. Encara que en
alguna ocasi6é diguin el contrari, cap
administracié6 educativa sembla
creure's que l'educacié és una
inversioé i no una despesa.

Apunts IEll
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Solidaritat al CEIP Binissalem:
més que una jornada

BINISSALEM

Cami de Pedag, Poligon VI, Parcel la 48
Telf. 571 B8 66 57 Faxw. 871 B8 67 12
cphinissalemi@educacio.caib. es

MALGRAT ENTENEM 1a solidaritat
com un contingut transversal a les arees curricu-
lars, es va considerar oportu treballar de forma
més intensa durant el mes de gener alguns
coneixements claus de solidaritat. D'aquesta
manera, cada any es presenten als diversos grups
d'edats les actuacions o tasques que tenen pro-

gramades algunes ONG; aquest curs 2011-2012

s'ha treballat especialment amb: AUBA (associa-

ci6 de dones afectades de cancer de mama),
s'Altra Senalla, Fundacié Concordia i Fundaciod

Banc de Sang i Teixits i Médicos sin Fronteras.
Per tot aixd, és important que estigueu

assabentats de la recaptacio que es va arribar

a comptabilitzar gracies a tota la comunitat

educativa.

B Pastilles “contra el dolor ajeno” de médi-
cos sin fronteras: 80 euros.

B Projecte que permet pagar el dret anual a
I'assisténcia sanitaria als habitants de Rukara
(Rwanda) (1,25 euros anuals). Els interme-
diaris que gestionen el projecte és la Funda-
ci6 Concordia: 637,50 euros. Aixi, hem
pagat I'assiténcia sanitaria a 510 persones.

B Venda de productes per al projecte de
comerg just de s'Altra Senalla: 133,75 de
la venda + 700 del berenar solidari =
833,75 euros.

m Venda de Contes Solidaris de Fundacié
Concordia: 38 exemplars. 190 euros.

B Fundacié Banc de Sang i Teixits:

35 persones donants.

m AUBA Mallorca:

aproximadament 300 euros.

Apunts

CEIP Binissalem

Des del CEIP Binissalem els volem comunicar que, gracies a la intensa

col-laboraci6 deles famflies i a la participacié de I'[ES Binissalem, la jor-

nada de solidaritat va ser un exit. La recaptacid econdmica per a projectes

diversos i la conscienciacid eren els objectius claus d'aquesta trobada i

consideram que han estat treballats plenament.

Per altra part, un fet important a destacar

és que durant la jornada de dia 30 tots els
cursos de primaria varem poder escolatar el
conte: Una flor de recanvi per a la mare que
narra les vivencies d'un filla i d'una mare que
fan front a una malaltia comu en la poblacié
actual: el cancer de mama.

Per als més petits d'EP, també es varen
programar dinamiques que exposaven la difi-
cultat que tenen alguns infants per accedir a
Iassistencia sanitaria. Ho varen fer amb la
narracié del conte: La bombolla de n’Ezel,
editat per Concordia.

Els d’El varen treballar el conte: Mariona i
la perla que tracta d'una historieta senzilla
que pretén apropar els infants a la necessitat
d’ajuda col-lectiva per afrontar situacions de

la vida quotidiana.

Aprofitant la difusié d'informacio, a 5¢ es
va treballar I'elaboracié del cartell de
donants de sang i varen sortir il-lustracions
molt metaforiques que podeu veure exposa-
des a I'entrada del centre.

Una proposta didactica que va engrescar
molt als infants va ser el fet que un repre-
sentant de la Fundacié Concordia ven-
gués a explicar als infants la situacio
actual de Rukara. A través d'aquesta dina-
mica els nins observaren, de forma interacti-
va i molt il-lustrada, la necessitat i la impor-
tancia de la col-laboracié.

Aquestes i moltes altres dinamiques han
marcat |'eix transversal de solidaritat que ha
tengut una resposta molt didactica i solidaria.
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DES DE LA CONFEDERACIO
d'Associacions de Mares i Pares d'Alumnes de
les llles Balears (COAPA), aixi com de FAPA
MALLORCA, FAMPA Menorca, FAPA Eivissa i
FAPA Formentera i les més de 250 Associa-
cions de Mares i Pares federades, volem dema-
nar al President del Govern de les llles Balears,
Sr. José Ramon Bauza i al seu Conseller d'Edu-
cacio, Sr. Rafael Bosch que deixin sense efecte
les retallades aplicades i anunciades en I'Edu-
caci6 dels alumnes de les llles Balears.

Tots els organismes internacionals que han
analitzat la situacié de crisi economica global,
des de I'OCDE, al FMI, el Banc Mundial, la UE
0, a nivell balear, el Centre de Recerca Econo-
mica de la UIB-Sa Nostra han definit I'EDUCA-
CIO, la FORMACIO i la INNOVACIO com a ele-
ments essencials per sortir de I'actual situacié
d'estancament i recessi® economiques. La
inversié en Educacié és I'Unica inversié rendi-
ble a la nostra societat per una sortida de la
crisi duradora. Assegurar les expectatives de
futur dels nostres fills i filles és el que mou a les
families en la defensa d'una EDUCACIO EQUI-
TATIVA | DE QUALITAT.

Les retallades aplicades pel Govern de les llles
Balears al nostre sistema educatiu posen en
questié la capacitat de la nostra societat de
donar aquesta educacio als nostres fills i filles.
Els retrocessos que pateixi I'Educacio en els pro-
xims anys trigaran molts d'anys a poder ser
compensats i hi ha el perill de perdre una gene-
racié dels nostres ciutadans que no estaran
capacitats per dur endavant la nostra societat
amb garanties d'exit. La situacid als centres
educatius afectats per les retallades que deta-
llam a continuacié s'esta tornant insostenible.
M Les retallades o desaparicié de les dotacions

economiques per a les entitats que hi desen-

volupen activitats (sobretot Associacions de

Mares i Pares i les seves Federacions) i dels ser-

veis complementaris dels centres educatius

posen en questio la viabilitat d'aquests serveis
complementaris i de les mateixes entitats
associatives. En aquests moments, han
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comencat a desapareixer serveis complemen-
taris molt necessaris per a la conciliacié de la
vida familiar dels alumnes com escoles mati-
neres, menjadors escolars, transport escolar,
activitats extraescolars, etc..., aixi com també
les activitats de formaci6 i participacié de les
families que milloren la col-laboracié entre
families i centres educatius.

M Les retallades de les plantilles de personal
docent i de suport, I'increment de ratios a
les aules i la decisié de no cobrir les baixes
dels docents inferiors a un mes empitjoren
la qualitat de I'educacié i I'atencié a I'alum-
nat dificultant els desdoblaments, els
suports i I'atencié individualitzada als alum-
nes mes necessitats.

M L'eliminacié dels programes de suport i de
reforc educatiu als alumnes que tenen més
dificultats d'aprenentatge (PROA, PRA, etc...)
dificulten I'equitat del sistema i I'assoliment del
nivell educatiu necessari per a tot |'alumnat.

M Els retards i els impagaments de la Conselle-
ria de les dotacions economiques als centres
educatius i de les ajudes de transport, men-
jador, llibres de text, etc... posen en situacié
de dificultat a molts de centres afectant
directament a la seguretat i confort dels
alumnes als centres educatius (seguretat
contra incendis, calefaccions, subministra-
ments, materials de suport, etc...).

Mentre tant, els nostres governants estenen
cortines de fum generant conflictes inexistents
com el de la llengua per emmascarar la seva
incapacitat de garantir aquesta educacié de
qualitat que les families reclamam per els nos-
tres fills i filles.

Per aquest motiu iniciarem una recollida de
firmes entre les families dels centres educatius,
personal docent i de suport i a tota la ciutadania
de les llles Balears per demanar al Govern de les
Illes Balears que destini el financament necessari
per que no es facin efectives aquestes retallades
i es posin totes les mesures efectives necessaries
per tenir una EDUCACIO DE QUALITAT | EQUI-
TATIVA per a I'alumnat de les llles Balears.

http://www.fapamallorca.org.

Podeu trobar I'arxiu a la seccié Descarregues
Categoria: documents FAPA = Full firmes

Apunts




Assessoria juridicolaboral: Vine al Teatre del Mar amb

Disposam duna gxlensa xarka do gabinals B ﬁ Els nostres afiliats i afiliades tenen I'entrada a
juridicolabarals que vatilarh pels 18us inlarassos com

(presentant el carnet d'afiliat a la taquilla):
a rebaliadorfa, amb la gaantia do CCO0 — [re—

x»«'l'enire del Mar

=k
- v s L«‘ Camarada K
e E "\- o j_ Cia, Produccions dal Mar
o wm:&mmulamm o J 27, 28 29 gener
icom acupals, amb la finalitsl d'odorir nssessormmant
pur.surll.:!mpar fal que BCONSBHUIT . L N
sous obpectius -
i an ol dissony dinemrts fomatius, e L IO IT - A
Més informacid al telédon 971 170 985 | N
ariantacio@ib.ccoo.es
5| desitges més informacid, posa't en contacte amb la ART

Secratania d Alikacad | Senveis de COO0

trucant al b 871 170 979 o ervia’ns un omail a f “ﬁ

Cia, Albena Tealra

Il i i & del 16 al 19 de febrer
www ib.ccooes .
s EUFORIA °
i ' f Cia, L'Horla Teat |
Vols conaixer I'oferta formativa oy T e kL~
per als Treballadors | reballadores de la nosira . AT J
Comunilal Autbnoma? dei 8 a I 11 de marg L
Vés a: www.lormacioccoo.com, CEOno= s, A ﬂ ﬁ Actuacid especial
o crida al tal. gratuil: 900 70 10 B2 T e 4 ___‘ o e SARRUAL JAZZ
ARRSCIS | sBrvees i MD RT
o M3 T _..;;.ﬂ':-ruﬂ_.;_-' 25 de febrer
PALMA: C/ de Francesc de Bora Moll, 3. ) 971 725 060 .
MANACOR: C/ da Capith Cortés, 1, (FVFax 971 553 504 Tf.: 971 24 84 00 + teatredelmar@teatredelmar.com
S'ARENAL: G/ Asdnibal, 68, ) 571 263 367 Podeu veure el programa complet a www.teatredelmar.com
INCA: C/d'Arta, 11 bakxos (£ 671 502 680 - ] LT
ALCUDIA: C dol Corvent, 5, () 971 547 910 atallibreria “Drac Magic”, R
MAGALLUF: Crta. Sa Pormssa, 5 (Policia Local) () 71 131 873 presentant el camet d'afiliat/da et faran un s
0: PLof g wn, ) 971 351 656 Llibreria especialitzada en: INFANTIL | JUVENIL, GUIES DE VIATGES,
CIUTADELLA: P1. da la Concteda, 18, () 671 380 044 EDUCACIO, LLIBRE ESCOLAR O DE TEXT, NARRATIVA | ALTRES.
immigrants i les seves families EMVISSA: C de Bariomeu Vicent Ramon, 2, () 971 315 361

Podeu fer comandes per teléfon o a |'e-mail: llibreria@drac-magic.com
C/ Venerable Jeroni Antich 1, Plaga dels Patins Palma. Tf. 971712717

El Club dels que van al cinema

D clllurs @ Chvondres - no st
descomple par a alfiabs | atiades.
Enirada a cines de la cadena
Alicing: Segons preu “Camel jove™

Cines a Palma: Augusta — Malropasilan - Froli
Porig P Comina | Tesrazas - Oclmax

IncaTontre Principal / Mad: Alcdsar - Vichora - Ocimax
Ciutadella: Cinarma Ca-Los od'es Born

Elvizsa: Multicines Enissa - Cartago Gl praaaniay i el
Manascon Multicrses Manacod e COO0 | i DA

Gabinet de Salut Laboral:
CC00 1 subscnt un acond amb o centra COT MANA-
COR 5.L. que realizn porilalges i valoracions de sal,

amb importants avantatges per als nostos afilias

Sorvice Foo Nackonal 10 € por bitllat
Servica Fes Eu 30 £ pet billlat
Sarvice Fea reste del Mén 50 € par balled

I_unlﬁ:acl& del teu coldlecctiu

8%  En paguets de vacances
3'5%  Descompies Hotels nomis
2'8% Descomples en el llaguer de cotoe

| CLINICA BAVIERA

Si counpves @ lon ofcmns o
AR TITE B TR W SR FRBERD CCOOES  vises Haicon de fes Banan

Impartants descomptes
wn consulla | cirurgla refractiva dels ulls.
www climcabaviora.com o 31 do desambro, 22,
07004 Patma - Tal. 671 20 08 58

A més de I'oberta d"Allantis en assegurances de i
cotwm, caravana, vida, pansions. eic, lots Targeta culinaria
els afiliats | alikades tenen UNa ASSEQUIANGE Gaudiu | Estalvieu en 30 restaurants!

gratuita d’accidents 28% de descomple an compeat

I targata ol wab
www. larjetaculinariaes
Preu pera CCOO - 17,90 €

Psicoleg clinic

- | _ D. Manuel J. Dominguez Busto
. - (o]
( Dr. Pedro Tabares N Prrera Vil + o Cadapiacs geoeral il @é *

5 %% dé descompbe Segona visila, 25 % a partir de la visita 21
Els ahliata’dos & COOO tank un descomple dol 20% an Tel, 629 994 641 - E-mail- mjdbusto & cop.os
ols serveis de queomassabge., tractamen! d'ostoopaties
| mussicalorapia mitjancant el méalode dals bols Hbatars G/ Viceng Joan | Rossello, 45 - Tel. 971 721 703
Per concertar una cita, heu de telefonar 07013 Padma de Mallorca
al nim. 636 185 222

|
La consulta o5 troba al carrer !
d*Antoni M. Alcover, 21 de Palma )

% 1 en graduades | de sol )
Dascomplas antra ol 30 %
i @l 10 %, segons producies

Pega una ullada a : www.oplicasfiorida.com

House of Katmandu
Entrada = 1 pel-liculs 40, 11,80 £ adulls
9,27 € ninfa (de 4 a 12 anys)

“il’ligﬂ" Palmanova =3 C/ Santiago Ramdn | Cajal. 8
54 forals, B.23 € adull | 4,79 € nina (de 4 & 12 anya) 1aVisila | neteja gratuites 07011 Palma do Mallora

o/ o Apinn Esclaramunda, 5 / 07003 Palma
Tel. 971 714 795

r Clinica Dr. Pedro Tous

Tarifes cspocials por als afilints'des de CCOO0 Bes




