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Avui s'ha publicat en el BOE el nou Conveni Collectiu d'Ensenyament i
Formacio No Reglada. Després d'un intens treball de la Taula Negociadora,
aquest nou X conveni ve a confirmar una evolucié molt positiva de la
negociacio collectiva en el sector, en aquests ultims anys. En efecte, es
tracta d'un conveni que introdueix una nova serie de millores importants per
a les persones treballadores, sense, per contra, recollir cap perdua de drets.
Els avancos en drets han estat de diferent indole:

. Les persones contractades a temps parcial que realitzin un nombre similar

d'hores complementaries durant més d'un any podran, de mutu acord,
consolidar-les, incrementant la seva jornada ordinaria en aquesta quantitat
d'hores.

* Esregula el funcionament del contracte fix discontinu, introduint noves
garanties per a les persones treballadores.

« Escreen nous articles que recullen una regulaci6 especifica per al treball
a distanciai el teletreball, aixi com la desconnexio digital. Entre altres
mesures, s'estableixen:
- Una compensacio mensual de 22 euros quan es prestin serveis en regim de
teletreball o treball a distancia de manera regular.

- Dotacié minima de mitjans materials que haura de procurar l'empresa a
cada persona que treballi a distancia: ordinador, ratoli, teclat, auriculars
i microfon.

-Mateixos drets que les persones treballadores que treballin treballin
presencialment, incloent-hi el dret a participar en les accions

formatives de l'empresa, en les avaluacions de riscos en salut laboral i
en les eleccions sindicals.

« S'inclouen noves regulacions en diversos capitols del Conveni com a
excedencies i conciliacio de la vida familiar i laboral.

» Es redueix a 20 el nombre de dies de preavis en cas de cessament en el treball
per voluntat de la persona treballadora. Igualment es redueix la penalitzacié

perincompliment d'aquest preavis a un dia de salari per cada dia de retard.
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. S'adapta el conveni als nous permisos retribuits. A més a més:

- Es millora fins als cinc dies el permis-establert legalment per defuncio del
conjuge o familiar de primer grau.

- S'inclou el nou permis per forca major.

- S'augmenta l'actual permis actual de 15 hores anuals fins a les 20 hores en

els suposits establerts en el Conveni Collectiu.

. S'inclouen mesures dirigides a garantir la igualtat d'oportunitats i evitar
la discriminacio¢ i l'assetjament de les persones LGTBIQ+ en els apartats de
permisos retribuits, ascensos i vacants, i regim disciplinari.

En materia salarial, també es faran efectius increments importants entre els
anys de vigencia del conveni:

Any 2024

Des de l'1 de gener:

Adaptaci6 de salaris en llocs de treball afectats pel SMI.

Des de l'1 de juliol:

¢ +3,5% en els llocs de treball no adequats al SMI, C. Dedicacio i CPP.

e +2,7% en els llocs de Professor/a Auxiliar o Adjunt/a i Professor Auxiliar

“en linia”.

e +1,5% en els llocs d'Oficial administratiu de 2a, Orientador Professional i
Prospector d'ocupacio.

Any 2025

Adequacio al SMl de 2025 i, per a la resta dels llocs de treball, un increment

del 3,5% en tots els conceptes, més un increment addicional del 1,5% a les
categories de Professor/a titular, Professor/a de taller, Educador/a social i
Titulat/a no docent.

Anys 2026 i 2027

Increments anuals del 3,5% en tots els conceptes, més un increment

addicional, cada any, del 1,5% a les categories de: Professor/a titular, Professor/a
de taller, Educador/a social i Titulat/a no docent.




