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NOTA INTERNA 

XIII CONVENI COL·LECTIU DE CENTRES  

D'ASSISTÈNCIA I EDUCACIÓ INFANTIL 

En la reunió celebrada aquest 15 de gener les organitzacions patronals han 

reiterat la proposta de redacció de la IT, presentada abans del Nadal, i que 

passa per:

 durant els dies 1 al 30 del període de baixa s'abonarà   el 

complement necessari per a aconseguir el 80% de la retribució salarial 

mensual de conveni (Salari base, CPP, i antiguitat, si és el cas).

 Aquest complement, passarà al 100% entre els dies 31 a 110 de 

baixa.

 No s'abonarà aquest complement en les pagues extraordinàries, 

estiguin aquestes prorratejades mensualment o no, ja que, les citades 

pagues extraordinàries, es reporten exclusivament en proporció als dies 

efectivament treballats.

 Aquest complement s'aplicarà sempre que existeixi dret a la percepció 

de la prestació de la seguretat social i, sempre que es mantingui la 

relació laboral amb l'empresa.

Així mateix, el seu plantejament retributiu continua sent el mateix però amb 

l'actualització al nou SMI.

Respecte a les propostes que vam fer des de CCOO sobre la jornada de treball 

no han manifestat res. Després de la nostra negativa a valorar propostes d'IT 

fins que no es parli de jornada, unit a les diferències significatives existents en 

matèria salarial, s'ha acordat que la següent reunió de l'1 de febrer tingui format 

de comissió de treball i que s'abordin qüestions com la jornada de treball o la 

IT. En cas que no hi hagi avanços s'acudirà a una mediació.



En matèria salarial per a la gestió directa les diferències serien: 

Setembre de 2025: 

PATRONAL CCOO 

Mestra 1.640€ Mestra 1.575€ 

Educadora 1.400€ Educadora 1.220€ 

Resta SMI Resta 1.150 

I per a la gestió indirecta: 

Setembre de 2026: 

Mestra 1.750€ Mestra 1.725,81€ 

Educadora 1.500€ Educadora 1.324,46€ 

Resta 1.325€ Resta 1.249,45 




