
AMB CCOO LLUITES, 
AMB CCOO AVANCES

XVI CONVENI COL·LECTIU DE
centres i serveis d'atenció a 
persones amb discapacitat

El passat 16 de desembre es va celebrar una nova reunió de la Mesa Negociadora 
del XVIè Conveni Col·lectiu en la qual CCOO i UGT vam presentar una bateria de 
propostes prioritàries que configuren el gruix de les nostres reivindicacions, moltes 
de les quals ja apareixen recollides en la plataforma reivindicativa de CCOO. 

A destacar: 

Contratació

• Establir limitacions a la temporalitat i a la parcialitat i prioritzar la
promoció interna respecte als nous llocs vacants.

Jornada

•    Reducció de jornada generalitzada per al conjunt de persones treballadores.
•    Reducció del 10% de la jornada per a les persones majors de 63 anys, sense 
reducció salarial.
•    Reducció voluntària de la jornada per a persones majors de 55 anys, amb 
reducció de salari, però mantenint el 100% de les cotitzacions.

Millores socials

• Millora de la IT.

• Inclusió d'excedència voluntària amb reserva de lloc de treball i 
d'excedència per violència de gènere.

•     Ampliació dels permisos retribuïts i no retribuïts.
•     Consideració del 24 i 31 de desembre, i 5 de gener com a dies festius.
•     Regulació de la jubilació parcial i possibilitat d'acumulació en un sol any.
•     Establir dies d'assumptes propis i millora de l'article sobre vacances.

Retribuciones

Artículo 29.2

CCOO planteó una nueva redacción del artículo con la finalidad de hacerlo 
extensivo a los CEE de iniciativa social.

Otros

•  Inclusión de un N3, del 5,5%.

•  Mejora del importe de las dietas y del complemento de festividad.

•  Inclusión de nuevos complementos: turnicidad, peligrosidad…

•  Mejora del complemento específico y el de nocturnidad.

Asimismo se plantearon medidas de mejora en ámbitos de salud laboral, 
derechos sindicales, maternidad, formación, clasificación profesional…

Por su parte, la patronal mayoritaria, AEDIS, presentó una nueva propuesta 
salarial que dista mucho de las pretensiones de CCOO en esta negociación:

Grado + Máster, un 3,75% (1,25 + 1,25 + 1,25)

Grado, un 4% (1,25 + 1,25 + 1,5)

Técnico superior, un 4% (1,25 + 1,25 + 1,5)

Técnico, un 7% (3 + 2 + 2)

Auxiliar técnico, un 9,5% (5 +2,5 + 2)

Operario, un 13% (8 + 2 + 3)

Una vez más les recordamos que el artículo 32 ya recoge como se debe llevar a 
cabo la revisión salarial a partir de enero de 2022 y que cualquier modificación tiene 
que representar una mejora sobre el conjunto de personas trabajadoras del sector.

Desde CCOO seguimos defendiendo la vía negociadora sin renunciar a lo 
acordado en el XV Convenio Colectivo y con una apuesta decidida de mejora en todos 
los ámbitos de este. La próxima reunión quedó fijada para el 14 de enero de 2022.



Lorem ipsum

El pasado 16 de diciembre se celebró una nueva reunión de la Mesa Negociadora 
del XVI Convenio Colectivo en la que CCOO y UGT presentamos una batería de 
propuestas prioritarias que configuran el grueso de nuestras reivindicaciones, 
muchas de las cuales ya aparecen recogidas en la plataforma reivindicativa de CCOO. 

A destacar:

Contratación

• Establecer limitaciones a la temporalidad y a la parcialidad y priorizar la 
promoción interna respecto a los nuevos puestos vacantes.

Jornada

• Reducción de jornada generalizada para el conjunto de personas trabajadoras.

• Reducción del 10% de la jornada para las personas mayores de 63 años, sin  
reducción salarial.

• Reducción voluntaria de la jornada para personas mayores de 55 años, con  
reducción de salario, pero manteniendo el 100% de las cotizaciones.

Mejoras sociales

• Mejora de la IT.

• Inclusión de excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo y de 
excedencia por violencia de género.

• Ampliación de los permisos retribuidos y no retribuidos.

• Consideración del 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero como días festivos.

• Regulación de la jubilación parcial y posibilidad de acumulación en un solo  
 año.

• Establecer días de asuntos propios y mejora del artículo sobre vacaciones.
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Retribucions 

Artícle 29.2

CCOO va plantejar una nova redacció de l'article amb la finalitat de fer-lo 
extensiu als CEE d'iniciativa social.

Altres

•    Inclusió d'un N3, del 5,5%.
•    Millora de l'import de les dietes i del complement de festivitat.
•    Inclusió de nous complements: treball per torns, perillositat…
•    Millora del complement específic i el de nocturnitat.

Així mateix es van plantejar mesures de millora en àmbits de salut laboral, 
drets sindicals, maternitat, formació, classificació professional…

Per part seva, la patronal majoritària, AEDIS, va presentar una nova proposta 
salarial que dista molt de les pretensions de CCOO en aquesta negociació:

Grau + Màster, un 3,75% (1,25 + 1,25 + 1,25) 

Grau, un 4% (1,25 + 1,25 + 1,5)

Tècnic superior, un 4% (1,25 + 1,25 + 1,5) 

Tècnico, un 7% (3 + 2 + 2)

Auxiliar tècnic, un 9,5% (5 +2,5 + 2)

Operari, un 13% (8 + 2 + 3)

Una vegada més els recordem que l'article 32 ja recull com s'ha de dur a terme la 
revisió salarial a partir de gener de 2022 i que qualsevol modificació ha de 
representar una millora sobre el conjunt de persones treballadores del sector.

Des de CCOO continuem defensant la via negociadora sense renunciar als acords 
en el XVè Conveni Col·lectiu i amb una aposta decidida de millora en tots els àmbits 
d'aquest. La pròxima reunió va quedar fixada per al 14 de gener de 2022.




