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Consell de Govern / XX-08-2022

Proposta d’acord pel qual es ratifica ’Acord de la Mesa Sectorial d’Educacié
de DATA pel qual es concreten les condicions per al reconeixement i per al
gaudi del permis per a la cura de fills i/o filles amb cancer o una altra
malaltia greu, en I'ambit del personal funcionari docent de I'ensenyament
public no universitari al servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears

En l'article 49.e) del Text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public
(TRLEBEP) —aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015; de 30 d'ectubre— es regula
el permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu.

L'Acord de la Comissi6 de Coordinacio de I'Ocupacié Publica de 8 de maig de 2013
sobre I'aplicaci6 del permis previst en |'article 49.e) de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public indica que, per garantir completament i sense fissures el dret de
beneficiar-se d'aquest permis, es requereix d'una norma reglamentaria de
desplegament, que concreti els'elements necessaris per reconeixer-lo i gaudir-ne.

En I'ambit dels Serveis Generals de 'Administracié de la comunitat autbnoma de
les Illes Balears, aquest permis es va desplegar en l'article 26 del Decret 7/2020,
de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicencies, les vacances i
altres mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal
funcionari al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (BOIB num. 14, d"1 de febrer de 2020). En I'ambit del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears, en el BOIB num. 89, de 6 de juliol de 2021,
es va publicar I'Acord del Consell de Govern de 5 de juliol de 2021 pel qual es
ratifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d'11 de juny de 2021 pel qual es
regula aquest permis.

En 'ambit del personal docent de 'ensenyament public no universitari al servei de
la comunitat autonoma de les Illes Balears no s’ha fet aquest desplegament i el
reconeixement d'aquest dret s'efectua interpretant la jurisprudencia sobre la
mateéria, i aplicant-hi el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacid i el
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica
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per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu, en els
continguts que regulen la situaci6 protegida, és a dir, el dret de I'empleat public.

No obstant aix0, aquests criteris sén insuficients en el marc d'un permis marcat
per la casuistica i la valoraci6 individual de cadascuna de les situacions mediques
que s'hi presenten i la diferent necessitat en temps i intensitat de la cura directa,
continua i permanent, en funcié de factors com I'evolucié de la malaltia o la fase
del tractament, entre d'altres. A més, els percentatges de reducci6 de jornada
s'han d'ajustar a la particular idiosincrasia del 'ensenyament public no universitari
i la seva organitzacié temporal.

En definitiva, I'establiment de criteris clars ha de permetre donar un tractament
adequat a cada situacié, tenint en compte el caracter excepcional d'aquest permis
en tant que retribueix una substancial reduccié de lajornada laboral.

Per tot aix0, d'acord amb l'article 38.3 del TRLEBEP, el DATA la Mesa Sectorial
d’Educacié de les Illes Balears va adoptar un acord pel qual es concreten les
condicions per al reconeixement i per al-gaudi del permis per ala cura de fills i/o
filles amb cancer o una altra malaltia‘greu, en I'ambit del personal docent de
I'ensenyament public no universitari al servei de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

D'altra banda, I'article 38 del TRLEBEP disposa que, perqueé els acords que versin
sobre matéries de competencia dels consells de govern de comunitats autonomes
tenguin validesa i eficacia, requereixen |'aprovacié expressa i formal d'aquest
organ.

Per tot aix0, propos al Consell de Govern que adopti el seguent
Acord

Primer. Ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial d'Educacié de DATA pel qual es
concreten les condicions per al reconeixement i per al gaudi del permis per a la
cura de fills.i/o filles amb cancer o una altra malaltia greu, en I'ambit del personal
funcionari docent de 'ensenyament public no universitari al servei de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

Segon. Determinar que I'Acord desplegui els seus efectes a partir del curs escolar
2022-2023.

Tercer. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord, que s'annexa, en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Palma, DATA

El conseller d’Educacié i Formacié Professional

Marti X. March i Cerda

ANNEX

Acord de la Mesa Sectorial d’Educacié de DATA pel qual es concreten les
condicions per al reconeixement i per al gaudi del permis per a la cura de fills
i/o filles amb cancer o una altra malaltia greu, en I'ambit del personal
funcionari docent de I'ensenyament public no universitari al servei de la
comunitat autonoma de les Illes Balears

Parts
Per I'Administracid, la directora generalde Personal Docent.

Per la part sindical, els representants de les organitzacions sindicals presents en
la Mesa Sectorial d’Educacié que consten com a signants d'aquest acord.

Antecedents

1. L'article 49.e) del Text refos de la Llei de |'estatut basic de I'empleat public —
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre— regula el permis per
cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu:

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente
trabajen,a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcién cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18
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afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcidn, no sera causa de extincidon de la reduccién de la jornada, si
se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida para este
fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter-permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el régimen de la Sequridad Social que le
sea de aplicaciéon. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho'al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion.de jornada se podra acumular en jornadas completas.

2. Per garantir de.manera completa i sense fissures el dret a beneficiar-se
d'aquest permis es requereix desplegar un reglament que concreti els elements
precisos per reconeixer-lo i gaudir-ne. Aixi ho va indicar I'Acord de la Comissié de
Coordinacié de I'Ocupacié Publica sobre I'aplicacié del permis previst en I'article
49.e) de la Llei del'estatut basic de I'empleat public a la cura de fill menor afectat
per cancer o una altra malaltia greu, de 8 de maig de 2013 [redaccio original]:

1. Que en la aplicacién del articulo 49 letra e) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se admita la posibilidad de que, en el caso
de enfermedad grave que no sea cancer, quepa considerar “como ingreso
hospitalario de larga duracion” la continuacién del tratamiento o cuidado del
menor tras el diagndstico de la misma, sin que se exija sistematicamente que el
ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente sean circunstancias que hayan de darse simultdneamente.
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2.Que en el desarrollo reglamentario de la prevision contenida en el citado
articulo 49 letra e), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se concreten los supuestos en los que es aplicable, los criterios
para la valoracién de los documentos que se aporten, los porcentajes de
reduccion de jornada retribuida que deban concederse por encima del minimo
legal del 50% y los supuestos en los que la continuacion del tratamiento o el
cuidado del menor en el domicilio pueden considerarse continuacién del ingreso
hospitalario de larga duracion al requerir cuidados directos, continuos y
permanentes.

Fins ara no s'ha empres aquest desplegament reglamentari en I'ambit personal
docent de I'ensenyament public no universitari al servei de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Si, en canvi, en 'ambit dels Serveis Generals de
I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears, mitjancant l'article
26 del Decret 7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les
llicencies, les vacances i altres mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal funcionari al servei-de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 14, d'1 de febrer de 2020); i en 'ambit
del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, mitjancant I'Acord
del Consell de Govern de 5 de juliol de 2021 pel qual.es ratifica I'Acord de la Mesa
Sectorial de Sanitat d'11 de juny de 2021 pel qual es regula aquest permis (BOIB
num. 89, de 6 de juliol de2021). Per aix0, en I'ambit docent el reconeixement
d'aquest dret s'efectua‘interpretant la jurisprudéncia sobre la matéria i aplicant el
Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicaci6 i desenvolupament, en el
sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors
afectats per cancer o una altra malaltia greu, en els continguts que regulen la
situacio protegida, és a dir, el dret de I'empleat public.

No obstant aixo, aquests criteris sén insuficients en el marc d'un permis marcat
per la casuistica i la valoraci6 individual de cadascuna de les situacions mediques
que s'hi presenten i la diferent necessitat en temps i intensitat de la cura directa,
continua i permanent, en funcié de factors com l'evolucié de la malaltia o la fase
en que es troba el tractament, entre d'altres. A més, els percentatges de reduccié
de jornada s'han d'ajustar a la particular idiosincrasia del 'ensenyament public no
universitari, organitzat en cursos escolars amb un calendari amb trimestres
escolars i periodes no lectius, i amb sessions lectives de 55 minuts, i tenint en
compte la jornada laboral del personal docent, conformada per hores lectives i
complementaries - de caracter presencial - i hores de lliure disposicio.

En definitiva, I'establiment de criteris clars ha de permetre donar un tractament
adequat a cada situacid, tenint en compte el caracter excepcional d'aquest permis
en tant que retribueix una substancial reduccié de la jornada laboral.
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Per tot aix0, d'acord amb I'article 38.3 del TRLEBEP i el Reglament d'organitzacié i
funcionament de la Mesa Sectorial d’'Educacié de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears - aprovat per I'Acord del Consell de Govern de 23
de febrer de 2018 -, les parts que integram la Mesa ens reconeixem mutuament la
capacitat legal necessaria per subscriure el seguent

Acord
1. Objecte

Aquest acord té per objecte concretar les condicions per.al reconeixement i per al
gaudi del permis per a la cura de fills amb cancer o una altra malaltia greu, previst
en l'article 49.e) del Text refés de la Llei de I'estatutbasic de I'empleat public.

2. Ambit d'aplicacié

Les disposicions previstes en aquest acord son aplicables al personal funcionari
docent de I'ensenyament public no universitari al servei de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

3. Definicions

a) Malaltia greu: a I'efecte d'aquest acord, tenen la consideracié de malalties
greus les incloses en I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I'aplicaci6 i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacio
economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu,
modificat per 'Ordre TMS/103/2019, de 6 de febrer.

b) Ingrés hospitalari de llarga durada (o estancia prolongada): es considera
hospitalitzacio de llarga durada la que superi els 12 dies d'ingrés hospitalari, aixi
com el tractament continuat en el domicili posterior a l'ingrés hospitalari quan
entre ambdues situacions es superin els 12 dies.

¢) Recaiguda (o recidiva) i aguditzacio (o exacerbacio):

- Es considera recaiguda la situacié en qué un pacient es veu afectat, durant el
periode de convalescéncia d'una malaltia, novament pels simptomes d'aquesta.

- Es considera aguditzacié un episodio agut d'inestabilitat clinica que esdevé en el
curs natural de la malaltia i es caracteritza por un empitjorament sostingut dels
simptomes.
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d) Familia monoparental: la constituida per un Unic progenitor, guardador o
acollidor, i els fills, les filles, els menors subjectes a guarda, acolliment o tutela
gue convisquin amb aquell. A I'efecte d'aquest permis tindran la consideracié de
familia monoparental les dones declarades victimes de violéncia de genere.

e) Progenitor: s'inclou dins aquests concepte el pare o la mare, tant biologics com
per adopcid.

4. Titulars del dret al permis

4.1. Poden sol-licitar aquest permis els progenitors, guardadors amb fins
d’adopcié o acollidors de caracter permanent.

4.2. En els casos de separacio, divorci o nul-litat del-matrimoni, si tots dos
progenitors, guardadors o acollidors tenen dret al permis, aquest podra ser
reconegut a favor de qui es determini de comu acord.

Si no hi ha acord ni previsio judicial expressa, es concedira el permis a qui tengui
la custodia o, si aquesta és compartida, a qui la tengui assumida en el periode
corresponent al gaudi del permis,

4.3. En el suposit que ambdds pregenitors, guardadors o acollidors prestin serveis
en el mateix organ o entitat, es podra limitar I'exercici simultani per raons
fundades en el correcte funcionament del servei.

4.4. Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi parella de fet,
tindra dret al permis qui sigui el seu conjuge o parella de fet, sempre que acrediti
les condicions per ser beneficiari.

5. Requisits del permis

5.1. El permis podra sol-licitar-lo el personal funcionari docent sempre que
s'acompleixin els segUents requisits:

1. Que tots dos progenitors, guardadors amb fins d'adopcié o acollidors de
caracter permanent siguin treballadors per compte propi o d'altri.

Aquest requisit no s'exigira quan es tracti d'una familia monoparental.
2. Que el fill menor d’edat estigui afectat per un cancer o una altra malaltia greu.

3. Que hi ha hagi necessitat de cura directa, continua i permanent del fill.
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4. Que hi concorri alguna de les circumstancies seguents:

a) Quan tengui lloc un ingrés hospitalari de llarga durada.

b) Durant el tractament continuat de la malaltia, tant a I'hospital com al domicili
familiar després que s'hagi diagnosticat la malaltia.

¢) Quan es produeixi una recaiguda o la aguditzacié del cancer o de la malaltia
greu, calgui o no un ingrés hospitalari.

5.2. No es pot concedir aquest permis quan el fill té entre 18 i 23 anys, excepte
gue es tracti d'una prorroga del permis concedit quan el fill era menor d’edat.

6. Reduccié de jornada

6.1. El permis consisteix en la reduccié, amb caracter retribuit, de la jornada
laboral d'un minim del 50% i d'un maxim del 99%.

6.2. El percentatge concret del permis respecte de lajjornada de treball es fixara
segons els criteris seguents:

a) Amb caracter general, la reducci6 de la jornada sera del 50%. En particular,
quan el menor estigui escolaritzat, la minoracié de la jornada laboral sera, en
general, del 50 %.

b) Atesa la distribuci6 horaria de la jornada laboral del personal docent i tenint en
compte que els periodes lectius son de 55 minuts - unitat lectiva minima que pot
desenvolupar un docent -, el maxim de reduccié de jornada que es pot concedir
és del 75% en‘funcio6 del grau de necessitat de cura directa, continua i permanent
acreditat, de maneraque es disposin aixi les condicions adequades per a la cura
sense desvirtuar la naturalesa del permis, a l'efecte que la reduccié permeti
atendre d'una manera minima i efectiva la funcié docent.

) Excepcionalment, es pot concedir una reducci6 de jornada del 99% quan es
tracti d'un ingrés hospitalari ocasionat per cancer o una altra malaltia greu, i
també quan el pacient estigui en fase critica del tractament d'acord amb l'informe
medic, tant si requereix hospitalitzacié convencional com hospitalitzacio
domiciliaria, exclusivament durant el temps que duri l'ingrés o la fase critica del
tractament.

7. Acumulacié de la jornada reduida

Es pot acumular la jornada reduida, amb autoritzaci6 del director del centre
educatiu (o del cap de personal que correspongui, quan el docent no estigui
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destinat a un centre educatiu), sempre que resulti compatible amb el
funcionament correcte dels serveis que es presten.

8. Retribucions i altres drets

8.1. El personal funcionari al qual se li concedeixi aquest permis percebra les
retribucions integres amb carrec al pressupost de la Conselleria d’'Educacié i
Formacié Professional.

8.2. No obstant aix0, només un dels progenitors, guardadors o acollidors titulars
del dret pot percebre les retribucions integres. Aixi, si hi hagués concurréencia de
beneficiaris amb dret al permis respecte del mateix subjecte i fet causant, només
un podra sol-licitar el permis cobrant integrament les seves retribucions, si bé
I'altre pot gaudir el permis amb la reducci6 proporcional de les retribucions.

S'exceptua de I'anterior les dones victimes de violencia de genere.

8.3. La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa als efectes de
reconeixement d'antiguitat i de cotitzacions en el regim de protecci6 social.

8.4. Les absencies derivades de la concessié d'aquest permis han de figurar en el
comunicat mensual de faltes com a absencies justificades.

9. Durada

9.1. El permis esconcedira pel periode en que, segons lI'informe del facultatiu,
sigui necessaria la cura directa, continua i permanent, sempre que sigui inferior a
tres mesos:

Exhaurit aquest periode.i sicontinua la necessitat s’haura de presentar una nova
sol-licitud.

9.2. Sifinforme del facultatiu indica un temps igual o superior a tres mesos, el
permis es concedira per un periode inicial de fins a tres mesos, pero sense
superar el temps indicat en I'informe inicial del facultatiu.

Transcorregut aquest periode inicial, el beneficiari podra presentar una nova
sol-licitud.

9.3. Si la necessitat de cura directa, continua i permanent varia durant el periode
de temps concedit i aix0 justificas un canvi en el percentatge de reducci6 de
jornada que es gaudeix, aquesta circumstancia s’haura d’acreditar amb un nou
informe del facultatiu.
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9.4. El permis queda en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant
els periodes de descans per maternitat i paternitat i en els suposits de risc durant
I'embaras i, en general, quan la reduccié de jornada concorri amb qualsevol
circumstancia que comporti la suspensio de la prestacié efectiva de serveis.

10. Suposits d'extincié

El permis s'extingira quan es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Quan desaparegui la causa que va generar la concessié del permis (mort del fill;
desaparicio de la necessitat de cura directa, continua i permanent; alta meédica,
etc.).

b) Quan el beneficiari deixi la situacié6 administrativa de servei actiu.

Si el sol-licitant té la condici6 de personal funcionariiinteri i sol-licita un permis o
una prorroga per un temps superior al del seu nomenament, es concedira el
permis fins al dia que expiri el nomenament. No obstant aix0, si se li confereix un
nou nomenament com a funcionari sense solucié de continuitat respecte de

I'anterior, podra sol-licitar la continuacié del gaudi del permis o la prorroga.

¢) Quan l'altre progenitor, guardador© acollidor cessi en la seva activitat laboral
per compte propi o d’'un altri.

d) Quan cessi la.convivencia amb el fill, o finalitzi 'acolliment o la guarda.
e) Quan elfill contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet.

f) Quan el fill o persona objecte d'adopcié o acolliment acompleixi els 18 anys o,
com a maxim, els 23 anys.

g) Per renuncia al'permis i reincorporacio del beneficiari a jornada completa.

11. Procediment

11.1. L'érgan competent per tramitar les sol-licitud d’aquest permis i per resoldre
el procediment és la directora general de Personal Docent, per delegacio del

conseller d’Educacié i Formacié Professional.

11.2. El permis s’ha de sol‘licitar a través del GestIB, mitjancant el tramit habilitat a
I'efecte, d'acord amb el model de sol-licitud que hi figuri.

10
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11.3. El permis s’ha de sol‘licitar cada curs escolar, amb quinze dies habils
d’'antelaci6 a la data d'inici del permis, excepte que s'acrediti que la causa que
déna dret a la concessi6 del permis ha estat sobtada o sobrevinguda.

11.4. Documentacié acreditativa que s'ha d'adjuntar amb la sol-licitud:

a) Copia del llibre de familia del sol-licitant o certificat d'inscripcié del fill o filla en
el Registre Civil o, si escau, copia de la resolucid judicial per la qual s'hagi
constituit I'adopcio o de la resoluci6 judicial o administrativa per la qual s'hagi
concedit la guarda amb finalitats d'adopci6 o I'acolliment permanent.

b) En el cas de families monoparentals, copia del llibre de familia.en el qual consti
un sol progenitor o, en cas que hi constin dos progenitors, copia del certificat de
defuncio6 de qualsevol d'ells, o de la resoluci6 judicialen la qual es declari I'aband6
de la familia. Aixi mateix, es podra acreditar aquesta condicié aportant una copia
del certificat de naixement del fill o filla o per mitja d'un certificat d'inscripci6 en el
Registre en el qual consti només un dels progenitors:.

c) Les situacions de separacio, divorci o nul-litat matrimonial s’han d'acreditar per
mitja de la corresponent sentencia judicial de separacio o divorci o d'un certificat
de matrimoni en el qual constida inscripcid de separacio, divorci o nul-litat
matrimonial.

d) La condicié de victima de violéncia de genere s'ha d'acreditar aportant algun
dels documents seguents: copia de la senténcia condemnatoria, de I'ordre de
proteccié de la victima vigent en el moment de presentar la sol-licitud o I'informe
del Ministeri Fiscal que indiqui que hi ha indicis que la persona sol-licitant és
victima deviolencia de géenere fins que es dicti I'ordre de proteccid. També es pot
acreditar per mitja d'una copia de la resolucié judicial que hagi acordat mesures
cautelars penals per protegir a la victima, o un certificat o informe acreditatiu
d'atenci6 especialitzada expedit per un organisme public competent en materia
de violencia de genere.

e) Certificat o un informe de la corresponent entitat gestora de la Seguretat Social
o organ competent que l'altra progenitor, guardador o acollidor esta afiliat i en
situacio d'alta en algun regim public de la Seguretat Social o, si escau, per raé de
I'exercici de la seva activitat professional, d’estar incorporat obligatoriament a la
mutualitat de previsid social establerta pel col-legi professional corresponent.

f) Certificat d'empresa o declaracié responsable de |'altre progenitor, adoptant,

guardador o acollidor que indiqui que no gaudeix del permis regulat en aquest
acord i/o que no és beneficiari de la prestacié economica prevista per a tal
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finalitat en la Llei general de la Seguretat Social, amb indicacié de I'horari de
treball.

En cas que si el gaudeixi el certificat d'empresa o la declaraci6 responsable ha
d’indicar si percep o no les retribucions integres.

NTHO®

g) En cas que el beneficiari del permis sigui el conjuge o la parella de fet de la
persona malalta, copia del llibre de familia o certificat de matrimoni o resolucié
administrativa d'inscripcié en el corresponent registre de parelles estables.

h) Informe de I'especialista meédic, responsable de I'assisténcia del pacient, del
servei public de salut o 6rgan administratiu sanitari de la.comunitat autobnoma o,
si s'escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent que acrediti:

- L'existéncia de cancer o d'altra malaltia greu.

- La necessitat de cura directa, continua i permanents, de forma suficientment
motivada.

- El temps de durada de les cures.

Si es presenta I'annex 'Annex II de la Ordre TMS/103/2019, de 6 de febrer,
emplenat, s’ha de complementar amb un informe que motivi de forma suficient la
necessitat de cura directa, continua i permanent.

i) En els suposits d'ingrés hospitalari, certificat d'ingrés del centre hospitalari que
indiqui la durada.

j) En cas de recaiguda o aguditzacio.del cancer o de la malaltia greu en els quals
no sigui necessari unaltre ingrés hospitalari, caldra aportar un informe medic que
acrediti aquesta circumstancia i la necessitat de la cura directa, continua i
permanent.

k) En cas gue el menor estigui escolaritzat, informe d'escolaritzacié del centre
educatiu del menor, que ha de valorar, de forma motivada, la incidencia de la
malaltia en el procés d'escolaritzacio.

11.5. En cas que la sol‘licitud estigui mancada dels requisits legals o hi hagi errors,
defectes o mancances en la documentacio acreditativa, es posara de manifest al
sol-licitant en I'apartat Observacions del tramit del GestIB i se li atorgara un
termini de deu dies habils per a 'esmena. La documentacié per esmenar les
deficiéncies s’ha de presentar, també, mitjancant aquest tramit.

11.6. La Direcci6é General de Personal Docent pot requerir el sol-licitant
documentacié addicional, complementaria o aclaridora, aixi com exigir I'aportacié

C. del Ter, 16
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de la documentacio que acrediti la veracitat d'alld manifestat en una declaracié
responsable.

Aixi mateix, pot sol-licitar els informes medics i els d'escolaritzaci6, o d'altres, que
consideri necessaris per resoldre.

11.7. A l'efecte de determinar el percentatge de reduccié que es concedira, es
podran tenir en compte, entre d'altres aspectes, els seguents: la condici6 de
familia monoparental de la sol-licitant i el seu horari de treball; 'horari de treball
del sol-licitant i de I'altre progenitor i, en cas contrari, I'horari detreball de l'altre
progenitor; I'acreditacié de lactancia materna; I'escolaritzacié del menor, a un
centre ordinari o especial, aixi com el seu horari escolar iles especials atencions
que, segons certifiqui el servei competent, rebi el menor al centre educatiu.

11.8. Finalitzacio del procediment

11.8.1. La resolucio s'’ha de dictar en el termini de 15 dies habils comptadors des
de la data de presentacio de la sol-licitud al GestIB o, si s'escau, des de la data en
que el sol-licitant 'hagi esmenat.

Transcorregut aquest termini sense que es dicti resolucio, la sol-licitud s'haura
d'entendre desestimada.

11.8.2. Contingut de laresolucio

a) La resolucié podra estimar la sol-licitud, total o parcialment, i concedir el
permis; o podra denegar-lo. També pot tenir per desistit el sol-licitant.

b) La resolucio sera estimatadria si s'lacompleixen tots els requisits i s'atorga el
percentatge de reduccié de jornada sol-licitat. En aquest cas, la concessié del
permis en el tramit del GestIB equival a la resoluci6 estimatoria.

c) La resolucié estimara parcialment la sollicitud si s'acompleixen els requisits
pero s'atorga un percentatge de jornada inferior al sol-licitat. En aquest cas, es
penjara al tramit del GestIB la resolucié motivada corresponent.

d) La resoluci6 desestimara la sol-licitud si no s'acompleixen tots els requisits. En
aquest cas, es penjara al tramit del GestIB la resolucié motivada corresponent.

e) La resolucié tindra per desistit el sol-licitant en el cas que no esmeni les

deficiencies o mancances en la sol-licitud en el termini atorgat. En aquest cas, es
penjara al tramit del GestIB la resolucié motivada corresponent.
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11.8.3. En la resolucio per la qual es concedeixi el permis hauran de constar la
data d'inici i finalitzacié del permis i el percentatge de la reducci6 de la jornada.

11.8.4. El personal funcionari docent té I'obligacié d'assegurar-se que la sol-licitud
del permis ha estat acceptada i tramitada al GestIB i que la resolucié de concessié
del permis es troba penjada al seu portal personal per aixi poder gaudir-ne.

12. Obligacions del beneficiari

12.1. Excepte en els suposit de concessié d'un 99 % de la jornada, el beneficiari del
permis ha de complir les assisténcies obligatories a les reunions del centre a les
quals se'l convoqui, si bé els directors del centres han d’aplicar les mesures

oportunes perque puguin compareixer a aquestes reunions de forma telematica.

12.2. La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de
qualsevol altra activitat retribuida durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

12.3. El funcionari esta obligat a comunicar la Direccid General de Personal
Docent qualsevol canvi en les circumstancies que determinaren la concessio del
permis, en particular aquelles que determinin la seva extincié.

13. Efectes

13.1. Aquest acord desplega els seus efectes a partir del curs escolar 2022-2023.
13.2. El efectes d'aquest Acord es podran estendre al personal laboral docent,
amb les adaptacions que siguin necessaries, amb l'acord previ amb el comite
d'empresacorresponent.

Com-a prova de conformitat, signam aquest document.

Palma, DATA

Per I'Administracié Per les organitzacions sindicals
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