FINALITZADA la Negociacio del IV CC Marc
Estatal d'Oci Educatiu i Animacio Sociocultural

El mati del 24 de novembre ha tingut lloc la darrera reunié de la Mesa Negociadora.

Després d’1 any i 9 mesos d’intenses negociacions, s’ha aconseguit tancar un text d’acord per a la
signatura del IV CC d'Oci Educatiu i Animacié Sociocultural.

CCOO ha liderat totes les propostes presentades des del banc sindical, aconseguint un text
articulat amb les seglients millores per a aquest nou Conveni Col-lectiu:

Vigencia: Publicacio al BOE fins al 31 de desembre de 2027.

Taules Salarials: des de I'1 de gener de 2024 fins al 31 de desembre de 2027

® Perals anys 2024 i 2025: actualitzacié del SMI per a tots aquells llocs de treball que es troben per
sota d’aquest.

@ Per a les persones treballadores que prestin serveis en tots aquells recursos, programes o serveis
de contractacid publica, I'expedient de contractacio dels quals s’hagi iniciat amb posterioritat a la
publicacié del Conveni, hi haura un increment global al voltant del 14%-18% repartits entre els anys
de vigéncia del Conveni. (Monitor/a d'Oci i Temps Lliure i Animador/a Sociocultural +18%)

@ Des de la data de publicacié del nou conveni, mentre els recursos, programes o serveis de
contractacié publica es trobin en execucid, o no estiguin subjectes a contractacié publica,
I'augment sera de I'1,5% anual.

@ A partir de I'1 d’octubre de 2027, es produeix una convergencia de les diferents taules d’aplicacié
en una taula Unica que recull els salaris per a totes les persones treballadores.

@ Per al nou Grup IV: Personal d’atencié directa en serveis de cases de colonies i campaments que
comportin pernoctacio dels usuaris del servei, la progressio salarial és diferent a causa de la millora
en el nou complement de Jornada Especial que, d’ara endavant, sera de 18 euros diaris o bé
tindran una compensacié equivalent en dies de descans retribuit amb alta en el contracte de
treball.

Classificacio Professional:

® Noves places de treball emmarcades en el Grup Il

Titulat/ada de Grau o Técnic/a d’atencié especialitzada en jaciments arqueologics i centres

d’interpretacidé patrimonial i museistics associats a aquests.
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Titulat/ada de grau en Biblioteca / Técnic/a en gestio / Técnic/a d’atenciod especialitzada
Dinamitzador/a de Biblioteca.

Técnic/a Especialista Auxiliar de biblioteca.

e Nou Grup en la classificacié professional i Nou Annex per recollir els llocs de treball de les
persones treballadores que exerceixen la seva activitat en els campaments i cases de
colonies, alhora que es regulen les funcions i condicions singulars d’aquesta activitat, tant
pel que fa a les jornades especials com al procediment de compensacio per I'excés de  __
jornada realitzada.

e Aquest nou Grup Professional queda emmarcat dins del Grup IV: Personal d’atencid directa
en serveis de cases de colonies i campaments que comportin pernoctacioé dels usuaris.

e Aixi mateix, es redueix a la meitat la jornada maxima regulada en I'anterior Conveni per a
aquestes activitats, limitant-la a un maxim de 12 hores diaries.

e Nou Annex que recull la regulacio del registre de jornada.

Contratacio:

e Adaptacié de la Contratacio a la legislacio vigent.
e (Contracte Fix Discontinu:

Es regula tot el procés de crides, tant els mitjans formals de realitzacid com els mecanismes de
procediment i 'ordre en que s’han de dur a terme, i s’Thaura de donar trasllat a la Representacio
Legal de les Persones Treballadores de les previsions de les crides, aixi com de les altes que es
produeixin.

Aixi mateix, el contracte no es podra suspendre durant els periodes vacacionals de les persones
treballadores, ni durant els periodes escolars de Setmana Santa i Nadal quan ['activitat es
desenvolupi en centres escolars.

e Contracte en Alternanga: La retribucio no podra ser inferior al vuitanta per cent el primer
any ni al noranta per cent el segon, respecte de la fixada en conveni per al grup
professional i nivell retributiu corresponent a les funcions desenvolupades, en proporcio al
temps de treball efectiu. En cap cas la retribucié podra ser inferior al salari minim

interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.
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Jornada irregular:

e Lajornadairregular no sera d’aplicacié en I'ambit dels menjadors escolars.

e Lajornadairregular quedara limitada en els casos de persones treballadores contractades a
temps parcial que alhora estiguin contractades en altres empreses o entitats quan hi hagi
incompatibilitat horaria.

e S’establira, de comu acord, una data anual per a la devolucié de les hores, amb un termini
maxim de 3 mesos per al seu retorn.

Descans setmanal:

e Eliminacid de la paraula “preferentment” en la regulacié del descans setmanal. Es
determina que aquest descans setmanal sera de 36 hores ininterrompudes.

Vacances:

e Quan la persona treballadora presti serveis en diferents activitats i/o centres de treball
diferents dins de la mateixa empresa, els periodes de vacances hauran de coincidir en els
diferents calendaris laborals que li puguin afectar.

Permisos:

@ Adaptacio a la legislacio vigent en materia de permisos, incorporant-hi les noves millores
socials.

@ Nova incorporacio d’'una bossa de 15 hores retribuides anuals, proporcionals a la jornada
de treball, per assistir a consultes mediques d’especialista, tant de la propia persona
treballadora com de fills/es menors de 14 anys, fills/es amb discapacitat, pares i familiars a
carrec en situacio de dependéncia. Aquestes hores també es podran gaudir per assistir a
reunions de seguiment académic per a fills/es menors de 16 anys.

@ Aixi mateix, podran utilitzar-se per a consultes d’atencid primaria per a aquelles persones
gue no disposin de personal sanitari fora del seu horari laboral. Aquesta bossa d’hores sera

proporcional a la jornada contractada.

@ Un cop exhaurida aquesta bossa d’hores, la persona treballadora podra gaudir de permisos
no retribuits per aquests mateixos suposits.

@ Adaptacio a la legislacid vigent en matéria de suspensio de contracte per naixement de fill/

a, incorporant-hi les noves millores socials.
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En materia de proteccio contra la discriminacio de les persones LGTBIQ+:

e Introduccié de mesures contra la discriminacié de les persones LGTBI als centres de treball,
d’acord amb el que disposa el Reial decret 1026/2024, pel qual es desenvolupa el conjunt
planificat de mesures per a la igualtat i la no-discriminacié de les persones LGTBI a
I’'empresa.

e Incorporacio d’un nou Annex: Protocol contra la discriminacié i I'assetjament per rad
d’orientacié sexual, identitat de génere, expressié de genere, caracteristiques sexuals i
diversitat familiar. Aquest Annex ha estat aprovat integrament, en tota I'extensié de la
proposta presentada per CCOO.

Finalment, la reunié ha conclds emplacant les organitzacions que subscriuran I'acord al proxim 28
de novembre a la seu de CCOO per, després de realitzar les consultes oportunes i la revisio final

del text, procedir a la seva signatura.






