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Territoris, afiliació, delegats i delegades 

OBJECTIUS I PROPOSTES DE CCOO A LA NEGOCIACIÓ DEL
V CONVENI COL·LECTIU ESTATAL DE REFORMA JUVENIL I
PROTECCIÓ DE MENORS 

Des de la FECCOO s'inicia la negociació del V CONVENI COL·LECTIU DE MENORS amb diversos
OBJECTIUS Fonamentals: 

Recuperació de la pèrdua del poder adquisitiu motivada pels coneguts i inesperats increments
de l'IPC esdevinguts des de 2021, fent especial èmfasi en els col·lectius que més han patit
aquesta pèrdua. 

Continuació del procés d'homologació de les dues taules salarials existents, objectiu aquest
defensat per la FECCOO des de la negociació del primer conveni col·lectiu i sostenint el principi
solidari i sindical de:  la mateixa feina, igual salari. 

Introducció d'una clàusula de revisió salarial de l'IPC a partir del 2024 fins el moment de la
propera negociació del conveni perquè si l'IPC real superàs els increments pactats, es tingui en
compte aquest IPC resultant des de l'any 2024 fins a l'any en què es negociïn les següents
taules. 

PROPOSTES GENERALS 

Complements salarials 

Fixació d'unes quantitats determinades, superant el model actual d'establiment d'un
percentatge als complements de festivitat (50€ per torn de treball realitzat en festiu i inclusió
una compensació de 25€ per al treball en diumenge) i nocturnitat (240 euros mensuals per a les
persones treballadores nocturnes i 16 euros diaris per a les persones treballadores que fan de
manera puntual el torn de nit). Inclusió del 24 i 31 de desembre com festius especials. 

Antiguitat: 25 euros per trienni consolidat. 

Guàrdia Localitzada i Disponibilitat: per atenció telefònica a incidències, 60 euros per 
setmana, i per expectativa d’incorporació al centre una quantitat de 150€ setmanals. 

Insularitat: Fixació d’una quantitat específica per territori. 



Continuarem informant-vos de l'estat de les negociacions. Si vols participar al grup de treball format
per la representació legal de les persones treballadores del sector juntament amb l’equip
negociador de la FECCOO, contacta amb nosaltres a reeducales@fe.ccoo.es. 

Beneficis socials i econòmics 

Incapacitat laboral: cobrament del 75% de la base reguladora en cas d'IT des del 1r dia de la baixa 
i a partir del 21 dia d'IT el 100%. 

Jornada laboral: Establiment d'una jornada laboral diària de 37,5 hores i una jornada màxima anual
de 1680 hores. Pels que realitzin torns de treball de forma rotativa i/o de dilluns a diumenge la
jornada laboral serà de 1650 hores. 

Vacances: 25 dies feiners de vacances a l'any equivalents a 5 setmanes naturals. 

Teletreball:  Introducció a aquelles categories susceptibles de poder compatibilitzar la seva jornada
entre l’atenció directa i la realització d’informes, programacions etc. 

Assumptes propis: Un dia més per quinquenni consolidat. 

Llicències: Inclusió del temps necessari per  atenció mèdica de la persona treballadora i dels fills. 

Excedències: Reserva del lloc de treball el primer any d’excedència voluntària. 

Dietes i quilometratge: Actualització del quilometratge a 0'26 cèntims per quilòmetre realitzat.
Dietes: esmorzar 5€, dinar o sopar 20€, dieta amb pernocta 150€ 

Clàusules: En cas de produir-se una pròrroga del contracte, del concert social, de la subvenció 
(pública o privada) o qualsevol altra modalitat en què l'administració pública utilitzi entitats per a
l'execució d'un servei; les taules salarials a percebre pels treballadors hauran d’actualitzar-se
segons estableixi el conveni vigent en aquell moment. 

Introducció de suport legal necessari en cas d'agressions per part de les persones usuàries 
o persones responsables d’aquestes. 


