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Un cami
de 4 anys

la credibilitat de CCOO:

presentem balang

El que teniu a les mans no é una
carta als Reis. Podria ser-ho si

aixd no fos un document de

CCOO.

PERO JA SABEU que a CCOO
partim del possible per arribar a
l'impossible. | ho demostra la nostra
trajectoria sindical dels darrers vint
anys, des de les primeres eleccions, el
1987.

Quan s'acosten unes noves
eleccions sindicals, com ara, que es
faran el dijous 2 de desmbre, tothom
procura fer un llistat de temes
pendents per posar-los com a
propostes propies. Nosaltres també.
Es clar que aixd no té cap merit
perque parlar del futur és gratis.

El que costa de veritat és tenir
credibilitat davant les propostes que
es presenten,i aixo es mesura fent
balang. Si es proposa molt, pero
s'aconsegueix molt poc, només queda
recérrer a la fe del professorat que ha
de votar.

No és el nostre cas. A CCOO
tenim clar que fer sindicalisme no és
només fer oposicié, sind, sobretot,
aconseguir millors condicions de
treball. Volem representar un
sindicalisme ttil, que amb la feina
diaria suma avencos per superar els
reptes. | ho fa arribant a acords amb la
nostra empresa, que és I'Administracié,
i vetllant pel seu compliment.

No estem pel crit esteril. Ens
agraden les sumes, per aixd sempre
sumem més, tot i que sempre en
volem més.

=

ensenyament

1. Durant els darrers anys hem recla-
mat tota una serie d'actuacions a la
Conselleria d'Educacié:

B Reclamacié i contenciés contra la
resolucié de la tutoritzacié
d'interins substituts.

B reclamacié del pagament del com-
plement retributiu de la tutoria a
tot el professorat.

pagament de
pagues dobles completes.

B contenciés per al pagament dels

B reclamacié del

triennis dels interins.

B reclamacié per la contractacié
anual del professorat interf amb
pacte d'estabilitat.

B contenciés davant el tribunal
suprem contra el decret llei sobre
mesures extraordinaries per reduir
el deficit public.

B reclamacié pagament sexennis
interins/es.

B reclamacié a muface per demanar
lincrement dels serveis per al fun-
cionariat.

2. JORNADES:

B Primeres jornades d'actualitzaci
i aprofundiment didactic i peda-
gogic de les escoles publiques
d'inca: competéncies basiques.

B Jornades sobre elaboracié de
programacions i unitats didacti-
ques per competéncies.

B Jornades sobre el model comd de
desenvolupament del curriculum
aplicable a totes les modalitats d'fp.

3. CURSOS PRESENCIALS
REALITZATS (entre d'altres)

80 cursos en 4 anys
B 3d Studio Max avancat.
B Utilitzacié i perfeccionament de la

PDI.

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010

B Programacié i unitats didactiques
en CB.

B Competencies basiques en la prac-
tica educativa.

B Web 2.0: blogs i wikis.

B Aprenentatge cooperatiu i resolu-
ci6é de conflictes.

B Utilitzacié i perfeccionament en
I'Gs de les pissarres digitals.

B Competencies basiques en la prac-
tica educativa.

B Utilitzacié i perfeccionament en
I'Gs de la PDI.

B Iniciaci6 a I'Gs de les pissarres digi-
tals.

B Moodle.

B Reflexions, perspectiva dels pro-
jectes de treball a l'aula.

B Aprenentatge cooperatiu i resolu-
ci6 de conflictes a l'aula.

B Aplicacié de les TIC a l'educacié
primaria.

4. Relacié de cursos “en
linia” oferts al llarg del
curs 2010: (52 cursos)

B Accién tutorial y orientacién en
educacién primaria y secundaria.
Universidad de Cadiz.110 hores.

B Atencién a la diversidad del curri-
culum en educacién primaria y
secundaria.  Universidad  de
C4diz.110 hores.

B Curriculo y programacién didacti-
ca. Universidad de Cadiz. 110
hores.

B Las competencias bésicas y la
mejora del curriculo en los centros
educativos. Universidad de Cadiz.
110 hores.

Nuevas tecnologfas aplicadas a la
educacién. Universidad de Cadiz.
110 hores.

B Relaciones interpersonales y reso-
lucién de conflictos. Universidad
de Cadiz. 110 hores.

Apunts



Las tecnologfas de la informacién
y la comunicacién y su utilizacién
en las aulas. Fundecor. 50 hores.

B El uso de internet como herramien-
ta didactica. Fundecor. 50 hores.

B Web 2.0 edicién de paginas en los
centros educativos. Fundecor. 50
hores.

B Webquest. Disefio y utilizacién
didactica. Fundecor. 50 hores.

B Aprendizaje de lengua de signos
espafiola. FOREM. 50 hores.

B Realizacién de tutorias e-learning.
FOREM. 50 hores.

B GNU/LINUX vy sus aplicaciones a
la ensefianza. FOREM. 50 hores.

5. ESTUDI SALUT LABORAL
DELS DOCENTS DE LES
BALEARS

Durant el curs escolar 2007/2008,
des del Gabinet de Salut Laboral de
CCOQO lles Balears i la Federacié
d'Ensenyament varem desenvolupar
un projecte d'investigacié de les con-
dicions de treball del professorat de
les Illes Balears, gracies al qual es va
fer un esbés d'una imatge general del
sector a les Illes.

b

6. ACORDS ACONSEGUITS
A NIVELL ESTATAL

B Pagues dobles completes: des de
2003 fins a 2009 s’han incorporat
els complements de desti i els
especifics perque les pagues de
juny i desembre siguin dobles.

El problema és que la Conselleria
d'Educacié encara no ha volgut
negociar la incorporacié del com-
plement especific de les Illes Balears.

B Triennis per als interins/es: des de
l'any 2007 tots els interins/es poden
cobrar els triennis a partir de la seva

aprovaci6 i publicacié a 'EBEP.

B Jubilacié voluntaria als 60 anys:
des de l'any 1990 tot el funciona-
riat es pot acollir a la jubilacié als
60 anys amb dret a rebre una gra-

tificacio.

B Desplegament de I'Estatut Basic
de 'Empleat Pablic: recull el des-
plegament de I'Estatut del Docent
que ha de contemplar les condi-
cions laborals dels docents.

B Tramitacié de la jubilacié parcial:
revisié de la normativa de la Segu-
retat Social per tenir dret a una
jubilacié de queé ja gaudeixen la
majoria dels treballadors/es

B Incorporacié a I'Acord de Funcié
Pdblica de la clausula de revisié
salarial per al periode 2010-2012
que assegura el manteniment del
poder adquisitiu.

7. CONCENTRACIONS

El dia 16 de desembre de 2008, els sin-
dicats representatius de la Junta de
Personal Docent no Universitaria
varem fer una CONCENTRACIO
davant la Conselleria d’Educacié amb
l'objectiu de fer arribar les propostes
de negociaci6 en defensa de
'ensenyament public i la millora del
sistema educatiu a la consellera

d’Educacié.
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Les nostres propostes

1. Menys alumnes per aula

En una bona part de les llles creix més de pressa el nombre
d'alumnes que el d'escoles. En conseqlencia, patim ['existéncia
d'aules atapeides i escoles amb més grups dels que hi caben.

Les ratios legalment establertes s'han revelat massa altes per fer
front a I'escola comprensiva i I'atencié individualitzada. I, a més, el
Govern de les llles ja fa temps que es va empescar la possibilitat del
10% d'increment de I'alumnat per aula; havia de ser una solucid
d'urgéncia i ha esdevingut, de fet, el nombre habitual per tancar
matricula en molts centres educatius.

El fenomen de la matricula viva, amb el degoteig continu
d'incorporacions a les aules durant el curs, acaba de dificultar la ges-
ti6 dels grups.

Estem compromesos amb una educacié de qualitat i amb una millor
atencié a 'alumnat i a les seves families, i per aix0 necessitem:

m una politica més valenta de construccions escolars;

m |'augment de serveis i recursos especifics per a I'alumnat de nova
incorporacié o amb necessitats educatives especials;

m un calendari de disminucié de les ratios.

2. Més respecte per la professié

Primer ens ha de respectar I'Administracié per a la qual treballem:
amb millors condicions de treball;

amb una gestié i una organitzacié de la feina més properes als centres,
més practiques i menys burocratiques;

fent efectiva i automatica la proteccié als i les professionals de

I'ensenyament public que prescriu la llei;

m abordant de forma multilateral i professional els problemes de con-
vivéncia escolar;

m fent de veritat prevencié de riscos i cura de la salut en els diferents
tipus de centres del Departament d'Educacio;

m potenciant decididament I'ensenyament public. La perdua

d'autoritat, la sindrome del cremat, les baixes per ansietat o depres-

sio, les denuincies al professorat han de deixar de ser fenomens crei-

xents.Volem treballar conjuntament amb les administracions pel

prestigi de les institucions educatives i dels professionals que hi tre-

ballem.

3. Condicions de treball
RETRIBUCIONS

Unes retribucions dignes formen part indestriable de les nostres
condicions de treball.

m Millora del complement de desti: per al cos de mestres, nivell 24;
per al professorat que treballa a secundaria, nivell 26; per a cate-
dres, nivell 27.

m Avang en el cobrament de transport i dietes de menjador.

m Pagues extres al 100%.

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010

m Compatibilitat en el cobrament de més d'un complement.

v

m Promocié professional sense necessitat de canviar de cos.
m Fons d'acci6 social: augment d'un 20% de la dotacié econdmica
i creacié de noves modalitats d'ajut.

JUBILACIO

No volem que la jubilacié sigui una sortida d'emergéncia i allibera-
dora d'una realitat viscuda amb angoixa i frustracio, siné el final felic
d'una vida laboral digna.

m Jubilacié voluntaria, anticipada i incentivada.

m Actualitzacié de la gratificacié extraordinaria anualment segons
I'IPC i la seva equiparacié segons el lloc de treball que s'ocupa.

m Nous formats de jubilacié parcial amb contracte de relleu i/o jubila-
Ci6 especial o de substitucio.

m Jubilacié voluntaria quan I'edat cronologica i el temps de servei
sumin 85.

m Personal interi i substitut. Incorporacié a I'ambit de classes passives,
com el funcionariat, enlloc de cotitzar pel Régim General de la
Seguretat Social.

m Jubilacié obligatoria als 65 anys amb prorroga fins als 70 anys
només per al professorat que no té el temps de caréncia necessari.

m Reconeixement de malalties professionals que poguessin derivar,
arribat el moment, a una jubilacié extraordinaria.

m Gratuitat dels medicaments per a la gent jubilada en el Régim de
Classes Passives.

m Augment dels havers reguladors i actualitzacié de les pensions amb
I'IPC real.

m Aconseguir que les reduccions de jornada no tinguin cap incidencia
negativa en el calcul de la pensio.

De la Jubilacio LOGSE a la Jubilacio LOE

LA LOE reconeix una jubilacio incentivada i anticipada -fins
ara li deiem jubilacié LOGSE- fins que s'acabi el periode transito-
ri d'aplicacié (31 D’AGOST DE 2011). Reivindiquem que aquest
tipus de jubilacid es mantingui indefinidament més enlla del
2011. També considerem necessari que:

m s'hi pugui accedir sense necessitat d'haver estat treballant els
ultims 15 anys de forma ininterrompuda a |'ensenyament

public

® es pugui demanar en qualsevol moment, fets els 60 anys, tres
mesos abans de la data escollida.

m |a gratificacié extraordinaria sigui segons el lloc de treball que
s‘ocupa.

Apunts
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Les nostres propostes

SALUT LABORAL

Ens han fet les revisions mediques, i ara, que?

S'avalua per millorar. Ara es tenen les dades. Se sap que en educacié
infantil es pateix molt de I'esquena, que la veu és un punt flac generalit-
zat, que I'estres és un factor de risc en tots els nivells educatius.

Les adequacions d'edificis han comencat massa lentament, pero la
proteccié de la salut a partir de criteris ergonomics, o d'organitzacions
del treball menys estressants, no s'han ni plantejat. S'ha d'avancar cap a
aquesta fita amb:

m plans de vigilancia de la salut;
m adaptacions i canvis de lloc de treball per motius de salut;
m avaluacio de riscos en tots els centres i llocs de treball.

ELS RISCOS PSICOSOCIALS

En qualsevol circumstancia, la feina docent requereix un gran esforg
mental. T'has de mantenir atent a cadascuna de les persones que tens al
davant, controlar la seva atencid, la seva conducta, el seu procés
d'aprenentatge, alhora que has d'organitzar I'activitat del grup, que no és
mai homogeénia. |, quasi sempre, sol, o sola. Moltes decisions s'han de
prendre rapidament, amb la teva Unica responsabilitat. El llenguatge comu
sobre la questié és quasi béllic: enfrontar-te a la classe, dominar el grup.

Les altes exigéncies psicologiques quantitatives, qualitatives i emocionals
son considerades un risc laboral psicosocial, i sén inherents a la docéncia,
fins i tot en contextos socials més amables que els habituals. El treball en
equip, el suport entre companys, compartir la responsabilitat en la presa de
decisions, rebaixen considerablement la tensio. CCOO es planteja incidir en
I'organitzacié de la docéncia per avancar cap a models més innovadors,
més cooperatius, amb queé sigui possible treballar i cuidar la salut.

LA IGUALTAT

Tot dones menys el director

Es una situacio freqgiient. El percentatge de carrecs directius homes és
molt superior al percentatge d'homes docents. El sostre de vidre existeix
a I'ensenyament. A més d'un problema de cultura patriarcal és un pro-
blema d'organitzacié del treball. El Departament sembla interessat a pro-
moure un tipus de direccié on la dedicacié i la responsabilitat es concen-
tren en poques persones i els envaeixen el temps que haurien de dedicar
a la familia. Hem de potenciar els equips de treball i les responsabilitats
compartides, tant a casa com a la feina. Proposem I'elaboracié del Pla
d'lgualtat per al Personal del Departament d'Educacié que contempli
actuacions destinades a aconseguir la igualtat en el nostre sector.

PERMISOS PER A LA CONCILIACIO

m Ampliacié del permis per maternitat a 20 setmanes

Il Apunts

m Permis retribuit de 15 dies o mitja jornada durant un mes, per malal-
tia molt greu de familiar de primer grau o parella de fet.

m El professorat que utilitzi la reduccié de jornada per motius familiars
ha de tenir prioritat per triar I'horari lectiu.

m Establir el permis per a la interrupcié voluntaria de I'embaras.

m Regulacié dels permisos retribuits per facilitar els viatges que com-
porten les adopcions internacionals.

m Dret retribuit a I'abséncia del treball per acompanyar familiars a con-
sultes o tractaments medics, pel temps indispensable.

m Cursos de formacié després de I'excedencia per cura de persones.

COEDUCAR PER NO DISCRIMINAR

Quan plantegem avancar cap a l'escola coeducativa volem dir:

m Que cal vetllar sobre el que i el com s'ensenya, en cada matéria
curricular, de les aportacions i els sabers de les dones.

m Que cal assegurar que la representacio i la participacié de les nines,
les mestres, les mares... corresponguin a la realitat del centre.

m Que cal assegurar la utilitzacié d'un llenguatge que incorpori i
representi nens i nenes, homes i dones...

m Que cal treballar coordinadament amb la persona que té la respon-
sabilitat de la coeducacié en els centres de recursos.

La complexitat d'aquesta tasca requereix un esfor¢ considerable,
que fins ara molt professorat, sobretot mestres, ha fet amb escassos
recursos, molta voluntat i molt poc reconeixement.

La nostra proposta passa per la formacié en coeducacié i que hi
hagi una persona a cada centre com a minim que pugui tenir dedica-
Ci6 horaria per assumir aquesta responsabilitat.

L'ORGANITZACIO DEL TREBALL

El sindicalisme actual vol incidir en la negociacié col-lectiva de
I'organitzacié del treball, per la democracia als centres, per cultures
més cooperatives, que tenen més en compte les aportacions de cada
persona, que son capaces de preservar la salut, que ajuden a la res-
ponsabilitat compartida a la feina i a casa.

Nou Acord de Plantilles

Tenim un compromis de negociacié, i molts ajornaments.
Sense un acord marc i plurianual, cada any tenim sorpreses quan
arriba la resolucié de plantilles: cada vegada sén més creatives i
tendeixen a despullar uns sants per vestir-ne d'altres. Per organit-
zar els centres amb serietat, hem de saber amb quin personal
comptem a mitja termini.

® Incorporacié de nous professionals

m Plantilles més justes per als centres nous i incomplets

m Revisi a l'alca de les dotacions per aula d'acollida

m Reforg del treball a I'aula.

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010




Les nostres propostes

PER UNA GESTIO MES SIMPLE | RACIONAL

Plans, plans, plans, rataplams!

S'ha d'aprofitar la revisié dels ROC (reglaments d'organitzacié dels
centres) per posar ordre en les organitzacions pedagogiques que regu-
len les diferents lleis i administracions educatives.

Cada reforma educativa, cada nou conseller o consellera ha posat
en marxa una série de plans que mai no anul-laven els anteriors. Es
necessari eliminar la redundancia i el dirigisme burocratics.

DESCENTRALITZACIO

El Departament ha promogut un tipus particular "d‘autonomia”
que obliga els centres educatius a prendre decisions en assumptes que
els consells escolars no tenen capacitat ni poder per portar a terme,
per exemple els horaris i els calendaris escolars o I'admissié d'alumnes.
En canvi, continua dirigint fortament questions pedagogiques com
I'organitzacié de tutories i grups, els continguts curriculars, o les repe-
ticions de curs. CCOOQ treballem per una descentralitzacié que doni
responsabilitat al territori, amb una veritable cessié de poder i de
recursos, i en la qual els centres tinguin autonomia real pel que fa a
les questions pedagogiques.

EL TEMPS DE TREBALL

m Reducci6 de I'horari lectiu del professorat per permetre incrementar
les hores dedicades a coordinaci¢ i preparacié de classes: 20 hores
a primaria i 15 + 3 de tutoria a secundaria.

m Inici de curs amb temps suficient, no inferior a 10 dies laborables,
per garantir una preparacié correcta dels espais i les organitzacions.

m Compactacié de I'horari del professorat, en un avang cap a la con-
ciliaci¢ de la vida familiar i laboral

m Racionalitzacié del calendari escolar al llarg del curs.

FORMACIO | PROMOCIO

Es necessari abordar férmules que facilitin i incentivin la participacio
en activitats de formacié com: formacié en els centres i en horari de
treball, anys sabatics, llicencies d'estudi retribuides, intercanvis, esta-
des en altres centres, en empreses o en universitats, etc.

En una época de canvis com I'actual es fa més patent la necessitat
d'una investigacié educativa que pugui fonamentar la innovacié peda-
gogica, lligada a la practica docent i a I'experimentacio en centres.

La investigacio, la innovacié i la formacié han de configurar-se com
una xarxa coordinada, de dimensi6 europea i transversal als diferents
tipus i nivells educatius.

MOBILITAT

m Garanties de transparencia en tots els processos de mobilitat del professorat.

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010
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m Manteniment del concurs de trasllats bianual d'ambit |
estatal, intercalat amb I'autonomic.

m Readscripcio interna: canvi d'especialitat sense canviar de centre en
una fase prévia al concurs general de trasllats.

4. Mesures especifiques per a col-lectius
especifics

CEIP (CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL |
PRIMARIA)

m 20 hores lectives a infantil i primaria.

m 20 alumnes per aula.

m Nou acord de plantilles.

m Compactacié de I'horari lectiu per avancar en la racionalitzacié de
I'horari del professorat.

m Avang cap al cobrament del transport i dietes de menjador.

m Consecucio del cobrament simultani de diferents complements lli-
gats a tasques professionals.

m Augment del complement de desti al nivell 24.

m Millorar el pagament de les itinerancies, assegurances, convenis
amb entitats financeres, etc.

CEE (CENTRES D'EDUCACIO ESPECIAL)

m Acord de plantilles per a I'educacié especial, tenint en compte les
tipologies diferenciades dels alumnes. Professionals especifics per a
aquests centres en funcié de la tipologia d'escola i no del nombre
d'alumnes (psicopedagogs, assistent social...).

m Decret de menjador i de transport en qué es tinguin presents les
caracteristiques dels alumnes d'EE.

m Cobrament del complement retributiu d'ESO pels docents dels cen-
tres d'EE que treballin amb alumnes d'aquesta franja d'edat.

m Mesures de prevencié de riscos laborals en els llocs de treball de difi-
cultat especial de centres d'educacié especial pel risc greu
d'accident que existeix en les mestres embarassades.

m Els centres d'educacié especial s'han de considerar administrativa-
ment especifics, i no CEIP com fins ara.

IES (INSTITUTS D'EDUCACIO SECUNDARIA)

m 15+3 hores a secundaria, de les quals 3 sén de reduccié per a la
tutoria.

m Reduccié generalitzada de ratios.

m Reconeixement del nivell 26 per al complement de desti per a tot el
professorat que imparteix qualsevol ensenyament de secundaria.

m Fer possible el cobrament simultani de diferents complements lligats
a tasques professionals.

m Nou acord de plantilles, amb desdoblament de totes les arees, el
reconeixement de les tres hores de tutoria i el manteniment de les
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[ hores de permanencia actuals en el centre.
¥ m Substitucié de totes les baixes a secundaria (‘'ESO, Bat, FP...).

MESTRES D'ESO

m Places suficients en el concurs general de trasllats que permetin la
mobilitat del professorat d'ESO i que garanteixin I'estabilitat del
col-lectiu.

m Incrementar el complement especific per cobrir el diferencial de sou
amb el professorat del grup A.

m Poder exercir qualsevol carrec unipersonal i de gestio.

m Facilitar la promocié professional als cossos de secundaria.

FORMACIO PROFESSIONAL

m Complement retributiu per al professorat tecnic de FP, habilitat per
a l'exercici de competéncies docents en credits atribuits a professo-
rat de secundaria.

m Augmentar la reduccié d'horari lectiu al professorat d'FP per a
I'exercici de les funcions segiients: seguiment i avaluacié de I'FCT,
manteniment de tallers, laboratoris i aules d'informatica i coordina-
ci6 de la familia professional (FP integrada).

m Llicéncies retribuides de fins a 6 setmanes per a I'estada de forma-
ci6 en empreses i permisos retribuits de curta durada (fins a 5 dies
laborables) per participar en fires, exposicions, congressos, etc.,
d'interés professional.

m Places per al professorat técnic d'FP en serveis educatius (CRP) i
camps d'aprenentatge.

EQUIPS DE DIRECCIO

CCOO volem, per als equips de direccié, més capacitat de decisio,
més reconeixement, més temps per a la gestid, més formacié. Alhora,
defensem una gestié que potencii I'equip, les responsabilitats compar-
tides i I'organitzacié democratica del centre.

m Consolidacié del complement per a tots els membres dels equips de
direccio.

m Dret als mateixos permisos i llicencies que la resta del professorat, el
mateix dret a conciliar la vida laboral amb la personal i la familiar.

m Formacié especifica per atendre les demandes creixents que fa
I'Administracié als equips de direccié.

CENTRES DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES

Es va publicar la Llei sobre I'educacié de persones adultes. L'actuacio
principal que es portara a terme durant els proxims quatre anys sera
I'aplicacio d'aquest acord, de manera que es produeixi un augment real
de plantilles i de I'oferta educativa. Volem aconseguir que tota la ciuta-
dania tingui accés a una xarxa de centres de formacié de persones adul-
tes especifica, publica, gratuita i de qualitat, i per aixo treballem per una

BER Apunts

nova llei de formacié permanent, i, per acabar, I'elaboracié del mapa de

centres i aules de formacié de persones adultes (CFA i AFA).

m Ampliar les plantilles.

m Convocar el concurs de trasllats per als CFA i AFA en condicions
d'igualtat amb la resta del personal.

m Elaborar una tipologia de centres, de carrecs directius i de coordina-
ci6 especifica dels CFA.

m Reconeixer I'especialitat de formacié de persones adultes en els
estudis universitaris i en els cursos d'orientacié pedagogica.

PROFESSORAT INTERI | SUBSTITUT

Condicions laborals

m Reconeixement del 2n, 3r, 4t, i 5 sexenni.

m Pagament del carrec de tutoria i d'altres carrecs que s'exerceixin a
partir d'un mes, encara que es treballi a mitja jornada.

m Equiparacié de drets amb la resta del professorat.

m Renovacié de I'Acord d'estabilitat, amb un comput dinamic que
permeti incorporar-hi més persones cada any, i allargar la durada
per a les persones que ja en formen part.

m Possibilitat de contractes anuals per fer substitucions curtes per a
totes les especialitats.

ACCES A LA FUNCIO PUBLICA

CCOO proposa que el sistema d'accés per concurs-oposicié tingui
una prova Unica en la fase d'oposicid, lligada a la practica docent i als
seus aspectes didactics, allunyant-se al maxim de plantejaments
memoristics, ja que no es tracta d'una validacié dels coneixements
adquirits durant els estudis, sin6 de la seva adaptacio a les necessitats
del sistema educatiu. Es possible una major optativitat en la prova i la
reduccié del temari. Proposem aconseguir una puntuacio prévia en la
fase d'oposicid per avaluacid de I'experiéncia docent, que arribi al
maxim permes legalment.

Exigim la convocatoria de places de totes les especialitats mentre el
nombre de persones de la borsa superi el 8% del professorat d'aquella
especialitat.

SERVEIS EDUCATIUS

Per una major professionalitat
Després d'una situacio d'impasse respecte del futur dels serveis edu-
catius, és hora de potenciar-los, tant en recursos com en les seves fun-
cions. Es necessari millorar la coordinacio entre els diferents serveis,
mantenir el perfil professional propi de cada col-lectiu i la diversitat
organitzativa.
m Increment lineal de plantilles per a tots els serveis educatius.
m Generalitzacié de la figura del PAS (personal administratiu).
m Revisio de la xarxa d'edificis i centres. Dotacié de material als diver-
SOs serveis.

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010
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m Pagament puntual dels desplacaments.

m Increment del complement de direccié i consolidacié d'una part del
complement de direccié.

m Reduccié de la jornada d'atencié directa dels professionals d'EAP i EOEP.

m Major flexibilitat horaria de tots els professionals atesa la durada de
la jornada.

m Increment de les prestacions en cas d'accidents /o incidents en
carretera. Increment del preu del quilometratge i manteniment de
I'automobil.

m Major presencia i implicacié del Departament en la prestacio del
Servei de Deficients Visuals.

EOI (ESCOLES OFICIALS D'IDIOMES)

m Increment del nombre de centres i equiparacié entre tots ells per
garantir una bona xarxa d'EQI a totes les llles. Ampliacié de I'oferta
d'idiomes amb demanda creixent, inclosa la dels cursos a distancia.

m Reduccié de ratios, fins als 20 alumnes per grup.

m Increment de les hores d'organitzacio i gestio.

m Formacié especifica, amb llicencies d'estudis, i formacié en horari
lectiu adaptat a I'horari laboral.

m Creacio d'un marc legislatiu que permeti l'intercanvi amb el profes-
sorat de la resta de I'Estat i amb el professorat d'altres paisos.

m Recursos suficients. Ampliacié de biblioteques i mediateques. Dota-
ci6 d'auxiliars de conversa a tots els centres.

APD (ARTS PLASTIQUES | DISSENY)

Creaci6 d'una xarxa de centres que garanteixi |'oferta a tot el territori.

Reestructuracié i simplificacié de la varietat de cicles de grau mitja i
superior.

Increment de |'oferta de monografics de les diferents especialitats
que imparteix cada centre.

Convocatoria d'oposicions per transformar treball precari en fix.

Creacié de la figura de coordinador del centre amb sectors profes-
sionals del disseny i de les arts.
m Formacié que faciliti el reciclatge en noves tecnologies.

AULES HOSPITALARIES

m En cada centre hospitalari hi ha d'haver un minim de 2 docents.

m Reconeixement del complement especific per al professorat que tre-
balla en aules hospitalaries.

m Formacio especifica, llicencies d'estudis, grups de treball amb con-
tinguts especifics.

m |nversi6 en equips informatics portatils, que permetin I'atencié fora
de l'aula.

INSPECCIO EDUCATIVA

m Prioritat de les tasques d'assessorament pedagogic i formacié

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010
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davant les de gesti6 burocratica. |
m Increment de les plantilles per permetre reduir el nom-
bre de centres per atendre.
m Consolidacié de les plantilles mitjancant concurs public, prioritzant-
ne la professionalitat.
m Adequacié del complement especific en funcié de la zona d'accié.
m Consolidacié del complement.
m Increment de dietes i quilometratge.

5. Politica educativa

A CCOO treballem per un sistema educatiu potent,
just i equitatiu, al servei de tots els treballadors i
les treballadores, al servei de la ciutadania. Per
aixo tenim propostes que volem que incideixin en
les politiques educatives i socials.

L'ENSENYAMENT PUBLIC: LA PRIORITAT

CCOO exigeix als poders publics que exerceixin I'administracié dels
centres de la xarxa publica amb tota la responsabilitat, amb la volun-
tat de millorar-la, de prestigiar-la, de fer-la créixer.

m Pla de construccions més ambiciés i revisié del mapa escolar. S'ha de
fer front amb més diligéncia al creixement demografic, i atendre
especialment a les noves ubicacions. Les escoles s'han de construir
on tenen futur i on permeten la integracié social.

m Actuar per canviar la tendéncia a la marginalitzacié de determina-
des escoles publiques .Intervenir sobre els centres d'atencié educa-
tiva preferent i el seu entorn promovent plans integrals de millora
educativa

m Clarificar criteris, recursos, plantilles i funcions de I'Educacié Espe-
cial. Implementacié del pla director de I'Educacié Especial definint
['organitzacié i funcionament dels centres especifics i les condicions
pel desenvolupament i la implantacié d'una escola inclusiva.

m Revisar i reformar, amb criteri pedagogic i amb control de qualitat,
els edificis de més de 20 anys d'antiguitat, adaptant-los a organit-
zacions més flexibles, a I'Us de les tecnologies de la comunicacio i a
usos compartits amb la comunitat educativa.

m Garantir per als centres publics millors pressupostos de funciona-
ment i millors recursos materials.

m Treballar per la bona imatge i el prestigi dels centres publics.

m Donar la cara com a titulars del centre davant ['opinid publica, i
davant dels conflictes que puguin sorgir.

CAP A UN PACTE EDUCATIU

Amb I'aprovacié de la LOE, el Parlament de les llles Balears té un
marge important per regular i adequar el sistema educatiu al nostre
territori amb una llei balear d'educacié. CCOO pensa que la futura llei
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[ i I'accié dels governs a les llles ha de tenir quatre eixos: la
v

igualtat, la qualitat, la responsabilitat compartida i la competi-
tivitat:

CCOO, PER LA IGUALTAT | LA DEMOCRACIA

m Garantir la igualtat en I'accés a I'educacié i als centres, sense discri-
minacions i evitant la segregacié de I'alumnat per raons étniques,
culturals, religioses, socials o de génere.

m Compromis de tots els centres educatius en favor de I'equitat educativa
assumint de manera coresponsable la funcié social de I'educacio..

m Potenciar la coeducacio, comprometent-se en la lluita contra la dis-
criminacié per rad de genere

m Concretar la laicitat dels ensenyaments, contemplada a I'Estatut de
les llles Balears, com a garantia de respecte i igualtat de tracte per
a totes les persones siguin quines siguin les seves creences. Els valors
de I'educacié comuna han de ser els de la democracia, la conviven-
cia, I'arti la ciéncia.

m Gestionar de forma democratica tots els centres educatius afavorint
la participacié i la implicacié de families, professionals i administra-
ci6 amb un objectiu comu.

CCOQ, PER LA QUALITAT

L'abandonament prematur dels estudis, la falta d'éxit acadéemic a
I'acabament de I'ESO, la pluja constant de referents negatius en tots
els indicadors internacionals, mostren la necessitat d'aplicar mesures
correctores que passen per un veritable pla de xoc, que comenci amb
infantil i incideixi especialment a la secundaria i que contempli el trac-
tament de I'escolaritzacié de I'alumnat nouvingut. Volem un pla de
xoc per la qualitat
m que hi aboqui més recursos.

m que redueixi les ratios.

m que flexibilitzi les actuacions currriculars i asseguri l'atencié a la
diversitat.

m que aposti per la innovacié educativa, la recerca i el treball coope-
ratiu del professorat.

m que garanteixi la formacié permanent.

m que potencii la tutoria i I'orientacio.

CCOOQ, PER LA RESPONSABILITAT COMPARTIDA

En I'educacié tothom és responsable, des de les families al
Govern de les llles, passant pel professorat i els centres, els muni-
cipis, els consells insulars.

m Reclamem la creacié de zones escolars amb competéncies i
recursos per poder:

m definir mapes escolars

m intervenir en els processos d'admissio de I'alumnat,

m coordinar politiques socials i d'entorn,
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m potenciar les activitats extraescolars i de lleure.

m Reclamem noves politiques en I'ambit laboral i familiar que
garanteixin el temps i els recursos necessaris per a la dedicaci6 a
I'educacié dels fills i les filles, i per a I'oci compartit i saludable.

m Volem un marc legislatiu que descentralitzi competéncies i
recursos per fer més eficient i més eficac I'accio educativa.

m Pensem que, mitjancant les politiques educatives, es poden bas-
tir xarxes coordinades que optimitzin els recursos i augmentin el
servei de I'educaci¢ a tota la ciutadania.

m Volem mecanismes d'avaluacié i control que impliquin la millo-
ta continua.

CCOO, PER LA COMPETITIVITAT

La formacié és una eina i una fita dins el creixement economic
en |I'Europa del segle XXI, atés que un major nivell educatiu es
transforma en un major dinamisme econdomic per als paisos i per-
met una major adaptabilitat als cicles economics i a la tecnificacio
del treball. Per aixo cal garantir una estructura educativa potent en
totes les franges d'edat.

m Estendre la xarxa d'escoles bressol publiques garantint I'accés
per a tota la poblacié.

m Consolidar I'adquisicié de les capacitats basiques per a tothom
en els ensenyaments obligatoris, donant un major suport a
I'atencié diversa i adaptada a les capacitats i necessitats de
cadascu.

m Promoure I'accés als ensenyaments post obligatoris: batxillerats,
cicles formatius, programes adaptats, cases d'oficis..., per a tot
['alumnat fins als el 18 anys.

m Accelerar el procés d'implantacié de les noves lleis de I'FP amb
politiques més decidides i que estimulin el creixement del nom-
bre d'alumnes tant en la formacié professional reglada com en
['ocupacional i la continua.

m Implantacié de la xarxa de centres integrats i de referéncia que
han de ser el nucli territorial i sectorial d'uns campus de forma-
ci6 professional, treballant en xarxa cooperativa i amb criteris de
qualitat estandards.

m Garantir I'educacié permanent i al llarg de la vida per a tota la
ciutadania. Cal definir un mapa de I'educacié permanent de per-
sones adultes que arribi a tot el territori de forma equilibrada.

APLICACIO DEL PACTE NACIONAL PER
L'EDUCACIO

Aquest va ser un compromis col-lectiu de pais que pot marcar
un abans i un després de I'educacié a les Balears segons com se'n
despleguin les mesures. Per aixd cal garantir un compliment
exhaustiu de tot el que es va acordar:

m Arribar al 6% del PIB en educacié dins la nova legislatura.

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010
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m Garantir I'increment de personal que va comprometre el Govern
en el Pacte.

m Assegurar totes les partides econdmiques destinades a extraes-
colars, hores complementaries, acollida d'alumnat.

m Garantir I'increment de les partides per a beques.

m Accelerar el desplegament del servei public educatiu, que garan-

Si en som més, podrem més
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orament

teixi la gratuitat i la igualtat d'accés al dret a
I'educacio. =

m Assegurar un desplegament rapid i un control estricte dels con-
tractes-programa dels centres concertats per garantir una distri-
bucié equitativa de les necessitats educatives entre tots els cen-
tres del servei public educatiu.

ELS GAIREBE 12.000 vots que poden recollir-se en aquestes
eleccions serviran per escollir persones delegades entre els diferents sin-
dicats que s'hi presenten. | també serviran per decidir quin és el percen-
tatge de representacio de cadascun. Ambdues coses no sén indiferents:

Com més persones delegades surtin escollides d'un sindicat deter-
minat, més capacitat tindra aquest sindicat per intervenir en els centres
docents, per recollir les demandes del professorat, per oferir assessora-
ment, per donar-te més serveis.

Com més alt sigui el percentatge de representacié d'un sindicat
determinat, més capacitat de negociacié tindra aquest sindicat en els

mateixos serveis territorials i també en la Mesa Sectorial d'Educaci6 a
les llles Balears, que és on es decideixen la major part de les teves con-
dicions laborals. Perd també repercutira en la Mesa de la Funcié Publi-
ca de les llles Balears i en les meses de I'Estat —la Mesa Sectorial
d'Educaci¢ i la Mesa General de la Funcié Publica-, que tenen una
capacitat de decisi¢ important en aspectes retributius, organitzatius i de
normativa general.

D'altra banda, quanta més participacié hi hagi, més forca i
representativitat tindran els delegats i les delegades que hagin
estat elegits.

Ara, tu has de valorar qui t'ofereix més garantia

No vulguis estar sol, no vulguis estar sola

El dijous, 2 de desembre de 2010, eleccions sindicals a I'ensenyament
public no universitari

PARTICIPA A CCOO - HI TENS UN LLOC NOVES SOLUCIONS - MES INNOVACIO

A CCOO som molts homes i moltes dones que intentem escoltar,
parlar i actuar, que mirem de posar-nos d'acord per avancar encara
que uns i altres pensem diferent, que no dubtem d'anar junts contra
tot allo que val la pena de canviar.

| cadascu ho fa des del seu lloc de treball: I'escola, I'institut, el sin-
dicat...

| des de fa molts anys.

NOUS PROBLEMES - MES COMPLEXITAT

Ens interessa saber quins son els problemes que veus i que vius:
quins son els més urgents,

que et cansa més,

que t'angoixa

que et sobrepassa.

Ens interessa saber

la idea que has tingut

per tenir cura de la salut

per millorar les relacions

per compensar |'esfor¢

per organitzar |'escola

per repartir la feina.

El queé tu penses és el que compta:
si no ho dius, no ho sabra ningu,
ningl no et podra representar.

Pren bona nota: Les eleccions sindicals son el dijous 2 de desembre de 2010
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Assessoria juridicolaboral:

Disposam d'una extensa xarxa de gabinets
juridicolaborals que vetllara pels teus interessos com
a treballador/a, amb la garantia de CCOO

Es un servel integrat d'informacic i orientacic laboral
dirigit tant a treballadors desocupats
com ocupats, amb la finalitat d'oferir assessorament
personalitzat per tal que pme:tmgulr

els seus objectius pro 5.
Assessoram en la recerca activa de feina

i en el disseny d'itineraris formatius.

Meés informacio al telefon 971 170 985
orientacio @ib.ccoo.es

Vols conéixer I'oferta formativa

per als treballadors i treballadores de la nostra
Comunitat Autbnoma?.

Vés a: www.formacioccoo.com,
o crida al tel. gratuit: 900 70 10 82

Assisténcia, orientacié

i informacié
sobre els processos de
regularitzacié dels

treballadors i treballadores
B i tgrints )tk e ialilin

El Ciub dels que van al cinema

De dilluns a divendres - no festius
descompte per a afiliats i afiliades.
Entrada a cines de la cadena
Aficine: Segons preu “Carnet jove”

Cines a Palma: usta — Metropolitan - Rivoli

Porto Pi Centro i Terrazas - Ocimax

Inca:Teatre Principal / Maé: Alcazar - Vicloria - Ocimax
Ciutadella: Cinema Ca-Los d'es Born

Eivissa: Multicines Eivissa - Cartago Cal presentar el camet
Manacor: Multicines Manacor de CCOO i of DNI

CLINICA BAVIER A

NETITUTO CFTALMOLOGICO EUNOSED

Importants descomptes
en consulta i cirurgia refractiva dels ulls.
www.clinicabaviera.com ¢/ 31 de desembre, 22,
07004 Palma - Tel. 971 20 06 58

Dr. Pedro Tabares

Els afiliats/des a CCOO teniu un descompte del 20% en
els serveis de quiromassatge, tractament d'osteopaties
| musicoterapia mitjangant el métode dels bols tibetans,
Per concertar una cita, heu de telefonar
al nim. 636 185 222

La consulta es troba al carrer
d'Antoni M. Alcover, 21 de Palma

House of Katmandu
Entrada + 1 pel-licula 4D, 11,80 € adults
19,27 € ninfa (de 4 a 12 anys)

Minigolf Palmanova
54 forats, 8,23 € adult i 4,79 € nin/a (de 4 a 12 anys)

o &

Buet 02 sérvirs pir 1 el 64 iy

Si desitges més informacid, posa't en contacte amb la
Secretaria d'Afiliacio | Serveis de CCOO
trucant al tel. 971 170 979 o envia'ns un email a
info@ib.ccoo.es

www.ib.ccoo.es
www.ccoo.es/servicios

CCOO=

www.ib.ccoo.es
Afiliacio | serveis

PALMA: C/ de Francesc de Borja Moll, 3, () 971 726 060
MANACOR: G/ de Capita Cortés, 1, (f)/Fax 971 553 504
S'ARENAL: C/d'Asdribal, 6B, (©) 971 268 367
INCA: C/d'Arta, 11 baixos () 971 502 690
ALCUDIA: C/del Convent, 5, (€) 971 547 910

MAGALLUF: Crta. Sa Porrassa, s/n (Policia Local) (€) 971 131 873

MAO: Pl.d'August Miranda s/n, (©) 971 351 666
CIUTADELLA: PI.de la Concbrdia, 16, (€) 971 380 044

EIVISSA: C/de Bartomeu Vicent Ramon, 2, (f) 971 315 361

Gabinet de Salut Laboral:
CCOO té subscrit un acord amb el centre COT MANA-
COR S.L. que realitza peritatges i valoracions de salut,
amb importants avantatges per als nostres afiliats

—
- @

ATLANTIS

A mes de I'oferta d'Atlantis en assegurances de
cotxe, caravana, vida, pensions, etc. tots
els afiliats i afiliades tenen una asseguranga
gratuita d'accidents

@ @ Psicoleg clinic
N U D. Manuel J. Dominguez Busto

Adults: Primera visita gratuita

Nins: Primera visita + informe d'adaptacié general gratuits
5 % de descompte segona visita, 25 % a partir de la visita 21

Tel. 629 994 641 - E-mail: mjdbusto @cop.es

C/ Viiceng Joan i Rossello, 46 - Tel. 971 721 703
07013 Palma de Mallorca

Descomptes sobre honoraris

- -
Clinica Dr. Pedro Tous
¢/ de Reina Esclaramunda, 5 / 07003 Palma
Tel. 971 714 795
Tarifes especials per als afiliats/des de CCOO liles

1a Visita i neteja gratuites

ho miris
com t’ho miris...

.. rown Lo Ganann

ensenyament

——VIAIES—

La forma mds inleligente de viajar

Service Fee Nacional 10 € per bitllet
Service Fee Europa 30 € per bitllet
Service Fee reste del Mén 50 € per bitllet

Bonificacio del teu col-lecctiu

5%  En paqguets de vacances
3'5% Descomptes Hotels nomeés
: 3'5% Descomptes en el lloguer de cotxe

== Sicompras a les oficines de
:l:ﬂl:l == \Viajes Halcon de les Balears

,ﬂ'@ Targeta culinaria
A Gaudiu i Estalvieu en 30 restaurants!
- 28% de descompte en comprar
la targeta al web
www.tarjetaculinaria.es
s Preu per a CCOO - 17,90 €

o
OPTICAS FLORIDA

=
2 x 1 en graduades i de sol \a

Descomptes entre el 30 %
i el 10 %, segons productes

Pega una ullada a : www.opticasflorida.com

1a visita gratuita. Diagnostic i pressupost gratuiits.
La resta de tfractaments, 25% de descompie.

@ neooent

ELINICA DENTAL
rent 4 nast

C/ Santiago Ramén i Cajal, 8
07011 Palma de Mallorca



