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Gràcies a la conselleria d’Educació, UM, com a la pel·lícula
del Cid, guanya la batalla després de morta
Davant el proces d'inscripció iniciat avui al centres escolars derivat del decret d’escolarització aprovat el passat dijous.

NO SABEM com ni perquè, la Conselleria

d’Educació torna a repetir, una vegada més, els

criteris d’admissió i adscripció d’alumnes als cen-

tres que han provocat l’increment de "centrespas-

teres”… i, a més, ignorant una vegada més,

determinats agents socials majoritaris, tant del

sector de centres públics com de concertats.

Des de la FE de CCOO pensem que els criteris

d’admissió d’alumnes als centres públics i con-

certats haurien de contenir criteris especials per assegurar que l’a-

lumnat amb necessitats educatives específiques es distribueixen

de manera raonable entre tots els centres públics, per evitar les

concentracions actuals en determinats centres públics i, també

concertats.

Aquesta Federació va proposar un nou model que podia oferir

més garanties i equilibris en la distribució poblacional,... però no

hem obtingut resposta. Pensam que s'ha perdut una bona oportu-

nitat per avançar cap a la cohesió social d'aquestes Illes.

Rafael Pons
Campos

Secretari general 
de FE CCOO-Illes
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Homenatge a Joan Sans Mercadal
CARTA de Pedro Baos  -mestre de primà-

ria al col·legi Santa Maria, ja jubilat- al seu

amic, Joan Sans Mercadal (Alaior, 1947-

Palma, 2011) era un mestre i educador

menorquí. Professor de música i ciències

socials al Col·legi Públic de Son Ferriol de

Palma, és autor de l'estudi Els meus jocs. La

creació de jocs a partir del folklore i la cultu-

ra de les Illes Balears (2005), arran del qual

va rebre el premi Emili Darder de l'Obra

Cultural Balear. Va morir a Palma el 2 de

febrer de 2011.

Amigo Joan: para mi, como para muchas

personas que te conocemos y te queremos,

no has muerto, estás, si cabe, más vivo que

nunca en nuestros corazones.

Cada vez que miro el mar, te veo, sumer-

gido, disfrutando, como una parte de él, de

las olas, las mareas, los paisajes submarinos, como el medio natural de

tu pequeña patria.

Si miro la tierra te contemplo rebuscando tu fábrica de juguetes

para educar jugando, a tus niños.

Si paseo, hablo contigo del pasado, de la

salud, pero, sobre todo, de proyectos. Incan-

sable Joan que contagias tu optimismo, tus

ansias de hacer, de escribir, de vivir. Por eso

sigues vivo. Por eso y porque has sabido

ganarte el cariño entregándote todo y a

todos.

Has dedicado tu vida a lo más noble de

este mundo, los niños. Todos recuerdan las

representaciones de “les rondalles”, los dis-

fraces de sus personajes, tu entrega en los

colegios, en las colonias, en los “clubs de

esplai”…

Amante de tu Isla, de tu mar, de tu len-

gua, de tu cultura… Difusor contagioso de

ellas y respetuoso con las demás.

Joan, nos quedan pendientes las

“migas”. Bueno, eso y muchas cosas más; pero hay tiempo, amigo,

tenemos por delante una eternidad.

Siempre tu amigo, Pedro

HOMENATGE

Joan Sans Mercadal

NOVETAT EN LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

Es presenta davant la premsa el conveni col·lectiu
d'escoles infantils d'educació de 0-3 anys.
El conveni és d'àmbit territorial circumscrit a l'illa de Menorca

DIA 4 DE MARÇ de 2011 s'ha
donat a conèixer davant els mitjans de
comuniació el Conveni col·lectiu
insular d'escoles infantils de Menorca.

Com diu el BOIB del desembre
de 2010:

Subscriuen el present Conveni,

d'una part, i en
representació de
l ' A s s o c i a c i ó
Empresarial d'Es-
coles d'Educació
Infantil de Menor-
ca, la presidenta,
Carme Febrer Tru-
yol, la secretària
Benita Payeras
González, i l'asses-
sor nomenat per
l'associació; de

l'altra, en representació del col·lectiu
laboral, els sindicats CCOO, FETE-
UGT i STEI-i.

L'àmbit territorial és l'illa de
Menorca. Les APIMAs que gestionen
centres de 0 a 3 anys, i no integrades
a l'associació, han donat suport a la

negociació del conveni. Fins ara, les
escoletes gestionades per cooperatives
o APIMAs obtenien el seu finança-
ment per mitjà de convenis amb les
institucions. No obstant açò, l'impera-
tiu legal fa que els ajuntaments vagin
treient les ofertes de gestió dels ser-
veis educatius en l'etapa de 0 a 3 anys
per mitjà de concursos públics; una
nova realitat que podria haver posat
en perill les condicions laborals de
mestres i educadores.

El temps de vigència és de tres
anys: 31/12/2010 a 30/12/2013. 

L'educació de 0 a 3 anys a Menor-
ca ha destacat per ser capaç d'oferir
una oferta educativa de qualitat avan-
çada. Ara també destacarà per oferir
una oferta laboral paral·lela a aquesta
tasca pedagògica.
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NOTA DE PREMSA

Associació de Mares i Pares de l'Escola d'Educació Infantil Paula Torres 
Palma (Polígon de Llevant) 

Per una escola digna denunciem la precarietat de l'estat del
centre així com la pèrdua d'espais per atendre als alumnes que
ha derivat en un agreujament de les deficiències arribant a una
situació insostenible
LES MARES i pares de l' Escola d'Edu-

cació Infantil Paula Torres del Polígon de Lle-

vant volem manifestar la nostra indignació i

malestar pel que fa a les següents circums-

tàncies que afecten molt directament a l'e-

ducació i seguretat dels nostres fills i filles. 

Deficiències 

■ Quan plou entra aigua a l'aula polivalent i

es deteriora material alhora que impossi-

bilita l'ús de la mateixa. 

■ Hi ha aixetes que no funcionen. L'aigua

surt amb restes d'òxid amb el perill que

això suposa per als nins i nines. 

■ Hi ha vàters que no tenen seient. 

■ La pressió de l'aigua no es la suficient

com perquè els vàters puguin funcionar

correctament. 

■ Hi ha miralls que presenten esquerdes. 

■ Deteriorament i elevació del sòl en el pati. 

■ Després que el curs passat la calefacció no

funcionàs al llarg de dues setmanes,

emmalaltint nins i mestres, aquest any

està passant i de forma reiterada exacta-

ment el mateix. La caldera i radiadors no

funcionen com calen. Suposam que l'a-

juntament està esperant que millorin les

temperatures i posposar el problema un

any més.

■ Els electricistes han comunicat que el

centre està en perill d'incendi perquè el

cablejat existent no suporta els requeri-

ments de potència, provocant que fins i

tot es cremàs el diferencial elèctric. 

■ Hi ha finestres del centre amb les reixes

de seguretat trencades. 

■ Manca d'espais per a activitats educatives

i concentració de material i mobiliari al

passadís. Això fa que en cas d'emergèn-

cia no sigui segura la evacuació dels nins.

Pèrdua de qualitat educativa. 

■ Escola "gueto", tractada com a conte-

nidor d'alumnes no admesos a altres

escoles. 

■ Pèrdua de qualitat educativa per manca

d'espai la qual cosa implica una massifi-

cació de nins en els pocs espais què dis-

posa el centre, ja que s'han deixat de fer

activitats com cuina, tallers,… amb nins i

famílies, activitats de tradició i molt profi-

toses en aquest centre. 

■ Augment significatiu de la matrícula. 

■ Alumnat molt divers i amb necessitats

específiques de suport educatiu. 

■ Necessitat de desdoblaments per poder

atendre les necessitats individuals en

petits grups. 

■ Problemes d'espai per a la incorporació

de les noves tecnologies (pissarres digi-

tals). 

Ens sentim discriminats i no escoltats per

ser un centre educatiu petit, marginat, i satu-

rat de nins/es amb necessitats educatives

especials, o  nouvinguts amb problemes

bàsics d'idioma i inclusió, a tot això cal

sumar-li la ubicació del centre en un barri ja

de per sí marginal com és la del Polígon de

Llevant

Els pares i mares de la EEI 

Paula Torres
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Permisos i Llicències:

■ Ensenyament Públic
■ Ensenyament Concertat
■ Educació Especial
■ Patronat Municipal d’Escoles Infantils de Palma (PMEI)
■ Educació Infantil a centres Privats
■ Centres Assistèncials
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se
nv

ol
up

i

ca
p 

ac
tiv

ita
t r

et
ri

b
u

ïd
a,

 té
 d

re
t a

 la
 re

d
u

cc
ió

d
e 

la
 s

ev
a 

jo
rn

ad
a 

d
e 

tr
eb

al
l, 

am
b

 la
 d

is
m

i-

n
u

ci
ó

 d
e 

le
s 

re
tr

ib
u

ci
o

n
s 

q
u

e 
co

rr
es

p
o

n
g

u
i. 

■
Té

 e
l m

at
ei

x 
dr

et
 e

l f
un

ci
on

ar
i q

ue
 n

ec
es

si
ti

en
ca

rr
eg

ar
-s

e 
de

 la
 c

ur
a 

di
re

ct
a 

d’
un

 fa
m

ili
ar

,

fin
s 

al
 s

eg
on

 g
ra

u 
de

 c
on

sa
ng

ui
ni

ta
t o

 a
fin

ita
t,

qu
e 

pe
r r

ao
ns

 d
’e

da
t,

 a
cc

id
en

t o
 m

al
al

tia
 n

o 
es

pu
gu

i v
al

er
 p

el
 s

eu
 c

om
pt

e 
i q

ue
 n

o 
de

se
nv

ol
up

i

ca
p 

ac
tiv

ita
t r

et
rib

uï
da

. 

■
En

 c
as

os
 d

eg
ud

am
en

t j
us

tif
ic

at
s,

 p
er

 in
ca

pa
ci

ta
t

fís
ic

a,
 p

sí
qu

ic
a 

o 
se

ns
or

ia
l d

’u
n 

fa
m

ili
ar

 fi
ns

 a
l

te
rc

er
 g

ra
u 

de
 c

on
sa

ng
ui

ni
ta

t o
 s

eg
on

 d
’a

fin
ita

t,

o 
d’

un
a 

pe
rs

on
a 

a 
cà

rr
ec

 d
ire

ct
e,

 u
na

 v
eg

ad
a

va
lo

ra
de

s 
le

s 
ci

rc
um

st
àn

ci
es

 c
on

cu
rr

en
ts

 e
n

ca
da

 s
up

òs
it.

 

■
A

 c
au

sa
 d

e 
la

 d
is

tr
ib

uc
ió

 d
’h

or
ar

is
 i 

ta
sq

ue
s 

en
 e

l

m
ón

 e
du

ca
tiu

, l
es

 re
d

u
cc

io
n

s 
s’

at
en

d
ra

n
 a

le
s 

m
o

d
al

it
at

s:
 m

it
ja

 jo
rn

ad
a,

 u
n

 te
rç

 d
e 

jo
r-

n
ad

a 
i m

en
ys

 d
’u

n
a 

h
o

ra
 d

ià
ri

a 
eq

u
iv

al
en

t a

u
n

a 
se

ss
ió

 le
ct

iv
a.

■
Fo

to
cò

pi
a 

de
l l

lib
re

 d
e 

fa
m

íli
a.

 

■
D

oc
um

en
t a

cr
ed

ita
tiu

 d
el

 p
er

ce
nt

at
ge

 d
e 

di
sc

a-

pa
ci

ta
t,

 si
 e

sc
au

. 

■
C

er
tif

ic
at

 o
fic

ia
l m

èd
ic

 o
n 

co
ns

ti 
qu

e 
el

 fa
m

ili
ar

pe
r r

ao
ns

 d
’e

da
t,

 a
cc

id
en

t o
 m

al
al

tia
 n

o 
es

 p
ot

va
le

r p
el

 se
u 

co
m

pt
e,

 si
 e

sc
au

. 

■
Ju

st
ifi

ca
nt

 re
tr

ib
uc

io
ns

 in
fe

rio
rs

 a
l s

ou
 m

ín
im

in
te

rp
ro

fe
ss

io
na

l, 
si

 e
sc

au
. 

■
D

oc
um

en
t a

cr
ed

ita
tiu

 o
n 

co
ns

ti 
qu

e 
el

 fa
m

ili
ar

es
tà

 a
 c

àr
re

c 
di

re
ct

e 
de

l f
un

ci
on

ar
i/a

, s
i e

sc
au

. 

■
En

 e
l c

as
 q

ue
 la

 m
ar

e 
i e

l p
ar

e 
tr

eb
al

lin
, ú

ni
-

ca
m

en
t u

n 
de

ls
 d

os
 té

 d
re

t a
 la

 p
er

ce
pc

ió
 d

e

le
s 

re
tr

ib
uc

io
ns

 ín
te

gr
es

 o
 la

 re
du

cc
ió

 d
e

re
tr

ib
uc

io
ns

 in
cr

em
en

ta
de

s 
a 

qu
è 

fa
n 

re
fe

-

rè
nc

ia
 e

ls
 p

ar
àg

ra
fs

 a
nt

er
io

rs
. 

■
A

qu
es

t p
er

m
ís

 s
’h

a 
de

 s
ol

·li
ci

ta
r a

m
b 

15
 d

ie
s

d’
an

te
la

ci
ó 

a 
la

 d
at

a 
d’

in
ic

i d
e 

ca
da

 tr
im

es
-

tr
e 

es
co

la
r, 

i e
s 

co
nc

ed
irà

 p
er

 to
t e

l t
rim

es
-

tr
e.

 S
’e

nt
én

 q
ue

 e
l d

ar
re

r t
rim

es
tr

e 
de

l c
ur

s

ac
ab

a 
di

a 
31

 d
e 

ju
lio

l a
 e

fe
ct

es
 d

e 
co

m
pu

ta
r

le
s 

re
du

cc
io

ns
. 

■
Le

s 
re

du
cc

io
ns

 d
e 

m
en

ys
 d

’u
na

 h
or

a 
di

àr
ia

in
cl

ou
ra

n 
ex

cl
us

iv
am

en
t s

es
si

on
s 

no
 le

ct
iv

es

en
 fu

nc
ió

 d
e 

la
 d

is
po

ni
bi

lit
at

 d
el

 c
en

tr
e.

A
qu

es
ta

 re
du

cc
ió

 s
’e

nt
en

dr
à 

d’
un

 p
er

ío
de

de
 te

m
ps

 e
qu

iv
al

en
t a

 la
 d

ur
ad

a 
d’

un
a 

se
s-

si
ó 

le
ct

iv
a 

en
 l’

or
ga

ni
tz

ac
ió

 d
el

 c
en

tr
e.

C
on

ti
nu

a 
en

 p
ág

in
a 

10
.
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IN
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C
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N
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D
O

C
U

M
EN
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 P
RE

SE
N

TA
R

A
C

LA
RI

M
EN

TS

Pe
r 

ra
on

s 
de

 g
ua

rd
a 

le
ga

l. 

■
En

 e
l s

up
òs

it 
de

 te
ni

r c
ur

a 
d’

un
 fi

ll 
m

en
or

 d
’u

n 
an

y,
 la

 re
d

u
cc

ió
 p

o
t

se
r d

e 
m

en
ys

 d
’u

n
a 

h
o

ra
 d

ià
ri

a 
n

o
 le

ct
iv

a,
 s

en
se

 p
èr

d
u

a 
re

tr
i-

b
u

ti
va

. S
i e

l m
en

or
 té

 e
n

tr
e 

1 
i 3

 a
n

ys
 e

s 
p

o
t s

o
l·l

ic
it

ar
 u

n
a 

re
d

u
c-

ci
ó

 d
e 

m
en

ys
 d

’u
n

a 
h

o
ra

 d
ià

ri
a 

n
o

 le
ct

iv
a 

am
b

 la
 re

d
u

cc
ió

 re
tr

i-

b
u

ti
va

 p
ro

p
o

rc
io

n
al

 q
u

e 
p

er
to

q
u

i, 
in

cr
em

en
ta

d
a 

en
 u

n
 1

0 
%

. 

■
Si

 la
 re

du
cc

ió
 é

s 
de

 ½
 o

 ⅓
de

 la
 jo

rn
ad

a,
 s

’a
pl

ic
ar

à 
un

a 
re

du
cc

ió
 re

tr
i-

bu
tiv

a 
pr

op
or

ci
on

al
, i

nc
re

m
en

ta
da

 e
n 

un
 1

0%
 fi

ns
 q

ue
 e

l m
en

or
 te

n-

gu
i t

re
s 

an
ys

. 

■
En

 e
l s

up
òs

it 
de

 te
ni

r c
ur

a 
d’

un
 fi

ll 
m

aj
or

 d
e 

tr
es

 a
n

ys
 i 

m
en

o
r d

e 
12

an
ys

, e
s 

p
o

t d
em

an
ar

 re
d

u
cc

ió
 d

’u
n

a 
h

o
ra

 d
ià

ri
a,

 ½
 o

 ⅓
d

e 
la

jo
rn

ad
a 

am
b

 la
 re

d
u

cc
ió

 p
ro

p
o

rc
io

n
al

 d
e 

re
tr

ib
u

ci
o

n
s.

 

■
Pe

r r
aó

 d
e 

gu
ar

da
 le

ga
l d

’u
n

a 
p

er
so

n
a 

am
b

 d
is

ca
p

ac
it

at
 s

u
p

er
io

r

al
 6

5%
am

b 
pe

rc
ep

ci
on

s 
ec

on
òm

iq
ue

s 
in

fe
rio

rs
 a

l s
al

ar
i m

ín
im

 in
te

r-

pr
of

es
si

on
al

. Q
ua

n 
la

 re
du

cc
ió

 d
e 

te
m

ps
 c

or
re

sp
on

 a
 m

en
ys

 d
’u

na

ho
ra

 d
ià

ria
, s

’h
an

 d
e 

pe
rc

eb
re

 le
s 

re
tr

ib
uc

io
ns

 ín
te

gr
es

 d
ur

an
t e

l p
er

í-

od
e 

d’
un

 a
ny

. S
i l

a 
re

du
cc

ió
 é

s 
su

pe
rio

r, 
s’

ha
n 

de
 p

er
ce

br
e 

le
s 

2 
re

tr
i-

bu
ci

on
s 

am
b 

la
 re

du
cc

ió
 p

ro
po

rc
io

na
l q

ue
 p

er
to

qu
i, 

in
cr

em
en

ta
de

s

en
 u

n 
10

%
, d

ur
an

t u
n 

m
àx

im
 d

e 
tr

es
 a

ny
s.

V
ie

ne
 d

e 
pá

gi
na

 9

Pe
r 

at
en

dr
e 

la
 c

ur
a 

d’
un

fa
m

ili
ar

 d
e 

pr
im

er
 g

ra
u.

 

■
Pe

l f
et

 d
e 

se
r n

ec
es

sa
ri 

at
en

dr
e 

la
 c

ur
a 

d’
un

 fa
m

ili
ar

 d
e 

pr
im

er
 g

ra
u,

 e
l

fu
nc

io
na

ri 
té

 d
re

t a
 so

l·l
ic

ita
r u

na
 re

du
cc

ió
 d

e 
fi

ns
 a

l c
in

qu
an

ta
 p

er

ce
nt

 d
e 

la
 jo

rn
ad

a 
la

bo
ra

l, 
am

b 
ca

rà
ct

er
 re

tr
ib

uï
t,

 p
er

 ra
on

s 
de

m
al

al
ti

a 
m

ol
t g

re
u 

i p
el

 te
rm

in
i m

àx
im

 d
’u

n 
m

es
. 

■
Si

 h
i h

a 
m

és
 d

’u
n 

tit
ul

ar
 d

’a
qu

es
t d

re
t p

el
 m

at
ei

x 
fe

t c
au

sa
nt

, e
l t

em
ps

 d
e

ga
ud

i d
’a

qu
es

ta
 re

du
cc

ió
 e

s p
ot

 p
ro

rr
at

ej
ar

 e
nt

re
 e

lls
, r

es
pe

ct
an

t e
n 

to
t

ca
s e

l t
er

m
in

i m
àx

im
 d

’u
n 

m
es

. 

■
Fo

to
cò

pi
a 

de
l l

lib
re

 d
e 

fa
m

íli
a 

o 
ce

rt
ifi

ca
t

ac
re

di
ta

tiu
 d

el
 g

ra
u 

de
 p

ar
en

tiu
. 

■
In

fo
rm

e 
m

èd
ic

 q
ue

 q
ua

lif
iq

ui
 la

 m
al

al
tia

 c
om

a 
m

ol
t g

re
u.

 

■
C

er
tif

ic
at

 d
e 

qu
e 

el
s 

al
tr

es
 ti

tu
la

rs
 d

’a
qu

es
t

dr
et

 n
o 

ga
ud

ei
xe

n 
d’

aq
ue

st
 p

er
m

ís
, s

i e
sc

au
. 
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 P
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SE
N

TA
R

A
C
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RI

M
EN
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Pe
r 

pa
rt

. 
■

Ba
ix

a 
de

 m
at

er
ni

ta
t M

uf
ac

e 
o 

ba
ix

a 
de

 m
at

er
-

ni
ta

t S
eg

ur
et

at
 S

oc
ia

l (
fu

nc
io

na
ris

 in
te

rin
s)

 o
n

co
ns

ti 
da

ta
 d

e 
pa

rt
 o

 d
at

a 
pr

ob
ab

le
 d

e 
pa

rt
. 

■
Fo

to
cò

pi
a 

de
l l

lib
re

 d
e 

fa
m

íli
a.

 

■
O

pc
ió

 a
 fa

vo
r d

el
 p

ar
e,

 si
 e

sc
au

. 

■
C

er
tif

ic
ac

ió
 o

rig
in

al
 d

e 
l’i

ng
ré

s h
os

pi
ta

la
ri 

i

al
ta

 h
os

pi
ta

là
ria

 d
el

 fi
ll 

pr
em

at
ur

, s
i e

sc
au

. 

■
C

er
tif

ic
at

 d
el

 g
ra

u 
de

 m
in

us
va

lid
es

a 
de

l

m
en

or
, s

i e
sc

au
. 

■
El

 p
er

m
ís

 p
er

 p
ar

t t
é 

un
a 

du
ra

da
 d

e 
se

tz
e 

se
tm

an
es

 

in
in

te
rr

o
m

p
u

d
es

. 

■
A

qu
es

t p
er

m
ís

 s
’a

m
p

lia
 d

u
es

 s
et

m
an

es
 m

és
 e

n
 e

l s
u

p
ò

si
t d

e 
d

is
-

ca
p

ac
it

at
 d

e 
fi

ll,
 i 

p
er

 c
ad

a 
fi

ll 
a 

p
ar

ti
r d

el
 s

eg
o

n
, e

n
 e

ls
 s

u
p

ò
si

ts

d
e 

p
ar

t m
ú

lt
ip

le
. 

■
El

 p
er

m
ís

 e
s d

is
tr

ib
ue

ix
 a

 o
pc

ió
 d

e 
la

 fu
nc

io
nà

ria
 se

m
pr

e 
qu

e 
si

s s
et

m
a-

ne
s s

ig
ui

n 
im

m
ed

ia
ta

m
en

t p
os

te
rio

rs
 a

l p
ar

t.
 

■
En

 c
as

 d
e 

m
or

t d
e 

la
 m

ar
e,

 l’
al

tr
e 

pr
og

en
ito

r p
ot

 fe
r ú

s d
e 

la
 to

ta
lit

at
 o

,

si
 s’

es
ca

u,
 d

e 
la

 p
ar

t q
ue

 re
st

i d
e 

pe
rm

ís
. 

■
N

o 
ob

st
an

t a
ix

ò,
 i 

se
ns

e 
pe

rju
di

ci
 d

e 
le

s s
is

 se
tm

an
es

 im
m

ed
ia

te
s p

os
-

te
rio

rs
 a

l p
ar

t d
e 

de
sc

an
s o

bl
ig

at
or

i p
er

 a
 la

 m
ar

e,
 e

n 
ca

s q
ue

 e
ls

 d
os

pr
og

en
ito

rs
 tr

eb
al

lin
, l

a 
m

ar
e,

 q
ua

n 
s’

in
ic

iï 
el

 p
er

ío
de

 d
e 

de
sc

an
s p

er

m
at

er
ni

ta
t,

 p
ot

 o
pt

ar
 p

er
qu

è 
l’a

ltr
e 

pr
og

en
ito

r g
au

de
ix

i d
’u

na
 p

ar
t

de
te

rm
in

ad
a 

i i
ni

nt
er

ro
m

pu
da

 d
el

 p
er

ío
de

 d
e 

de
sc

an
s p

os
te

rio
r a

l

pa
rt

, d
e 

fo
rm

a 
si

m
ul

tà
ni

a 
o 

bé
 su

cc
es

si
va

 a
m

b 
el

 d
e 

la
 m

ar
e.

 

■
L’

al
tr

e 
pr

og
en

ito
r p

ot
 se

gu
ir 

ga
ud

in
t d

el
 p

er
m

ís
 d

e 
m

at
er

ni
ta

t i
ni

ci
al

-

m
en

t c
ed

it,
 e

nc
ar

a 
qu

e 
en

 e
l m

om
en

t p
re

vi
st

 p
er

 a
 la

 re
in

co
rp

or
ac

ió
 d

e

la
 m

ar
e 

a 
la

 fe
in

a 
aq

ue
st

a 
es

tig
ui

 e
n 

si
tu

ac
ió

 d
’in

ca
pa

ci
ta

t t
em

po
ra

l. 

■
En

 e
ls

 c
as

os
 d

e 
ga

ud
i s

im
ul

ta
ni

 d
e 

pe
río

de
s d

e 
de

sc
an

s,
 la

 su
m

a 
d’

a-

qu
es

ts
 n

o 
po

t e
xc

ed
ir 

le
s s

et
ze

 se
tm

an
es

 o
 le

s q
ue

 c
or

re
sp

on
gu

in
 e

n 
el

ca
s d

e 
di

sc
ap

ac
ita

t d
el

 fi
ll 

o 
de

 p
ar

t m
úl

tip
le

.

■
En

 e
ls

 c
as

os
 d

e 
pa

rt
 p

re
m

at
ur

 i 
en

 a
qu

el
ls

 q
ue

, p
er

 q
ua

ls
ev

ol
 a

ltr
a

ca
us

a,
 e

l n
ou

na
t s

’h
ag

i d
e 

qu
ed

ar
 h

os
pi

ta
lit

za
t a

 c
on

tin
ua

ci
ó 

de
l p

ar
t,

el
 p

er
m

ís
 p

er
 p

ar
t s

’a
m

pl
ia

 ta
nt

s d
ie

s c
om

 e
l n

ou
na

t e
st

ig
ui

 h
os

pi
ta

lit
-

za
t,

 a
m

b 
un

 m
àx

im
 d

e 
tr

et
ze

 se
tm

an
es

 a
dd

ic
io

na
ls

. 

■
El

 p
er

m
ís
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PERMISOS I LLICÈNCIES (ENSENYAMENT CONCERTAT)

PERMISOS RETRIBUITS

LLICÈNCIES PER CONCILIACIÓ AMB LA VIDA 
FAMILIAR (retribuïdes)

MATRIMONI NAIXEMENT FILL/A DEFUNCIÓ, ACCI-

DENT, ENFERMETAT

O HOSPITALIZACIÓ

DE FAMILIAR 2n

GRAU

TRASLLAT 

DE DOMICILI
NOCES DE FAMILIAR 

2n GRAU

ASSISTÈNCIA A EXÀMENES

PRENATALS I TÈCNIQUES DE

PREPARACIÓ AL PART

PERMÍS PER A LA FORMACIÓ

TOTS ELS TREBALLADORS

PERSONAL DOCENT PERSONAL NO DOCENT

LACTÀNCIA

15 dies naturals 3 dies naturals o 5 si

hi ha desplaçament

de  més de 150 km.

del domicili.

3 dies naturals o 5 si

hi ha desplaçament

de  més de 150 km.

del domicili.

2 dies naturals o 4 si

és fora de la provín-

cia.

1 dia. 1 dia.

Pel temps indispensable.

1 hora o 2 mitges hores d’absència del lloc de treball fins que el fill

compleixi 9 mesos.

Podrà acumular-se el període de lactància en dies complets previ

acord amb l’empresa.

El personal en pagament delegat segons estableixi l’acord amb la

Conselleria d ’Educació.

Pel temps indispensable.

MATERNITAT

RISC DURANT L’EMBARÀS O LA LACTÀNCIA

PATERNITAT

FORÇOSA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

ESPECIAL (CONCILIACIÓ

AMB LA VIDA FAMILIAR)

Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

VOLUNTÀRIA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

16 setmanes ampliables a 2

setmanes més en part múltiple

per cada fill a partir del 2n.

Mentre duri la causa, fins el part o fins que el fill compleixi 9 mesos

respectivament.

Fins a 3 mesos per any natural amb preavís de com a  mínim 5 dies.

VACANCES

1 mes preferiblement a l’estiu

Un mes addicional a l’estiu

(excepció: fins 40 hores no

lectives els 8 primers dies de

juliol o els 8 darrers d’ agost

o possible curs de formació

–amb compensació econò-

mica- de 100 hores màxim)

Per Setmana Santa i  Nadal

les mateixes vacances que

els alumnes

6 dies laborals per Nadal

3 dies laborals per Setmana

Santa

8 dies laborals durant l’any

(4 d’elecció de l’empresari i

4 d’elecció del treballador o

treballadora)

EXCEDÈNCIES

13 dies naturals ampliables a

20 en cas de família nombro-

sa o fill amb discapacitat.

REDUCCIÓ DE JORNADA

CURA DE FILL MENOR DE 8

ANYS O AMB DISCAPACITAT

CURA DE FAMILIAR FINS A

2n GRAU

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària.

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària.

Aquells prèviament autoritzats per l’empresa.

INTERVENCIÓ 

QUIRÚRJICA SENSE 

HOSPITALITZACIÓ

AMB REPÒS DOMI-

CILIARI DE FAMI-

LIAR 2n GRAU

PER COMPLIMENT D’ UN

DEURE INEXCUSABLE DE

CARÀCTER PÚBLIC I 

PERSONAL

PERMISOS NO RETRIBUITS

Per designació o elecció per a un

càrrec públic.

Per l’ exercici de funcions sindi-

cals d’àmbit provincial o superior.

Per dedicació a perfeccionament

professional fins 1 any (antiguitat

exigida 10 anys o 4 si és conse-

qüència d’adequació a innova-

cions educatives de l’empresa).

sí sí

Per tenir cura de fill/a

(màx. 3 anys)

Per tenir cura de familiar

2n grau (màx. 2 anys).

sí, el primer

any

sí

Condicions: com a mínim

1 any d’antiguitat i no

excedència en els 4 anys

anteriors.

Temps mínim sol·licitat de

4 mesos i màxim de 5

anys.

no no

TE BALEARES 321:Mje. TE Extremadura 282  16/3/11  10:50  Página 16



Apunts 17

PERMISOS I LLICÈNCIES (EDUCACIÓ ESPECIAL)

PERMISOS RETRIBUITS

LLICÈNCIES PER CONCILIACIÓ AMB LA VIDA 
FAMILIAR (retribuïdes)

MATRIMONI NAIXEMENT FILL/A DEFUNCIÓ, ACCI-

DENT, ENFERMETAT

O HOSPITALIZACIÓ

DE FAMILIAR 2º

GRAU

TRASLLAT 

DE DOMICILI
NOCES DE

FAMILIAR 2º

GRAU

ASSISTÈNCIA A EXÀMENES

PRENATALS I TÈCNIQUES DE

PREPARACIÓ AL PART

PERMÍS PER A LA FORMACIÓ ASSUMPTES PROPIS

LACTÀNCIA

15 dies naturals 3 dies naturals o 5 si

fos fora de la província.

3 dies naturals o 5

fora de la província.

3 dies naturals o 5

fora de la província.
1 dia. 1 dia.

Pel temps indispensable.

1 hora o 2 mitges hores d’absència del lloc de treball o fins que el

fill compleixi 9 mesos.

Podrà acumular-se el període de lactància en dies complets previ

acord amb l’empresa.

El personal en pagament delegat segons s’estableixi a  l’acord amb

la Conselleria d’ Educació.

Pel temps indispensable.

MATERNITAT

RISC DURANT L’EMBARÀS O LA LACTÀNCIA

PATERNITAT

FORÇOSA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

ESPECIAL (CONCILIACIÓ

AMB LA VIDA FAMILIAR)

Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

VOLUNTÀRIA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

16 setmanes ampliables a 2

setmanes més en part múltiple

per cada fill a partir del 2n.

Mentre duri la causa, fins el part o fins que el fill compleixi 9 mesos

respectivament.

Fins a 3 mesos per any natural amb preavís de com a  mínim 5 dies.

LLICÈNCIES NO RETRIBUÏDES

Fins a  2 mesos per any natural per a adopció a l’estranger, tècni-

ques de reproducció assistida, hospitalització prolongada de pare-

lla o familiar de 1r grau o acompanyament de familiars de 1r grau

amb malaltia crònica o discapacitat greu.

VACANCES

1 mes preferiblement a l’estiu.

EXCEDÈNCIES

13 dies naturals ampliables a

20 en cas de família nombro-

sa o fill amb discapacitat.

REDUCCIÓ DE JORNADA

CURA DE FILL MENOR

DE 8 ANYS O AMB

DISCAPACITAT

CURA DE FAMILIAR FINS A

2n GRAU

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària.

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària.

40 hores a l’any sempre que la

empresa no ofereixi formació

dins de la jornada laboral.

3 dies laborals (només per al

PAS).

INTERVENCIÓ QUI-

RÚRJICA SENSE

HOSPITALIZACIÓ

AMB REPÒS DOMI-

CILIARI DE FAMI-

LIAR 2º GRAU

PER COMPLIMENT D’ UN

DEURE INEXCUSABLE DE

CARÀCTER PÚBLIC I 

PERSONAL

PERMISOS NO RETRIBUITS

Per designació o elecció de

càrrec públic.

Per a l’exercici de funcions sin-

dicals d’àmbit provincial o

superior.

Per ampliació d’estudis relacio-

nats amb l’activitat de l’em-

presa.

1 mes addicional a l’estiu.

Per Nadal i Setmana Santa

com els alumnes.

18 dies naturals repartits en 4

períodes.

El personal titulat  comple-

mentari i auxiliar 15 dies més

en juliol.

sí sí

Per tenir cura de fill/a

(màx. 3 anys)

Per tenir cura de familiar

2n grau (màx. 2 anys)

sí sí

Condicions: com a mínim

1 any d’antiguitat i no

excedència en els 4 anys

anteriors.

Temps mínim sol·licitat de

4 mesos i màxim de 5

anys.

no no

TOTS ELS TREBALLADORS

PERSONAL DOCENT PERSONAL NO DOCENT
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PERMISOS I LLICENCIES PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES INFANTILS DE PALMA (PMEI)

PERMISOS RETRIBUITS

LLICÈNCIES PER CONCILIACIÓ AMB LA VIDA 
FAMILIAR (retribuïdes)

MATRIMONI NAIXEMENT/ ACO-

LLIMENT/ ADOPCIÓ

FILL/A

DEFUNCIÓ, ACCI-

DENT, ENFERMETAT

O HOSPITALIZACIÓ

DE FAMILIAR 2n

GRAU

TRASLLAT 

DE DOMICILI
NOCES DE

FAMILIAR 2n

GRAU

ASISTÈNCIA A EXÀMENS

PRENATALS I TÈCNIQUES DE

PREPARACIÓ AL PART

ASSISTÈNCIA A CONSULTA DEL

METGE (PRÒPIA O ACOMPAN-

YAR FAMILIAR DE 2n GRAU)

ASSISTÈNCIA A EXÀMENS 

OFICIALS

LACTÀNCIA

18 dies naturals. 15 dies naturals o 20 si

fos fora de la província.

3 dies naturals o 5

si fos fora de la

província.

3 dies naturals o 5 si

fos fora de la província.
2 dies. 1 dia o 3 dies si és

fora de la província

Pel temps indispensable.

1 hora d’absència del lloc de treball fins que el fill compleixi 9

mesos.

Es podrà substituir aquest dret per acumular-lo al final del període

de la llicència de maternitat.

Pel temps indispensable.

MATERNITAT

RISC DURANT L’EMBARÀS O LA LACTÀNCIA

PATERNITAT

FORÇOSA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

16 setmanes ampliables a 2

setmanes més en part múltiple

por cada fill a partir del 2n.

Mentre duri la causa, fins el part o fins que el fill compleixi 9 mesos

respectivament.

Fins a 3 mesos cada 2 anys naturals amb preavís de 15 dies.

El treballador/a pot ampliar la suspensió per maternitat fins a com-

pletar un trimestre natural.

REDUCCIÓ DE JORNADA

Un 50% de la jornada ordinària com a màxim.

El mes d’agost.

Per Setmana Santa i Nadal els mateixos dies que es fixin per als

alumnes al calendari escolar de la Conselleria d’Educació i Cultura.

EXCEDÈNCIES

13 dies naturals ampliables a

20 en cas de família nombro-

sa o fill amb discapacitat.

Pel temps indispensable (amb

justificant).

Pel temps indispensable.

INTERVENCIÓ QUI-

RÚRJICA SENSE

HOSPITALIZACIÓ

AMB REPÒS DOMI-

CILIARI DE FAMI-

LIAR 2n GRAU

PER COMPLIMENT  D’UN

DEURE INEXCUSABLE DE

CARÀCTER PÚBLIC I PERSONAL

PERMISOS NO RETRIBUITS

Per l’exercici de funcions sindi-

cals d’àmbit insular, autonò-

mic o estatal.

sí sí

CURA DE FAMILIAR FINS 2º GRAU

ESPECIAL (CONCILIACIÓ

AMB LA VIDA FAMILIAR)

Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

VOLUNTÀRIA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

Per tenir cura de fill/a

(màx. 3 anys).

Per tenir cura de familiar

2n grau (màx. 2 anys).

sí sí

Condicions: com a mínim 1

any d’antiguitat i no excedèn-

cia en els 4 anys anteriors.

Temps mínim sol·licitat de 4

mesos i màxim de 5 anys.

no no
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PERMISOS I LLICÈNCIES (EDUCACIÓ INFANTIL A CENTRES PRIVATS)

PERMISOS RETRIBUITS

LLICÈNCIES PER CONCILIACIÓ AMB LA VIDA 
FAMILIAR (retribuïdes)

MATRIMONI NAIXEMENT FILL/A DEFUNCIÓ, ACCI-

DENT, ENFERMETAT

O HOSPITALIZACIÓ

DE FAMILIAR 2n

GRAU

TRASLLAT 

DE DOMICILI
NOCES DE

FAMILIAR 2n

GRAU

ASSISTÈNCIA A EXÀMENS

PRENATALS I TÈCNIQUES DE

PREPARACIÓ AL PART

ASSISTÈNCIA A CONSULTA DE

LA SS

ASSISTÈNCIA A EXÀMENS 

OFICIALS

LACTÀNCIA

15 dies naturals. 3 dies naturals o 4 si

fos fora de la província.

3 dies naturals o 4

si fos fora de la

província.

3 dies naturals o 4 si

fos fora de la província.
1 dia amb preavís de

15 dies.

1 dia.

Pel temps indispensable.

1 hora o 2 mitges hores d’absència del lloc de treball fins que el fill

compleixi 9 mesos.

Es podrà substituir aquest dret per acumular-lo en un permís de 20

dies naturals.

Pel temps indispensable.

MATERNITAT

RISC DURANT L’EMBARÀS O LA LACTÀNCIA

PATERNITAT

FORÇOSA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

16 setmanes ampliables a 2

setmanes més en part múltiple

por cada fill a partir del 2n.

Mentre duri la causa, fins el part o fins que el fill compleixi 9 mesos

respectivament

Fins 15 dies per any natural amb preavís d’ 1 mes

EXCEDÈNCIES

13 dies naturals ampliables a

20 en cas de família nombro-

sa o fill amb discapacitat.

Pel temps indispensable. Pel temps indispensable, sem-

pre i quan estiguin orientats al

perfeccionament o promoció

professional.

INTERVENCIÓ QUI-

RÚRJICA SENSE

HOSPITALIZACIÓ

AMB REPÒS DOMI-

CILIARI DE FAMI-

LIAR 2n GRAU

PER COMPLIMENT  D’UN

DEURE INEXCUSABLE DE

CARÀCTER PÚBLIC I PERSONAL

PERMISOS NO RETRIBUITS

Per designació o elecció per a

un càrrec  públic.

Per l’exercici de funcions sindi-

cals d’àmbit provincial o supe-

rior.

Per superar 18 mesos en situa-

ció de IT.

Durant el període de gestació

de la treballadora.

Per un curs escolar per a per-

feccionament professional

(després de 10 anys d’ exercir

en el centre).

sí sí

ESPECIAL (CONCILIACIÓ

AMB LA VIDA FAMILIAR)

Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

VOLUNTÀRIA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

Per tenir cura de fill/a

(màx. 3 anys).

Por tenir cura de familiar

2n grau (màx. 2 anys).

sí sí

Condicions: com a mínim 1

any d’antiguitat i no excedèn-

cia en els 4 anys anteriors.

Temps mínim sol·licitat de 4

mesos i màxim de 5 anys.

no no

REDUCCIÓ DE JORNADA

CURA DE FILL MENOR

DE 8 ANYS O AMB

DISCAPACITAT

CURA DE FAMILIAR FINS

2º GRAU

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària

1 mes preferiblement a l’estiu

10 dies laborals a distribuir al llarg de  l’any, preferiblement en

Setmana Santa i Nadal
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PERMISOS I LLICÈNCIES (CENTRES ASSISTENCIALS)

PERMISOS RETRIBUITS

LLICÈNCIES PER CONCILIACIÓ AMB LA VIDA 
FAMILIAR (retribuïdes)

MATRIMONI NAIXEMENT FILL/A DEFUNCIÓ, ACCI-

DENT, ENFERMETAT

O HOSPITALIZACIÓ

DE FAMILIAR 2n

GRAU

TRASLLAT 

DE DOMICILI
NOCES DE FAMILIAR 

2n GRAU

ASSISTÈNCIA A EXÀMENES

PRENATALS I TÈCNIQUES DE

PREPARACIÓ AL PART

PERMÍS PER A LA FORMACIÓ ASSUMPTES PROPIS

LACTÀNCIA

15 dies naturals 3 dies naturals o 5 si

hi ha desplaçament

fora de la província.

3 dies naturals o 5 si

hi ha  desplaçament

fora de la província.

3 dies naturals o 5 si

hi ha desplaçament

fora de la província.

1 dia. 1 dia.

Pel temps indispensable.

1 hora o 2 mitges hores d’absència del lloc de feina fins que el fill

compleixi 9 mesos.

Podrà acumular-se el període de lactància en dies complets previ

acord amb l’empresa.

Pel temps indispensable.

MATERNITAT

RISC DURANT L’EMBARÀS O LA LACTÀNCIA

PATERNITAT

FORÇOSA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

ESPECIAL (CONCILIACIÓ

AMB LA VIDA FAMILIAR)

Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

VOLUNTÀRIA Reserva

del lloc

Recompte

d’antiguitat

16 setmanes ampliables a 2

setmanes més en part múltiple

per cada fill a partir del 2n.

Mentre duri la causa, fins el part o fins que el fill compleixi 9 mesos

respectivament.

Fins a 3 mesos per any natural amb preavís de com a  mínim 5 dies.

LLICÈNCIES NO RETRIBUÏDES

Fins a  2 mesos per any natural per a adopció a l’estranger, tècni-

ques de reproducció assistida, hospitalització prolongada de pare-

lla o familiar de 1r grau o acompanyament de familiars de 1r grau

amb malaltia crònica o discapacitat greu.

VACANCES
1 mes entre l’1 de juliol i el 30 de setembre excepte acord entre

empresa i treballador  per a gaudir-les en altres dates.

EXCEDÈNCIES

13 dies naturals ampliables a

20 en cas de família nombro-

sa o fill amb discapacitat.

REDUCCIÓ DE JORNADA

CURA DE FILL MENOR

DE 8 ANYS O AMB

DISCAPACITAT

CURA DE FAMI-

LIAR FINS A 2n

GRAU

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària.

Entre 1/8 i ½ de la jornada

ordinària.

30 hores a l’any sempre que

l’empresa no ofereixi formació

dins de la jornada laboral.

Pel temps indispensable.6 dies

laborals a l’any.

INTERVENCIÓ 

QUIRÚRJICA SENSE 

HOSPITALITZACIÓ

AMB REPÒS DOMI-

CILIARI DE FAMI-

LIAR 2n GRAU

PER COMPLIMENT D’ UN

DEURE INEXCUSABLE DE

CARÀCTER PÚBLIC I 

PERSONAL

PERMISOS NO RETRIBUITS

Per designació o elecció de

càrrec públic.

Per a l’exercici de funcions

sindicals d’àmbit provincial

o superior.

Per ampliació d’estudis

relacionats amb l’activitat

de l’empresa.

sí sí

Per tenir cura de fill/a

(màx. 3 anys)

Per tenir cura de familiar

2n grau (màx. 2 anys)

sí sí

Condicions: com a mínim

1 any d’antiguitat i no

excedència en els 4 anys

anteriors.

Temps mínim sol·licitat de

4 mesos i màxim de 5

anys.

no no
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OPINIÓ

No hem de votar perquè si
EL DUBTE, votar o
no, és un plantejament
bàsic. Dubtar me per-
met pensar, pensar per
reflexionar, per valorar

i finalment decidir de manera adulta.
No votaré perquè sí.

Pensaments,  arguments i
reflexions.

Som donant de sang. Ja fa un gra-
pat d’anys. De tan en tant me criden
des del banc de sang. –“ Hi ha neces-
sitat, si te va bé podries venir”. I sem-
pre, sempre en acabar: gràcies. Me
donen les gràcies, però, …  si no he
fet res destacable. 

Som del grup 0 negatiu. Puc donar
a tothom. La meva sang és bona pels
rics i pels pobres, mallorquins o de
fora vila, joves i vells, homes i dones.
Tant per homosexuals com per hetero-
sexuals. Serveix pels de dretes i pels
d’esquerres, fins i tot pels de centre.
Públics, privats, concertats, subven-
cionats o hipotecats. Pels qui beuen
aigo o pels qui beuen cervesa.
Creients de qualsevol religió o ateus
de qualsevol ideologia. Pels qui treba-
llen molt, pels mil euristes i pels qui
estan a l’atur. Pels qui declaren i pels
que defrauden. Podria fer una llista
que no acabaria mai. Tant si riuen com
si ploren.

Se de sobres que la gent quan rep un
trasplantament o una transfusió és molt
agraïda, el que ha rebut li permet millo-
rar la seva situació personal – vital.

Penso que el meu (nostre) vot
esdevé com una transfusió de con-
fiança. Uep!! Alerta amb això, no és
broma.

Més reflexions

1. Me diuen que he de complir. Faig
feina i pago els impostos. Crec que
he complit

2. Els polítics, en certes ocasions que
ells han considerat, han deixat els

seus escons i s’han abstingut de
votar, (i això que forma part de la
seva feina).

3. Alguns premis literaris se declaren
deserts, degut a que el que s’ha
presentat no donava el nivell.
Declaro desert el vot per manca de
nivell entre els presentats. 

4. No penseu que ja és hora de ser
més exigents amb els que cada dia
ens Demanen més esforços? 

5. Hem de seguir donant per bona la
mediocritat?

6. He de sentir-me culpable quan ells
disculpen als culpables?

7. He de seguir donant suport a sous
desmesurats, quan han retallat el
meu?

8. He de gastar les meves energies
amb els qui tuden les seves amb
discussions  banals per un grapat
mal comptat de vots?

9. Ells discuteixen davant les càmeres
per fer veure que se preocupen i jo
no tenc dret  al dissentiment?

10. Si dono el vot a un mentider, soc
còmplice de les seves mentides?

Conclusió 1: Als qui rebreu els
vots a les properes eleccions pensau
que a les vostres mans, decisions i
maneres de fer hi ha posada la nostra
sang, la nostra confiança. No jugueu
més. Sigueu seriosos, responsables i
honestos. Jugueu net, sense trampes.
No jugueu amb el vot.

Conclusió 2: Els qui hem d’anar a
votar, "votar, SÍ", però amb coneixe-
ment, amb exigència, amb responsabi-
litat. 

Salut i pau per a tots.

Bernat Negre
Respomsable d’educació

Concertada de la
Federació d'Ensenyament

de CCOO-Illes 
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Apunts 23

La Junta Electoral Central admet la
ILP de CCOO i UGT contra la
reforma laboral
La Junta Electoral Central ha admès la Iniciativa Legislativa Popular per a l'Ocupació Estable i amb Drets,
presentada per CCOO i UGT en el registre del Congrés dels Diputats al desembre passat. L'objectiu de la ILP
és revertir la reforma laboral aprovada pel Govern.

CCOO I UGT disposen de nou
mesos per recollir almenys 500.000
signatures i així aconseguir la devolu-
ció del text a les Corts. El secretari
general de CCOO, Ignacio Fernández
Toxo, s'ha mostrat confiat a assolir
aquesta xifra  i, fins i tot, a superar-la.

Poden signar la ILP  ciutadans de

nacionalitat espanyola, majors de 18
anys i inscrits en el cens electoral.
Hauran d'estampar la seva signatura al
costat del seu nom i cognoms, DNI i
municipi en què s'inclouen dins les
llistes electorals. La llei preveu que la
campanya de recollida de signatures
es prolongui fins a nou mesos, això és,

desembre d'enguany, si bé aquest ter-
mini es pot prolongar tres mesos més,
sempre que "concorri una causa
major".

Podeu consultar la documentació a
la nostra pàgina web: 

www.feccoo-illes.cat
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