Apunts

Federacio d'Ensenyament
CCOO-llles Balears

CCOO=

NUMERO 328. DESEMBRE 2011

www.feccoo-illes.cat



SumaIINUMERO 3 2 8 . D E S E M B R E 2 0 1 1

E:?lfli:i)lzzié voluntaria en els funcionaris N Ova reta I I a d a

docents acollits al regim de classes passives

de I'Estat DIA 17 DE NOVEMBRE es va publicar al BOIB I'acord mitjancant el qual s'a-
Luis Castillejo 3 dopten mesures per reduir el déficit public en relacié amb la suspensié del nomenament
Habilitacions 2011/2012 del nou personal funcionari interi docent i de la contractacié de personal laboral tem-
Podeu sol-licitar-la fins al 9 de febrer (inclos) 4 poral docent (mestres de religi6). A partir de la publicacié d'aquest BOIB, la conselleria

d’educacié elimina drasticament les possiblitats de contractar interins, tot restringint
Assemblea Universitaria substitucions dels docents. Des de la FECCOO volem mostrar el nostre desacord amb
Un organ participatiu i democratic 5 aquestes mesures, sobretot amb el punt quart, que atorga la potestat de decisié sub-

jectiva a la Conselleria sobre a qui, com i quan substituir a un docent.

Junta de Personal Docent % .
Les mesures soén les segtients:

La JPDnU entrega al President del Govern

el seu Manifest i les adhesions del 70% 1. Suspensio del nomenament de:
dels centres educatius de les Illes 6 ¢ Nou personal funcionari interf.

e Prorroga del nomenament de funcionaris interins adscrits a programes temporals.
Retallades e Prorroga del nomenament de funcionaris interins per subvenir necessitats urgents.
Milers de manifestants contra les retallades i e Contractacié de personal laboral (mestres de religio).
en defensa de I'Estat del Benestar..............7

En els seglients casos:
e Per substituir el professorat d'orientacié educativa, ambit sociolingdistic i ambit cien-
tificotecnic: per qualsevol causa i en els centres que disposin de dues places o més.

NOUS TEMARIS

e Per substituir personal docent adscrit als CEP i Equips d'orientacio: per qualsevol causa.
O POS I CIO N S e Per substiuir professorat per:
— Gaudi de qualsevol permis o llicencia inferior a 30 dies (inclou la llicencia per
malatia i els permisos per activitats formatives)
— No se substituira personal docent que gaudeixi d'una llicencia per assumptes
particulars: independentment de la durada.
e Per substituir professorat que gaudeixi d'un permis inferior a la mitja jornada.

En tot cas entre I'1 de juliol i 31 d'agost de 2012.

2. Durada de la substitucio:

Aquesta s'ajustara al temps que durin les circumstancies que donaren lloc al seu
nomenament o a la rad de necessitat i urgéncia i cessara com a maxim el 30 de juny de
2012. Excepte el funcionari interi que ocupi una vacant sorgida amb posterioritat a la
finalitzacié del procés general d'adjudicacions.

3. S'impulsara un pla d'absentisme laboral.

4. Excepcions de tots els punts anteriors (queda a lliure decisi¢ de la Directora General
de Personal Docent, mitjancant informe):

En casos excepcionals en qué la suspensié pugui suposar un greu perjudici en la pres-
tacié de serveis educatius essencials i se’n justifiqui una necessitat urgent i inajornable.

5. Queden exceptuades les suspensions dels nomenaments i les seves prorrogues, de
personal funcionari interi nomenat per a I'execucié de programes temporals que siguin
consequiéncia d'un conveni de col-laboracié entre administracions publiques o que esti-
guin financats amb alguna subvencié ja aprovada, sempre que en ambdds casos quedi
garantit el financament extern complet durant la durada del nomenament.
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PENSIONS

La jubilacio voluntaria en els

Acci6 Sindical
d'ensenyament piiblic

FE CCOO

L'actual normativa que

regula les pensions del régim
de classes passives de I'Estat,

el Reial Decret Legislatiu
(RDL) 670/87 estableix en el
seu article 28 el segiient:

LA JUBILACIO o retir de caracter
voluntari, que es declarés a instancia de
I'interessat, sempre que l'interessat hagi
complert els seixanta anys d'edat i reco-
neguts trenta anys de serveis efectius a
['Estat. (En la redaccié donada per
['article 47 de la Llei 4/ 1990).

Pel que, en principi, només es reque-
reixen aquests dos requisits, els 60 anys
d'edatiels 30 de serveis. | s'entenen com
a serveis efectius a I'Estat,a més dels ser-
veis prestats en actiu com a funcionari de
carrera, entre altres, els segiients:

a) Eltemps en situacié de serveis espe-
cials.

b) El temps reconegut com a serveis
previs a l'empar de la Llei
70/1978,de 26 de desembre (serveis
com a interi, en practiques o con-
tractat en qualsevol Administracié
publica o el periode de practiques
del servei militar quan es va fer a la
IPS, la IMEC, o similars).

C) Els periodes reconeguts com de
cotitzacié a qualsevol regim public
de Seguretat Social sempre que no
siguin simultanis amb altres serveis
que es reconeguin.

d) Eltemps de servei militar obligatori o
la prestacio social substitutoria que
excedeixi de 9 mesos.

A partir de gener de 2011 s'ha intro-
duit una modificacio, consistent en que
aquells que recorrin a (o necessitin) peri-
odes de cotitzacié en altres régims de
seguretat social diferents del de classes

passives per poder acreditar els 30 anys
de serveis, necessitaran a més, que els
Ultims cinc anys de serveis computables
estiguin coberts en el régim de classes
passives. Aixi ho ha establert la disposi-
ci6 addicional novena dels Pressupostos
Generals de I'Estat per a 2011.

Aix0 significa que si un funcionari o
funcionaria quan compleixi els 60 anys té
ja cotitzats 15 anys en empreses privades
i posteriorment té prestats 17 anys de
funcionari podra jubilar-se el dia que vul-
gui a partir de la data en qué compleixi
aquests 60 anys. | ha de sol-licitar amb,
almenys, tres mesos d'antelacié a la data
que el funcionari o funcionaria hagi triat
per a la seva jubilacié.l la pensié que li
correspon al jubilat o jubilada es calcula
el criteri general: a I'haver regulador del
seu cos se I'aplica el percentatge corres-
ponent al nombre d'anys de serveis acre-
ditats al dia de la jubilacio.

Aixo vol dir que un mestre (0 un
Professor Técnic d'FP) que en complir els
60 anys ja té 35 anys de serveis com a
funcionari del cos de mestres (o de pro-
fessors teécnics d'FP), si es jubila volunta-
riament li quedara la pensié maxima a la

g  funcionaris docents acollits al
regim de classes passives de I'Estat

que actualment pot aspirar, el 100% de
['Haver Regulador corresponent al sub-
grup en queé esta enquadrat el cos de
mestres i el professors tecnics d'FP, que el
2011 ésde 2.207,54 euros mensuals, 14
pagues iguals a I'any. Com a norma
generalial diad'avui, no liquedara més
pensid encara que treballi més anys.

Si en el moment de la jubilacié aquest
mateix mestre (amb almenys 60 anys) tin-
gués acreditats només els 30 anys de ser-
veis a I'haver Regulador del seu cos se li
aplicaria el percentatge establert per a
aquests anys, el 81,73%, el que equival a
una pensié mensual de 1804,22 euros.

I en el cas dels professors o Catedratics
de Secundaria, Idiomes o Ensenyaments
Artistics la pensié de jubilaci6 maxima
s'aconsegueix gquan es tenen acreditats
32 anys de serveis en aquests cossos, ja
que encara que |'haver Regulador dels
cossos enquadrats en el subgrup A1 és
de 2804,91 euros mensuals, cap pensié
publica espanyola ordinaria pot superar
el limit de 2497,91 euros mensuals, en
14 pagues iguals a l'any, quantia que
practicament s'assoleix en aplicar a I'ha-
ver regulador el percentatge correspo-
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nent a 32 anys de serveis (el 89,04%).

Totes aquestes quantitats son brutes,
és a dir, abans d'aplicar la retencié de
I'IRPF. També cal recordar que un cop
jubilat o jubilada no se'n fan descomptes
ni de drets passius ni de MUFACE.

Qué pot passar en el futur proper?

Es dificil saber les intencions del nou
Govern. El que si que sembla clar és que
si segueix amb la linia, iniciada fa molts
anys, de I'anomenada "harmonitzacio"
dels diferents regims de Seguretat Social,
es faria una reforma de la normativa de
classes passives ja que s'acaba de
publicar en el BOE una important
reforma de la normativa del Régim
General de la Seguretat Social, que en la
seva major part entrara en vigor I'1 de
gener de 2013.

Al Regim General de la Seguretat
Socila s*han modificat una série d'ele-
ments importants, entre ells:

L'ampliaci¢, en determinats casos de
I'edat de jubilacié. La modificacio dels
percentatges a aplicar per al calcul de les
pensions. Aquest és un punt que ens vin-
dria molt bé als de classes passives, ja
gue la nostra escala és molt pitjor que la
de la Seguretat Social. L'augment d'a-
quests percentatges en cas de treballar
més enlla de I'edat de jubilacié de cada
un, amb la possibilitat, en alguns casos,
de superar en la practica el limit maxim
de les pensions.

L'establiment d'una jubilacié anticipa-
daivoluntaria per al treballador, amb 63
anys d'edat i 33 d'anys cotitzats i amb
coeficients reductors en funcié dels tri-
mestres que li faltin al treballador per
arribar a I'edat de jubilacio, que abans no
existia.

L'ampliacié gradual de les cotitzacions
en el cas de les jubilacions parcials i la pos-
sibilitat de jubilar-se parcialment després
de complir I'edat de jubilacié sense neces-
sitat de signar un contracte de relleu.

La millora en determinats casos de les
pensions de viduitat i orfandat.

L'ampliacié gradual dels periodes
reconeguts com de cotitzacié per part en
casos d'interrupcioé de la cotitzacié.

La compatibilitat de les pensions amb
['activitat per compte propi amb un limit
d'ingressos equivalent al salari minim
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interprofessional, que no cotitzaran ni
generaran nous drets de Seguretat
Social.

El reconeixement parcial dels periodes
de formacio (becaris).

| tampoc es pot deixar en I'oblit el fet
que els nous funcionaris i funcionaries ja
no ingressen en el regim de classes passi-
ves sind en el Regim General de la
Seguretat Social (@ més de MUFACE) per
la qual cosa classes passives és un regim
a extingir, almenys tal i com el coneixem
avui.

L'actual Govern va intentar en el
passat mes d'abril una modificacié de la
normativa de classes passives que els tres
sindicats representatius d'ambit estatal
(CCOO, UGT i CSIF) rebutgem eneérgica-
ment i aconseguim que es retirés perque
pretenia modificar I'actual jubilacié
voluntaria, ampliant gradualment (des
2013-2024) en tres anys els requisits d'e-
dat i serveis prestats, aixi com la intro-
duccié coeficients reductors en la
quantia de les mateixes a partir de gener
de 2024, element que mai ha existiten la
normativa de classes passives.

En tot cas dos elements semblaven
clars en la proposta del Govern. Un, I'en-
trada en vigor dels canvis (almenys, els
més restrictius) a partir I'1 de gener de
20131, dos, la seva introduccié gradual i
progressiva en un periode que duraria,
almenys, fins1'any 2024. Tot aixo en linia
de la "harmonitzaci6" amb la recent
normativa del Regim General de la
Seguretat Social. Pel que el "raonable"
ésque alllarg de 2012 s'elaborés i publi-
qués una norma amb rang de llei de
reforma de classes passives perqué entri
envigor apartirdel'1 de generde 2013
i que aquesta s'apliqués gradualment
fins 2024 o fins a 2027.

Perd és evident que no coneixem la
posicié i les intencions del proper Govern
d'Espanya, ni sabem si aquestes seran
raonables. Per tant, qualsevol prediccié
pot resultar temeraria. Les lleis es poden
canviar rapidament. Si la Constitucio es
pot canviar en 15 dies, res no impedeix
que qualsevol llei ordinaria es pugui can-
viar en encara menys temps. No sembla
raonable que una llei tan complexa es
pugui fer per reial decret llei o en poc
temps, perod... Els temps no esta per a
moltes certeses.

HABILITACIONS 2011/2012
Podeu sol-licitar-la
fins al 9 de febrer
(inclos)

L'ARTICLE 4.2 del Reial decret
1594/11 estableix quatre possibilitats:

a) Per aprovar mitjangant el procedi-
ment d'adquisici6 de noves especialitats
regulat en el Reial decret 276/07.

b) Per estar en possessié d'alguna de
les titulacions o requisits de titulacié que
recull I'annex del Reial decret.

A l'annex es reconeix la possibilitat de
que, amb qualsevol titulacié de mestre
s'habiliti per I'especialitat d'Educacio Pri-
maria. Només quedaran exclosos d'a-
questa possibilitat els futurs mestres que
ingressin en el cos amb el titol academic
de grau de Mestre d'Educacié Infantil i
no ho facin per I'especialitat de Primaria.

També podran seguir optant indefini-
dament a |'especialitat de Primaria tots
aquells i aquelles que tinguin alguna de
les titulacions academiques antigues de
mestres (mestre o mestra dels plans de
1950, de 1967, de 1971 (EGB) i de 1991
(LOGSE) encara que treguin I'oposiciod
d'aqui a uns anys.

c) A més de les opcions anteriors |'es-
pecialitat de Primaria la podran adquirir
els especialistes d'ldiomes, Educacio Fisi-
ca, Musica, Pedagogia Terapéutica i
Audicié i Llenguatge que, a partir de
I'entrada en vigor del Reial decret,
imparteixin les arees propies d'Educacio
Primaria en més del 30% el seu horari i
durant, almenys, tres anys.

d) Finalment hi ha una quarta possibi-
litat limitada en el temps (sol-licitud fins
al 9 de febrer de 2012). La disposicid
transitoria segona del Reial decret
1594/11 estableix un termini extraordi-
nari de tres mesos perqué aquells i aque-
lles mestres que ja sén funcionaris de
carrera puguin sol-licitar |'especialitzacié
amb la normativa anterior, és a dir, amb
el que estableix el Reial decret 895 / 89,
que pot ser util per a aquells i aquelles
que no es van habilitar en el seu moment
per alguna especialitat i el requisit
al-legat per adquirir vagi a deixar de ser-
ho amb el nou Reial decret.




ASSEMBLEA UNIVERSITARIA
Un organ participatiu i democratic

L'Assemblea de la Comunitat Universitaria és un ordan participatiu i democratic obert a la col-laboracié dels
estudiants i el personal docent, investigador i administratiu de la UIB interessats a discutir el que ens afecta, com
per exemple l'endeutament del Govern balear amb la UIB, el pagament dels sous amb el fons destinat a la inves-
tigacid, que té com a consedgiiéncia directa la no renovacid dels contractes del personal investigador, l'augment
de les taxes i la privatitzacié gradual dels serveis que afecten la comunitat, les reduccions dels horaris de les

biblioteques i un llarg i dolords etcetera.

HEM COMENCAT a treballar per

a revisar com s'inverteixen els euros en
la comunitat universitaria i/o possibles
despeses sospitoses, hem participat a
la Manifestacié del 15-O, hem realit-
zat accions contra el tancament dels

ASSEMBLEA
UNIVERSITARIA

Cada dijous a les 14h, davant la llibreria.

espais de la universitat a causa de les
retallades que estem sofrint, plorant

per l'assassinat de l'educacié publica i
convocant a tots els estudiants per la
Vaga del 17N i hem aconseguit que es
puguin obrir un parell de biblioteques
alguns caps de setmana durant el peri-
ode d'examens.

Volem conscienciar els nostres
companys que tenim l'oportunitat
d'organitzar-nos: junts, tenim veu per
a exigir una educacié6 publica, transpa-
rent i de qualitat, ja que és el fonament
d'una societat digna. Volem formar-
nos i animar a la comunitat a crear un
punt de trobada i a unir pensaments i
ganes de mobilitzar-nos per a un
model educatiu millor. Per tot aix0,
ens reunim els dijous a les 14 hores
davant la llibreria del campus de la
UIB.

Sabem, pero, que tot el sector edu-
catiu esta sota I'amenaca de les retalla-
des i les privatitzacions i, per tant, que
només els estudiants no som suficients
per dur a terme aquesta lluita: profes-
sorat i treballadors sén imprescindi-
bles per sumar forces per uns interes-
sos que ens sén comuns. Aixi, pensam
que és hora de que els sindicats també
facin una passa endavant, que és hora
de construir un front comd en defensa
de la educacié, dels llocs de feina i
dels drets socials en general.

Ara més que mal és necessaria la unid de lots par
fer front a unes politiques d'austeritat drastiques,
aplicades d'esquena | de forma tolalment contraria
a las necessitats | als drels basics d'astudiants,
PAS | PDI. Per aixd, hem vist la necessitat
d'impulsar una assemblea, |la qual entenem com
un &rgan de presa de decisions obert a tothom,
com una aina de poder popular on tots als
membres de la comunitat universitaria poguem

organitzar-nos de forma suténoma | plenament
democratica. Per tanl, consideram la diversitat
de p deolog @, |a gue
I'assemblea aspira a ser l'auléntica veu de tols els
membres de la comunitat

NO HEM DE PAGAR ELS SEUS ERRORS NI
LES SEVES MALES GESTIONS. NOSALTRES
DECIDIM QUE FER AMB EL DEUTE!
QUE NINGU DECIDEIXI PER TUIl!

.; Assemblea UIB g @AssembleallB @} assembleauib.wordpress.com
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JUNTA DE PERSONAL DOCENT

La JPDnU entrega al President del Govern
el seu Manifest i les adhesions del 70%
dels centres educatius de les llles

Els sindicats STEI-i, FETE-UGT, ANPE i FE-CCOQ, presents a la Junta de personal docent no universitari de les
[lles Balears (JPDuU) ban presentat al senyor President i al Conseller d'Educacid, el manifest en defensa de la qualitat

de l'ensenyament piiblic. Tambés'ba fet el mateix acte de lliurament dels manifests i la llista de centres adberits a les

Pitiiises i a Menorca, a les respectives delegacions d'educacié de les seves seus territorials.

S'HI HAN ADHERIT més de 200
CENTRES publics, d'infantil i prima-
ria, de secundaria, centres d'adults,
Escoles oficials d'idiomes, camps d'a-
prenentatge, Equips d'orientacié edu-
cativa, Equips d'atencié primerenca,
escoles dart, Conservatoris, Assem-
blees de mestres i professors en catala,
Associacié de directors de primaria,
Moviments de renovaci6é pedagogica i
també algunes AMIPAs d'alguns cen-
tres. Si algun centre o entitat shi vol
adherir, encara ho pot fer. Ens ha d'en-
viar la seva adhesi6 per correu electro-

g e

nic. Aquesta ha estat la darrera de les
accions que, aquest primer trimestre
del curs 2011-2012, ha duit a terme la
Junta. A la roda de premsa sha fet
especial mencié a la necessitat que els
centres disposin de les partides pressu-
postades ordinaries per pagar: [lum,
aigua, materials per als tallers de for-
macié professional, fotocopies... Aju-
des per a l'alumnat, per a menjadors,
llibres de text, transport escolar, pro-
fessorat per a poder dur a terme l'aten-
ci6 a la diversitat i l'atencié a les
necessitats als alumnes i a les seves

\_.- 'Y o =

EN DEFENSA DE L'ESCOLA
| DEL PROFESSORAT

PE L'ENSENYAMENT PUBLIC

Junta
de Personal Docent
no Universitari

families. Una bona orientacié perso-
nal, educativa i acadeémica és impres-
cindible per assolir uns bons nivells
d'exit escolar. El nostre sistema educa-
tiu ha de disposar dels recursos neces-
saris perque tots els infants i joves de
les Illes Balears puguin assolir una titu-
lacié academica basica.

Durant el segon
trimestre passarem per
tots els centres per
estructurar propostes
de millora i mesures
de pressi6 perque el
govern de les llles
Balears destini els
recursos necessaris a
I'ensenyament public,
que és el que garanteix
el dret a I'educacié en
igualtat de condicions
per a tota la poblacié.

Membres de la JPDnU
entregant el Manifest
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Pancarta 'ensenyament
a la mani

Milers de manifestants contra les retallades
i en defensa de I'Estat del Benestar

Dissabte 12 de novembre horabaixa els carrers del centre de Palma aplegaren milers de
manifestants convocats pel Consell de la Societat Civil de Mallorca que reclamaven avan-
car cap a un nou model que afavoreixi el manteniment de I'Estat del Benestar, sota el lema
"Prou de retallades als drets de la ciutadania”. La secretaria general de CCOO, Katiana
Vicens, declara que després de trenta anys de drets "no ens podem resignar a perdre’ls".

LES RETALLADES en una llarga liista

de serveis i drets ciutadans com ara escola i
sanitat publiques, habitatge, prestacions socials,
drets sindicals, cultura, cooperacié, mitjans de
comunicacié publics, memoria historica, igual-
tat, mobilitat, medi ambient, joventut, politica
lingUistica, agricultura, patrimoni, drets demo-
cratics... han estat els lemes més corejats en
una de les manifestacions més nombroses
quant a participacié ciutadana a Mallorca. Més
de 10.000 manifestants, han repetit al llarg del
recorregut de la manifestacié pel centre de Ciu-
tat eslogans tals com "No son retallades, sén
ganivetades", "Son punyalades, no son retalla-

des", "No tenim doblers, els tenen els ban-
quers”, "Menys construccié i més ocupacié”, o
“Venim a defensar I'Estat del benestar". Els
representants de CCOO duien diverses pancar-
tes en contra de les tisorades i rebaixes i a favor

dels drets laborals.La marxa reivindicativa d'a-

quest passat dissabte ha reunit a Palma milers
de ciutadans de Mallorca procedents de més de
cinquanta associacions i entitats que conformen
el Consell de la Societat Civil de Mallorca. En la
capcalera de la manifestacio, representants d'a-
questes entitats assenyalaren que la protesta
era la primera passa dels canvis necessaris per
protegir futures generacions. La secretaria
general de CCOO, Katiana Vicens, assegura
que, després de trenta anys de drets civils i
democratics, "no ens podem resignar a perdre-
‘Is".En acabar la manifestacio, al passeig del
Born de Palma la periodista Marisa Goni llegi el
manifest elaborat per la cinquantena d’entitats
agrupades en el Consell de la Societat Civil de
Mallorca.A una setmana de les eleccions gene-
rals, representants i candidats dels partits d'es-
querra feren acte de preséncia en |'acte massiu
de protesta i donaren suport a les reivindica-
cions de la ciutadania.

A Eivissa i Formentera els sindicats STEI-i,
FETE-UGT | FE-CCOO vam optar per fer una
concentracié a cada una de les dues illes el
passat dijous dia 10 de novembre. A Eivissa'
a la placa de l'antiga escola Sa Graduada i
a Formentera a la Plaga de la constitucio de
sant Francesc. En conjunt varen concen-
trar-se unes 500 persones. Hem de destacar
la gran assisténcia a la concentracié de For-

mentera. En les dues concentracions,

davant les nombroses pancartes fetes pels

centres, es va llegir el manifest de la JAPD i

va quedar constancia de la ferma voluntat
de no fer "ni una passa enrere”.




Assessoria juridicolaboral:
Chsposam d'una oxionsa xanm oo gabingts
s guis vistharh pals teus indiressos com
a treballacion'n, amb In garantia de CCOO

(== -]+

Vols conéixer ['oferta formativa
o7 B trebaladors | ineballpdones de ln noslFn
Comunitat Autbnoma T,

Vigs a: www.formacioccoo.com,
o crida al tel. gratuit: 800 70 10 82

El Club dels que van al cinoma

D thiung a devordres - no lstis
esccenpto por a alikats i aliodon.
Entracia & ciris de ln cadona
Alione: Segons preu “Cannst jove”

Cirwn a Padma: 518 — Iabropoldan - Frali
Porio P Conbro | Tormzas - Ocimax

IncaaTaatrs Princpal |/ M Alcirar - Vicionk - Ocimax
Ciulsdella: Cinoma Ca-Los Fai Bon

Elvlssm Muosicines Erissa - Cartago [ T e—
Manacon Multcings Manacar e OO0 o [0

CLIMNICA BAVIERA
g TIPS BEe M D LB EED

Imporianis descomples
on comulta | churgla refractiva dals wlls.

wiw clincabavierns.com o 31 da desambro, 22,
GTO04 Paimn. - Ted. 871 20 06 58

Dr, Pedro Tabares
El afillaterdes 8 CCOO (weniu un descompta dal 20% en

ois servels de quiromassaipe, tractament d'cstecpalids
t russicertmagin mitancani 4l mikode dals bols fHatans

Par concertar una cita, hau de telelonar
al num. 636 185 222

La consulia @8 troba al camer
d'Anfani M. Alcover, 21 de Palma

House of Katmandi
Entrada + 1 pel-Heula 4D, 11,80 € aculis
19,27 € ninda (da 4 o 12 arya)

Minigolf Palmanova
54 forats. 6.23 € achift | 4,78 & ninda (de 4 & 12 anys)

5l dositges mdés informacid, poant en contiscio ami (n
Sacreinnn dAlRaSd | Serveis da OO0
trucant al 16l 971 170 979 o emva’ns un emal a
info @ ih.cooo. o8

www.ib.cocooues
WNW.CCOO S/ Servicios

ccoo=

WD D000, 85
Aflinckd | sorvoss

PALMA: C de Francesc da Borja Mall, 3, &) 671 726 060
MANACOR: Cfde Copé Conés. 1, (W0VFax 671 553 504
SAREMAL: T dAsdnibal 6B, () 871 268 367
INCA: CJdiuta. 11 baixos () 871 502 620
ALCUDIA: C/ dal Corvent, 5, (&) 571 547 810

MAGALLUF; Crin. Sa Porassa, sin (Policia Local) ) 971 131 873

MAD: Pi o Awxguesd Mirareda &, 00 571 351 658
CIUTADELLA: Pl de ta Conctedin, 16, () 871 380 044
EIVISSA: Cf da Banomaeu Vicert Raman, 2, () 871 315 361

Gabinet de Salut Laboral:

CCO0 b subscrit un acond amb o centre COT MANA-
COR S.L qua realilza poritaiges i valomcions de salut,
amb mmporianis avankalges por als nostres aliliats

—

ATLANTIS

A miés da Noderta dCAtlantis an assegurnnoas da
colya, caravana, vida, pensions, aic, lots
els alilints | abliades lenén UNE ASSEQUIANGE
gratuita o accidents

e . Psi clinic
NV | D Manuel mW Busto

Agiulls: Primen visita Grafifs
Hines: Primona visia « informo dadagptacid goenenl gmails
5 % g desScompile Begona vista, 25 %% 0 parlir oo |n viska 21
Tel. 529 994 641 - E-mal myabusio & cop. s

G/ Wiceng Joan | Rosselld, 46 - Ted B71 721 T03
07013 Palma de Mallorca

Descomples sobre honoraris

Clinica Dr. Pedro Tous

of gy Roina Esclarmmunda, & / 07003 Palma
Tel. 871 714 795
Tardas especials por ale aflintsides de CCOO liea

1a Visita | neteja gratuiles

ho miris

“com t’ho miris...

WA@M*

ensenyament

Sorvice Fas Naclonal 10 € par hitfie?
Service Fes Europa 30 € per biflel
Servica Fee reste del Mdan 50 € per billkat

Bonificacio del teu col-lecctiu
5% En paguels de vacances

5% . Descompins Haolals nomds
2"8% | Descompies on al loguor de cotse

B g hey i d
CCODIES  isjos Hascon oo fes Salears

W Targeta culinaria
A Gaudiu | Estaiviey en 30 restaurants!
- 28% o0 desoomple BN CoOMmprar
in targeis al wab
www.larjetaculinaris.es
Preu per a CCOO - 17,90 €

o
DFTICAS FLORIDA &

2 %1 en graduades | de sol a

Dascomplos antro of 30 %
| &l 10 %, segons producies

Peaga una ullada a : www.opticasflorida.com

1a visita gratuita. Diagndstic | pressupost gratuits,

La resta de iraciamenis, 25% de dascomplia

07011 Palma da Makorca



