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1. INTRODUCCION

llunion Servicios Industriales S.L.U. como parte del Grupo llunion y, por tanto, el Grupo
Social ONCE es una entidad que trabaja dia a dia por la consecucién de una sociedad
justa, plural, igualitaria e inclusiva. El presente Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
se enmarca en la mision del Grupo de desarrollar acciones que promuevan la insercién
laboral de personas con discapacidad, con el firme compromiso de seguir aportando
acciones efectivas en la lucha por la igualdad real y erradicacién de toda discriminacién
por razén de sexo.

Entre los valores éticos en los que se basa toda accién de llunion, que se proclaman en
el Cadigo Etico de Conducta tanto de Direccién, Mandos intermedios y responsables
como de la totalidad de la plantilla, se encuentran el compromiso, el respeto, la
responsabilidad y la equidad, cimientos para la construccion de una entidad sostenible
e igualitaria donde el trato y las oportunidades sean iguales para todas las personas
trabajadoras, valorando unicamente su esfuerzo y dedicacion en funcién de habilidades
y capacidades, sin sesgos sexistas ni por discapacidad.

Porque en pleno 2021, y tras las circunstancias vividas como consecuencia de la
emergencia sanitaria fruto de la COVID-19, ha quedado demostrado, una vez mas, que
los roles de género se siguen perpetuando en todos los ambitos. Porque las mujeres
siguen siendo relegadas a las tareas del hogar y de cuidados, porque las mujeres siguen
siendo las que se dedican a los trabajos que el sistema no remunera, cuando son los
que tienen mayor valor; porque su proyeccion profesional sigue partiendo de una
orientacion educativa sexista; porque no hay referentes femeninos; porque las mujeres
siguen siendo asesinadas cada dia en todas las partes del mundo.

Y, por su parte, llunion Servicios Industriales quiere impedir que existan barreras en el
ambito laboral. Un sector que, ademas, es esencial en el sistema en el que vivimos y
que tiene efectos en la salud fisica y mental de las personas, porque sentir que somos
parte organica de una entidad, que aportamos nuestro granito de arena, también nos
llena.

Asimismo, la Direccion de llunion Servicios Industriales S.L.U asumid el ultimo aio su
compromiso, desde su reconocimiento como agente social; con las politicas de igualdad
respondiendo a las demandas del contexto actual y la legalidad vigente. Con todo ello,
el empeno se dirige en la integracion de la gestion de politicas de igualdad de manera
transversal, en la mejora continua y la participacion activa de la plantilla en este ambito.
En este sentido, y como no puede ser de otro modo, se ha contado con el trabajo y
consenso de la RLPT a través de la Comision Negociadora de Igualdad; para la
elaboracion de este Plan y su proceso de diagnéstico.

Por ello, y en aras de mejorar los espacios de trabajo para el equipo, la eficacia
empresarial, la sostenibilidad social y el clima laboral, cuentan con un documento
estratégico de politica de igualdad que desglosa los objetivos generales de la misma,
acompanados del diagndstico empresarial, y en la que se enmarca el presente |l Plan
de lgualdad de llunion Servicios Industriales S.L.U
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2. MARCO JURIDICO

El principio de igualdad es eje fundamental sobre el que se asienta legislacién de toda
indole y niveles territoriales de aplicacion, pero ha sido en los ultimos tiempos cuando
se ha constatado, con la nueva regulacion, la necesidad de ser firmes en todos los
ambitos, también el empresarial que nos ocupa, en aras de erradicar todo tipo de
desigualdades.

El Il Plan de Igualdad de llunion Servicios Industriales S.L.U. se sustenta en toda la
legislacién que a continuacién se pasa a exponer, que tiene como obijetivo principal
garantizar la igualdad de oportunidades, en su mas amplio sentido, entre mujeres y
hombres.

Normativa internacional

Como fundamento esencial y fuente de las posteriores legislaciones en materia de
igualdad contamos con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en1948, pues en su articulo primero
proclama que “todos los seres humanos nacen libres y en igualdad de dignidad y
derechos”, y en el siguiente se establece que todas las personas cuentan con estos
derechos vy libertades “sin distincion raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica
(...)". Asi como el segundo parrafo del articulo 23 hace referencia a la igualdad salarial
por el mismo trabajo. Todos ellos, al igual que el propio preambulo, se asientan en la
igualdad de condiciones, lo que se instaura como principio rector, aunque se requirio el
paso de los afios para el adecuado desarrollo normativo sectorial.

En el ambito laboral, la Organizacién Internacional del Trabajo desarrollo en el afo 1951
el Convenio numero 100, sobre igualdad de remuneracion sin discriminacién por sexo,
que instaba a los Estados miembro a integrar este derecho en su normativa, asi como
a establecer mecanismos que garantizasen su cumplimiento. Afos después, en 1958, y
en la misma linea el Convenio numero 111 sobre la discriminaciéon en el empleo y
ocupacién, en aras de promover la igualdad de oportunidades y de trato en esta materia.

En 1966 se proclamaban en la Asamblea General de las Naciones Unidas dos Pactos
Internacionales de gran calado, aunque no entrarian en vigor hasta pasados 10 anos.
Por un lado, el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, que en
numerosos articulos sefala la igualdad sin ningun tipo de discriminacién, como el
articulo 3 y el 26, que refiere a la igualdad ante la ley.

Por otro lado, el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
donde se enmarcan las garantias de disfrute de derechos sin discriminacién de ningun
tipo en su articulo segundo y tercero. Y el articulo 7 introduce de nuevo la igualdad de
remuneracion, de condiciones laboral y oportunidades entre sexos.

No obstante, no es hasta el ano 1979 que se proclama la necesidad de garantizar la
igualdad de género con la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, con la derogacion de toda normativa con caracter
discriminatorio y el establecimiento de proteccion juridica de las mujeres con tribunales
especializados —articulo 2-. En este mismo texto se observa la proteccion de la
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maternidad, asi como la introduccion de medidas para rectificar las desviaciones
discriminatorias sufridas por las mujeres debido a los roles de género y su pérdida de
autonomia, pues podemos avistar las primeras referencias a la necesidad de
corresponsabilidad en el hogar —articulo 5-, y la orientacion profesional sexista —articulo
10-.

En la misma época, las Naciones Unidas empezaron a organizar Conferencias
Mundiales sobre la Mujer, de manera periddica. La primera de ellas en 1975 en Ciudad
de México, en Copenhague en 1980, Nairobi en 1985, y, diez afios después la
conferencia celebrada en Beijing. Esta marcé un punto de inflexién en la materia al
elaborar un programa de accién, Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing,
adoptada por 189 paises en la que se introducia la perspectiva de género mediante
objetivos a largo plazo en 12 areas, con la finalidad de afianzar el empoderamiento
femenino.

Con todo ello, y conociendo que, a partir de este momento el desarrollo normativo fue
en aumento progresivo, debemos senalar que el principio de igualdad sigue presente
como objetivo mundial, y asi se plasma en la Agenda 2030 que se aprobd en 2015. El
5° de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas”, pues, aunque se han alcanzado mejoras,
actualmente se perpetuan los roles que causan la infrarrepresentacién femenina en
distintos sectores y su reserva al ambito privado y del hogar; ademas de las violencias
contra mujeres y nifias de todo el mundo.

Normativa europea

La Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales se proclama en 1950 se publica teniendo en cuenta la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en aras de asegurar el reconocimiento y aplicacion
que se enuncian en la misma. A propdsito, se han ido adhiriendo diferentes Protocolos,
como el numero 12, con la entrada en el nuevo siglo en Roma, el cual tiene como objeto
principal la regulacién de la “prohibicién general de la discriminacion”.

Asimismo, los tratados constitutivos de la Unién Europea, todos ellos, sus
modificaciones, y los actuales Tratado de la Unién Europea y Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, contienen los principios rectores de actuacion del
territorio europeo y los miembros parte, encontrandose la igualdad y no discriminacién
en la base de todos ellos.

En el afo 1976 se desarrolla la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa al principio de
igualdad de trato entre sexos en el ambito laboral, regulando la no discriminacion desde
el acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional. En la misma linea la
Directiva 2006/54/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo, que alude al principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato y, ademas, incorpora los conceptos de
discriminacion directa, indirecta, acoso y acoso sexual.

En 2011, el Consejo publicé el Pacto Europeo de la Igualdad de Género (2011-2020),
un breve documento que contiene las claves en la consecucion de la igualdad, con el
compromiso de reducir las desigualdades laborales, promover equilibrio entre las
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esferas publica y privada, combatir las violencias contra las mujeres, asi como instaba
a los Estados miembros a implementar medidas siguiendo la hoja de ruta.

El pasado ano, la Comision Europea desarrolld la Estrategia Europea para la Igualdad
de Género 2020-2025 que establece los objetivos politicos y acciones concretas en aras
de lograr avances en materia de igualdad, a su vez que, alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. En esta se introducen conceptos como la interseccionalidad,
aludiendo a las circunstancias especificas que pueden vivir diferentes mujeres en el
mundo debido a su situacion y las consecuencias de la pertenencia a diversos colectivos
discriminados; todo ello acompanado de la perspectiva de género en la formulacion de
politicas y la financiacién especifica para sentar las bases de una sociedad
efectivamente igualitaria.

Normativa nacional

La Constitucion Espanola de 1978 proclama la igualdad ante la ley sin discriminacion de
ningun tipo entre los derechos fundamentales, con el articulo 14; que se acompana de
la disposicion del articulo 9.2. que promueve la igualdad efectiva aludiendo a los poderes
publicos como responsables de erradicar todo obstaculo que lo impida. Asimismo, el
articulo 35.1 alude a la no discriminacién de remuneracion entre sexos por igual trabajo.

En materia de igualdad la legislacion fue adaptandose progresivamente a partir de los
afios 2000 trasponiendo las normativa internacional y directivas europeas, asi como
desarrollando leyes nacionales. En 2003 con la Ley 30/2003 sobre medidas para
incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas
elaboradas por el Gobierno, que introducia la elaboracién de informes sobre el impacto
por razén de género.

Un afno mas tarde se desarroll6 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
para la proteccion integral contra la Violencia de Género, que supuso un gran avance
en la consecucion de la erradicacion de la violencia, como discriminaciéon mas visible
respecto a las mujeres, estableciendo sanciones, asi como reconociendo a las victimas,
tanto mujeres como descendientes, la asistencia por parte de los poderes publicos.

Todo ello adquirié mayor relevancia con la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. En la misma se incorporan
novedades como la prevencion de conductas discriminatorias e introduccion de politicas
activas entorno al principio de igualdad en todas sus areas, haciendo efectiva la
transversalidad del mismo y la necesidad de garantizar amparo especifico en la materia.
Todas las medidas declaran la prohibicion y eliminacién de cualquier tipo de
discriminacién por razén de sexo en cualquier aspecto de la vida, en concreto en los
ambitos social, cultural, politico, civil y laboral.

Respecto al ambito laboral el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las personas Trabajadoras
recoge la no discriminacion en las relaciones laborales, asi como las condiciones de
remuneracion especialmente tratandose de trabajos con las mismas funciones.

En este sentido el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
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empleo y la ocupacioén, incorporé diversidad de cambias y adaptaciones de diferentes
normativas. Entre ellos, la obligacion de las empresas de contar con un plan de igualdad
a partir de 50 personas trabajadoras, adaptandose progresivamente en el tiempo.
También progresivamente se introducia la equiparacion de los permisos de paternidad,
ejercidos por la persona conyuge de la persona gestante, lo que ha generado un avance
normativo que permite el efectivo ejercicio corresponsable respecto a los cuidados de
los descendientes.

En ultima instancia, y como normativa mas novedosa en la materia, el pasado ano se
aprobd, por un lado, el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Este surge para
cumplir el mandato de registro y desarrollar su procedimiento, estableciendo la
inscripcion obligatoria, sean los planes de caracter voluntario o no; ademas de
establecer el contenido minimo del mismo para su adecuacion e impacto.

Por otro lado, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
hombres y mujeres, sigue la misma linea e introduce la auditoria retributiva como pieza
esencial del diagndstico del plan de igualdad, definiendo los elementos a contener, asi
como el registro salarial al que deben tener acceso las personas trabajadoras y/o la
representacion legal en aras de garantizar la transparencia salarial y erradicar las
diferencias salariales sexistas.

3. VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION: PERSONAL, TERRITORIAL Y
TEMPORAL.

Ambito Personal

El Plan de Igualdad sera de aplicacion general en llunion Servicios Industriales S.L.U.
para toda su plantilla, e incluyendo a todas las personas trabajadoras indistintamente
del centro de trabajo donde desempenen su trabajo, asi como de la relacion o tipo de
contrato de que dispongan con la Empresa.

Ambito Territorial

El ambito es nacional, dado que llunion Servicios Industriales S.LU. cuenta con centros
de trabajo en varias provincias del territorio espanol.

Quedan comprendidas para este Plan de Igualdad los centros de trabajo de:
-Zona Levante (Comunidad Valenciana).
-Zona Centro (Castilla-La Mancha y Comunidad de Madrid).

-Zona Norte (Galicia).
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Ambito Temporal

Periodo de vigencia: 15 DE MARZO DE 2021 AL 15 DE MARZO DE 2023

Periodo de implementacion de 2 afios, de 2021 a 2023:

Primer afio de implementacién: Del 15 de marzo de 2021 al 14 de marzo de 2022

Segundo ano de implementacion: Del 15 de marzo de 2022 al 14 de marzo de 2023

Durante su vigencia se realizara un seguimiento, vigilancia y actualizaciéon anual, en
caso de ser necesario; todo ello a través de la Comision formada a tal efecto y a la
finalizacion del periodo de vigencia del plan se evaluara el desarrollo y evolucion de la
implementacién del Il Plan de Igualdad; cuyo informe final servira como guia para el
diagndstico y disefio del Il Plan de Igualdad.

La fecha de inicio de aplicacién del Plan de Igualdad se corresponde al 15/03/2021
siendo este acordado con la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras
(RLPT) y dentro del seno de la Comisién Negociadora para el Diagnéstico y el contenido
del Plan de Igualdad.

4. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

La Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion
Servicios Industriales se reunié para su constitucion el 2 de febrero de 2021.

Los objetivos generales recogidos en su reglamento de funcionamiento son los
siguientes:

C Garantizar el principio de Igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres como objetivo a lograr dentro de las politicas de la Empresa y en
particular las referidas a la gestion de los Recursos Humanos.

C Consolidar la Igualdad como valor fundamental dentro de nuestra cultura
corporativa.

C Impulsar la puesta en marcha de todas aquellas politicas y acciones necesarias
para alcanzar la Igualdad de Oportunidades para los hombres y mujeres de
forma real y efectiva de nuestra empresa.

Asimismo, el reglamento establece las funciones y competencias de la Comisién
Negociadora:

C Negociacién y elaboracién del diagndstico, asi como sobre la negociacién de las
medidas que integraran el plan de igualdad.
C Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.
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Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas

Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo
de aplicacion, o se acuerden por la propia comisién, incluida la remision del plan
de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos
de su registro, depésito y publicacion.

Impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

Las personas que integran la Comision Negociadora por cada una de las partes, son las
siguientes:

Alba Sanchez Madero.

Jesus Valdeolivas Torrijos.
Francisco Mazarrén Robledo.
Tamara Maneiro Crespo.
Josep Torres Arce.

Maria Fe Pefialver Herrero.

Parte social
Teresa Sanchez Corrales. (CCOOQ)
Josefa Fraile Gonzalez. (CCOOQ)
Raul Molina Retuerta. (CCOO)
Gonzalo Martin Barbero. (UGT)
Amparo Esteve Romeu. (UGT)

Parte empresarial

Jose Manuel Dapena Camina (CIG)

-Asesoria: Sara Gimeno Laplana, Luis
Alonso Cristobo y Nuria Diaz Garrido.

-Asesoria: Belén de la Rosa Rodriguez
(CCOO), Marina Prieto Torres (UGT) y
Ester Marifio Costales (CIG).
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DATOS DE LA EMPRESA

Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Illunion Servicios Industriales 2021-2023

Denominacioén juridica de
la Empresa

ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.U.

CIF

B80771868

Domicilio social

Avenida de Castilla La Mancha, 11
CP: 19171 Cabanillas del Campo

(Guadalajara)

Ambito territorial

Nacional

Actividad Servicios auxiliares de la industria.
Sector Servicios
Numero de personas 2.090

empleadas

Numero de centros de
trabajo

Zona Centro: 23 (4 propios)
Zona Levante: 16 (3 propios)

Zona Norte: 11 (2 propios)

Domicilio social de los C Avda. Castilla La Mancha, 11
centros de trabajo propios CP: 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara)
C C/Albacete, 3 — Planta 2- Sala Cabana
CP: 28027 Madrid
C Avda. La Foia, n® 15
CP: 46440 Almussafes (Valencia)
C Avda. Gran Via, 16 42Planta
CP: 36203 Vigo
Datos de contacto C Centro: José Luis Gomez-Cano Fernandez-Figueroa
(teléfono, correo joseluis.gomez@ilunion.com 666505868
lectrénico, d p . ; .
electronico, persona de C Levante: Miguel Angel Escudero Gomez
contacto)
maescudero@ilunion.com 638328478
C Norte: Sandra Lalin Vazquez

slalin@ilunion.com 667560882
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5.1. CONDICIONES GENERALES DEL DIAGNOSTICO

5.1.1. Proceso y metodologia

Se recogen los datos analizados, las herramientas de extraccion de datos e informacion
empleadas, la fecha de recogida de informacion y de realizacién del diagndstico, asi como
una referencia a las personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion.

5.1.1.1. Datos e indicadores

Todos los datos cuantitativos, indicadores e informacion recogida en el documento del
Diagndstico y Plan de igualdad se han recogido desagregados por sexo.

5.1.1.2. Metodologia

El desarrollo del presente diagndstico se ha elaborado aplicando la siguiente
metodologia:

Analisis de Indicadores Cualitativos

C Estudio y muestreo de documentacion y variables cualitativas para el analisis de
la comunicacion y procesos.

C Entrevistas en profundidad (semiestructuradas). A través de ellas se han
extraido opiniones y percepciones del personal, junto con informacion cualitativa
sobre las areas de estudio que contribuyen a la correcta interpretacion de los
datos cuantitativos y permiten un diagnéstico ajustado a la realidad de llunion
Servicios Industriales. Se entrevistd a 18 personas de diferentes categorias
profesionales, experiencia y grados de responsabilidad.

C Dinamicas grupales o focus groups. Con el objetivo de detectar la problematica
mas comun entre la plantilla, se realizaron 2 dinamicas grupales, en la que
participaron 5 personas de diferentes perfiles y se trataron cuestiones referentes
a las diferentes areas del diagndstico.

@\

Cuestionarios a la plantilla. Se realizaron 2 tipos de cuestionarios; uno dirigido a
la plantilla y otro dirigido a los mandos directivos (gerencia, direccion financiera,
direccién operativa, direccion de recursos humanos, direccién general, jefatura
de administracion y de produccién), con el objetivo de conocer la percepcion del
personal sobre las diferentes areas de accion del diagnéstico y del plan de
igualdad. Se obtuvieron 867 respuestas de la plantilla y 3 de la direccion.

Analisis de Indicadores Cuantitativos

Calculo de ratios en relacion con la representatividad de género global de la empresa
y en todos los procesos de RR.HH. (numero de altas y bajas, tipologia de contratos,
salarios, horas de formacién, promocion, ratio de absentismo, etc.).
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A parte de la representatividad global de la plantilla, se han extraido y analizado
datos en porcentajes verticales a efectos de conocer datos intragénero que permitan
llegar a un analisis mas profundo de la estructura de la plantilla, mas alla de la
masculinizacién/feminizacién que pueda existir a nivel global.

Tablas de registro de datos de:

Clasificacion Profesional
Formacién y Desarrollo
Promociones
Condiciones de trabajo

©NoOORWON =

9. Retribuciones
10. Prevencién acoso

Representatividad de género
Seleccion, contratacion y desvinculaciones

Ejercicio corresponsable y conciliacién
Infrarrepresentatividad femenina

11. Mujeres en situacion de violencia de género

12. Politica y cultura empresarial

13. Responsabilidad Social Corporativa

Interpretacion de los Indicadores Cuantitativos

llunion Servicios Industriales dispone de herramientas que permiten la obtencion de
informacion cuantitativa relativa a la gestion de la plantilla.

C Los indicadores de cada area de andlisis estan soportados por unas tablas de
recogida de datos referente al valor absoluto y calculos del porcentaje
correspondiente a la variable analizada, como ejemplo:

Distribucién por Género m Mujeres
(como ejemplo) TOTAL | valor o Valor o
Yo Yo
abs. abs.
48 22 45,83% 26 54,17%

O\

En el caso de las tablas que incluyen porcentajes verticales, el dato se indica

con 2 asteriscos en sus celdas correspondientes. Ademas, en aspectos que se
han considerado importantes se indican indices sobre el total de la plantilla por

SeXo.

El cédigo de colores utilizado en el presente informe es siguiente:

Indicadores relativos a la MUJER se
reflejaran en color AMARILLO

MUJER

Indicadores relativos al HOMBRE se
reflejaran en color AZUL

HOMBRE
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Otros Criterios Metodologicos

C Ambito temporal

El andlisis realizado en este informe Diagndstico esta referido a datos de
plantilla total a fecha 31/12/2020.

Clasificacion de los puestos de trabajo

n\

La clasificacién profesional se ha realizado sobre la base de:

e Nivel Jerarquico Interno de valoracién de puestos existente en la
Organizacion. Esta clasificacion en Niveles Jerarquicos responde a los
siguientes criterios de clasificacion; que incluyen las categorias
profesionales que se indican en cada uno de ellos:

= Nivel 1: Personal operario
e Personal operador 12
e Personal operador 22
e Personal operario
o Gr. lll Pers. Téc. Téc. Aux.
e Personal operario cualificado

= Nivel 2: Mando intermedio y personal técnico senior
e Gr. lll Pers. Téc. Técnico/a
¢ Mando intermedio

= Nivel 3: Personal encargado y técnico experto |
e Gr. Il Pers. Téc. Sup. Nivel |
e Personal técnico especialista.
e Titulacion de Grado Medio
¢ Oficial 2° de Administracién
¢ Auxiliar de Administracion
e Auxiliar de Servicios Generales
e Oficial
e Personal técnico junior.

= Nivel 4: Jefatura de area y personal técnico experto I
o Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il

= Nivel 5: Jefatura de departamento
o Gr. Il Pers. Tit. Nivel lll

= Nivel 6: Direccién general
e Direccion General
o Jefatura de Administracion
e Jefatura de Produccion
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e Grupo Profesional o Categorias profesionales establecidas segun el
Convenio Colectivo correspondiente. En este sentido, segun la zona de
trabajo se aplican 2 convenio diferentes:

= Zona Centro y Norte: XV Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad.

= Zona Levante: VII Convenio colectivo laboral autonémico de
centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad de
la Comunidad Valenciana.

= Las categorias presentes en la empresa, de ambos convenios,
son las siguientes:

VIl Convenio colectivo laboral

o . XV Convenio colectivo general de
autondémico de centros y servicios de

centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad.

atencion a personas con discapacidad
de la Comunidad Valenciana.

Mando intermedio Direccion general

Jefatura de produccion Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il

Jefatura de administracion Gr. Il Pers. Tit. Nivel IlI

Personal técnico especialista Gr. Il Pers. Téc. Sup. Nivel |

Personal operario (12, 22 y cualificado) Gr. lll Pers. Téc. Técnico/a

Oficial 22 administracién Gr. lll Pers. Téc. Téc. Aux.

Auxiliar de administracién Personal técnico especialista

Oficial Personal operario (12, 22 y cualificado)
Auxiliar de servicios generales

Titulacion de Grado Medio

Otros datos

Se ha realizado el andlisis de la plantilla, para alguna de las areas analizadas, y
atendiendo a la naturaleza de la empresa, por Grupo de Personal:

Personas con discapacidad fisica.

Personas con discapacidad psiquica.
Personas con discapacidad sensorial auditiva.
Personas con discapacidad sensorial visual.
Personas sin discapacidad.

00000

5.1.1.3. Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboraciéon

En el seno de la empresa existe una Comision Negociadora de Igualdad que ha
intervenido en toda la fase de elaboracion del diagndstico y el plan de igualdad, formada
por las siguientes personas:
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Parte empresarial

Alba Séanchez Madero. Asesoria:

Jesus Valdeolivas Torrijos. e Sara Gimeno Laplana.
Francisco Mazarrén Robledo. e Luis Alonso Cristobo.
Tamara Maneiro Crespo. e Nuria Diaz Garrido.

Josep Torres Arce.

Maria Fe Pefalver Herrero.
Parte social

Por CCOO Teresa Sanchez Corrales.

Josefa Fraile Gonzalez.

Raul Molina Retuerta.

e Asesora: Belén de la Rosa
Rodriguez.

Por UGT Gonzalo Martin Barbero.

Amparo Esteve Romeu.

e Asesora: Marina Prieto Torres.

Por CIG Jose Manuel Dapena Camina.

e Asesora: Ester Marino
Costales.

5.1.1.4. Personas que participan en la elaboracién del diagnéstico y del plan de
igualdad

En la elaboracion del diagnéstico podran participar, con el objeto de asesorar a las
personas legitimadas para negociar, personas con formacién o experiencia
especifica en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo y las condiciones de trabajo.

Para el asesoramiento en el disefio y elaboracion del diagnéstico y del plan de igualdad
se han contratado los servicios de la consultora EQUALITAT, participacié i igualtat; las
siguientes personas externas, trabajadoras de la consultora, que han desarrollado las
labores de asesoramiento y son:

e Jose L. Sahuquillo Orozco, director ejecutivo de EQUALITAT.
e Lorena Garcia Villar, coordinadora de proyectos en EQUALITAT.

e Carla Borras Ferragud, consultora de igualdad en EQUALITAT.

Jorge Torres Estiguin, consultor en datos y gobierno abierto en EQUALITAT.
Laura Hervas Martinez, agente de igualdad en EQUALITAT.

Ignacio Ginestar Marti, consultor en datos y gobierno abierto en EQUALITAT.
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5.1.2. Caracteristicas de la empresa

5.1.2.1. Introduccion

Se recoge informacion acerca de la estructura organizativa y situacion de la empresa,
atendiendo, en su caso, a las peculiaridades de cada centro de trabajo y de la
actividad desarrollada. Se recoge informacion en relacion con sector de actividad,
dimensién de la empresa, historia, estructura organizativa y dispersién geografica de
la misma, en su caso.

El Grupo Social ONCE es un conjunto de entidades y sociedades, encabezadas por la
ONCE, la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad, y el grupo de empresas sociales, que forman la marca ILUNION, que
buscan, por un lado, alcanzar la autonomia personal y la plena inclusién social de
personas afiliadas, atendiendo sus necesidades derivadas de la ceguera y la deficiencia
visual grave, mediante la prestacion de servicios sociales especializados; y por otro la
realizacién de una importante labor de solidaridad con otras personas con discapacidad,
a través de la formacién, del empleo y de las acciones de accesibilidad universal.

El Grupo Social ONCE trabaja por que se cumpla el derecho a la igualdad de
oportunidades contemplado en el articulo 49 de la Constitucion; por que la autonomia
personal y la plena inclusién de las personas con ceguera o deficiencia visual grave o
con cualquier otra discapacidad sea una realidad; y por garantizar la plena ciudadania
de las personas con discapacidad colaborando con las Administraciones Publicas en
todos los ambitos posibles. La Fundacién ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social
de Personas con Discapacidad, nace en febrero de 1988 y se presenta ante la sociedad
como instrumento de cooperacién y solidaridad de los ciegos espafoles hacia otras
personas con distintas discapacidades, para la mejora de sus condiciones de vida.

ILUNION traslada al ambito empresarial la iniciativa social del Grupo Social ONCE con
un modelo innovador y pionero en el mundo, que desarrolla su actividad siguiendo
criterios que equilibran sus valores econdémicos y sociales. El objetivo del grupo de
empresas sociales es generar empleo de calidad para personas con discapacidad en
proyectos social y medioambientalmente responsables, con un 41% de personas con
discapacidad en su plantilla de mas de 37.000 personas trabajadoras.

La marca ILUNION nace en 2015 con el objetivo de fortalecer sus areas empresariales
y ofrecer a sus clientes una propuesta integral y soluciones globales, desde un
conocimiento especializado de cada sector de actividad, en muchos de ellos casi 30
anos.

Para mejorar la eficiencia en la gestién empresarial, ILUNION se ha organizado en cinco
divisiones: Servicios, Sociosanitaria, Turismo, Comercializacion y Consultoria.
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ILUNION esta formado por un gran niumero de empresas filiales y participadas y mas
del 50% de sus centros de trabajo son Centros Especiales de Empleo (CEE), figuras
juridicas que aseguran un empleo remunerado para las personas con discapacidad. Al
menos, el 70% de la plantilla de un CEE debe estar formada por personas con
discapacidad.

ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A.

La finalidad de llunion Servicios Industriales es proveer servicios auxiliares a empresas
del sector industrial y logistico en procesos que, sin tratarse de actividades principales,
resultan esenciales para el desarrollo de negocio. Asi pues, las principales areas de
actividad son:

C Servicios logisticos en cadenas de aprovisionamiento (preparacion, verificacion,
packing, etiquetado, carga, gestion de trafico y gestidn de incidencias), asi como
gestion de procesos industriales (envasado, ensamblado, etiquetado,
verificaciones, actividades auxiliares a produccién, movimientos internos y
almacenamiento).

C Servicios auxiliares a la industria: manipulados, ensamblajes o control de
calidad, entre otros servicios.

C Servicios de inyeccién de plastico.
La amplia oferta de servicios adaptada a las necesidades empresariales que se ofrece,

permite la delegacion de areas no estratégicas adecuando costes y calidad, asi como
mejorando la tecnologia empleada y los beneficios.

llunion Servicios Industriales se centra en 3 areas o ejes estratégicos:

C Inclusion socio-laboral de las personas con discapacidad.
C Mejora continua aportando calidad a los servicios que se ofrecen.
C Contribucion a la competitividad de la clientela.

Actualmente la entidad cuenta con una importante implantacién a nivel nacional, con
centros en Galicia, Madrid, Castilla la Mancha y Comunidad Valenciana.

Los ultimos datos publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el afo
2019, el 6,2% de la poblacién en edad de trabajar eran personas con discapacidad;
1.876.900 personas de las cuales 638.600 estaban activas. De este grupo, la poblacion
ocupada ascendia a 485.900 personas, siendo un 58,1% hombres y el 41,9% mujeres.

En términos laborales, el principal punto a destacar es que el colectivo de personas con
discapacidad participa poco en el mercado laboral, con una tasa de actividad en 2019
hasta 43 puntos por debajo de las personas sin discapacidad; superando su tasa de
paro hasta en 10 puntos a las del grupo de personas sin discapacidad. En cuanto a
sexo, la tendencia es la misma, en ambos grupos de personas las mujeres sufren
mayores tasas de desempleo que los hombres.

A la luz de estos datos, se aprecia que todavia queda recorrido para lograr la insercion
laboral de las personas con discapacidad, de forma que se logren alcanzar los niveles
de empleo y ocupacion de las personas sin discapacidad.
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Segun datos de Odismet (Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en
Espafa), en el ano 2019 Espafia contaba con 2.202 Centros Especiales de Empleo,
empleando a un total de 97.653 personas; de los cuales 59.282 eran hombres y 38.371
mujeres (60,7% - 39,3%). El 56,8% eran personas de 45 afios o mas, siendo la
discapacidad psiquica la mayoritaria con el 50,6% de personas. La mayoria contaba con
un contrato indefinido, el 54,8%.

llunion Servicios Industriales, debido a la naturaleza de la actividad que realiza como
centro especial de empleo, se dedica a la prestacion de servicios, con lo cual podria
considerarse dentro de este sector. No obstante, la actividad realizada es en su mayoria
industrial, de ahi que se haya considerado mas acorde enmarcar el ambito dentro del
sector industrial; tratdandose este de un sector tradicionalmente masculinizado. Asi pues,
segun los datos del INE disponibles para el cuarto trimestre de 2020, la distribucion de
las personas empleadas en el sector industrial era la siguiente:

Mujeres 751.200 27,88%
Total 2.693.600 100%

A la luz de los datos, se confirma la masculinizacion del sector apuntada anteriormente,
y aunque los porcentajes de mujeres y hombres en el caso de la plantilla de llunion
Servicios Industriales no son tan dispares como en términos globales; si se da la
tendencia masculina que se aprecia en estos datos. Ello puede deberse a la variedad
de actividades que la empresa desarrolla en los distintos centros de trabajo; ya que la
fabricacion de componentes para el automovil se aprecia mas masculinizado que el
manipulado de productos de cosmética; por ejemplo.

El objetivo de la elaboracion de este documento es el de realizar y presentar un
Diagnéstico conociendo la situacion exacta en la que se encuentra llunion Servicios
Industriales en materia de igualdad, identificar las areas que necesiten ser trabajadas y
ser el paso inicial a la posterior elaboracion del 1l Plan de Igualdad, cuyo objetivo final
es continuar integrando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacién y la eliminacion de posibles practicas de discriminacion; asi como corregir
la brecha salarial, en caso de que la hubiera.

Este documento ha sido elaborado en el ejercicio 2021 con las cifras de plantilla total
a fecha 31 de diciembre de 2020. En este periodo de referencia la plantilla de
ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.U. estaba constituida por un total de
2.090 personas trabajadoras con una representacion por sexo del 32,2% para las
mujeres y un 67,8% para los hombres, siendo el 86'7% personas con
discapacidad.

ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.U. cuenta con 50 centros de trabajo, de
los cuales 9 son propios y 41 en las instalaciones de la clientela.
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La vigencia del Il Plan de Igualdad sera de 2 ainos, pudiendo ser revisado cuando la
Empresa sufra cambios organizativos significativos y segun las circunstancias del art.9
de RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro. El seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad se llevara a cabo por
parte una comisién u 6rgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la
composicion y atribuciones que se decidan en el proceso de negociacion. El seguimiento
y evaluacion debera realizarse en los plazos que, acordados, contando al menos con
una evaluacion intermedia y otra final.

La elaboracion del Diagnéstico y posterior realizacién del Plan de Igualdad incluidos
ambos en el presente documento responden al objeto fundamental de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y R.D.
Ley 6/2019, de 1 de marzo, dirigido a la eliminacion de la discriminacion de la mujer en
las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural y mas concretamente
dentro del ambito de la gestién empresarial, haciendo de la igualdad un hecho a través
de los principales procesos de gestion de los recursos humanos de la empresa:
seleccion, contratacion, clasificacion, formacién, promocion, retribucién, conciliacion y
corresponsabilidad, condiciones de trabajo y acoso sexual y por razén de sexo.

El contenido y areas de analisis del Diagndstico y Plan de Igualdad se ha elaborado y
adecuado a los requerimientos del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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Zona Levante
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5.1.2.3. Representatividad por sexo

Se recoge y analiza la distribucion por sexo de la representacion de las trabajadoras
y trabajadores en relacién con la plantilla. Y la distribucién de la plantilla por edad,
vinculacion, tipo de relaciéon laboral, tipo de contratacion y jornada, antigliedad,
departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de
responsabilidad, nivel de formacion, asi como su evolucion en la promocién en los
ultimos afios™

*Los datos de este apartado se analizan desde una visién general que permite conocer
de forma inicial la situacion en igualdad de la empresa, siendo analizados estos mismos
datos cuantitativos de forma exhaustiva dentro de las areas de analisis contempladas a
lo largo del Diagnéstico.

Representatividad por sexo en llunion Servicios Industriales

Total

Num. % | NUm. %

1.41667,8% 674 |32,2%|2.090

Evolucién de la representatividad por sexo en los ultimos 3 afios

Aun tratdndose de una plantilla con un alto grado de masculinizacion, en los ultimos 3
afios ha ido aumentando el nimero de mujeres que se incorporan a llunion Servicios
Industriales. No obstante, entre 2019 y 2020 el porcentaje baja. El aumento de plantilla
durante 2020 se debe sobre todo al crecimiento de la plantilla en la zona Norte, segun
se desprende del analisis cualitativo que se describira en apartados posteriores del
diagnéstico. Dicho aumento no se refleja en un aumento en el nimero de mujeres
empleadas, cuyo porcentaje se reduce respecto a 2019.

Mujeres
Ano Total
N.° % |N°| %
2020(1.416|67,8% |674 | 32,2% | 2.090
2019(1.167 | 67,5% | 562 | 32.5% [ 1.729

2018(1.023 (66,8% | 508 | 33,2% | 1.531
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Representatividad por sexo por niveles profesionales

El grueso de la plantilla se situa en el nivel 1, personal operario; tanto en el caso de los
hombres como de las mujeres; teniendo los primeros una representatividad del 69,2%
(1.255 hombres) y las mujeres un 30,8% (558 mujeres) en ese nivel.

El unico nivel en el cual las mujeres son mayoria es el 4: jefatura de area y personal
experto Il, en el cual las mujeres representan un 59,3% por el 40,7% en el caso de los
hombres. No obstante, se trata de un nivel en que el nimero de personas trabajadoras
es pequeno, 27 personas, el 1,29% de la plantilla.

Los niveles 5 y 6 estdan en su mayoria ocupados por hombres, atisbando en estos
escalafones un posible “techo de cristal” para las mujeres. En el caso del nivel 6 se
produce la mayor diferencia entre sexos, siendo un 85,7% de hombres por un 14,3% de
mujeres.

Mujeres Total
Nivel profesional m j

N.° %* %** | N°| %* %** N.° %

Nivel 1: Personal
operario

Nivel 2: Mando
intermedio y personal [ 94 |63,9% | 6,6% | 53 | 36,1% | 7,9% 147 7%
técnico senior
Nivel 3: Personal
encargado y técnico 38 50% | 2,7% | 38 | 50% | 5,6% 76 3,6%
experto |

Nivel 4: Jefatura de
area y personal 11 40,7% | 0,8% | 16 | 59,3% | 2,4% 27 1,3%
experto Il

Nivel 5: Jefatura de
departamento
Nivel 6: Direccion
general

Total 1.416 | 67,8% | 100% | 674 | 32,2% | 100% | 2.090 | 100%
* Porcentaje sobre el mismo nivel profesional.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

1.255|69,2% | 88,6% | 558 | 30,8% | 82,8% | 1.813 | 86,7%

12 60% [ 0,8% | 8 | 40% | 1,2% | 20 1%

6 [857% | 04% [ 1 |143% | 0,1% 7 0,3%

Aclaracion: el nivel profesional es una recodificacion de las variables referentes a las
categorias profesionales segun convenio, para presentar una perspectiva mas global
de la distribucion de la plantilla en la empresa.
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Representatividad por sexo y tramos de edad

Mujeres Total

Tramo de edad N.© o % [NOT % o NE %

18-29 123 [57,7% | 8,7% | 90 |42,3%|13,4% | 213 |10,2%
30-39 278 |65,7%|19,6% |145|34,3% |21,5% | 423 |20,2%
40-49 506 |65,6% |35,7% |265|34,4%(39,3%| 771 |36,9%
50-54 237 |74,1%|16,7%| 83 |125,9%|12,3%| 320 |15,3%
55-59 187 [73,3%|13,2%| 68 |26,7%|10,1% | 255 |12,2%
60-64 84 |81,6%| 59% | 19 |18,4%| 2,8% | 103 | 4,9%
65y mas 1 20% [ 0,1% | 4 | 80% | 0,6% 5 0,2%
Total 1.416167,8% | 100% 674 |32,2% | 100% [2.090 [ 100%

* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad.
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

En este sentido, cabe destacar la labor que desarrolla llunion Servicios Industriales
facilitando empleo a personas que tienen especiales dificultades de acceso al mercado
de trabajo; como ocurre con personas adultas, a partir de 40 anos; o en el caso de las
mujeres en edad reproductiva, personas que debido a roles y estereotipos que les han
sido tradicionalmente asignados, corren un riesgo mayor de sufrir discriminacién en el

ambito laboral.

Edad media de la plantilla por sexo

44,8

Mujeres

Total

42,7

44

Representatividad segun sexo y discapacidad

El 73,8% de la plantilla tiene alguna tipologia de discapacidad, siendo en su mayoria
discapacidad fisica; un 38,2% en el caso de los hombres y un 29,5% en el caso de las

mujeres.

Las mujeres representan un porcentaje mayor en el caso de la discapacidad sensorial
auditiva, siendo el 54,8% por el 45,2% de los hombres.
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. . . W Mujeres Total

Tipo de discapacidad No| %* | %= [N°T %* | %= | N° %

Fisica 251(67,5% [38,2% [121(32,5% [29,5% | 372 |34,9%
Psiquica 20764,9% (31,5% (112 (35,1% [27,3% | 319 |29,9%
Sensorial auditiva 28 145,2% | 4,3% | 34 |54,8% | 8,3% | 62 | 5,8%
Sensorial visual 19 155,9% | 2,9% | 15 |44,1%| 3,7% | 34 | 3,2%
Sin discapacidad 152(54,3% |23,1% | 128 |45,7% | 31,2% | 280 [26,2%
Total 657 (61,6% | 100% (410 (38,4% | 100% [1.067 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.
** Porcentaje sobre el total mismo sexo.

Representatividad por género y antigiiedad

La antigledad promedio de la plantilla es igual para mujeres y hombres, siendo ésta de
5 afos. El numero mas alto de personas para ambos sexos se sitla en la franja de 1 a
4 anos de antigliedad; seguido por aquellas personas con menos de 1 ano de
antigiiedad, siempre siendo el porcentaje de hombres muy superior al de mujeres. En
este sentido, la mayor diferencia se da en el personal con mayor antigliedad, de 25 a
29 afos, en el que hay 5 hombres por 2 mujeres.

Antigiedad promedio

Total 5
omeres [

Mujeres 5

pu— Ve | o

N.° %* %** | N2 | %* %** | N.° %
Menos de 1 afio | 327 | 61% |23,1% |209| 39% | 31% | 536 |25,6%
De 1 a 4 afos 643 | 71% |45,4% (263 | 29% | 39% | 906 |43,3%
De 5 a 9 afios 301 [73,2%[21,3% [110|26,8% [16,3% | 411 |19,7%
De10a14 afios| 57 | 62% | 4% |35 | 38% | 52% | 92 | 4,4%
De 15a 19 afios| 43 |63,2%| 3% | 25 |36,8%| 3,7% | 68 | 3,3%
De 20 a 24 afios| 40 |57,1% | 2,8% | 30 |42,9% | 45% | 70 | 3,3%
De25a29afios| 5 |71,4%|04% | 2 |28,6% | 0,3% 7 0,3%
Total 1.416 (67,8% | 100% 674 |32,2% | 100% |2.090| 100%
* Porcentaje sobre la misma antigledad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Analisis previo global

A luz de los datos globales analizados, teniendo en cuenta la variable sexo, edad,
discapacidad y niveles profesionales; se observa una entidad masculinizada, estando
formada por un 67,8% de hombres y un 32,2% de mujeres.

Los puestos de responsabilidad estan en su mayoria ocupados por hombres, y tan solo
el nivel 4 esta conformado mayoritariamente por mujeres.

Ello coincide con tendencias aun persistentes en los entornos laborales actuales, donde
las mujeres siguen padeciendo el llamado “techo de cristal”, que les dificulta el acceso
a puestos de responsabilidad.

En el caso de la masculinizacion de la plantilla, cabe destacar que la actividad de la
entidad se centra en el sector industrial, y un volumen alto de personas se emplean en
el sector del automdévil (Norte y Levante), que se trata de un sector en el cual, a pesar
de que cada vez hay mas presencia femenina; sigue siendo mayoritariamente
masculino.

5.1.2.4. Politicas de igualdad

El diagndstico recoge en qué medida la igualdad entre mujeres y hombres esta
integrada en la gestion y estructura de la empresa, asi como los ambitos prioritarios
de actuacion.

El presente informe se elabora a efectos de dar a conocer en términos generales la
politica de igualdad en la empresa en los ultimos afios, con los siguientes objetivos:

Proporcionar un espacio de participaciéon equilibrada entre todo el personal.
Prevenir y erradicar conductas discriminatorias por razén de sexo.

Abrir un espacio de denuncia ante casos de acoso laboral y/o sexual o por razén
de sexo.

Se insta a todo el personal a adoptar conductas responsables y adecuadas a los
valores y politicas propias de la empresa.

000

@\

La documentacion consultada para la elaboracién de este informe ha sido la siguiente:

C “Acta de reunion de la Comision Paritaria de adecuacion de la actual estructura
de ndmina y equivalencia de categorias al VIl Convenio Colectivo laboral
autonoémico de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de
la Comunidad Valenciana, de la empresa llunion Servicios Industriales S.L.U.”.
(Zona Levante)

C Actas Reuniones Comité de Empresa zona Levante. (Zona Levante).

C Acta de equipo de mejora zona Levante. (Zona Levante)
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Cartel informativo sobre la obtencién del visado del | Plan de igualdad por la
Generalitat Valenciana.

Captura de envio de las actas.

Diplomas y certificados de las acciones formativas en materia de igualdad.
Carta de compromiso “Politica de igualdad empresa llunion Servicios
Industriales S.L.U.”.

Documento “Compromiso politicas igualdad”

Cartel 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.

Cartel “Disponemos de un nuevo correo de sugerencias”.

Cartel y cédigo QR de la 2Guia de mujeres victimas de violencia de género”.
Cartel “Dia del Orgullo LGTBI 2020".

“Medidas violencia de género”.

Carteles “Stop al acoso sexual o por razén de sexo”.

Cartel “Acoso laboral”.

“Decalogo de lenguaje inclusivo”.

Cartel “Dia Internacional de la Mujer 2019”.

Documento resumen sobre las principales medidas incluidas en el | Plan de
Igualdad que se difundi6 entre la plantilla.

“Evolucién de las acciones de conciliacion desde 2018 hasta 2020”.

“Guia para un uso no sexista del lenguaje”.

“Instrucciones para la atenciéon a mujeres trabajadoras en situacion de violencia
de género”.

00000000000 O0OO0O0O

000

C Manual de acogida: informacion recogida sobre el Plan de igualdad.

C Manual de acogida: informacion recogida sobre el protocolo de acoso.

C “Reporte de victimas de violencia de género atendidas”.

C “Solicitud revision de lenguaje no sexista de comunicaciones/solicitudes
empresa.” (Zona Levante)

C Tabla de derechos y permisos de conciliacion familiar, laboral y personal.

C Procedimiento de seleccién de candidaturas.

Lenguaje inclusivo y no sexista.

En 2019, se realiza una reunion de equipos de mejora en la zona Levante en la que
participa personal de la Unidad de Apoyo, calidad, direccion de operaciones vy
medioambiente; se aborda, entre otras, la realizacion de difusidén y comunicacion a
través del uso inclusivo del lenguaje, con el fin de alcanzar la igualdad real de mujeres
y hombres.

En la misma linea, se difunde entre el personal, la ‘Guia para un uso no sexista del
lenguaje’, elaborada por la Fundacién ONCE; asi como el Decalogo de Lenguaje
Inclusivo, dirigido al Departamento de Seleccion.

La plantilla tiene a su disposicion, un canal de comunicacién a través de mail y las
Unidades de Apoyo para poder solicitar la revision del mismo en determinada
documentacién que se considere necesario.
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Reconocimientos oficiales en materia de igualdad

En 2020, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la
Generalitat Valenciana, concede a llunion Servicios Industriales S.L.U, el sello ‘Fent
Empresa. Iguals en Oportunitats’, de conformidad con lo establecido en la Orden
18/2010, de 18 de agosto de la misma entidad. Todo ello, tras la obtencién del visado
de su Plan de Igualdad, de acuerdo con el Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consejo.
En esta linea, se realiza la difusién de dichos méritos a toda la plantilla.

Comités

En 2020, se realiza una reunion integrada por el Comité de Empresa de Levante, con el
objetivo, entre otros, de crear las Comisiones Paritarias, en base al acuerdo de
condiciones de las personas trabajadoras de los centros de trabajo de Valencia: la
Comision Paritaria de adecuacion de la actual estructura de némina y equivalencia de
categorias, con el fin de mostrar transparencia salarial; y la Comision paritaria de
Regulacion y control de la bolsa de horas, por motivo de mejora de la conciliacion de las
personas trabajadoras.

De la misma manera, se realizan diversas reuniones de la Comision Paritaria. Una de
ellas tiene en 2020, con la finalidad de adecuar la actual estructura de la némina y
equiparar las categorias profesionales, de acuerdo con el VIl Convenio Colectivo
Laboral Autonémico de Centros y Servicios de atencién a personas con discapacidad
de la Comunidad Valenciana.

Las actas correspondientes son difundidas a todas las personas integrantes del Comité
de Empresa y los Comités Paritarios.

Formacion especifica del personal

Dos de las personas que forman parte de la Comision Paritaria, de la zona de Levante,
realizan satisfactoriamente una formacién en materia de igualdad. Por un lado, se
realiza el ‘Curso Universitario de Especializacion en Agente de Igualdad de Género’, de
la Universidad Europea Miguel de Cervantes, en 2020. Asimismo, se realiza la accion
formativa ‘Sensibilidad en igualdad de género’, impulsado por el Grupo Social ONCE.
Y, por otro lado, el curso de ‘Sensibilizacién en igualdad de oportunidades’, del Ministerio
de lgualdad, en 2019.

También consta formacién en igualdad y prevencién de la violencia de género durante
el afio 2020 en todos los centros de trabajo, recibida por un total de 63 hombres y 82
mujeres. En todas las zonas se ha impartido formacion en igualdad a las personas que
tienen responsabilidades e intervienen en la implementacion de los planes de igualdad.

Acciones de concienciacion
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Estos ultimos afios, se realizan diversas acciones de concienciacién y sensibilizacion,
difundidas entre la plantilla y a nivel externo.

Una de ellas es la conmemoracion del Dia Internacional contra la Violencia de Género,
el 25 de noviembre, a través de un banner.

Otra de las acciones de concienciacion es la conmemoracion y reivindicacion del Dia
del Orgullo LGTBI, con el fin de concienciar y respetar las diversidades de orientacion,
identidad y expresion de género entre la totalidad de la plantilla; que en esa ocasion se
realizé a través de un banner.

También se han elaborado diversos banners con el fin de sensibilizar en la prevencién
y eliminacién del acoso sexual y/o por razén de sexo, asi como para conmemorar el Dia
Internacional de las Mujeres. En este sentido, uno de ellos visibiliza los tipos de acoso
que pueden darse, asi como las consecuencias del mismo en las personas que lo
padecen y los pasos a seguir para comunicarlo y denunciarlo.

Asimismo, se crea un correo electrénico exclusivamente con la finalidad de el personal
de la empresa pueda realizar aportaciones o sugerencias en relacion con el Plan de
Igualdad. Durante el afo 2020 no se recibié ninguna consulta ni propuesta en el correo
habilitado. Dicho correo se difundié a la plantilla dentro de las acciones de informacion
a la plantilla de los planes anteriores.

Planes de igualdad

El | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres llunion se trataba de un documento de
ambito nacional, puesto que la empresa cuenta con centros de trabajo en varias
comunidades autdbnomas; si bien se afadié un anexo especifico para la Zona Levante
dado el mayor nivel de exigencia de las administraciones publicas valencianas en
cuanto a la vigencia y visado de planes de igualdad para acceder a ayudas y
subvenciones. Ademas, en 2019 se produjo un cambio organizacional por el que llunion
Servicios Industriales de Levante pasé a integrarse en llunion Servicios Industriales
como delegacién de Zona Levante; por tanto, su plan de igualdad fue incorporado como
anexo al plan global.

Se ha realizado la difusién del Plan de Igualdad a través de un documento-resumen,
sefalando las medidas de conciliacion que aplica la entidad, con las correspondientes
actualizaciones y modificaciones, asi como los pasos a seguir en caso de violencia de
género o de acoso sexual y/o por razdon de sexo.

En este sentido, se realiza un seguimiento de las solicitudes de medidas de conciliacion,
desagregadas por sexo. En este, se percibe paridad en el uso de dichas medidas, desde
2018 hasta 2020.

Ademas de ello, se elabora el Manual de Bienvenida, con el fin de presentar e informar
a las nuevas incorporaciones, las politicas y medidas que se establecen en la
organizacioén, en materia de igualdad.
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En este sentido, a través de las entrevistas y encuestas realizadas a la plantilla, se
percibe una mayor difusion y conocimiento de los planes de igualdad en la zona Centro
que en Levante y Norte.

Como balance del | Plan de Igualdad, cabe sefalar que a pesar de que se ha avanzado,
sobre todo en materia de conciliacion y una mayor sensibilizacion, sobre todo por el
esfuerzo del departamento de RRHH, todavia quedan areas de trabajo. Se trataba de
un plan con una vigencia de un afno y un alto contenido de medidas (65) dirigidas a
corregir las situaciones de desequilibrio identificadas. En este sentido, el numero
elevado de medidas, junto con una dotacién de recursos materiales y personales por
parte de la empresa que es considerada insuficiente por la parte social; ha limitado la
consecucion de todos los objetivos planteados en el | Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de llunion Servicios Industriales.

Por ello, todavia se aprecian debilidades en la promocién y representacion femenina en
puestos de responsabilidad, asi como en el area de retribuciones.

Seleccion de candidaturas

De acuerdo con el procedimiento de seleccion de candidaturas para la cobertura de
puestos de trabajo en la empresa, se procurara que, en el procedimiento final, haya
presencia de personas candidatas con discapacidad y del sexo menos representado en
ese puesto o departamento, area o direccion en cuestion, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para el mismo.

Compromisos

Ademas de todo lo mencionado anteriormente, la empresa llunion Servicios Industriales
S.L.U. se compromete a:

C Integrar la gestion de las politicas de igualdad, de manera transversal, en todas
las actividades y los procesos propios de RRHH.

C Favorecer la promocién a todos los niveles jerarquicos en igualdad de

condiciones.

Promover la inclusién laboral y el desarrollo de medidas especificas dirigidas al

colectivo de mujeres mas desfavorecidas o con mayor situacion de

vulnerabilidad, tales como mujeres con discapacidad y en situacion de violencia

de género.

Adquirir los medios necesarios para el avance de la organizacién en materia de

igualdad.

Disenar y programar acciones de concienciacién y formacion, dirigidas a la

plantilla.

C Promover la comunicacion con las y los representantes legales.

@\

@\

@\




ILUNION

Facility Services

Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

5.2. AREAS DE ANALISIS

Las areas de andlisis incluidas en el Diagndstico se corresponden con las contempladas
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y cuyo contenido corresponde a requerimientos de los Reales Decretos:

e RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

e En el caso del RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres; matizar que no se ha realizado la valoracion de puestos de
trabajo recogida en esta normativa. Si se ha realizado auditoria salarial con las
limitaciones que supone no tener la valoracién de puestos de trabajo.

¢ Ademas, las areas tratadas engloban, a su vez, las tematicas contempladas en
la normativa autonémica valenciana para la obtencion del visado de igualdad de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana.

e El area de seguridad y salud laboral pactada en el reglamento de la Comision
Negociadora queda recogida en el area de condiciones de trabajo. En cuanto a
las areas de Responsabilidad Social y Cultura Empresarial, no se han tratado de
forma separada debido al alcance del Plan; no obstante, se valoran ciertos
aspectos de ello en el area de comunicacién en cuanto a cultura y politicas
empresariales.

Estas areas de analisis son las siguientes:

1. Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promocién profesional.

o b

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres (actualmente pendiente de su
entrada en vigor).

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacion femenina.

© N o

Retribuciones.
9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
10. Comunicacion, lenguaje inclusivo e imagen empresarial.

11. Mujeres victimas de violencia de género.

Dentro del apartado Condiciones Generales del Diagnostico se han incluido otros
aspectos considerados, también, de analisis dentro del Diagndstico en relaciéon a:
Representatividad de Género, obteniendo una vision inicial de la situacién de igualdad
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empresa, y Politicas de Igualdad de llunion Servicios Industriales, dentro de

los cuales se han recogido conclusiones que posteriormente permitiran, como en el caso
de las areas de analisis la puesta en marcha de medidas.

Para

cada una de las areas de analisis se consideran los siguientes apartados donde

se incluye:

5.21.

AMBITO DE ANALISIS

Datos a analizar y motivaciones que originan su analisis.

DIAGNOSTICO

Descripcion el estado actual de la compania en esa area analizada desde la

perspectiva de género desde los puntos de vista:
Cuantitativo: indicadores numéricos (siempre que procedan, atendiendo
al area analizada) y analisis de los mismos.
Cualitativo: procesos, procedimientos y practicas de la empresa; asi
como las conclusiones extraidas a través del cuestionario a la plantilla,
las entrevistas en profundidad y las dinamicas grupales o focus groups.
Se realizaron 18 entrevistas en profundidad y 2 focus groups.

CONCLUSIONES

Se determinara si el area analizada es una fortaleza o tiene recorrido para la
mejora.

Proceso de seleccién y contratacion

AMBITO DE ANALISIS

Se evaluara si existen requisitos neutros para los procesos de reclutamiento y
seleccién de personas, analizando en general los procesos principales de la gestion
de recursos humanos y valorando la existencia o no posibles practicas que pudieran
resultar discriminatorias.

Dentro de la Politica de reclutamiento y seleccidn, se analizaran entre otros aspectos
la definicién y modelos de ofertas de trabajo, como se definen los perfiles requeridos
en cada puesto, modelo de entrevistas de seleccion, modelos de informe de
candidaturas, si existen descripciones de puestos que dan soporte a la seleccion,
cuestionario de salida donde se valoren items en materia de igualdad, etc. Se
analizaran las altas y desvinculaciones de las personas trabajadoras.

Los ingresos y ceses producidos en el ultimo afo con indicacién de la causa,
especificando la edad, vinculacién, tipo de relacion laboral, tipo de contratacién y
jornada, nivel jerarquico, grupos profesionales o puestos de trabajo y circunstancias
personales y familiares conforme a lo dispuesto en el articulo 88 del Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
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la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

iv.  Criterios y canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los procesos de
seleccion, contratacion, formacién y promocion profesional.

v.  Criterios, métodos y/o procesos utilizados para la descripcidbn de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, asi como para la seleccion de personal,
(promocion profesional, gestidn y la retencion del talento mas adelante).

vi.  Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de seleccion, formacién (y promociéon mas adelante).

vii.  Perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccion, gestion y
retencidon del talento y, en su caso, sobre su formaciéon en materia de igualdad y
sesgos inconscientes de género.

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo

Tabla 1. Altas del ultimo afo por sexo

En 2020, llunion Servicios Industriales, S.L.U., incorporé un total de 1.067 personas a
la plantilla, de las cuales, el 61,6% fueron hombres y el 38,4% fueron mujeres.

Total

N°| % [N°| %
657 [61,6% [410 |38,4% | 1.067

Tabla 2. Altas del ultimo afno por sexo y discapacidad

De las 1.067 incorporaciones realizadas en la empresa, el 73,8% (505 hombres y 282
mujeres) correspondieron a personas con discapacidad, mientras que el 26,2% restante
concernian a personas sin discapacidad (152 hombres y 128 mujeres).

Si se analiza el tipo de discapacidad de las personas contratadas, se observa que la
mayoria de ellas poseen una discapacidad de tipo fisica o psiquica, con un 34,9% vy
29,9% respectivamente. Por su parte, aquellas personas con discapacidad sensorial
auditiva o visual tienen un porcentaje de representacién reducido en comparacion con
las anteriores tipologias, 5,8% y 3,2%.

Atendiendo a la variable de sexo de las personas dadas de alta en llunion Servicios
Industriales, S.L.U., observamos que:
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1. La mayoria de las altas registradas en el sexo mujer corresponden a personas
sin discapacidad (31,2%), a diferencia que sucede en el supuesto de los
hombres, cuyo porcentaje mas elevado se situa en aquellas personas con
discapacidad fisica (38,2%). Ello pone de manifiesto la existencia de dificultades
para incorporar mujeres con discapacidad en la empresa, ya que se incorporan
el doble de hombres que de mujeres con discapacidad. Sin embargo, al analizar
el dato de incorporaciones de personas sin discapacidad, las altas por sexo
estan equilibradas.

2. En términos de representatividad, las mujeres obtienen valores porcentuales
significativamente inferiores a los hombres, a excepcion de las personas con
discapacidad sensorial auditiva, donde las mujeres son mayoria con un
porcentaje de 54,8% frente a un 45,2% de hombres con esta tipologia de
discapacidad.

m Mujeres Total
Tipo de discapacidad

N[ %* %** |N.°| %* %** | N.C %
Fisica 251167,5% [38,2% | 12132,5%[29,5% | 372 |34,9%
Psiquica 207 (64,9% (31,5%|112|35,1% |27,3% | 319 |29,9%
Sensorial auditiva 28 |45,2% | 4,3% | 34 (54,8%| 8,3% | 62 | 5,8%
Sensorial visual 19 [55,9% | 2,9% | 15 |44,1%| 3,7% | 34 | 3,2%
Sin discapacidad 152154,3% |23,1% (128 [45,7% | 31,2% | 280 [26,2%
Total 657|61,6% | 100% | 410 (38,4% | 100% |1.067 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 3. Altas del ultimo afio por sexo y nivel profesional

La mayoria de las incorporaciones en la empresa se han llevado a cabo para proveer
de nuevo personal al nivel profesional 1 referente al personal operativo (95,7%).

El resto de niveles profesionales obtienen valores residuales, a conocer: nivel 2
concerniente al mando intermedio y personal técnico senior (2,5%); nivel 3
correspondiente al personal encargo y técnico experto | (1,5%); y nivel 4 relativo a la
jefatura de area y personal experto (0,3%).

Por otro lado, se observa que no se produjo el ingreso de ninguna persona enmarcada
en los niveles profesionales de jefatura de departamento ni direccion general.

Si se lleva a cabo un analisis intrasexo de las incorporaciones, se identifican las
siguientes tendencias:
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Las mujeres, por un lado, obtienen mejores resultados de representatividad
conforme se avanza en aquellos niveles profesionales que comportan una mayor
asuncién de responsabilidad, como seria el caso del personal encargado (nivel
3) y jefatura de area (nivel 4), con unos porcentajes superiores al 62%. Sin
embargo, se trata de niveles de mando en los que el numero de personas
empleadas es pequeno, con lo cual no se trata de un numero representativo que
suponga un avance en la representatividad femenina. El nivel 4, supone tan solo
la incorporacion de 2 mujeres; mientras que el nivel 3 lo componen 16 personas
de las cuales 10 son mujeres.

Los hombres, por otro lado, alcanzan mayor presencia en los niveles
profesionales 1y 2, relativos al personal operario y mando intermedio, con un
62% y 63% respectivamente.

Nivel profesional
N.° %* %** | N.° %* %** N.° %

Nivel 1: Personal

, 633 | 62% |96,3% [388| 38% |94,6% | 1.021 | 95,7%
operario
Nivel 2: Mando
intermedio y personal | 17 | 63% | 2,6% | 10 | 37% | 2,4% 27 2,5%
técnico senior
Nivel 3: Personal
encargado y técnico 6 |375% | 09% | 10 | 62,5% | 2,4% 16 1,5%
experto |
Nivel 4: Jefatura de
area y personal 1 1333% | 02% | 2 |66,7% | 0,5% 3 0,3%
experto
Total 657 | 61,6% | 100% (410 | 38,4% | 100% | 1.067 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo nivel profesional.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Aclaracion: el nivel profesional es una recodificacion de las variables referentes a las
categorias profesionales segun convenio, para presentar una perspectiva mas global
de la distribucion de la plantilla en la empresa.

Tabla 4. Altas del ultimo afno por sexo y categorias profesionales (de convenios)

Con relacién a las altas de personal segun su categoria profesional en llunion Servicios
Industriales, S.L.U., se percibe que la mayoria de ellas, con independencia del sexo
estudio, se registran para el grupo lll de personal técnico auxiliar (67,6%), donde los
hombres representan el 58,5% y las mujeres el 41,5%.
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En segundo lugar, se halla la categoria correspondiente a operario/a de 22 (23,6%),
siendo el 69,4% hombres y el 30,6% mujeres.

Las restantes nueve categorias profesionales desprenden valores absolutos y
porcentuales poco significativos.

En términos de representatividad de sexos, se identifica que las mujeres alcanzan
mayores cotas de visibilidad en las categorias enunciadas a continuacién: auxiliar de
servicios generales (75%); técnica especialista (66,5%), persona titulada de nivel Il
(66,7%) y auxiliar de administracion (60%). No obstante, se trata de numero de altas
bajo, suponiendo entre los 4 niveles la incorporacién de 12 mujeres, de las 410 altas
femeninas que se produjeron durante 2020 (2,92% del total).

No obstante, cabe traer a colacidén que este mayor grado de representacion coincide
con aquellas categorias profesionales menos representativas pues, la suma de la
plantilla en estos escalafones no alcanza el 2% sobre el total (1,8%).

Los hombres, en cambio, tienen mayor visibilidad en las categorias mas representativas
de la empresa en cuanto numero de personal como seria el grupo Il de personal técnico
auxiliar (58,5%) u operario/a de 22 (69,4%)

m Mujeres Total
Categoria profesional Nep o o INe T v [ o | N %
Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il 1 133,3%| 0,2% | 2 |66,7% | 0,5% 3 0,3%
Gr. Il Pers. Téc. Sup. Nivel | 1 [100% | 02% | 0 | 0% 0% 1 0,1%
Técnico/a Especialista 2 [33,3%| 0,3% | 4 [66,7%| 1% 6 | 0,6%
Gr. lll Pers. Téc. Técnico 17 | 63% | 2,6% | 10 | 37% | 24% | 27 | 2,5%
Gr. lll Pers. Téc. Téc. Aux. 422|58,5% | 64,2% | 299 |41,5% | 72,9% | 721 |67,6%
Auxiliar de Administracion 2 | 40% | 03% | 3 | 60% |07% | 5 | 0,5%
Auxiliar de Servicios Generales| 1 | 25% | 02% | 3 | 75% | 0,7% | 4 | 0,4%
Operador/a 12 1 [100% | 02% | 0 | 0% 0% 1 0,1%
Operador/a 22 22 (759%| 3,3% | 7 [241% | 1,7% | 29 | 2,7%
Operario/a 13 1722%| 2% | 5 [278%| 12% | 18 | 1,7%
Operario/a de 22 * 175169,4% | 26,6% | 77 |30,6% | 18,8% | 252 |23,6%
Total 657 | 61,6% | 100% | 410 | 38,4% | 100% | 1.067 | 100%

* Porcentaje sobre la misma categoria profesional.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Tablas 5 y 6. Altas del ultimo afno por sexo y modalidad contractual

La modalidad contractual mayoritaria adoptada por llunion Servicios Industriales, S.L.U.,
para proceder a la incorporacion de nuevo personal en plantilla, independientemente del
sexo de la persona dada de alta, corresponde al contrato de duracion determinada
(63,3%); en segundo lugar, se situa el contrato de naturaleza temporal (35,4%) y, en
ultimo lugar, a bastante distancia de las tipologias anteriores, se halla la contratacion
indefinida (1,3%).

En cuanto al grado de representacion de ambos sexos, las mujeres obtienen valores
porcentuales inferiores en las modalidades contractuales de duracion determinada y
temporal, si bien en la contratacion indefinida se alcanza una equidad entre mujeres y
hombres (7 hombres y 7 mujeres con contratacion indefinida).

Centrandonos en el tipo de contrato segun su codificacién concreta, se observa que:

1. El 44,1% de las incorporaciones se formalizaron por razén de obra y/o servicio.
El 34,3% de las contrataciones se realizaron mediante contrato temporal a
tiempo completo en favor de personas con discapacidad.

3. El 16,5% de las altas corresponden a contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion.

Tipo de contrato

N.°| %* %** | N°| %* %** N.° %
Contrato indefinido 7 150% | 1,1% | 7 | 50% | 1,7% 14 1,3%

Contrato de duracioén
determinada

Contrato temporal 249165,9%137,9%1129134,1%|31,5%| 378 |35,4%
Total 657(61,6% | 100% |410|38,4% | 100% [ 1.067 | 100%

401159,4% | 61% |274|40,6%[66,8% | 675 |63,3%

* Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Mujeres Total
Tipo de contrato

transformacién contrato temporal

N.° [ %* %** |N.°| %* %** | N.° %
109 - Irlmdeflnldo / tiempo completo / 0 0% 0% 1 1 100% | 0.2% 1 0.1%
ordinario
109 - Indefinido / tiempo completo /
fomento contratacién indefinida / 0 0% 0% 1 1100% | 0,2% 1 0,1%
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250 - Indefinido / tiempo parcial /
fomento contratacion indefinida / 0 0% 0% 1 1100% | 0,2% 1 0,1%
inicial

350 - Indefinido / fijo discontinuo /

. 7 [63,6%|1,1% | 4 [36,4%| 1% 11 1%
transformacién contrato temporal

401 - Duracion determinada / tiempo
completo / obra o servicio 260(55,2%(39,6% |211(44,8%(51,5%| 471 |44,1%
determinado

402 - Duracion determinada / tiempo
completo /eventual circunstancias 122169,3%(18,6%| 54 [30,7%(13,2%| 176 |16,5%
de la produccién

410 - Duracion determinada / tiempo

o 15 (68,2%| 2,3% | 7 [31,8%| 1,7% | 22 | 2,1%
completo / interinidad

421 - Temporal / tiempo completo /

e . 5 150% [08% | 5 | 5% | 12% | 10 | 0,9%
formacion y aprendizaje

430 - Temporal / tiempo completo /

. . 242166,1%|36,8% | 124|33,9%|30,2%| 366 |34,3%
discapacidad

502 - Duracion determinada / tiempo
parcial / eventual circunstancias de 1 1100% | 0,2% | O 0% 0% 1 0,1%
la produccion

510 - Duracion determinada / tiempo

e 3 160% [05% | 2 | 40% | 0,5% 5 0,5%
parcial / interinidad

530 - Temporal / tiempo parcial /

. . 2 1100% (| 0,3% | O 0% 0% 2 0,2%
discapacidad

Total 657|61,6%|100% (410|38,4% | 100% |1.067 | 100%

* Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 7. Altas del ultimo afno por sexo y tipo de jornada

Las incorporaciones en llunion Servicios Industriales, S.L.U., se realizan, por lo general,
mediante la jornada a tiempo completo, tanto en hombres (99,1%) como en mujeres
(99,3%), habiéndose registrado un total de altas bajo esta modalidad de 1.058.

En otro orden, las contrataciones a tiempo parcial disponen de cifras absolutas
residuales (0,8%).

En lo relativo a la representatividad de sexo, se observa que en ambas tipologias de
jornadas el grado de visibilidad de los hombres es sustancialmente superior al
alcanzado por las mujeres.
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Véase, a modo de ejemplo, la jornada a tiempo completo, donde las mujeres
representan unicamente el 38,5% de las incorporaciones realizadas en virtud de esta
modalidad, frente al 61,5% registrado por los hombres.

Tipo de jornada

N.° | %* %** | N.°| %* %** | N.° %

Tiempo completo | 651 | 61,5% | 99,1% | 407 | 38,5% | 99,3% | 1.058 | 99,2%
Tiempo parcial 6 |66,7%|09% | 3 [33,3%|0,7% | 9 | 0,8%
Total 657 |61,6% | 100% |[410|38,4% | 100% | 1.067 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de jornada.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 8. Altas del ultimo afno por sexo y tramo de edad

La mayoria de las contrataciones se realizaron en favor de personas cuyo rango de
edad oscilé entre los 18 y los 49 anos (74,9%), siendo la cohorte de 40 a 49 anos la que
presenta un mayor nimero de incorporaciones (28%), seguida de las franjas de edad
de 18 a 29 afos (23,9%) y de 30 a 39 anos (23%).

Asi mismo, conforme aumenta el tramo de edad a partir de los 49 anos se reduce, en
correlacion, la cifra de altas realizadas en llunion Servicios Industriales, S.L.U.

El estudio de la representatividad de sexos en funcién de las edades de las personas
contratadas identifica cierto desequilibrio segun contrataciéon y edad en la medida que
la brecha hombre-mujer se acrecenta conforme aumenta la edad de las personas
incorporadas.

Véase que, en el tramo de 18 a 29 afos la disparidad entre ambos sexos es del 12,2 %
(favorable a los hombres), mientras que para las cohortes de 40-49, 50-54 y 55-59 la
diferencia representativa entre hombres y mujeres llega a superar el 20% (+21%, +23%,
+36,8% en favor de los hombres).

DT Muleres Tota
Tramo de edad
N.°| %* %** | N°| %* %** N.° %

18-29 143156,1%|21,8%|112(43,9%|27,3% | 255 |23,9%
30-39 161165,7%24,5% | 84 |34,3%120,5% | 245 | 23%
40-49 181160,5%27,5%|118139,5%128,8% | 299 | 28%
50-54 88 161,5%113,4% | 55 |38,5%|13,4% | 143 |13,4%
55-59 65 168,4%| 9,9% | 30 [31,6%]| 7,3% | 95 | 8,9%
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60-64 19 [65,5%| 2,9% | 10 [34,5%| 2,4% | 29 | 2,7%
65y mas 0| 0% 0% 1 [100% | 0,2% 1 0,1%
Total 657|61,6% | 100% (410|38,4% | 100% |1.067 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
Tabla 9. Bajas del ultimo aiho por sexo

En 2020, se produjeron un total de 819 desvinculaciones en llunion Servicios
Industriales, S.L.U., de las cuales el 68,1% fueron hombres y el 31,9% fueron mujeres.

Total

N°| % |N°| %
558 |68,1% 261 |31,9% | 819

Tabla 10. Bajas del ultimo afio por sexo y discapacidad

De las 819 bajas registradas en la plantilla del ejercicio anterior, el 79,6%
correspondieron a personas con discapacidad (652 bajas).

Si se estudia el tipo de discapacidad de las personas desvinculadas, se observa que la
mayoria de ellas poseen, de igual modo que sucede en las incorporaciones, una
discapacidad de tipo fisica o psiquica, con un 39,9% y 31,6% respectivamente. Aquellas
personas que padecen discapacidad sensorial auditiva o visual tienen un grado de
representatividad inferior con relacion a las anteriores tipologias, 5,7% y 2,3%.

Atendiendo a la variable de sexo de las personas dadas de baja en llunion Servicios
Industriales, S.L.U., resultan mayores las bajas de mujeres en el caso de discapacidad
sensorial auditiva, visual y sin discapacidad.

Por ultimo, en términos de representatividad, las mujeres obtienen valores porcentuales
significativamente inferiores a los hombres en todas las tipologias de discapacidad
estudiadas.

Tipo de discapacidad

N.° | %* %** |N°| %* %*™* |N°| %
Fisica 242 74% |43,4%| 85 | 26% |32,6% | 327 | 39,9%
Psiquica 178(68,7%(31,9% | 81 [31,3%| 31% [259|31,6%
Sensorial auditiva 29 |61,7%| 5,2% | 18 |38,3%| 6,9% | 47 | 5,7%
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Sensorial visual 10 |52,6% | 1,8% | 9 |47,4%]| 3,4% | 19 | 2,3%
Sin discapacidad 99 |59,3%(17,7%| 68 |40,7%|26,1% | 167 | 20,4%
Total 558168,1% | 100% | 261|31,9% | 100% | 819 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
Tabla 11. Bajas del ultimo afio por sexo y nivel profesional

Las desvinculaciones tienen lugar mayoritariamente en el nivel profesional 1 referente a
personal operario (95,2%), siendo su valor absoluto 780 sobre 819 y donde los hombres
representan el 68,5% de las bajas en este escalafon profesional y las mujeres el 31,5%
de las desvinculaciones.

El resto de niveles profesionales, del mismo modo que ocurre en las altas, registran
cifras bastante residuales.

Nivel profesional

N.e | %* %** | N° | %* %** | N.° %

Nivel 1: Personal

. 534 | 68,5% | 95,7% | 246 | 31,5% | 94,3% | 780 | 95,2%
operario

Nivel 2: Mando
intermedio y personal 10 | 52,6% | 1,8% 9 [(474% | 3,4% | 19 | 2,3%
técnico senior

Nivel 3: Personal
encargado y técnico 7 70% | 1,3% | 3 30% | 1,1% | 10 | 1,2%
experto |

Nivel 4: Jefatura de

i 2 40% | 0,4% 3 60% 1,1% 5 0,6%
area y personal experto

Nivel 5: Jefatura de

5 1100% | 0,9% | O 0% 0% 5 | 0,6%
departamento

Nivel 6: Direccion
general

Total 558 | 68,1% | 100% | 261 | 31,9% | 100% | 819 [ 100%

0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%

* Porcentaje sobre el mismo nivel profesional.
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Aclaracion: el nivel profesional es una recodificacion de las variables referentes a las
categorias profesionales segun convenio, para presentar una perspectiva mas global
de la distribucion de la plantilla en la empresa.
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Tabla 12. Bajas del ultimo afio por sexo y categorias profesionales (de
convenios)

Independientemente del sexo que se estudie, la mayoria de las desvinculaciones que
se produjeron durante el pasado ano en llunion Servicios Industriales, S.L.U.,
correspondieron a personas encuadradas en las categorias profesionales de grupo llI
técnico auxiliar (65,1%), donde el sexo con mayor representatividad fue el de hombre
frente a mujer, con 64,7% y 35,3% respectivamente.

La segunda categoria donde se causé un mayor numero de bajas, en sintonia con lo
descrito en el apartado de incorporaciones, es aquella correspondiente a operario/a de
22 (22,7%), reduciéndose, nuevamente, la tasa de representatividad de la mujer hasta
el 23,7%.

Con todo, se observa que, a excepciéon del grupo Il de personal titulado de nivel Il, el
grado de visibilidad de las mujeres en comparacién con la alcanzada por los hombres
es significativamente inferior en todas las categorias profesionales en las cuales tuvo
lugar algun tipo de desvinculacion.

Categoria profesional

N | %* %** |N.°| %* %** |N.°| %
Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il 2 | 40% | 04% | 3 | 60% |11% | 5 | 0,6%
Gr. Il. Pers. Tit. Nivel lll 5 1100% | 09% | 0 | 0% 0% | 5 | 0,6%
Gr. Ill Pers. Téc. Sup. Nivel || 2 |66,7%| 0,4% | 1 |33,3%| 0,4% | 3 | 0,4%
Técnico/a Especialista 1 150% [02% | 1 | 50% | 04% | 2 | 0,2%

Gr. lll Pers. Téc. Técnico 10 [52,6% | 1,8% | 9 |47,4%| 3,4% | 19 | 2,3%
Gr. Il Pers. Téc. Téc. Aux. [345|64,7% |61,8% |188|35,3% | 72% |533(65,1%

Técnico/a Junior 1 150% [ 02% | 1 | 50% | 04% | 2 | 0,2%
Oficial 2 |100% | 04% | O | 0% 0% | 2 | 0,2%
Auxiliar de Administracion 1 1100% | 0,2% | O 0% 0% 1 10,1%
Operador/a 12 1 1100% | 0,2% | O 0% 0% 1 10,1%
Operador/a 22 19 (79,2%| 3,4% | 5 [20,8%| 1,9% | 24 | 2,9%
Operario/a Cualificado/a 1 1100% | 0,2% | O 0% 0% 1 10,1%
Operario/a 26 |74,3%| 4,7% | 9 |25,7% | 3,4% | 35 | 4,3%
Operario/a de 22 * 142 |76,3% |25,4% | 44 |23,7% |16,9% | 186 | 22,7%
Total 558 | 68,1% | 100% | 261 |31,9% | 100% | 819 | 100%

* Porcentaje sobre la misma categoria profesional.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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El 63,7% de las desvinculaciones que se produjeron en la empresa se enmarcan en la
tipologia contractual de duracién determinada, seguida de la contratacion temporal
(29,4%) e indefinida (6,8%). Asi mismo, atendiendo al sexo de las personas causantes

de la baja, se observa que:

1. EI 72% de las mujeres desvinculadas de la empresa contaban con un contrato
de duracion determinada, mientras que, en el caso de los hombres, este tipo de
contrato cae hasta el 59,9%.

2. A diferencia que ocurria en el apartado dedicado a las altas, en el presente
epigrafe observamos que, en términos de representatividad, los hombres tienen
una tasa de visibilidad del 66,1% en los contratos indefinidos, frente al 33,9% de

las mujeres.

Por ultimo, analizando el tipo de contrato segun su codificacidon concreta, se identifica
que: por un lado, el 44,1% de las desvinculaciones tuvieron lugar en contratos por obra
y servicio; por otro lado, el 28,4% de las bajas se causaron en personal con discapacidad
contratado mediante la modalidad temporal.

Tipo de contrato
N.° [ %* %** |N.°| %* %* IN°| %
Contrato indefinido 37 166,1%| 6,6% | 19 |33,9%| 7,3% | 56 | 6,8%
Contrato de duracion 334| 64% [59,9%|188| 36% | 72% |522|63,7%
determinada
Contrato temporal 187 |77,6%|33,5%| 54 122,4%|20,7%1|241129,4%
Total 558 |68,1% | 100% | 261 |31,9% | 100% | 819 | 100%
* Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
Tipo de contrato
N.° [ %* %** |N.°| %* %* IN°| %
100 - Indefinido / tiempo 8 [66,7%| 1,4% | 4 [33,3%| 1,5% | 12 | 1,5%
completo / ordinario
109 - Indefinido / tiempo
completo / fomento
contratacion indefinida / 22 | 71% [ 39% | 9 | 29% | 3,4% | 31 | 3,8%
transformacion contrato
temporal




ILUNION

Facility Services

150 - Indefinido / tiempo
completo / fomento
contratacion indefinida / inicial

33,3%
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66,7%
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Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

0,4%

189 - Indefinido / tiempo
completo / transformacién
contrato temporal

66,7%

0,7%

33,3%

0,8%

0,7%

209 - Indefinido / tiempo
parcial / fomento contratacién
indefinida / transformacién
contrato temporal

50%

0,2%

50%

0,4%

0,2%

350 - Indefinido / fijo
discontinuo / transformacion
contrato temporal

50%

0,2%

50%

0,4%

0,2%

401 - Duracion determinada /
tiempo completo / obra o
servicio determinado

211

58,4%

37,8%

150

41,6%

57,5%

361

44.1%

402 - Duracién determinada /
tiempo completo /eventual
circunstancias de la
produccion

104

77%

18,6%

31

23%

11,9%

135

16,5%

410 - Duracion determinada /
tiempo completo / interinidad

16

84,2%

2,9%

15,8%

1,1%

19

2,3%

421 - Temporal / tiempo
completo / formacién y
aprendizaje

50%

0,7%

50%

1,5%

1%

430 - Temporal / tiempo
completo / discapacidad

183

78,5%

32,8%

50

21,5%

19,2%

233

28,4%

501 - Duracién determinada /
tiempo parcial / interinidad

0%

0%

100%

0,4%

0,1%

502 - Duracién determinada /
tiempo parcial / eventual
circunstancias de la
produccion

50%

0,2%

50%

0,4%

0,2%

510 - Duracién determinada /
tiempo parcial / interinidad

2

50%

0,4%

50%

0,8%

0,5%

Total

558

68,1%

100%

261

31,9%

100%

819

100%

* Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Tabla 15. Bajas del ultimo afio por sexo y tipo de jornada

En Ilunion Servicios Industriales, S.L.U., las desvinculaciones acaecidas en 2020 se
produjeron, mayoritariamente, esto es, tanto en hombres como en mujeres, en las
jornadas a tiempo completo. Asi, se registra dentro de esta modalidad un total de 810
bajas, de las cuales, 68,4% fueron hombres y el 31,6% fueron mujeres.

En otro orden, las desvinculaciones causadas en la tipologia de trabajo a tiempo parcial
aportan unos valores porcentuales residuales del 1,1%, con una mayor representacion
de las mujeres a tal efecto.

- tombres [ IR
Tipo de jornada

N.° | %* %** | N.°| %* %* |N°| %
Tiempo completo | 554 | 68,4% | 99,3% | 256 | 31,6% [ 98,1% | 810 | 98,9%
Tiempo parcial 4 |44,4%| 0,7% | 5 |55,6%| 19% | 9 | 1,1%
Total 558 |68,1% | 100% | 261 | 31,9% | 100% (819 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de jornada.
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
Tabla 16. Bajas del ultimo afio por sexo y tramo de edad

De misma forma que sucede en las contrataciones, la mayoria de las desvinculaciones
tuvieron lugar entre las franjas de edad que se incluyen entre los 18 y los 49 anos
(68,4%), distribuyéndose de manera practicamente analoga entre los diferentes tramos
agrupados cada diez anualidades, a conocer, ordenados de mayor a menor tasa de
representacion: en primer lugar, tramo de edad de 40 a 49 afios (26,9%); en segundo
lugar, cohorte de 18 a 29 afos (21%); y, en ultimo lugar, grupo de 30 a 39 anos (20,5%).

Se observa, a su vez, una correlacion entre el aumento de edad y la reduccion del
numero de bajas, tanto en cuento, conforme se avanza hacia las cohortes mas elevadas,
el porcentaje de desvinculaciones se reduce simultdneamente.

m Mujeres Total
Tramo de edad

N[ %* %** [N.°| %* %** |N°| %
18-29 110| 64% [19,7%| 62 | 36% |23,8%|172| 21%
30-39 122|72,6%(21,9% | 46 (27,4%|17,6% | 168 [20,5%
40-49 143| 65% [25,6%| 77 | 35% |29,5% |22026,9%
50-54 83 [68,6%(14,9%| 38 |31,4%|14,6% |121|14,8%
55-59 73 | 73% (13,1%| 27 | 27% |10,3%|100|12,2%
60-64 21 172,4%| 3,8% | 8 |27,6%| 3,1% | 29 | 3,5%
65 y mas 6 |166,7% | 1,1% | 3 [33,3%|1,1% | 9 [ 1,1%
Total 558 | 68,1% | 100% (261 |31,9% | 100% |819| 100%
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* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 17. Bajas por sexo y motivo de la baja

En 2020, el motivo principal por el cual se produjo la desvinculacion de la plantilla, tanto
en hombres (49,3%) como en mujeres (51,3%), fue el término de la relacién contractual,
observandose que el 49,9% de las bajas se debieron a dicha causa.

En segundo lugar, se encuentra la razén de no haber superado el periodo de
prueba/adaptacién (24,8%) y, en tercer lugar, la desvinculacion se debio a la voluntad
de la persona empleada en cuestion (12,9%).

En términos de representatividad de ambos sexos, con independencia del motivo de la
baja analizado, a excepcion de la excedencia, es mayoritaria en el supuesto de los
hombres, siendo las tres causas principales: la finalizacion del contrato (49,3%); la no
superacion del periodo de prueba (25,8%); y la baja voluntaria (12,9%).

Siguiendo la misma tendencia previa, las motivaciones primordiales por las cuales
acontecié la desvinculacion de las mujeres en plantilla fueron: la terminacién contractual
(51,3%); la no superacion del periodo de prueba (22,6%); y la baja voluntaria (13%).

Motivo de la baja

N.°| %* %** | N.°| %* %** |N.°| %

Baja por incapacidad total 10 |55,6%| 1,8% | 8 |44,4%| 3,1% | 18 | 2,2%
Baja voluntaria 72 167,9%(12,9% | 34 |32,1% | 13% |106|12,9%
Despido 32 169,6%| 5,7% | 14 |30,4%| 5,4% | 46 | 5,6%
Excedencia 0 0% 0% 1 1100% | 0,4% | 1 | 0,1%
Excedencia voluntaria 8 | 80% [14% | 2 | 20% | 0,8% | 10 | 1,2%
Fin de contrato 275|67,2% | 49,3% | 134 32,8% | 51,3% | 409 | 49,9%
Jubilacion 5 171,4%| 0,9% | 2 [28,6%| 0,8% | 7 | 0,9%

No supera el periodo de 144|70.9% | 25.8% | 59 |29.1%|22.6% | 203 | 24,8%

prueba/adaptacién
Otro 12 163,2% | 2,2% | 7 [36,8%| 2,7% | 19 | 2,3%
Total 558 (68,1% | 100% | 261 |31,9% | 100% | 819 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo motivo de la baja.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Diagnéstico cualitativo

1. Analisis de documentacion

A través de la revision de documentos y procesos internos de la entidad, se ha
recopilado informacion relativa a los procedimientos de seleccidn, contratacion y politica
de RRHH.

Existe un procedimiento especifico para definir las actuaciones y pautas de
reclutamiento y seleccidén de personas candidatas para los puestos vacantes de la
entidad, en los siguientes casos:

- Puestos de producciéon Levante
- Puestos de estructura
- Puestos de produccion

En todo caso, la politica de contratacion para todo el personal, tanto producciéon como
estructura; es que se contrata por centros con apoyos puntuales para determinados
centros del servicio central. El protocolo es Unico adaptado a cada puesto a cubrir.

Persona o area responsable

Lo primero que se remarca es que el reclutamiento y la seleccion de personal se
coordina desde la Direccion de Recursos Humanos y Medios de llunion, por lo que la
persona responsable de RRHH de Illunion Servicios Industriales remitira a la persona
responsable de seleccion de estos, una comunicacion de cobertura de puesto,
describiendo el perfil y especificaciones de la vacante.

Recursos humanos

La persona o personas responsables de RRHH en llunion Servicios Industriales, tiene
las siguientes funciones:

- Planificacién del personal, de acuerdo con la actividad de ISI.

- Reclutamiento y seleccién de personal capacitado y cualificado.
- Gestion administrativa del personal.

- Gestion de la formacion de la plantilla.

La composicion del departamento de RRHH por areas en llunion Servicios Industriales
sera el establecido por la persona responsable de RRHH en el Organigrama Anexo | del
IT-06.4.2

De la misma manera, el organigrama de Recursos Humanos esta disponible en el Anexo
l.
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Administracion del personal

En el Anexo Ill del IT-06.4.2, se especifican las tareas o responsabilidades de la
administracién del personal.

En primer lugar, la gestion de la contratacion de la persona trabajadora, con la
correspondiente recogida de documentacion, ademas del envio a laboral de todos los
archivos requeridos.

En segundo lugar, la gestion de modificaciones en SIAP (programa informatico de
gestion empresarial) y la comunicaciéon a laboral de cualquier modificacion en la
documentacion del personal.

Asimismo, el control de bolsa de horas y de las vacaciones, asi como la gestion de datos
para finiquitos.

También se encarga de la depuracion de los partes para el calculo e impresién de los
incentivos, ademas de la gestién de liquidaciones de kilometraje y otros gastos.

Otras de sus funciones es la atencion personal o telefénica a todas las personas
trabajadoras, la gestion documental de promociones y demociones del personal,
registrar las situaciones de absentismo, gestionar el archivo de ayuda de guarderia
(Levante y Norte) y gestionar la documentacion para el pago de anticipos, entre otras.

Prioridad de seleccion y busqueda de personas candidatas

Se garantiza la priorizacién de la promocion interna y de las personas con discapacidad,
de acuerdo con el Plan Director de Recursos Humanos.

En caso de que el puesto vacante no puede ser cubierto por una persona con
discapacidad y/o afiliada, se presentara un informe explicativo al Consejero Delegado-
Director General de llunion; realizado para cualquier puesto ya sea en produccion o
estructura.

Para proceder a la apertura del proceso, se debe implementar la ficha ‘Anexo — Apertura
proceso de seleccion’, especifica para cada puesto, donde se detallan los diferentes
aspectos sobre la descripcion del puesto o puestos a ocupar; asi como los requisitos a
cumplir por parte de las personas candidatas.

Asimismo, en el caso de iniciar un proceso de seleccion para un puesto que no esta
presupuestado, se debe rellenar un documento especifico: ‘Anexo Il — Autorizacién inicio
proceso de seleccion para puesto no presupuestado’.

Existe otra ficha, ‘Anexo | — Autorizacion excepcionalidad para proceso de seleccion’,
en la cual el Consejero Delegado- Director General de llunion autoriza a que un
determinado proceso de seleccion sea tratado con excepcionalidad por razones
organizativas, movimientos entre areas ejecutivas de ONCE, Fundacion ONCE e
llunion, u otras circunstancias a especificar. Se aplica a cualquier proceso de seleccion.
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En el supuesto de no localizar a ninguna candidatura idénea para el puesto, se abrira
simultaneamente el proceso de seleccién a las Bolsas de Empleo de ONCE y FSC
Inserta correspondiente.

Si tras esta fase, tampoco se localiza una persona candidata apta, se enviara el perfil a
la Direccion de RRHH de ONCE, Fundacién ONCE, sus asociaciones y entidades
vinculadas.

Si tampoco se encontrase una persona candidata para el puesto, se realizara una
busqueda de candidaturas a través de fuentes de reclutamiento externas.

Una vez seleccionada y confirmada su incorporacion, se comunicara el cierre del
proceso a todas las entidades implicadas, a través del ‘Anexo — Comunicacién cierre
proceso de seleccién’ para cada area o zona especifica, donde se detallara:

- Numero de proceso de SAP

- Fecha de apertura del proceso

- Numero de candidaturas, clasificadas por entidades, internas o externas

- Candidatura seleccionada: nombre, discapacidad en su caso, fecha de

incorporacion y tipo de contrato

- Observaciones sobre el proceso
Asimismo, tendran prioridad para la cobertura del puesto, aquellas personas
trabajadoras que tengan una reserva de puesto o derecho preferente: excedencias,
incapacidades y criterio organizativo.

Politicas de igualdad

En consonancia con las politicas de igualdad de la entidad, se procurara que en todas
las personas candidatas haya presencia de personas con discapacidad y del sexo
menos representado en ese puesto, area o direccidon en cuestion, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos.

Ficha de seleccion

Para el procedimiento, también se cuenta con una ‘ficha de seleccién’, donde se
especifican aspectos como: tipo de contrato, datos personales, si la persona conoce
algun dato o caracteristica la empresa, datos académicos y formativos, experiencia
laboral, disponibilidad horaria, documentacion entregada, demanda de capacidades,
aplicacion de conocimientos, aprendizaje y ejecucién, interacciones y relaciones
personales, capacidades sensoriales, comunicacion y observaciones.
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Acogida

Una vez confirmada la persona candidata, se le realizara una acogida, en la cual se
desarrollaran las siguientes cuestiones:

- Se le impartira la formacién necesaria para el desempefio de su puesto.

- Se le entregara el ‘Manual de operario en Medioambiente y Prevencion de
Riesgos Laborales’, cuyo objetivo principal es la preservacion del medio
ambiente y de seguridad en la empresa.

- Se le requerira la documentacion necesaria.

- Se le entregara y explicara el ‘Manual de acogida’. Dicho manual de acogida
contiene un resumen de las politicas de igualdad y del protocolo de prevencién
del acoso sexual, de lectura facil. EI manual difiere en las zonas, pero en todas
ellas se entrega.

- Se le informara de sus competencias, horarios y condiciones laborales.

- Se le formara en prevencién de riesgos laborales.

- Se le realizara el reconocimiento médico.

Proteccién de datos

Ademas de ello, llunion Servicios Industriales cuenta con una ‘Clausula para informar y
solicitar el consentimiento a las personas candidatas que remitan su curriculum vitae
para el tratamiento de sus datos’.

2. Informacioén extraida a través de entrevistas personales y focus groups

Segun el analisis cualitativo, el acceso al empleo se realiza a través de varias vias; bien
porque dejaron su curriculum en alguno de los centros, oficinas de ONCE, Inserta o
publicacion de ofertas de empleo a través de plataformas como InfoJobs. También se
da el caso de personas que provienen de empresas que en su dia fueron absorbidas
por llunion Servicios Industriales. El tiempo que media desde que las personas
presentan su candidatura hasta que la empresa contacta con ellas es corto, al menos
en los casos de las personas entrevistadas; pasando como mucho, en términos
generales unos 5 dias.

Ademas de estos canales, para dar a conocer las ofertas de empleo se emplean otros
mecanismos de difusién con el objetivo de llegar al mayor nimero de personas posible:
asociaciones de personas con discapacidad, ayuntamientos, Servicio Publico de
Empleo, etc.

El proceso de seleccién se pilota desde RRHH y las Unidades de Apoyo, y consiste
basicamente en una entrevista; percibiéndose que el principal elemento a valorar es si
la persona posee algun tipo de discapacidad reconocida.
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En algunos casos también se realizan entrevistas previas por teléfono. Las personas
encargadas del reclutamiento disponen de una hoja de recogida de informacién durante
las entrevistas que sirve como guia del proceso.

Desde el momento de la posible contratacion, se aprecia el animo de ajustar los horarios
a las circunstancias personales de las futuras personas trabajadoras, ya que se les
pregunta por su disponibilidad de horario con el objetivo de facilitar la conciliacion. No
obstante, se trata de una valoracién subjetiva dentro de un andlisis cualitativo que no
tiene por qué corresponderse a la realidad de la empresa. En cualquier caso, se
disponen de datos que permiten confirmar que la empresa se esfuerza por facilitar la
conciliacion y la corresponsabilidad.

En determinados casos, se aprecia una necesidad de contratacion rapida que impide
valorar de forma mas pormenorizada las habilidades y capacidades de las personas
contratadas.

La incorporacién se realiza, normalmente, mediante un contrato temporal anual; el cual
pasado el tiempo legal correspondiente pasa a ser una contratacion indefinida. En este
sentido, se percibe una plantilla con bastante estabilidad, y cuando finalizan proyectos
o bien se reestructuran por algun motivo, los puestos de trabajo se intentan mantener,
en la medida de lo posible, recolocando a las personas en otros centros o plantas.
Dependiendo del puesto, se trabaja en las instalaciones de llunion Servicios Industriales
o de alguno de los clientes para los que la empresa trabaja.

CONCLUSIONES

C En el numero total de incorporaciones en la empresa, se observa
infrarrepresentacion de las mujeres en la medida que, independientemente de la
presencia o ausencia de cierto grado de discapacidad, las cifras absolutas
registradas para las altas de mujeres son significativamente inferiores en
comparacion con las alcanzadas por los hombres. Este dato se asocia a la
tendencia del sector de actividad que ya se apuntaba al principio del diagnéstico,
se trata de actividades masculinizadas y por tanto, se reciben mas candidaturas
de hombres; puesto que no se ha detectado discriminacion por razén de sexo
en los procesos de contratacion. Ademas, también se relaciona con
determinadas caracteristicas del sector industrial, donde el acceso de las
mujeres con discapacidad al mercado laboral es mas complicado, presentando
mayores tasas de inactividad y paro, y menores tasas de empleo que los
hombres.

O\

Se evidencia que los nuevos ingresos se han llevado a cabo, por lo general, en
el nivel profesional 1 relativo al personal operario, donde la representatividad de
las mujeres es menor respecto a los hombres. Se obtienen resultados positivos
en cuanto al grado de representatividad de las mujeres para los escalafones
profesionales de nivel 3 y 4, referentes a personal encargado y jefatura de area;
no obstante, los valores absolutos son residuales (10 y 2) que impide formalizar
conclusion alguna al respecto.
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C Respecto a la categoria profesional en la cual se encuadran las nuevas personas
empleadas, se observa que la mayor tasa de representatividad de las mujeres
se halla en aquellas categorias donde el numero de personas dadas de alta en
la empresa es muy reducido (entre 3 y 6 incorporaciones), al tiempo que se
reconoce una mas que notable infra representacion de las mujeres en aquellos
puestos vinculados a la operatividad. Sin embargo, esa mayor incorporacion de
mujeres en niveles mas altos no llega a materializarse en la presencia de
mujeres en el nivel 6 de mas alta direccion, o en el Comité Directivo.

O\

En funcién de la modalidad contractual adoptada, se evidencia que la equidad
de género delineada en los contratos indefinidos (minoritarios en comparacién
con los de duraciéon determinada o temporal), se transforma en disparidad de
sexos en aquellos de naturaleza determinada o temporal. De ello se deduce que
existe una alta rotacion del personal, con un menor acceso de mujeres (con y
sin discapacidad). No obstante, las mujeres presentan una menor rotacion ya
que causan menos bajas que los hombres. Analizando el dato de altas y bajas
por sexo, son 149 mujeres las que se quedan en la empresa por 99 hombres;
concluyendo que se retiene mas empleo femenino que masculino durante el afo
2020.

Atendiendo al tipo de jornada, las mujeres representan las dos quintas partes de
las jornadas a tiempo completo y una tercera parte de las jornadas parciales
(siendo estas muy pequenas, ya que solamente 9 personas cuentan con una
jornada a tiempo parcial, de las cuales 5 son mujeres). En esencia, existe
nuevamente una visibilidad menor bastante acuciada en detrimento del género
femenino.

O\

C Se identifica una menor cantidad de mujeres en todas las franjas de edad
estudiadas, a excepcion de aquella referida a personas con edades iguales o
superiores a 65 afos, siendo éste un dato bastante secundario pues representa
el 0,1% del personal contratado.

O\

Conforme a las categorias profesionales establecidas en el convenio
correspondiente, se observa que unicamente se produce un mayor nivel de
representatividad de las mujeres en el grupo Il de personal titulado de nivel I,
mientras que los hombres obtienen grados de visibilidad superiores con
independencia de la categoria que se estudie.

C El contrato de duracion determinada es el mas comun donde se produce la
desvinculacion (en 6 de cada 10), existiendo una diferencia entre géneros de
cierta relevancia. Por su parte, el contrato indefinido, minoritario una vez mas
respecto al temporal y al de duracién determinada, traza la misma linea desigual
en favor de los hombres.

O\

Predominan las bajas causadas en jornadas a tiempo completo. Por su parte, se
vislumbra una dinamica diferencial entre la jornada completa y parcial. Mientras
que en la primera los hombres ostentan una mayor representatividad (68,4%),
ésta cambia a un rostro de mujer cuando se habla de parcialidad, con un indice
de visibilidad de las mujeres en las jornadas a tiempo parcial del 55,6%. No
obstante, y como ya se ha apuntado, se trata de un nimero de personas muy
reducido, ya que las personas con una jornada parcial suponen el 0,43% de la

plantilla.
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C Destaca del dato de que, tanto en hombres como en mujeres, el tercer motivo
de baja sea la baja voluntaria; suponiendo el 12% de las bajas totales.
Convendria un analisis mas detallado de las causas que motivan este tipo de
bajas.

C Las bajas por no superacion del periodo de prueba/adaptacion suponen el 24,8%
del total, siendo un dato susceptible de un mayor analisis de motivos.

O\

Los procesos de seleccion se realizan en igualdad de condiciones y libres de
cualquier tipo de discriminacion, ademas existe animo de dar prioridad al sexo
menos representado segun el puesto ofertado, puesto que asi queda establecido
en los planes de igualdad anteriores, asi como a través del compromiso firmado
entre la empresa y la RLPT. No obstante, el alcance de esta medida puede
quedar limitado por el sexo que mas candidaturas presenta, que suele ser el
masculino. Si bien es cierto, que si se cuenta con mujeres idéneas en los
procesos de seleccion esta limitacion de reduce.

C La herramienta de seleccién empleada en los procesos es la entrevista,
considerandose en algunos casos insuficiente para la deteccion de habilidades
y adecuacion de puestos.

C El acceso al empleo se realiza mediante contratos temporales o por obra y
servicio, que llegado el momento pueden transformarse en contratacion
indefinida.

5.2.2. Clasificacion profesional
AMBITO DE ANALISIS

i.  Descripcion de los sistemas y criterios de clasificacidon profesional por grupos
profesionales, y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de
género y de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres,
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

ii.  Se valoran dos lineas de analisis permitiendo identificar dentro de la empresa
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres, una derivada de la
segregacion horizontal u ocupacional que se corresponde con la divisién
tradicional que se ha desarrollado en el mercado de trabajo a todos los niveles,
generando sectores, empresas o departamentos feminizados o
masculinizados. Y otra la segregacién vertical analizando si las mujeres
estan proporcionalmente representadas en las empresas en los érganos
directivos o el Comité de Direccion.

iii.  El diagnéstico debera realizar una descripcién de los sistemas y criterios
de valoracién de puestos de trabajo, tareas, funciones, y de los sistemas
ylo criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos
profesionales, y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de
género y de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres,
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.
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iv.  Asimismo, el diagnéstico analizara la distribucion de la plantilla conforme al
sistema o criterio utilizado para clasificacién profesional utilizado en la
empresa.

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo
Tabla 18. Miembros del Comité Directivo por sexo

En 2020, la totalidad de miembros del Comité Directivo de llunion Servicios Industriales,
S.L.U., lo conformaban 5 hombres, ninguno de ellos con discapacidad.

La total masculinizacion de la Direccion de la entidad hace necesarias medidas
tendentes a equilibrar este dato, y profundizar en los motivos que han llevado a esta
situacion y por qué las mujeres sufren “techo de cristal” en la empresa.

Total

N°l % [N°| %
5 [100%| 0 [0% | 5

Tabla 19. Distribucién de la plantilla por sexo y niveles profesionales

Mayoritariamente, el grueso de la plantilla al servicio de la empresa se encuentra
ubicado en el nivel profesional primero correspondiente al personal operario (86,7%),
siendo el grado de visibilidad de los hombres superior al registrado para las mujeres,
69,2% y 30,8% respectivamente.

El siguiente nivel profesional que ocupa a un mayor numero de personas trabajadoras
es aquel relativo al nivel 2, mando intermedio y personal técnico senior, con un valor
porcentual del 7%, de las cuales el 63,3% son hombres y el 36,1% son mujeres.
Destaca, también, la equidad representativa entre ambos sexos para el escalafén del
nivel 3 referente al personal encargado y la superioridad de la mujer en el nivel 5 de
jefatura de area y personal experto.

Por ultimo, atendiendo a cada uno de los sexos, se observa que una acuciada ausencia
de representatividad de las mujeres en los puestos superiores como serian aquel
correspondiente a la jefatura de departamento (40%) y direccion general (14,3%),
especialmente en este ultimo. Con este dato se pone de manifiesto, de nuevo, que las
mujeres sufren especiales dificultades para llegar a puestos de responsabilidad.
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Nivel 1: Personal
operario

Nivel 2: Mando
intermedio y personal | 94 |[63,9% | 6,6% | 53 | 36,1% | 7,9% | 147 7%
técnico senior

1.255|69,2% | 88,6% | 558 | 30,8% | 82,8% | 1.813 | 86,7%

Nivel 3: Personal
encargado y técnico 38 50% | 2,7% | 38 | 50% | 5,6% 76 3,6%
experto |

Nivel 4: Jefatura de
area y personal 11 40,7% | 0,8% | 16 | 59,3% | 2,4% 27 1,3%
experto

Nivel 5: Jefatura de

12 60% | 0,8% | 8 | 40% | 1,2% 20 1%
departamento

Nivel 6: Direccion
general

Total 1.416 | 67,8% | 100% | 674 | 32,2% | 100% | 2.090 | 100%

6 [857%| 04% [ 1 |143% | 0,1% 7 0,3%

* Porcentaje sobre el mismo nivel profesional.
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Aclaracion: el nivel profesional es una recodificacion de las variables referentes a las
categorias profesionales segun convenio, para presentar una perspectiva mas global
de la distribucion de la plantilla en la empresa.

Tabla 20. Distribuciéon de la plantilla por sexo y categorias profesionales (de
convenios)

En relacion con la distribucion de la plantilla de llunion Servicios Industriales, S.L.U.,
segun convenio, la mayoria de la plantilla se encuentra en el grupo Ill de personal
técnico auxiliar (62,2%), de las cuales el 67,3% son hombres y el 32,7% son mujeres.
La segunda categoria profesional con mayor nimero de personas contratadas es
aquella relativa a operador/a 22, representando el 24,6% del total y conformada por el
74,1% hombres y el 25,9% mujeres.

En ambas categorias, en las cuales se emplea al 86,8% de la plantilla, se observan
bajos indices de representatividad de las mujeres, apenas superando el 35%. Las
mujeres Unicamente obtienen la representatividad mayoritaria en las categorias
detalladas a continuacion: titulada de grado medio (100%), técnica especialista (79,2%),
oficial 2° administrativo (66,7%), auxiliar administrativo (66,7%) y grupo |l personal
titulado de nivel Il (59,3%).
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En las restantes 10 categorias, los hombres tienen mayor ratio de representacion,
especialmente, en los cargos de direccion general (100%), jefatura de administracion
(100%), mando intermedio (81,8%) y jefatura de produccion (75%).

Mujeres Total
Categoria profesional m
N.° %* %** | N.°| %* %** | N.° %
Direccion General 1 1100%{0,1% | 0 | 0% | 0% 1 055
(o)
Jefatura de Administracion 2 [100%|0,1% | O 0% 0% 2 |10,1%
Jefatura de Produccioén 3 5% 1 0,2% | 1 | 25% | 0,1% 4 0,2%
Mando Intermedio 9 82/’8 0,6% | 2 13’2 0,3% | 11 | 0,5%
(o) (o)
Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il 11 43’7 0,8% | 16 5?/’3 24% | 27 | 1,3%
(o) (o)
Gr. Il Pers. Tit. Nivel Ill 12 | 60% | 0,8% | 8 | 40% | 1,2% | 20 1%
Gr. lll Pers. Téc. Sup. Nivel | | 29 702/’5 2% | 11 23/’5 1,6% | 40 | 1,9%
(o) (o)
Técnico/a Especialista 5 23’8 0,4% | 19 7?/’2 28% | 24 | 1,1%
(o) (o)
Gr. lll Pers. Téc. Técnico/a 85 602/’5 6% | 51 33/’5 76% | 136 | 6,5%
(o) (o)
i i 67,3 | 61,7 | 42| 32,7 | 63,1 | 1.29 | 62,2
Gr. lll Pers. Téc. Téc. Aux. 874 % % 5 % % 9 %
Titulacion de Grado Medio 0 0% | 0% | 1 |100% | 0,1% | 1 02,5)5
(o)
Oficial 2° de Administracion 1 33’3 0,1% | 2 606/’7 0,3% 3 0,1%
(o) (o)
Auxiliar de Administracion 2 3;’3 0,1% | 4 606/’7 0,6% 6 0,3%
(o) (o)
g‘;’:gf;lzg Servicios 1 | 50% |0,1% | 1 |50% |01%| 2 | 0%
741 | 26,9 | 13| 25,9 | 19,7 24,6
a H H H H H
Operador/a 2 381 % % 3 % % 514 %
Total L g L 607/’8 100% 647 33/’2 100% 2': e 100%
(1] (1]

* Porcentaje sobre la misma categoria profesional.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Tabla 21. Miembros de la representacién sindical por sexo

La representacién sindical esta constituida por 66 personas, siendo el 69,7% hombres
y el 30,3% mujeres.

Atendiendo pormenorizadamente a cada uno de los sindicatos, se observa que aquel
con mayor numero representantes es la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00.) con un total de 31 sobre 66 (47%). Estos se distribuyen de manera dispar
entre hombres y mujeres, dado que el 61,3% corresponden a hombres y el 38,7%.

En segundo lugar, se posiciona la Union General de Trabajadores (UGT) con 23
representantes (34,8%), siendo el 69,6% hombres y el 30,4% mujeres.

En tercer lugar, se encuentra la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), que obtiene una representacion del 7,6% sobre el global, seguida de cerca por
el Confederacion Intersindical Galega (CIG) con un valor porcentual del 6,1%. En ambos
sindicatos la representatividad mayoritaria corresponde a los hombres en un 100%.

Por ultimo, se situan la Confederacién Sindical Independiente FETICO vy la Intersindical
CLM (STAS), con porcentajes de representacién sobre el total de 3% y 1,5%
respectivamente. Unicamente en el sindicato FETICO existe una equidad entre ambos
SExos.

m Mujeres Total
Representacion sindical

N.°|  %* %** |N.°| %* | % [N°| %
CCOO 19 (61,3% |41,3%| 12 |38,7% | 60% | 31| 47%
UGT 16 [69,6% [34,8% | 7 |30,4% | 35% | 23 |34,8%
CSIF 5 1100% |10,9%| 0 | 0% | 0% | 5 | 7,6%
CIG 4 1100% [ 8,7% |0 | 0% | 0% | 4 | 6,1%
FETICO 1150% [22% |1 |50% | 5% | 2 | 3%
STAS 11100% [ 22% | 0| 0% | 0% | 1 | 1,5%
Total 46 | 69,7% | 100% | 20 | 30,3% | 100% | 66 | 100%

* Porcentaje sobre la misma representacion sindical.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Diagnéstico cualitativo

1. Analisis de documentacion

En el catidlogo de puestos de trabajo quedan delimitadas las funciones y
responsabilidades de cada persona. En dicho catalogo, se detalla la misién de cada
puesto, posicion jerarquica, funciones principales, areas de actuacion, conocimientos,
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experiencia, relaciones, recursos necesarios, asi como otros aspectos relacionados con
el entorno de trabajo de cada puesto.

A continuacion, se detallan los diferentes puestos:

1.

© N O g s~ ebd

Gerencia.

Direccion de operaciones.
Responsable de administracion.
Personal administrativo.
Responsable de procesos.

Personal ingeniero de procesos.
Personal técnico IT + Mantenimiento
Personal coordinador de proyectos.

Personal responsable de proyectos.

. Personal de enlace de prevencién de riesgos laborales.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Personal supervisor de calidad.
Jefatura de equipo.

Personal operario coordinador.
Personal operario de logistica.
Personal operario.

Personal ingeniero de calidad.
Personal técnico de medioambiente.
Personal responsable comercial.
Personal responsable de RRHH.
Personal coordinador de seleccion.
Personal técnico de seleccion.
Personal administrativo de personal.
Personal técnico de unidad de apoyo.
Personal coordinador SMP Local.
Personal técnico del SPM.

Informacion extraida a través de entrevistas personales vy focus groups

Dado que llunion Servicios industriales dispone de centros de trabajo en varias zonas

en toda Espana, se aplican 2 convenios de centros especiales de empleo diferentes.

En general,

las personas entrevistadas coinciden en afirmar que las tareas

desarrolladas en el dia a dia de sus puestos de trabajo se corresponden con las tareas

descritas en las categorias detalladas en el convenio colectivo de aplicacion.

Ahora bien, en el caso de la zona de Levante, en la que se aplica un convenio diferente
al resto de zonas, VII Convenio colectivo laboral autonémico de centros y servicios de
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atencion a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana; se da la situacion
de que este cambio se produjo hace poco y se han tenido que reclasificar categorias.
En este sentido, segun se desprende de la informacién extraida a través de las
entrevistas, el Comité de Empresa en la zona de Levante se encuentra negociando esa
reclasificacion entre el convenio anterior y el actual, ya que al parecer se produce una
pérdida de poder adquisitivo y un desajuste entre tareas y las categorias nuevas; siendo
estas mas bajas en relacion con las tareas efectivamente desarrolladas por el personal.

Las tareas estan perfectamente delimitadas y son las mismas para todo el personal
englobada en una misma categoria profesional.

No obstante, lo anterior, los niveles de responsabilidad en la empresa son numerosos,
percibiéndose una estructura jerarquizada y perfectamente delimitada. Dada que la
estructura real y operativa de la empresa no coincide exactamente con las categorias
descritas en los convenios, para un mejor tratamiento y entendimiento de la
organizacién a nivel global, se establecieron 6 niveles de mando o responsabilidad.

En cuanto a la distribucién por sexo segun categorias, el personal percibe que
ciertamente, las categorias y niveles de mando superiores estan en su mayoria
ocupados por hombres; como asi confirma el analisis cualitativo.

CONCLUSIONES

C Los resultados obtenidos referentes al Comité Directivo de llunion Servicios
Industriales, S.L.U., desprenden unos datos de completa desigualdad, tanto en
cuanto que la totalidad de sus miembros corresponden al sexo masculino,
ninguna mujer se halla alli presente, ni tampoco forma parte del mismo alguna
persona con discapacidad diagnosticada.

O\

Si se centra el estudio en el global de la plantilla que conforma la empresa, se
vislumbra que, en los puestos de toma de decisiones en concreto, aquellos
referidos a la direccion y jefatura de departamento, las mujeres se encuentran
infrarrepresentadas de forma muy significativa, pues la direccién recae sobre
seis hombres y una mujer y, de las personas empleadas en el nivel de jefatura
de departamentos, el 40% corresponden a mujeres. Esta misma situacién ocurre
para los niveles de personal operario y mando intermedio, donde la menor
visibilidad de las mujeres se pone nuevamente de manifiesto siendo, ademas,
bastante acuciada.

O\

Se detecta un claro “techo de cristal” para las mujeres a partir de determinados
niveles de responsabilidad; que, en términos generales, solo consiguen llegar a
jefatura de departamentos, salvo casos aislados.

C Atendiendo a la categoria profesional seglin convenio, se concluye que aquellas
de caracter técnico y administrativo son ocupadas mayoritariamente por las
mujeres (grupo Il de personal titulado de nivel Il, técnico/a especialista, titulado/a
de grado medio, auxiliar de administracion...), si bien éstas coinciden en ser, a
su vez, aquellos donde menos personas estan empleadas (2,8% sobre el total
de 2.090). En las restantes categorias, los hombres alcanzan un resultado
representativo mayoritario destacando, especialmente, el cargo de direccién
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general, la jefatura de administracién, el mando intermedio y la jefatura de
produccion.

n\

En el caso de la representacion sindical, si analizamos la visibilidad del género
femenino en los sindicatos con representacion en la compafia observamos que,
con independencia de la unidn o agrupacion sindical que se aprecie, en todos
ellos las mujeres estan en inferioridad numérica respecto a los hombres.

5.2.3. Formacion

AMBITO DE ANALISIS

i. Se evalua las oportunidades de desarrollo y cualificacién profesional de
hombres y mujeres en la empresa a través de su participacion en acciones
de formacion técnica (para el puesto de trabajo) y en acciones de
formacion en habilidades (para el desarrollo profesional) de forma que se
fomente la formacién de las personas trabajadoras de forma igualitaria. Se
evalla, también, si existe un principio de igualdad para el desarrollo
profesional de hombres y mujeres

i. Criterios y canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los
procesos de seleccion, contratacion, formacién y promocion profesional.

ii. Datos desagregados relativos al nUmero de personas que han recibido
formacion por areas y/ o departamentos en los ultimos afios, diferenciando
también en funcion del tipo de contenido de las acciones formativas,
horario de imparticidn, permisos otorgados para la concurrencia examenes
y medidas adoptadas para la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional.

iv.  Asimismo, se informara sobre la formacion necesaria, que habra de ser
proporcionada por la empresa, para la adaptacion de la persona
trabajadora a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo.

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo

Tabla 22. Acciones formativas del ultimo ano

En 2020, el numero total de acciones formativas llevadas a cabo en llunion Servicios
Industriales, S.L.U., en favor de su plantilla asciende a 158 capacitaciones.

Total
158

N.° acciones formativas
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Tabla 23. Asistencia a acciones formativas por sexo

La asistencia a jornadas de capacitacion por parte de la plantilla para el pasado ejercicio
registra una cifra total de 847 personas, cuyas personas asistentes se distribuyen de
manera dispar entre 57,6% hombres y 42,4% mujeres.

No obstante, analizando los datos en asistencia por sexo respecto a la totalidad de la
plantilla, vemos que en el caso de los hombres hay un indice de 0,34 asistencia a
acciones formativas por cada hombre, mientras que en el caso de las mujeres es de
0,53. Es decir, del total de hombres el 34,46% acceden a formacion, por un 53,26% de
mujeres.

m Mujeres | Total

Asistencia a acciones formativas | N.° % N.° % N.°

488|57,6% |359|42,4% | 847

Tabla 24. Horas de formacion por sexo

El total de horas de formacion de las cuales se ha beneficiado el personal de llunion
Servicios Industriales, S.L.U., asciende a 6.636, de las cuales 3.842 fueron recibidas
por parte de los hombres y 2.794 por las mujeres.

Si atendemos al promedio de horas de formacion percibidas por hombres y mujeres
(horas de formacion divido entre el sexo en cuestion), se observa que la media de horas
de formacion en el caso de los primeros es de 7,87, mientras que para las mujeres
resulta de 7,78 horas promedio.

Sin embargo, si tomamos como referencia los datos de la plantilla total, se observa
nuevamente que las mujeres se forman mas que los hombres. En este caso, resulta un
total de 2,71 horas de formacién por cada hombre empleado en llunion, mientras que
en el caso de las mujeres este dato asciende hasta 4,41 horas por mujer, 1,43 horas

mas.

Horas de formacion| N.° % N.° % N.°

3.842|57,9% |2.794 | 42,1% | 6.636
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Tabla 25. Personas beneficiarias de acciones de formacion por sexo y modalidad
formativa

La modalidad formativa preferencial para realizar las jornadas de capacitacion fue, en
el pasado ano, la presencial (98,8%), habiendo obtenido valores porcentuales
residuales la formacion a distancia y via telematica.

En lo relativo a la representatividad sexos segun modalidad formativa, se observa que,
en la capacitaciéon presencial, los hombres fueron el sexo mayoritario con una tasa de
visibilidad del 57,8%. Por su parte, las mujeres obtienen un porcentaje de
representacion del 42,2%. En otro orden, a diferencia de la tipologia formativa anterior,
la instruccién online desprende resultados favorables en términos de visibilidad de las
mujeres, representando el 60% de las personas beneficiares de la capacitacion a
distancia.

Modalidad formativa

N.°| %* %** | N.°| %* %** |N°| %
Online 4 | 40% [ 08% | 6 [ 60% | 1,7% | 10 | 1,2%
Presencial 484 (57,8% [99,2% | 353 (42,2% [ 98,3% | 837 [ 98,8%
Total 488 |57,6% | 100% | 359|42,4% | 100% | 847 [ 100%

* Porcentaje sobre la misma modalidad formativa.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 26. Personas beneficiarias de acciones de formacion por sexo y tipo de
formacion

La distribucion de las personas beneficiaras de acciones de capacitacion en la plantilla
de llunion Servicios Industriales, S.L.U., resulta del siguiente modo: el 25,3% se instruy6
en materia de seguridad y salud laboral; el 18% recibio formacion en materia de igualdad
y prevencién de la violencia de género; el 11,3% se capacité sobre compras y logistica;
el 10,7% recibi6 formacién sobre procesos productivos; el 10,4% asistié a
capacitaciones para la mejora de las habilidades sociales y personales; el 9,7% se formo
en el ambito de recursos humanos; y el 9,4% mejord sus habilidades en el manejo de
herramientas ofimaticas. El resto de actividades formativas desprenden valores de
escasa significacion.

En términos de representatividad de sexos, se observa que las mujeres fue el sexo
mayoritario en las formaciones referentes a habilidades directivas (62,5%), innovacion
y transformacion (62,5%), igualdad y prevencién de violencia de género (56,6%) y
recursos humanos (53,8%). Los hombres, por su parte, ostentan clara mayoria
representativa en las capacitaciones asociadas a comercio (100%), idiomas (80%),
seguridad y salud laboral (71,1%) y compras y logistica (68,1%).
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Tan solo el 17,96% de las personas beneficiarias de acciones formativas recibieron
formacion en igualdad y prevencion de la violencia de género.

Tipo de formacion N | 9% % | NO| %* % | N° %
Comercial y marketing 1 1100% | 02% | O 0% [00% | 1 ]01%
Compras y logistica 62 |168,1%|13,4% | 29 |31,9%| 8,4% | 91 |11,3%
:Zk”q'ggz;’ne:nf"e‘;t"’asy 3 |37.5%| 06% | 5 |625%| 1.4% | 8 | 1%
Habilidades sociales y 47 | 56% [10,2%| 37 | 44% [10,7%| 84 |10,4%
personales
Idiomas 8 | 80% | 1,7% | 2 | 20% | 0,6% | 10 | 1,2%
lgualdady prevencion de | g4 |43 40| 13.6% | 82 |56.6% | 23.8% | 145 | 18%
violencia de género
Informatica y nuevas 38 | 50% | 82% | 38 | 50% |11,0%| 76 | 9.4%
tecnologias
Innovacion y transformacion | 9 |37,5% | 1,9% | 15 |62,5% | 4,3% | 24 3%
Produccion 50 [58,1%|10,8% | 36 |41,9%(10,4% | 86 |10,7%
RRHH 36 |46,2% | 7,8% | 42 |53,8%(12,2%| 78 | 9,7%
Seguridad y salud laboral 145171,1% | 31,4% | 59 [28,9% | 17,1% | 204 | 25,3%
Total 462 | 57,2% | 100% | 345(42,8% | 100% | 807 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de formacion.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.

Aclaracion: no incluye las personas beneficiarias segun tipo de formacion de Zona

Norte, dado que no se disponia de los datos al respecto.

Diagnéstico cualitativo

1. Analisis de documentacion

En referencia a la gestion de la informacion, regulada en el PC-06.3, se pretende
determinar en qué consiste el Plan General de Formacién de llunion Servicios
Industriales, el desarrollo y la implantacion de proyectos formativos de alto estandar de
calidad y, en ultima instancia, impulsar el desarrollo de las personas integrantes de la
entidad a través de la formacion inicial o continua.

En primer lugar, el objetivo principal de la formacioén inicial es el adecuado aprendizaje
de las nuevas incorporaciones, para poder desenvolverse en su puesto de trabajo. De

esta manera, las personas trabajadoras de nueva incorporacién recibiran:

C La bienvenida a la empresa y explicaciéon de su funcionamiento, por parte de la
persona técnica de seleccién o de la unidad de apoyo.

C Laformacién en Prevencién de Riesgos Laborales.

C Laformacioén presencial y técnica en el puesto de trabajo especifico.
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De esta manera, se garantizara la obtencién de todos los conocimientos necesarios de
las personas trabajadoras y la deteccion de necesidades formativas.

En segundo lugar, el principal objetivo de la formacion continua es la obtencion de una
alta cualificacion del personal y, por tanto, el reciclaje y actualizacion de sus
conocimientos.

En algunos casos, sera requisito el hecho de tener un minimo de seis meses de
antigiiedad.

Las personas responsables de departamento o coordinadoras de proyectos, al final del
afo, deberan recopilar y analizar las necesidades formativas de las personas
trabajadoras, trasladandolo al Departamento de Formacion.

Plan general de formacion

Dicho plan tiene caracter anual, contemplado en el Anexo F-06.3.7. En este se tienen
en consideracion las siguientes cuestiones, segun personal de estructura o de
produccion.

C Estructura

e La deteccidon de necesidades formativas, a través de cuestionarios DNF,
ubicados en el Anexo | — F-06.3.1. Estos estan disponibles principalmente para
personal de estructura y, de manera opcional, para el personal de produccion.
Las personas trabajadoras son informadas por parte de las personas
responsables para que cumplimenten los cuestionarios a través de los cuales se
van detectando necesidades formativas.

o Las solicitudes de formaciéon no previstas en la deteccion de necesidades,
siempre relacionadas con la mejora del rendimiento en el puesto de trabajo.
Pueden solicitarse por parte de una persona trabajadora por peticion propia o
por decision de su responsable. En estos casos se cumplimentara la ‘Solicitud
de Formacion’, ubicada en el Anexo Il — F-06.3.3.

C Produccidn

e Se prevén acciones en funcién de las necesidades de la empresa en cada
momento: acuerdos sindicales, formacion sectorial, etc.
También se realizan encuestas de deteccion de necesidades al personal de
produccion.
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Este plan cuenta con medidas de evaluacion del impacto, a través de:

e Cuestionario de satisfaccion, dirigido a las personas asistentes.

e Cuestionario de transferencia de conocimientos al puesto de trabajo, dirigido a
las personas responsables de las y los asistentes, a cumplimentar transcurridos
tres meses de la formacion.

El Departamento de Formacion recibira las solicitudes oficiales por parte de las
personas trabajadoras, para su aprobacion. Asimismo, se encargara del seguimiento de
la formacion y el aprovechamiento de la misma.

2. Informacioén extraida a través de entrevistas personales y focus groups

Coincidiendo con el analisis documental, las personas entrevistas afirman que
anualmente, desde las Unidades de Apoyo, se realizan encuestas a la plantilla para que
hagan peticiones y trasladen necesidades formativas sobre sus respectivos puestos de
trabajo. Asimismo, también existe la posibilidad de realizar propuestas de formacién a
iniciativa individual, conformado todo ello el plan de formacién anual.

En lineas generales, se percibe que la formacién recibida por la plantilla es adecuada y
suficiente para la correcta ejecucion de los trabajos encomendados, asi como para el
reciclaje profesional y el desarrollo de nuevas habilidades y capacidades necesarias
para potenciar el talento de la plantilla y garantizar entonos de trabajo innovadores y
facilitadores del desarrollo profesional.

No obstante, dependiendo del centro de trabajo, la antigliedad o el puesto de ocupado,
se percibe la formacién mas adaptada y asidua en unos enclaves que en otros. En este
sentido, el personal con un mayor grado de responsabilidad parece recibir mas
formacion, a priori.

En cuanto al tipo de formacion recibida, destacan informatica, logistica, gestién del
estrés y de personas con discapacidad. La formacion en igualdad, segun lo extraido a
través de este andlisis, se ha impartido a personas que estuvieron implicadas en el
desarrollo de planes de igualdad anteriores. En estos casos, también se considera una
formacion util que deberia extenderse a la totalidad de la plantilla.

Aunque los planes de formacion se consideran adecuados, se aprecia un deseo de
ampliar las tematicas por parte de la plantilla entrevistada.

Normalmente, la formacion se recibe fuera del horario de trabajo y las horas empleadas
en ella se acumulan en la bolsa de horas de cada persona trabajadora para disfrutar de
tiempo libre cuando se desee.
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CONCLUSIONES

C

O\

O\

O\

En valores absolutos, la asistencia a acciones formativas mayoritaria corresponde a
los hombres en comparacion con las mujeres, con un grado de representatividad
respectivo del 57,6% y 42,4%. Misma conclusion se obtiene en el estudio de las
horas destinadas a la formacion, cuya distribucion en funcién del sexo presenta una
falta de equidad en claro detrimento de las mujeres.

Sin embargo, si se toma como referencia la plantilla total, las mujeres se forman mas
que los hombres. Las horas de formacién por mujer son 4,41 mientras que en el
caso de los hombres son 2,71 horas. Las mujeres se forman mas que los hombres,
sin embargo, ellos llegan a puestos de responsabilidad mayores.

llunion Servicios Industriales, S.L.U., se decanta mayoritariamente por la formacion
presencial, representando el 98,8% de las acciones desarrolladas por la empresa.
En términos de representatividad, la visibilidad de las mujeres es minoritaria en la
modalidad presencial (42,2%) y superior en la tipologia en linea (60%).

La distribucion de las personas beneficiaras de acciones de capacitacion en la
plantilla de la empresa resulta del siguiente modo: el 28,4% se form6é mediante
cursos referentes a habilidades sociales y personales; el 25,3% se instruyd en
materia de seguridad y salud laboral; el 11,3% se capacité sobre compras y logistica;
el 10,7% recibid formacion sobre procesos productivos; el 9,7% se formd en el
ambito de recursos humanos; y el 9,4% mejoré sus habilidades en el manejo de
herramientas ofimaticas. El resto de acciones formativas desprenden valores de
escasa significacion.

En términos de representatividad de sexos, se observa que las mujeres fue el sexo
mayoritario en las formaciones referentes a habilidades directivas (62,5%),
innovaciéon y transformacion (62,5%), recursos humanos (53,8%) y habilidades
sociales (52%). Los hombres, por su parten, ostentan clara mayoria representativa
en las capacitaciones asociadas a comercio (100%), idiomas (80%), seguridad y
salud laboral (71,1%) y compras y logistica (68,1%). En este sentido, se aprecia que
hombres y mujeres se forman en areas tradicionalmente asignadas a sus
respectivos sexos, lo que puede seguir perpetuando la masculinizacion y/o
feminizacién de determinadas areas de trabajo.

La formacion en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género es poco
significativa, pudiendo concluirse la necesidad de reforzar este tipo de formaciones
a la totalidad de la plantilla; puesto que solo se ha considerado adecuada en el caso
del personal de RRHH e integrantes de la Comision Negociadora.

La formacién se estructura en planes anuales y se solicitan las necesidades a la
plantilla de forma anual. No obstante, no todo el personal percibe que esta
suficientemente formado, o solicita contenidos mas variados.
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5.2.4. Promocion profesional

AMBITO DE ANALISIS

Las mujeres pueden encontrarse infrarrepresentadas en los puestos de
responsabilidad y en los puestos técnicos cualificados. Una via de acceso
son las promociones por lo que es importante analizar la situacion con el fin
de identificar si existe un principio de igualdad para las promociones de las
personas trabajadoras.

Criterios, métodos y/o procesos utilizados para la descripcion de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, asi como para la seleccion de personal
promocién profesional, gestion y la retencion del talento.

Datos desagregados relativos a las promociones de los ultimos afos,
especificando nivel jerarquico, grupo profesional, puestos de trabajo,
responsabilidades familiares y nivel de formacién de origen y de los puestos
a los que se promocionado, las caracteristicas de los puestos de trabajo
objeto de promocidn, indicando si las mismas estan vinculadas a movilidad
geografica, dedicacion exclusiva, disponibilidad para viajar u otros, e
informacion sobre su difusién y publicidad.

En el diagnéstico se analizara la incidencia en la promocion de la formacion,
los méritos que se valoran, asi como el peso otorgado a la antigiiedad de la
persona trabajadora, y la adecuacion de las capacidades al perfil del puesto
de trabajo a cubrir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del
Estatuto de los Trabajadores.

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo

Tabla 27. Promociones del ultimo afno por sexo

Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

En 2020, se produjeron 89 promociones en llunion Servicios Industriales, S.L.U., cuyo
sexo mas representativo es aquel correspondiente a los hombres con un 66,3%,
mientras que la visibilidad de las mujeres en los ascensos se ve reducida al 33,7%.

No obstante, si analizamos los datos a través del indice de ascensos sobre el total de
la plantilla (n°® de ascensos/n°total de personas del mismo sexo en la plantilla); el
resultado es mayor para las mujeres, siendo este del 0,13 por un 0,04 en el caso de los
hombres. Porcentualmente los datos son similares, 4,16% para los hombres y 4,45% en
el caso de las mujeres.
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W Mujeres Total

Nl % [N° % ([N°| %
59 (66,3% | 30 | 33,7% | 89 | 100%

Tabla 28. Promociones del ultimo ano por sexo y nivel profesional

Respecto a las promociones llevadas a cabo en el pasado ejercicio desagregando la
variable en funcion del nivel profesional de las personas ascendidas, se observa que la
mayoria de éstas se produjeron hacia los niveles 2 y 3 (71,9%), correspondientes a
mando intermedio y personal técnico, de un lado; y a personal encargado y técnico
experto, de otro lado. En ambos escalafones profesionales, la representatividad de las
mujeres es notablemente inferior en comparacion a aquella alcanzada por los hombres.
A pesar de que en el nivel 4 se promociona al mismo numero de hombres que de
mujeres, resulta un numero poco significativo al tratarse solamente de 8 personas.

Nivel profesional

N.e | %* %** |N°| %* %** | N.° %

Nivel 1: Personal
operario

Nivel 2: Mando
intermedio y personal 211 67,7% | 35,6% | 10 | 32,3% | 33,3% | 31 | 34,8%
técnico senior

7 1583% | 11,9% | 5 [41,7% | 16,7% | 12 | 13,5%

Nivel 3: Personal
encargado y técnico 24| 73% |40,7% | 9 | 27% 30% |33 |37,1%
experto |

Nivel 4: Jefatura de area

4 | 50% | 6,8% | 4 | 50% | 13,3% | 8 9%
y personal experto

Nivel 5: Jefatura de 3| 60% | 51% | 2 | 40% 7% 5| 56%

departamento
Nivel 6: Direccién general| 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
Total 59 | 66,3% | 100% | 30 | 33,7% | 100% | 89 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo nivel profesional.
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Aclaracion: el nivel profesional es una recodificacion de las variables referentes a las
categorias profesionales segun convenio, para presentar una perspectiva mas global
de la distribucion de la plantilla en la empresa.
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Tabla 29. Promociones del ultimo aino por sexo y categorias profesionales (de
convenio)

La mayoria de las promociones que se produjeron en la empresa se concentran, en
esencia, en dos categorias profesionales principalmente, a conocer: por un lado, el
grupo lll referente al personal técnico superior de nivel 1, el cual representa el 34,8% de
los ascensos, habiendo beneficiado a 24 hombres y a 7 mujeres; por otro lado, el grupo
IIl concerniente al personal técnico que representa el 33,7% de las promociones, siendo
20 hombres y 10 mujeres las personas ascendidas en su categoria laboral.

En términos de representatividad, de las ocho categorias en las cuales se produjo
ascenso alguno, con la salvedad de los grupos relativos a técnico/a especialista (100%
de las personas promocionadas fueron mujeres) y a personal titulado de nivel Il (donde
existe una equidad entre ambos sexos, pero solamente se trata de 8 personas), en las
seis restantes el grado de visibilidad de los hombres en significativamente superior.

Categoria profesional m S Total
N.°|  %* %** |N.°| %* %** |N°| %
Mando intermedio 11100% | 1,7% | 0 | 0% 0% | 1| 1,1%
Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il 4 | 50% [ 6,8% | 4 | 50% [13,3%| 8 | 9%
Gr. Il Pers. Tit. Nivel lll 3160% |51% |2 | 40% |6,7% | 5| 56%
Gr. lll Pers. Téc. Sup. Nivel | | 24 |77,4% |40,7% | 7 |22,6% |23,3% | 31 |34,8%
Gr. Il Pers. Téc. Técnico/a |20 |66,7% |33,9% | 10 |33,3% [33,3% | 30 |33,7%
Gr. Il Pers. Téc. Téc. Aux. 6 |54,5%10,2% | 5 |45,5% [16,7% | 11 |12,4%
Técnico/a Especialista 0| 0% 0% | 2 |100% | 6,7% | 2 | 2,2%
Operario/a de 22 * 1 1100% | 1,7% | 0 | 0% 0% | 1]11%
Total 59 (66,3% | 100% | 30 | 33,7% | 100% | 89 | 100%

* Porcentaje sobre la misma categoria profesional.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 30. Promociones del ultimo afno por sexo y tipo de ascenso

Con relacion al tipo de promocion, se identifica que el 74,1% de los ascensos
consistieron, bien en una promocion retributiva, o bien supusieron, ademas de la mejora
de la contraprestacién por los servicios realizados, un ascenso en el puesto laboral.

En este sentido, se produjeron 35 promociones retributivas, de las cuales se
beneficiaron 26 hombres (74,3%) y 9 mujeres (25,7%). Por su parte, en aquellos
ascensos que conllevaron tanto una subida salarial como un ascenso hacia un puesto
superior, se observa que el grado de representatividad de ambos sexos roza la equidad
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dado que, de las 31 personas promocionadas, 17 fueron hombres (54,8%) y 14 mujeres
(45,2%).

Si bien los valores absolutos de mujeres son significativamente inferiores respecto a los
obtenidos para los hombres, cabe traer a colacién que, en base a los datos resultantes,
casi la mitad de las promociones que se llevaron a cabo en favor de éstas (14 de 30)
supusieron una mejora en la remuneracion, asi como un ascenso laboral.

Tomando el caso de promocion retributiva/puesto superior en términos absolutos, sobre
el total de hombres y mujeres, el indice de promocion resulta favorable a las mujeres
siendo del 0,02 ascensos por mujer; mientras que en el caso de los hombres es del
0’'012. Sin embargo, en el caso de promocion retributiva, este indicador es favorable a
los hombres con un 0,018 por un 0’013 en el caso de las mujeres.

Tipo de ascenso
N.° %* %** N.° %* %** |N.°| %
23,7 33,3 23,6
. . o) ) ) 0 )
Cambio funcional 14 166,7% o 7 o 23,3% | 21 o
Cambio puesto superior 2 100% | 3,4% 0 0% 0% 2 |22%
. I 44 1 25,7 39,3
Promocién retributiva 26 |74,3% o 9 o 30% |35 o
Promocion o | 28,8 45,2 o 34,8
retributiva/puesto superior 17 154.8% % 14 % 46,7% | 31 %
33,7
Total 59 |66,3%|100% | 30 o 100% | 89 | 100%
(1)

* Porcentaje sobre el mismo tipo de ascenso.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tablas 31 y 32. Promociones del ultimo afo por sexo y modalidad contractual

El 83,1% de las promociones que se produjeron en llunion Servicios Industriales, S.L.U.,
se realizaron en favor de aquellas personas que disponian, bien de un contrato
indefinido (42,7%); bien de un contrato de duracién determinada (40,4%). Los contratos
temporales, por su parte, representan el 16,9% de los ascensos. Independientemente
del tipo de contrato que se analice, la representatividad de las mujeres es inferior de
manera significativa.
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Tipo de contrato
N.°[ %* %** |IN.°| %* %** IN.°| %
Contrato indefinido 24 163,2%(40,7% | 14 [ 36,8% [46,7% | 38 |42,7%
Contrato de duracion 24 [66,7% [40,7% | 12 [33,3% | 40% |36 |40,4%
determinada
Contrato temporal 11(73,3%|18,6%| 4 |126,7%|13,3% | 15(16,9%
Total 59 (66,3% | 100% | 30 [ 33,7% | 100% | 89 | 100%
* Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.
** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
IR Muerss | Tow
Tipo de contrato
N.°[ %* %** [N.°| %* %** IN.°| %
100_-Ir.1def|n|do/t|empo completo / 5 [83.3%| 85% | 1 |16.7%| 3.3% | 6 | 6.7%
ordinario
109 - Indefinido / tiempo completo /
fomento contratacion indefinida / 15165,2%|25,4% | 8 |34,8% (26,7% | 23 | 25,8%
transformacién contrato temporal
150 - Indefinido /tiempo completo /1 1 g0, | gop | 1 | 100% | 3,3% | 1 | 1,1%
fomento contratacion indefinida / inicial
189-Indef|r.1|’do/t|empo completo / 4| 50% | 68% | 4| 50% [13.3%| 8 | 9%
transformacién contrato temporal
401 - Duracion determinada /tiempo | 4¢ | gq 70/ 57 194 | 8 |33,39% | 26,7% | 24 | 27%
completo / obra o servicio determinado
402 - Duracion determinada / tiempo
completo /eventual circunstancias de 8 166,7%(13,6%| 4 |33,3%(13,3%| 12 [13,5%
la produccion
430 - Temporal /tiempo completo /| 44 173 30| 18,69 | 4 |26.7% [13.3% | 15 | 16,9%
discapacidad
Total 59 (66,3% | 100% | 30 [ 33,7% | 100% | 89 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo modalidad contractual.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Tabla 33. Promociones del ultimo ano por sexo y tipo de jornada

La totalidad de los ascensos que se produjeron en la empresa durante el ejercicio 2020
corresponden al tipo de jornada a tiempo completo, identificandose, en consonancia con
lo expuesto en los apartados precedentes, una significativa infrarrepresentacion de las
mujeres (33,7%), en comparacion al porcentaje obtenido para los hombres (66,3%).

No obstante, en términos absolutos (n° promociones del mismo sexo/total de personas
del mismo sexo), el resultado esta bastante equilibrado, siendo de 0’041 en el caso de
las mujeres por el 0°'048 para los hombres.

Tipo de jornada

N.e| %* | %™ |[N.°| %" | %™ [N°| %
Tiempo completo | 59 | 66,3% | 100% | 30 | 33,7% | 100% | 89 | 100%
Tiempo parcial 0] 0% | 0% | 0| 0% | 0% | O | 0%
Total 59 (66,3% |100% | 30 | 33,7% | 100% | 89 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de jornada.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 34. Promociones del ultimo ano por sexo y tramo de edad

En términos generales, la mayoria de las promociones se produjeron en los tramos que
abarcan las edades de 30 a 49 afios (74,1%).

Pormenorizadamente, en primer lugar se hallan las personas ascendidas cuya edad
oscila entre 40 y 49 afos, representando el 39,3% de las promociones; en segundo
lugar, se situa la franja de 30 a 39 anos, registrando un valor porcentual del 34,8%; en
tercer lugar, se posiciona la cohorte de 18 a 29 afos, alcanzando un 14,6% de
representacion; en cuarto lugar, se encuentra el tramo que abarca de los 55 a 59 afios
(7,9%); y, en ultima posicion, se hallan las personas trabajadoras enmarcadas entre las
edades de 50 a 54, con un porcentaje de visibilidad del 3,4%).

Destaca notablemente la ausencia de promociones en las mujeres para las edades
comprendidas entre los 50 anos en adelante, al tiempo que 10 hombres con edades
abarcadas en dicha franja se beneficiaron de promocién alguna. En este sentido, se
observan dificultades en la promocion para las mujeres a partir de los 40 afos,
agravandose conforme cumplen afnos.
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W Mujeres Total
Tramo de edad

N.°| %* %** |N..| %* %** |N°| %
18-29 8 [61,5%|13,6% | 5 [38,5%|16,7% | 13 | 14,6%
30-39 15 (48,4%|25,4% | 16 |51,6% | 53,3% | 31 | 34,8%
40-49 26 (74,3%|44,1%| 9 [25,7%| 30% |35 |39,3%
50-54 3 [100% | 51% | 0 [ 0% 0% | 3 | 3,4%
55-59 7 1100% |11,9%| 0 | 0% 0% | 7 |7,9%
Total 59 (66,3% | 100% | 30 | 33,7% | 100% | 89 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Diagnéstico cualitativo

1. Analisis de documentacion

De acuerdo con el Plan Director de Recursos Humanos, la directriz dada en cuanto a la
promocién profesional es la de priorizar la promocién interna. En el caso de la zona
Centro existe un documento expreso donde se detalla el proceso a seguir; entre cuyas
directrices se indica que en igualdad de condiciones debera darse prioridad al sexo
menos representado.

2. Informaciodn extraida a través de entrevistas personales y focus groups

La percepcion mayoritaria de la plantilla es que se da prioridad a la promocion interna,
y que, ademas, hay posibilidad de promocion profesional dentro de llunion Servicios
Industriales. De hecho, la mayoria de las personas participantes en el diagndstico
cualitativo que tienen algun grado de responsabilidad, lo han adquirido promocionando
desde puestos inferiores en los niveles de mando.

No obstante, se han percibido algunas diferencias entre la metodologia que se sigue
para la promocién profesional entre la zona Levante y las zonas Centro y Norte, la cual
también se manifiesta en los resultados de los cuestionarios. Se percibe que el proceso
normal es hacer publicas las vacantes disponibles de promocion interna a todo el
personal a través de los tablones de anuncios, de forma que cualquier persona
trabajadora puede presentar su candidatura que sera valorada por el personal de RRHH
responsable del proceso. Esta metodologia se sigue en las zonas Centro y Norte, no
obstante, segun las personas participantes, en la zona de Levante no se publican de
esta forma, o al menos, no les consta.
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No constan unos criterios o habilidades especificas para promocionar dentro de la
empresa, pero si se percibe el valor otorgado al esfuerzo, compromiso y habilidades
sociales. En definitiva, tener una buena actitud en el trabajo basada en valores que
suponen un valor afadido mas alld de la formacién o habilidades profesionales
determinadas.

Aunque se percibe que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de
promocién, la percepcion de la plantilla coincide con los datos al afirmarse que los
puestos de responsabilidad estan en su mayoria ocupados por hombres. En este
sentido, el principal argumento que se da no es la existencia de discriminacién entre
sexo en la promocion profesional; sino la carga familiar que soportan las mujeres mas
que los hombres, la cual las obliga, en muchas ocasiones, a decidir entre su carrera
profesional y el cuidado de descendientes; y, por tanto, a no presentar sus candidaturas
0 bien rechazar un puesto que suponga mas responsabilidad que, se percibe que
conllevara una jornada laboral mas extensa.

CONCLUSIONES

C Las promociones profesionales en términos globales pueden evidenciar una
tendencia a favor de los hombres, ya que Unicamente el 33,7% de las personas
beneficiarias de algun tipo de ascenso han sido mujeres. No obstante, el dato
sobre el total de la plantilla en personas del mismo sexo nos arroja otro resultado,
siendo el indice de promocién mayor para las mujeres que para los hombres.

O\

En lo relativo al tipo de ascenso, se observa que el 74,1% de los producidos en
la empresa supusieron bien una mejora retributiva o bien, junto al aumento de la
contraprestacion por los servicios realizados, una promocién en el escalafén
laboral. Conviene resaltar que en aquellos ascensos que conllevaron tanto una
subida salarial como de categoria profesional encontramos que la
representatividad de ambos sexos roza timidamente la equidad.

C Respecto al tipo de contrato y jornada, se observa: por un lado, que la mayoria
de ascensos se produjeron en los contratos indefinidos o de duracién
determinada (registrando ambas modalidades contractuales porcentajes
similares, 42,7%); por otro lado, la totalidad de las promociones correspondieron
a la jornada a tiempo completo. El analisis contractual y de jornadas ponen de
manifiesto una mayor visibilidad de los hombres respecto a las mujeres como se
indicd previamente.

C Los datos ponen de manifiesto que las mujeres a partir de los 40 afios tienen
especiales dificultades para promocionar; lo que coincide con edades en las que,
en caso de tener descendencia, requiere una especial atencién por parte de las
personas progenitoras; especialmente en el caso de las madres debido a los
roles culturalmente establecidos.

O\

En cuanto a la publicacién de las vacantes para promocionar, se observa cierto
desequilibrio segun la zona que es conveniente unificar. Por otro lado, la plantilla
no parece conocer claramente los criterios que permiten promocionar.
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C Existen posibilidades de realizar una carrera profesional dentro de llunion
Servicios Industriales.

5.2.5. Condiciones de trabajo

AMBITO DE ANALISIS

i.  Se examina la Politica de contratacién y condiciones de trabajo. Se analizan
los procesos principales de la gestién de los recursos humanos en relacion
con las condiciones laborales de hombre y mujeres, evaluando la existencia o
no de practicas discriminatorias, si se fomenta la contratacion de la mujer en
igualdad de condiciones que los hombres, asi como la distribucién del
absentismo y su principal origen.

i.  Eldiagndstico recopilara informacién necesaria para medir y evaluar, a través
de indicadores, cuantitativos y cualitativos, las condiciones de trabajo de todo
el personal, incluido los trabajadores y trabajadoras puestos a disposicion en
la empresa usuaria, teniendo en cuenta los aspectos generales que afecten al
tiempo de trabajo, la movilidad funcional y geografica, la estabilidad laboral de
mujeres y hombres, y en concreto:

- Jornada de trabajo.

- Horario y distribucion del tiempo de trabajo, incluidas las horas
extraordinarias y complementarias.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos los sistemas de
primas e incentivos.

- Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo.
- Medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.
- Intimidad en relacion con el entorno digital y la desconexion.

- Sistema de clasificacion profesional y promocion en el trabajo, detallando
el puesto de origen y destino.

- Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.

- Permisos y excedencias del ultimo afo y motivos, por edad, tipo de
vinculacion con la empresa, antigiedad, departamento, nivel jerarquico,
grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de formacion.

- Implementacioén, aplicacion y procedimientos resueltos en el marco del
protocolo de lucha contra el acoso sexual y/o por razén de sexo implantado
en la empresa.

- Ausencias no justificadas, especificando causas, por edad, vinculacion con
la empresa, tipo de relacion laboral, tipo de contratacién y jornada,
antigiiedad, departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales, puestos
de trabajo y nivel de formacion.

- Reégimen de movilidad funcional y geografica, segun lo previsto en los
articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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- Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, tal como
vienen definidas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, que
hayan podido producirse en los ultimos tres anos.

- lIdentificacion del numero y condiciones de trabajo de las personas
trabajadoras cedidas por otra empresa.

- Las inaplicaciones de convenio realizadas conforme a lo previsto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- También se tendra en cuenta la implantacion y revision de sistemas de
organizacién y control del trabajo, estudios de tiempos, y valoracién de
puestos de trabajo y su posible impacto con perspectiva de género.

DIAGNOSTICO

Nota sobre datos de turnicidad: dado que la recoleccion de informacién no es
homogénea en todas zonas, se han elaborado los datos y porcentajes de la forma mas
ajustada a la realidad posible, atendiendo a las limitaciones existentes. El periodo
tomado en cuenta va desde el 1 de enero de 2020 al 26 de febrero de 2021.

Diagnéstico cuantitativo

Tablas 35y 36. Personas empleadas por sexo y modalidad contractual

En 2020, mas de la mitad de la plantilla de llunion Servicios Industriales, S.L.U.,
desarrollaban sus funciones en virtud de contrato indefinido (51,6%), siendo las tres
diferentes sub categorias de contratacién indefinida mas empleadas las siguientes:
indefinido a tiempo completo/transformacion a tiempo parcial (cédigo 109),
registrandose cifras absolutas de 753; indefinido a tiempo completo/ordinario (coédigo
100), 176 en términos absolutos; e indefinido a tiempo completo/transformacion contrato
temporal (codigo 189), 106. Ademas, como puede apreciarse en los datos de la tabla
35, las mujeres estan mas afectadas por la temporalidad.

La mitad de contratos restantes de distribuyen de manera similar entre contratos
temporales (25%) y aquellos de duracion determinada (23,4%). En el primero de ellos
destaca la contratacién temporal de personas con discapacidad a tiempo completo
(codigo 430) con valores absolutos registrados de 515, lo que puede esconder cierta
precariedad contractual hacia este tipo de personas. Respecto a la contratacion de
duracién temporal, cabe traer a colacién los 414 contratos que fueron firmados por razén
de obra y servicio.

En cuanto a la contratacion indefinida, el 73,6% de contratos de la modalidad 109
corresponden a hombres, mientras que el 26,4% pertenecen a mujeres; de lo que se
concluye que las mujeres padecen una situacion de mayor inestabilidad que los
hombres.
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Tipo de contrato

N.° %* %** [N.°| %* %** | N.° %

Contrato indefinido 752 169,7%|53,1% (327 |30,3% [48,5% | 1.079| 51,6%

Contrato de duracioén

. 313 | 64% [22,1%|176| 36% |26,1% | 489 |23,4%
determinada

Contrato temporal 351 [67,2%(24,8%(17132,8%(25,4%| 522 | 25%

Total 1.416|67,8% | 100% (674 |32,2% [ 100% | 2.090 | 100%

* Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tipo de contrato

N.° %* %** [N.°| %* %** | N.° %

100 - Indefinido / tiempo

L 109 |61,9%| 7,7% | 67 |38,1%| 9,9% | 176 | 8,4%
completo / ordinario

109 - Indefinido / tiempo
completo / fomento
contratacion indefinida / 554 [73,6%(39,1%(199(26,4%(29,5%| 753 | 36%
transformacion contrato
temporal

139 - Indefinido / tiempo
completo / discapacidad /
transformacion contrato
temporal

0 0% 0% 1 [100% | 0,1% 1 10,05%

150 - Indefinido / tiempo
completo / fomento
contratacion indefinida /
inicial

18 [64,3%| 1,3% | 10 |35,7%| 1,5% | 28 | 1,3%

189 - Indefinido / tiempo
completo / transformacion 59 [55,7% | 4,2% | 47 (44,3%| 7% 106 | 5,1%
contrato temporal

209 - Indefinido / tiempo
parcial / fomento
contratacion indefinida / 0 0% 0% 2 | 100% | 0,3% 2 0,1%
transformacion contrato
temporal

250 - Indefinido / tiempo 0 0% 0% 1 100% | 0.1% 1 0.05%
parcial / fomento
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contratacion indefinida /
inicial

289 - Indefinido / tiempo
parcial / transformacion 1 100% | 0,1% | O 0% 0% 1 10,05%
contrato temporal

309 - Indefinido / fijo
discontinuo / fomento
contratacion indefinida / 2 100% | 0,1% | O 0% 0% 2 0,1%
transformacion contrato
temporal

350 - Indefinido / fijo
discontinuo /
transformacion contrato
temporal

8 |[100%|06% | 0 [ 0% 0% 8 | 0,4%

389 - Indefinido / fijo
discontinuo /
transformacion contrato
temporal

1 100% [ 0,1% | 0 | 0% 0% 1 10,05%

401 - Duracion
determinada / tiempo
completo / obra o servicio
determinado

270 (65,2%(19,1% (144 (34,8%(21,4% | 414 |19,8%

402 - Duracion
determinada / tiempo
completo /eventual 33 |54,1%| 2,3% | 28 |45,9%| 42% | 61 | 2,9%
circunstancias de la
produccién

410 - Duracion
determinada / tiempo 9 75% | 06% | 3 | 25% | 0,4% | 12 | 0,6%
completo / interinidad

430 - Temporal / tiempo

. , 346 |67,2%(24,4%|169(32,8%|25,1% | 515 |24,6%
completo / discapacidad

501 - Duracion
determinada / tiempo
parcial / obra o servicio
determinado

0 0% 0% 1 [100% | 0,1% 1 10,05%

502 - Duracion
determinada / tiempo
parcial / eventual 1 100% | 0,1% | O 0% 0% 1 10,05%
circunstancias de la
produccién




ILUNION

Facility Services

Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

530 - Temporal / tiempo

, . . 2 |100%|01% | O 0% 0% 2 0,1%
parcial / discapacidad

540 - Temporal / tiempo

parcial / fomento 3 60% [ 0,2% | 2 | 40% | 0,3% 5 0,2%
contratacion indefinida
Total 1.416|67,8% | 100% | 674 |32,2% | 100% | 2.090 | 100%

* Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
Tabla 37. Personas empleadas por sexo y tipo de jornada

Mayoritariamente, las personas contratadas en la empresa realizaban su jornada laboral
a tiempo completo (99,4%), tanto hombres (99,5%) como mujeres (99,1%). La
parcialidad en la jornada de trabajo desprende resultados de escasa significacion
(0,6%).

En términos de representatividad de sexos, se observa una notable disparidad en la
jornada a tiempo completo, mientras que en la parcialidad hombres y mujeres obtienen
resultados similares.

Tipo de jornada
N.°

%* %** [N.°| %* %** | N.C %

Tiempo completo | 1.409|67,8% [99,5% | 668 | 32,2% | 99,1% | 2.077 | 99,4%
Tiempo parcial 7 153,8%| 0,5% | 6 [46,2%| 0,9% | 13 | 0,6%
Total 1.416|67,8% | 100% (674 |32,2% | 100% |2.090 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de jornada.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tablas 38 y 39. Personas empleadas por sexo, modalidad contractual y nivel
profesional

En lo relativo al cruce de variables entre sexo, tipo de contratacion y nivel profesional,
se observa que:

1. En relacion con los contratos indefinidos, el 81% se producen en el nivel
profesional 1 referente al personal operario, seguido del nivel 2 correspondiente
al escalafén de mando intermedio y personal técnico senior (9,2%) y nivel 3
relativo al personal encargado y técnico experto (5,4%). El 4,4% restante de la
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contratacion indefinida, se distribuye entre los niveles 4 (jefatura de area), 5
(jefatura de departamento) y 6 (direccion general). Se observa una notable
disparidad de sexos en todos los niveles profesionales, a excepcién del nivel 4,
concerniente a jefatura de area, donde se observa mas mujeres que hombres
(66,7%).

2. Respecto a la contratacion por duracion determinada, se observa que la mayoria
de este tipo de relaciones contractuales se dan en el primer nivel profesional
(personal operario) con un porcentaje del 89,4%; seguido del nivel 2, relativo a
mando intermedio, (7,6%) y, con valores mas residuales, el nivel 3 (personal
encargado) y 4 (jefatura de area), con indices de representacion del 2% y 1%
respectivamente. Se identifica nuevamente la diferencia entre sexos en términos
de representatividad.

3. Enlo referente a los contratos temporales, se respeta la tendencia delineada en
las otras dos modalidades contractuales, en la medida que el grueso de la
plantilla de llunion Servicios Industriales, S.L.U., se situa en el nivel 1 de personal
operario (96,2%) y, conforme se avanza hacia los niveles de mayor nivel y, por
ende, mayor responsabilidad, el numero de personas empleadas se reduce de
forma considerable. En este caso, la representatividad de sexo mayoritaria para
los niveles 2, 3, y 4 corresponde a las mujeres, con un 54,5%, 62,5% y 100%
respectivamente.

Indefinido Duracion determinada Temporal

Nivel mMujeres Total [l Iyl -0 Mujeres | Total i1yl 58 Mujeres | Total

profesional
N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.°

Nivel 1:
Personal 629 245 874 283 154 437 343 159 502
operario

Nivel 2:
Mando
intermedio y 68 31 99 21 16 37 5 6 11
personal

técnico senior

Nivel 3:
Personal
encargado y 30 28 58 5 5 10 3 5 8
técnico
experto |

Nivel 4:
Jefatura de
areay 7 14 21 4 1 5 0 1 1
personal
experto
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Nivel 5:
Jefatura de 12 8 20 0 0 0 0 0 0
departamento

Nivel 6:
Direccion 6 1 7 0 0 0 0 0 0
general

Total 752 327 (1.079 313 176 489 351 171 522

Indefinido Duracion determinada Temporal

pro'ft:;n al mMujeres Total mMujeres Total mMujeres Total

% % % % % % % % %

Nivel 1:
Personal 72% 28% 81% | 64,8% 35,2% |89,4% | 68,3% 31,7% 196,2%
operario

Nivel 2:
Mando
intermedio y 68,7% 31,3% [9,2% | 56,8% 43,2% | 7,6% | 45,5% 545% | 2,1%
personal

técnico senior

Nivel 3:
Personal
encargado y 51,7% 48,3% | 5,4% 50% 50% 2% 37,5% 62,5% | 1,5%
técnico
experto |

Nivel 4:
Jefatura de
areay 33,3% 66,7% | 1,9% 80% 20% 1% 0% 100% | 0,2%
personal
experto

Nivel 5:
Jefatura de 60% 40% |1,9% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
departamento

Nivel 6:
Direccion 85,7% 14,3% | 0,6% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
general

Total 69,7% | 30,3% |100%| 64% 36% |100% | 67,2% | 32,8% |[100%

* Porcentaje sobre el mismo nivel profesional.

** Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.
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Tablas 40 y 41. Personas empleadas por sexo, modalidad contractual y categorias
profesionales (de convenios)

Atendiendo al cruce de variables entre sexo, tipo de contratacién y categoria profesional
segun convenio, se observa que:

1. En relacién con los contratos indefinidos, el 81% se producen, bien en la categoria
profesional de grupo Ill de personal técnico auxiliar, o bien en aquella
correspondiente a operador/a de 22. En términos de representatividad de sexos, se
observa que la mujer tiene un mayor grado de visibilidad en aquellos puestos
laborales cuyos valores absolutos son reducidos como serian los supuestos de
técnico/a especialista (donde 15 mujeres representan el 75% de las personas
empleadas en dicha categoria); titulacion de grado medio (hallandose una sola mujer
contratada); y oficial 2° de administracion (en la cual 2 de 3 personas son mujeres).

2. Respecto a la contratacion por duracién determinada, se observa que la mayoria de
la plantilla vinculada a la empresa mediante este tipo de relacién contractual se situa
en la categoria profesional de grupo Il técnico auxiliar (81,6%), donde el 64,7% son
hombres y el 35,3% son mujeres.

3. Enlo referente a los contratos temporales, se respeta la tendencia delineada en las
otras dos modalidades contractuales, en la medida que el grueso de la plantilla de
llunion Servicios Industriales, S.L.U., se sitla en las categorias profesionales de
grupo Il técnico auxiliar u operador/a 22, cuya suma de ambas representa el 96,2%
del total.

Indefinido Duracion Temporal
determinada P
Categoria :
profesional b Mujeres | Total - MUJsere T(:ta b Mujeres | Total
N.° N.° N.° N.° N.° | N.° N.° N.° N.°

Direccion General 1 1 0 0 0 0
Jefat_ur_a de 3 5 0 5 0 0 0 0 0 0
Administracion
Jefatura de 3 1 4 0 o | o 0 0 0
Produccién
Mando Intermedio 9 2 11 0 0 0 0 0 0
ﬁ%r. Il Pers. Tit. Nivel 7 14 21 4 1 5 0 1 1
ﬁ%lr. Il Pers. Tit. Nivel 12 8 20 0 0 0 0 0 0
Gr. 1l F_’ers. Téc. 23 10 33 4 0 4 5 1 3
Sup. Nivel |
Técnicola 5 15 | 20 0 3 | 3 0 1 1
Especialista
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G’r. II! Pers. Téc. 59 29 88 21 16 37 5 6 11
Técnico/a
Gr. lll Pers. Tec. 395 179 | 574 | 258 | 141 |399| 221 105 | 326
Téc. Aux.
T|tuI?C|on de Grado 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Medio

—s
OfICI.a|.2 de” 4 2 3 0 0 0 0 0 0
Administracion
Auxiliar de

4

Administracion 1 0 1 ° 1 1 1 ’
Aucxiliar de Servicios 0 0 0 1 1 2 0 0 0
Generales
Operador/a 22 234 66 300 25 13 38 122 54 176
Total 752 327 |[1.079( 313 176 | 489 351 171 522
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Indefinido Duratflon Temporal
Categoria determinada
profesional W Mujeres | Total NlInlJCEN Mujeres Totalf eyl Mujeres | Total
% % % % % | % % % %
Direccion General 100% 0% 0,1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
izfriti‘;zztf:dén 100% 0% [02%| 0% 0% | 0%| 0% 0% | 0%
Jefatura de o o o 0 o o 0 0 o
o 75% 25% |0,4%| 0% 0% | 0%| 0% 0% | 0%
Mando Intermedio | 81,8% | 182% | 1% | 0% 0% | 0%| 0% 0% | 0%
ﬁr' lIPers. Tit. Nivel | 5530, | 66.7% | 1.9% | 80% | 20% | 1%| 0% 100% | 0,2%
ﬁlr' lPers. Tit Nivell g0 | 40% [1.9%| 0% | 0% |o%| 0% 0% | 0%
S;'p”'NFi)ferlsi Tec. 69,7% | 30,3% |3,1% | 100% | 0% 2}8 66,7% | 33,3% |0,6%
. 0
E‘:gg‘;’l‘;ﬁ N 25% 75% |1,9%| 0% | 100% 2}6 0% 100% | 0,2%
0
%‘C ::CZZS' Tec. 67% | 33% |82%| 56,8% |43,2% 70}6 455% | 54,5% |2,1%
0
Gr. lll Pers. Téc. o o | 93,2 o o, | 81,6 o o | 62,5
AN 68,8% | 31.2% | 7, | 647% |353% |, | 67.8% | 322% |
IA'L“(;?;'O” de Grado | 0, 100% |01%| 0% | 0% |0%| 0% 0% | 0%
g;'ﬁ:?r:étrg;én 333% | 66,7% [03%| 0% 0% | 0%| 0% 0% | 0%
oo 100% | 0% |01%| 0% | 100% 2}2 25% | 75% |0,8%
0
g‘;’:g‘:‘;lgg Senvicios |, 0% | 0% | 50% | 50% 2}4 0% 0% | 0%
0
Operador/a 2° 78% 22% 23/’8 65,8% | 34,2% 70}8 69,3% | 30,7% 33’7
0 0 (0]
Total 69,7% | 30,3% [100%| 64% | 36% 130 67,2% | 32,8% |100%
0

* Porcentaje sobre la misma categoria profesional.

** Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.
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Tablas 42 y 43. Personas empleadas por sexo, tipo de jornada y nivel profesional

En lo relativo al cruce de variables entre sexo, tipo de jornada y nivel profesional, se
observa que:

1.

La mayoria de las personas que trabajan para llunion Servicios Industriales,
S.L.U., realizan sus funciones encuadradas en el nivel 1 concerniente a personal
operario bajo la modalidad de jornada a tiempo completo (86,8%). A
continuacion, en segundo y tercer lugar, se hallan los niveles profesionales 2 y
3, correspondientes a mando intermedio y personal encargado respectivamente
con valores porcentuales del 7% y 3,6%. En las ultimas posiciones se encuentran
los niveles 4, 5 y 6 que representan, en suma, el 2,6% de las personas que
trabajan a tiempo completo.

2. Por su parte, unicamente el 0,6% de la plantilla se encuentra a tiempo parcial,
enmarcandose la mayoria de este personal en el nivel 1 referente al personal
operario (76,6%).

3. Sitomamos como referencia la totalidad de la plantilla de ambos sexos, y a pesar
de que los datos de parcialidad son pequefios, se observa que esta afecta mas
a las mujeres con un indice del 0’0089 por el 0°0049 para los hombres. (N° de
personas contratacion parcial mismo sexo/totalidad de la plantilla mismo sexo).

Tiempo completo Tiempo parcial
Nivel profesional oJy1lo] (-0 Mujeres | Total [lz[e]il:]{:t8 Mujeres | Total
N.° N.° N.° N.° N.° N.°
Nivel 1: Personal operario 1.249 554 (1.803 6 4 10
Nivel 2: M?nd_o mtermedlo y 93 59 145 1 1 5
personal técnico senior
N|v’el 3 Personal encargado 38 37 75 0 1 1
y técnico experto |
Nivel 4: Jefatura de areay 11 16 57 0 0 0
personal experto
Nivel 5: Jefatura de 12 8 20 0 0 0
departamento
Nivel 6: Direccion general 6 1 7 0 0 0
Total 1.409 668 |2.077 7 6 13
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Tiempo completo Tiempo parcial
Nivel profesional m Mujeres | Total llz[eJiil:]:C8 Mujeres | Total
% % % % % %
Nivel 1: Personal operario 69,3% 30,7% |86,8%| 60% 40% |[76,9%
Nivel 2: Mando intermedio | g, 10, | 3590, | 79 | 50% | 50% |154%
y personal técnico senior
Nivel 3: Personal
encargado y técnico 50,7% 49,3% | 3,6% 0% 100% | 7,7%
experto |
Nivel 4: Jefatura de areay 40.7% 50.3% | 1.3% 0% 0% 0%
personal experto
Nivel 5: Jefatura de 60% 40% 1% 0% 0% 0%
departamento
Nivel 6: Direccién general 85,7% 14,3% | 0,3% 0% 0% 0%
Total 67,8% 32,2% | 100% | 53,8% | 46,2% | 100%

* Porcentaje sobre el mismo nivel profesional.

** Porcentaje sobre el mismo tipo de jornada.

Tablas 44 y 45. Personas empleadas por sexo, tipo de jornada y categorias
profesionales (de convenios)

Atendiendo al cruce de variables entre sexo, tipo de jornada y categoria profesional, se
observa que:

1.

En lo relativo a la jornada a tiempo completo, la mayoria de las personas
trabajadores de la empresa se concentran en las categorias profesionales de
grupo Il correspondiente a personal técnico auxiliar (62,4%) y de operador/a 22
(24,4%). La suma de ambas categorias profesionales pone de manifiesto que el
86,8% del total de la plantilla que trabaja a tiempo completo en llunion Servicios
Industriales, S.L.U., se encuadra en dichas categorias. En términos de
representatividad de sexos se vislumbra que las mujeres tienen mayor grado de
visibilidad en aquellos puestos cuyas cifras absolutas y porcentuales son
significativamente inferiores como seria el supuesto de las categorias
profesionales de: titulado/a de grado medio (100%); técnico/a especialista
(78,3%); oficial 2° de administracién (66,7%); auxiliar de administracion (66,7%);
y personal titulado de nivel Il (59,3%). En el resto de categorias, la
representacion mayoritaria la ostentan los hombres.

Por su parte, unicamente el 0,6% de la plantilla se encuentra a tiempo parcial,
enmarcandose la mayoria de este personal en la categoria de operador/a 22 con
un 61,5%, seguida del grupo Il de personal técnico/a y Ill referente al personal
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técnico auxiliar, ambos con valores porcentuales del 15,4%. La mayoria de
personal bajo este tipo de jornada son los hombres, con valores ligeramente
superiores registrados por las mujeres, 53,8% frente a 37,5%.

Tiempo completo Tiempo parcial
Categoria profesional m Mujeres | Total [0 o) Mujeres | Total
N.° N.° N.° N.° N.° N.°
Direccion General 1 0 1 0 0 0
Jefatura de Administracion 2 0 2 0 0 0
Jefatura de Produccion 3 1 4 0 0 0
Mando Intermedio 9 2 11 0 0 0
Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il 11 16 27 0 0 0
Gr. Il Pers. Tit. Nivel lll 12 8 20 0 0 0
Gr. Il Pers. Téc. Sup. Nivel | 29 11 40 0 0 0
Técnico/a Especialista 5 18 23 0 1 1
Gr. Ill Pers. Téc. Técnico/a 84 50 134 1 1 2
Gr. Il Pers. Téc. Téc. Aux. 873 424 (1.297 1 1 2
Titulacion de Grado Medio 0 1 1 0 0 0
Oficial 2° de Administracion 1 2 3 0 0 0
Auxiliar de Administracion 2 4 6 0 0 0
Auxiliar de Servicios Generales 1 1 2 0 0 0
Operador/a 22 376 130 506 5 3 8
Total 1.409 668 |2.077 7 6 13
Tiempo completo Tiempo parcial
Categoria profesional Mujeres | Total F;LIHICEN Mujeres | Total
i i m r:.° N.° N.° r:.° N.°
Direccién General 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Jefatura de Administracién 100% 0% | 0,1% 0% 0% 0%
Jefatura de Produccion 75% 25% | 0,2% 0% 0% 0%
Mando Intermedio 81,8% | 18,2% | 0,5% 0% 0% 0%
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Gr. Il Pers. Tit. Nivel Il 40,7% | 59,3% | 1,3% 0% 0% 0%
Gr. Il Pers. Tit. Nivel lll 60% 40% 1% 0% 0% 0%
Gr. Il Pers. Téc. Sup. Nivel | 725% | 27,5% | 1,9% 0% 0% 0%
Técnico/a Especialista 217% | 78,3% | 1,1% | 0,0% | 100% | 7,7%
Gr. lll Pers. Téc. Técnico/a 62,7% | 37,3% | 6,5% | 50% 50% |15,4%
Gr. Il Pers. Téc. Téc. Aux. 67,3% | 32,7% [62,4%| 50% 50% |15,4%
Titulacién de Grado Medio 0% 100% | 0% 0% 0% 0%
Oficial 2° de Administracion 33,3% | 66,7% | 0,1% 0% 0% 0%
Auxiliar de Administracion 33,3% | 66,7% | 0,3% 0% 0% 0%
Auxiliar de Servicios Generales| 50% 50% | 0,1% 0% 0% 0%
Operador/a 22 74,3% | 25,7% |24,4% | 62,5% | 37,5% |61,5%
Total 67,8% | 32,2% | 100% | 53,8% | 46,2% | 100%

* Porcentaje sobre la misma categoria profesional.

** Porcentaje sobre el mismo tipo de jornada.

Tablas 46 y 47. Personas empleadas por sexo, modalidad contractual y edad

En lo relativo al cruce de variables entre sexo, modalidad contractual y edad, se observa

que:

1.

En relacion con la distribucidn de los contratos indefinidos en funcién del tramo
de edad, se observa que la mayoria de la contratacion de naturaleza indefinida
se produce en la franja de edad que comprende desde los 40 a los 49 afios
(38,2%), seguida, por valores porcentuales similares, de las cohortes de 30 a 39
(19,4%), de 50 a 54 (16,3%), y de 55 a 59 (14,7%). Destaca el grupo de edad de
18 a 29, donde la tasa de representatividad se ubica en 4,5% y que, comparada
con las tipologias de contratos de duracién determina o temporal, es bastante
reducida. Véase que, para este tramo de edad, en la duracién determinada y
temporal se alcanzan porcentajes del 17,4% y 15,1 respectivamente. Se
identifica, por tanto, cierta precarizacion para el personal mas joven de la
empresa.

Respecto a la contratacién por duracién determinada, la plantilla se distribuye
atendiendo a la siguiente manera: las personas de entre 40 y 49 afos son las
mas representativas (32,9%), seguida de las franjas de edad relativas a 30-39
afnos (21,9%) y a 18-29 afios (17,4%).

En lo referente a los contratos temporales, se respeta la misma tendencia de la
contratacion anterior, de modo que la mayoria de personas en plantilla se situan
en el tramo de edad de entre 40 y 49 anos (37,9%), seguida de las cohortes
correspondientes a 30-39 anos (20,5%) y a 18-29 anos (15,1%).
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4. Independientemente de la modalidad contractual, se observa que el numero de
personas contratas en llunion Servicios Industriales aumenta notable y
progresivamente desde los 18 a los 49 anos, mientras que, a partir de los 50
afos en adelante, se reduce el numero de personas en plantilla. La
representatividad de sexos en la practica totalidad de los supuestos es superior

en los hombres, a excepcién de la franja de edad de 65 anos y mas.

Tramo Indefinido Duracion determinada Temporal
de m Mujeres | Total m Mujeres | Total [iglelile Mujeres | Total
edad "\ o N° | N° | N° N°e | N°| N° N° | N°
18-29 28 21 49 43 42 85 52 27 79
30-39 139 70 209 72 35 107 67 40 107
40-49 280 132 412 100 61 161 126 72 198
50-54 131 45 176 49 19 68 57 19 76
55-59 113 46 159 35 12 47 39 10 49
60-64 60 11 71 14 6 20 10 2 12
iSéZ 1 2 3 0 1 1 0 1 1
Total 752 327 |1.079 313 176 489 351 171 522
Tramo Indefinido Duracion determinada Temporal
de m Mujeres | Total m Mujeres | Total m Mujeres | Total

edad ™, % % % % % %% % %
18-29 | 57,1% | 429% | 4,5% | 50,6% | 49,4% |17,4%| 65,8% | 34,2% |15,1%
30-39 | 66,5% | 33,5% |19,4%| 67,3% | 32,7% |21,9%| 62,6% | 37,4% [20,5%
40-49 68% 32% [38,2%| 62,1% | 37,9% |32,9%| 63,6% | 36,4% |37,9%
50-54 | 74,4% | 25,6% |16,3%| 72,1% | 27,9% [13,9%| 75% 25% |[14,6%
55-59 | 71,1% | 28,9% |14,7%| 745% | 255% | 9,6% | 79,6% | 20,4% | 9,4%
60-64 | 84,5% | 155% | 6,6% 70% 30% |4,1% | 833% | 16,7% | 2,3%
?nséz 33,3% | 66,7% | 0,3% 0% 100% | 0,2% 0% 100% | 0,2%
Total 69,7% | 30,3% |100% | 64% 36% [(100% | 67,2% | 32,8% | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad

** Porcentaje sobre la misma modalidad contractual.




ILUNION

Facility Services

Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

Tablas 48 y 49. Personas empleadas por sexo, tipo de jornada y edad
Atendiendo al cruce de variables entre sexo, tipo de jornada y edad, se observa que:

1. En relacion a la jornada completa, la mayoria de personas empleadas bajo esta
modalidad de jornada se hallan en el tramo de edad de 40 a 49 anos (36,9%),
seguida por las cohortes de edad 30 a 39 (20,3%), de 50 a 54 (15,4%), y de 55
a 59 (12,3%).

2. En relacion con la jornada parcial, el grueso de la plantilla se encuentra en la
franja de edad de 60 en adelante (39,5%). A continuacion, se hallan las cohortes
de edad de 40 a 49 (30,8%) y 30 a 39 (15,4%) estrechamente vinculado a la
atencion y cuidado de menores a cargo.

Tiempo completo Tiempo parcial
Tramo de edad [gleliilsJEN Mujeres | Total fgleliloJ-E8 Mujeres | Total

N.c N.° N.c N.c N.c N.°
18-29 122 90 212 1 0 1
30-39 276 145 421 2 0 2
40-49 505 262 767 1 3 4
50-54 237 82 319 0 1 1
55-59 187 68 255 0 0 0
60-64 81 18 99 3 1 4
65 y mas 1 3 4 0 1 1
Total 1.409 668 |2.077 7 6 13
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Tiempo completo Tiempo parcial

Tramo de edad eIl JEH Mujeres | Total falelyl ] Mujeres | Total

o * % 0/ o * ok o/
18-29 575% | 42,5% |10,2%| 100% 0% 7.7%
30-39 65,6% | 34,4% [20,3%| 100% 0% [15,4%
40-49 65,8% | 34,2% |36,9%| 25% 75% |30,8%
50-54 743% | 25,7% |15,4% 0% 100% | 7,7%
55-59 73,3% | 26,7% |12,3% 0% 0% 0%
60-64 81,8% | 18,2% | 4,8% 75% 25% |30,8%
65y mas 25% 75% | 0,2% 0% 100% | 7,7%
Total 67,8% | 32,2% |100% | 53,8% | 46,2% | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad.

** Porcentaje sobre el mismo tipo de jornada.

Tabla 50. Bajas por incapacidad temporal segun sexo y motivo de la baja.

La mayoria de las bajas laborales se producen debido a enfermedades no laborales,
seguido de las bajas por cuarentenas provocadas por la pandemia de la COVID-19.
Siendo en el caso de enfermedad no laboral mayor en el caso de las mujeres que de

los hombres.

Si se analizan los datos por sexo tomando la totalidad de la plantilla, las diferencias se
agrandan, siendo las mujeres quienes mas padecen las bajas laborales. En este
sentido, el numero de bajas por cada hombre es de 0,99, mientras que en el caso de

las mujeres es de 1,03.

Bajas por incapacidad m Mujeres Total
temporal N.° %* %** | N.°| %* %** | N.° %

Accidente /enfermedad 1 4,4 | 68,3%(10,2%| 67 |31,7%| 9.6% | 211 | 10%

profesional

Enfermedad / epidemia 291 | 70% |20,7%(125]| 30% [17,9%| 416 [19,8%

Enfermedad no laboral 971 |65,8%| 69% [505|34,2%(72,5%|1.476(70,1%

Incapacidad temporal no 5 100% | 0.1% | 0 0% 0% o 0.1%

laboral

Total 1.408 (66,9% | 100% (697 (33,1% | 100% |2.105| 100%

* Porcentaje sobre la misma tipologia de baja.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Tabla 51. Distribucién de la plantilla en Zona Levante por sexo y turnicidad

La mayoria de la plantilla al servicio de llunion Servicios Industriales, S.L.U., en el centro
ubicado en Zona Levante realizan sus cometidos profesionales en una jornada rotativa
que comprende turnos de mafana, tarde o noche (58,6%), o bien unicamente jornadas
matutinas y vespertinas (25,4%). Unicamente el 16% de la plantilla lleva a cabo su
jornada laboral en turno de mafana.

Destaca el significativo numero de mujeres que trabaja en el turno de manana en la
empresa en comparacion a los resultados desprendidos por parte de los hombres.
Véase que, unicamente el 11,6% de los hombres contratados realiza sus tareas en turno
de manana, mientras que el 27% de las mujeres disponen de una jornada matutina. Esta
tendencia esta estrechamente vinculada a las tareas de cuidado de ascendientes y/o
descendientes tradicionalmente atribuidas a las mujeres en el sistema actual.

Turno

N.° %* %** | N.° %* %** | N.° %*

Mafiana 47 |516%|11.6%| 44 |484%| 27% | 91 | 16%
Rotativo (Mafiana /| 55 |76 goc |25 200 | 42 |202% |25.8% | 144 |25.4%
Tarde)

Rotativo (Manana /| ... |76 g0 163 19| 77 |23.2% |47.2%| 332 |58.6%
Tarde / Noche)

Total 404 |71,3%|100% | 163 |28,7% | 100% | 567 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de turno.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.

Tablas 52 y 53. Distribuciéon de la plantilla en zona Levante por sexo, tipo de
discapacidad y turnicidad

En relaciéon con el turno de manana, se observa que la mayoria de las personas
empleadas por la empresa tienen una discapacidad de tipo fisica (59,8%), seguida de
las personas sin discapacidad (20,7%). A continuacién, se encuentran las personas
trabajadoras con discapacidad sensorial auditiva (12%), psiquica (6,9%) y sensorial
visual (1,1%).

Destaca la mayor representatividad de las mujeres con discapacidad sensorial auditiva
con un 90,9%. Los hombres, por su parte, son el sexo mayoritario en la tipologia de
discapacidad fisica (61,8%).

En relacién con los turnos rotativos, con independencia de cual se analice, el grueso de
la plantilla que realiza sus cometidos bajo esta modalidad laboral tiene una discapacidad
reconocida de tipo fisica o psiquica, representando mas del 75% de las personas
empleadas. Atendiendo a la representatividad de los sexos, se observa que los valores
porcentuales alcanzados por las mujeres difieren significativamente de aquellos
obtenidos por los hombres, siendo el sexo de las mujeres el mas infrarrepresentado.
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Manana Rotativo (M/T) Rotativo (M/T/N)
. e d.e |m Mujeres | Total falliil-J:E8 Mujeres | Total [z [e]iil:] -3 Mujeres | Total
discapacidad N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.° N.°
Fisica 34 21 55 69 27 96 155 37 192
Psiquica 3 3 6 20 7 27 44 17 61
Sensorial auditiva 10 11 8 4 12 20 8 28
Sensorial visual 0 1 1 0 0 0 6 2 8
Sin discapacidad 9 10 19 5 4 9 30 13 43
Total 47 45 92 102 42 144 255 77 332
Manana Rotativo (M/T) Rotativo (M/T/N)
. RS d.e |m Mujeres | Total Wale]ilJ-:8 Mujeres | Total §glelilJ-EN Mujeres | Total
discapacidad
o/, * o%* o/ o, * o%* 0/ o, * o%* o/
Fisica 61,8% 38,2% [59,8% | 71,9% 28,1% |66,7%| 80,7% 19,3% |57,8%
Psiquica 50% 50% |[6,5% | 74,1% 25,9% |18,8%| 72,1% 27,9% [18,4%
Sensorial auditiva| 9,1% 90,9% | 12% | 66,7% 33,3% | 8,3% | 71,4% 28,6% | 8,4%
Sensorial visual 0% 100% | 1,1% 0% 0% 0% 75% 25% | 2,4%
Sin discapacidad | 47,4% 52,6% |20,7% | 55,6% 44,4% | 6,3% | 69,8% 30,2% | 13%
Total 51,1% | 48,9% |(100% | 70,8% | 29,2% |[100% | 76,8% | 23,2% | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.
** Porcentaje sobre el mismo turno.

Tabla 54. Distribucién de la plantilla en Zona Norte por sexo y turnicidad

Del mismo modo que ocurre en el centro ubicado en Levante, la mayoria de las personas
al servicio de llunion Servicios Industriales, S.L.U., en el centro ubicado en Zona Norte
realizan sus cometidos profesionales en una jornada de caracter rotativo (58,1%), de
las cuales el 71,8% son hombres y el 28,2% son mujeres.

Con resultados parejos en términos de representatividad, se encuentra el personal que
trabaja en turno de noche (16,9%), seguido de cerca por aquellas personas que realizan
sus funciones en turno exclusivo de fin de semana (14%) o de manana (10,9%). En
todas ellos, el grado de visibilidad de las mujeres es significativamente inferior al de los
hombres.

A diferencia de la tendencia descrita en Zona Levante, el estudio de cada uno de los
sexos por separado en funcién del turno asignado no permite concluir situacién alguna
de discriminacion, donde alguno de los dos sexos sea contratado para trabajar en algun
turno especifico; dandose porcentajes similares por sexo.
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Turno W Mujeres Total

N.° [ %* %** | N.° [ %* %** | N.°[ %*
Mafiana 45 |71,4%|11,1% | 18 |28,6%|10,2% | 63 |10,9%
Tarde 1 1100% | 0,2% | O 0% 0% 110,2%
Noche 63 [64,3%[15,6% | 35 [35,7%(19,9% | 98 [16,9%
Rotativo*** 242 (71,8% (59,9% | 95 (28,2% | 54% |[337(58,1%
Turno fin de semana| 53 (65,4% (13,1% | 28 [34,6% [15,9% | 81 | 14%
Total 404169,7% | 100% (176 |30,3% | 100% | 580 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de turno.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.
***Incluye turnos rotativos manana-tarde, manana-tarde-noche.

Tablas 55 y 56. Distribucion de la plantilla en Zona Norte por sexo, tipo de
discapacidad y turnicidad

En el centro situado en Zona Norte destaca significativamente la mayor
representatividad de las personas con discapacidad, especialmente aquellas con
diversidad de tipo fisica o psiquica, en los turnos de noche, rotativos y fin de semana.
Las personas con discapacidad fisica y psiquica en estas tipologias de turnos laborales
representan mas del 75% de la plantilla.

Asi mismo, la representatividad de las personas sin discapacidad alcanza su maximo
nivel de representatividad en los turnos de mafana (31,7%), al tiempo que sus valores
porcentuales se reducen significativamente en el resto de modalidades: fin de semana,
11,1%; noche, 8,2%; y rotativo, 6,8%.

Detrds de esta tendencia puede hallarse cierta situacién discriminatoria para las
personas con discapacidad, relegandoles a puestos vinculados a horarios nocturnos, de
caracter rotativo y/o de fin de semana, que dificulten la conciliacién de su vida laboral y
personal; que también puede venir por el tipo de puesto que ocupan.
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Tipo de Manana Tarde Noche Rotativo Fin de semana
. . EIEE Mujeres | Total a1yl Mujeres | Total §3[13ilJ{-:I0 Mujeres | Total flz{clulJ:E0 Mujeres | Total Bgle]il:](-=58 Mujeres | Total
discapacidad "0 N° | N° | N© N° | N°| N© N° | N°| N° N° | N°| N° N° | N°
Fisica 23 6 29 1 0 1 37 21 58 145 44 189 30 13 43
Psiquica 6 1 7 0 0 0 19 5 24 50 31 81 13 8 21
Sensorial auditiva 5 1 6 0 0 0 2 5 7 20 9 29 5 1 6
Sensorial visual 1 0 1 0 0 0 0 1 1 11 4 15 1 1 2
Sin discapacidad 10 10 20 0 0 0 5 3 8 16 7 23 4 5 9
Total 45 18 63 1 0 1 63 35 98 242 95 337 53 28 81
Tipo de Manana Tarde Noche Rotativo Fin de semana
. . hﬂﬂ Mujeres | Total JalclylJ(-8 Mujeres | Total Balelyl1-58 Mujeres | Total §glelyil]-58 Mujeres | Total Rglelyl-J-:8 Mujeres | Total
dlscapaCIdad 0/ * 0/ * 0/ *% 0/ * 0/ * 0/ k% 0/ * 0/ * 0/ *% 0/ * 0/ * 0/ *% 0/ * 0/ * 0/ *%
%o %o Yo Yo %o %o Yo %o Yo %o %o Yo Yo %o Yo
Fisica 79,3% 20,7% | 46% 100% 0% 100% | 63,8% 36,2% |59,2%| 76,7% 23,3% |56,1%| 69,8% 30,2% |53,1%
Psiquica 85,7% 14,3% |11,1% 0% 0% 0% 79,2% 20,8% |24,5%| 61,7% 38,3% | 24% | 61,9% 38,1% |25,9%
Sensorial auditiva| 83,3% 16,7% | 9,5% 0% 0% 0% 28,6% 71,4% | 7,1% 69% 31% | 8,6% | 83,3% 16,7% | 7,4%
Sensorial visual 100% 0% 1,6% 0% 0% 0% 0% 100% | 1,0% | 73,3% 26,7% | 4,5% 50% 50% | 2,5%
Sin discapacidad 50% 50% [31,7% 0% 0% 0% 62,5% 37,5% | 8,2% | 69,6% 30,4% | 6,8% | 44,4% 55,6% |11,1%
Total 71,4% | 28,6% [100% | 100% 0% 100%| 64,3% 35,7% | 100% | 71,8% | 28,2% |100% | 65,4% 34,6% | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.

** Porcentaje sobre el mismo turno.
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Tabla 57. Distribucién de la plantilla en Zona Centro por sexo y turnicidad

Siguiendo la misma tendencia trazada en los centros localizados en Levante y Galicia,
la mayoria de las personas al servicio de llunion Servicios Industriales, S.L.U., en el
centro ubicado en Zona Centro realizan sus cometidos profesionales en una jornada de
caracter rotativo (93%), de las cuales el 66,4% son hombres y el 33,6% son mujeres.

Por su parte, las personas empleadas en turno de manana y tarde obtienen resultados
significativamente inferiores, con un 5,9% y 1,1% respectivamente.

Del mismo modo que ocurre en el centro de Zona Levante, destaca el mayor niumero de
mujeres que trabaja en turno de mafana en comparacion con los resultados
desprendidos por parte de los hombres.

Véase que, el 4,3% de los hombres contratados realiza sus tareas en turno de mafana,
mientras que este valor porcentual asciende al 8,9% en el caso de las mujeres. Esta
tendencia, como se indicd previamente, puede estar estrechamente vinculada a las
tareas de cuidado de ascendientes y/o descendientes tradicionalmente atribuidas a las
mujeres.

Turno

N.°| %* %** |N.°| %* %** | N° [ %*
Manana 23 |479% | 4,3% | 25 [52,1%| 8,9% | 48 [ 5,9%
Tarde 8 |88,9%|15% | 1 [11,1%]|04% | 9 [1,1%
Rotativo(M/T) | 506 | 66,4% | 94,2% | 256 | 33,6% [90,8% | 762 | 93%
Total 537165,6% | 100% |282|34,4% | 100% | 819 (100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de turno.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.

Tablas 58 y 59. Distribucion de la plantilla en Zona Centro por sexo, tipo de
discapacidad y turnicidad

La mayoria de la plantilla, con independencia de tener discapacidad o no, se encuadra
en los turnos de caracter rotativo, siendo los grupos de personal con discapacidad fisica
y psiquica los mas representativos con un 44,4% y 34,9% respectivamente.

Misma conclusion de obtiene para los turnos de mafana, donde las personas con estas
tipologias de discapacidad alcanzan grados de visibilidad del 39,6% en el caso de
personas con discapacidad fisica y del 41,9% para el supuesto de personas con
discapacidad psiquica.

En términos de representatividad de sexos, a excepcién de las personas con
discapacidad fisica en turnos de manana y sin discapacidad que ejercen sus cometidos
en turnos rotativos, las mujeres se hallan infrarrepresentadas en las diferentes tipologias
de discapacidad.
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. Manana Tarde Rotativo
\ e d_e Mujeres | Total [Jz[]jyl¢ Mujeres | Total Bz [cJilJ(:6C8 Mujeres | Total
discapacidad
N.° N.° | N.° N.° N.° | N. N.° N.° | N.
Fisica 6 13 19 2 0 2 239 99 (338
Psiquica 12 8 20 2 1 3 178 88 | 266
Sensorial auditiva 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Sensorial visual 5 0 5 4 0 4 52 30 82
Sin discapacidad 0 4 4 0 0 0 36 38 74
Total 23 25 48 8 1 9 506 256 | 762
Manana Tarde Rotativo
Tipo de : : :
. . Mujeres | Total Wz[eJylsJ(--3 Mujeres | Total ombh Mujeres | Total
discapacidad
%* %* %** %* %* %** %* %* %**
Fisica 31,6% 68,4% [39,6% | 100% 0% 222% | 70,7% 29,3% |44,4%
Psiquica 60% 40% |[41,7%| 66,7% 33,3% | 33,3% | 66,9% 33,1% |34,9%
Sensorial auditiva 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0,3%
Sensorial visual 100% 0% 10,4%| 100% 0% 445% | 63,4% 36,6% |10,8%
Sin discapacidad 0% 100% | 8,3% 0% 0% 0% 48,6% 51,4% | 9,7%
Total 47,9% 52,1% | 100% | 88,9% 11,1% (100,0%| 66,4% 33,6% | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.
** Porcentaje sobre el mismo turno.

Diagnéstico cualitativo

1. Informacién extraida a través de entrevistas personales y focus groups.

El ambito de la salud laboral y la prevencion de riesgos, debido a la naturaleza de la
actividad industrial que se desarrolla y el personal con discapacidad que se emplea en
ella; es un area de riguroso cumplimiento en la empresa. En este sentido, se hace un
gran esfuerzo por adaptar los puestos de trabajo a las necesidades de cada persona
trabajadora. Se realiza un reconocimiento médico a toda la plantilla de forma anual, con
el objetivo de ir adaptando continuamente los puestos a las nuevas necesidades
detectadas. Aunque no siempre es una tarea sencilla, que puede conllevar tiempo
ajustar; si se reconoce el esfuerzo de la empresa en este dmbito para mejorar el
bienestar de las personas en aras de un desarrollo de tareas comodo, satisfactorio y
saludable.

En cuanto a los horarios de trabajo, es diferente entre el personal que trabaja en planta
y el que trabaja en oficinas. El primero trabaja a turnos de manana y tarde, y algunos
también de noche. El factor que suele determinar el tipo de turno, sobre todo las noches;
suele ser el tipo de discapacidad. AL tratarse se turnos rotativos la planificacion se
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conoce con suficiente antelacion y apenas sufre alteraciones; y en el caso de sufrirlas,
se avisa con antelacién suficiente.

Por el contrario, el personal de oficinas trabaja con un horario partido que oscila
aproximadamente entre las 08:00 h las 17:00h.

Segun las opiniones recogidas, los horarios son adecuados y permiten conciliar con
otros aspectos de la vida diaria.

Las jornadas de trabajo se desarrollan de lunes a viernes, ajustando las horas de
convenio con algunos sabados de forma puntual que quedan establecidos en el
calendario laboral pactado entre la empresa y la parte social.

Los ritmos de trabajo varian dependiendo de los centros, trabajos a desarrollar y puestos
a ocupar. No obstante, se perciben ritmos altos y en los puestos de responsabilidad,
cierto estrés por acumulacion de tareas.

Existe unanimidad en la afirmacion de que las personas con discapacidad trabajan a un
mismo ritmo que las personas que no la tienen; que resultan igual de productivas e
incluso mas. No obstante, y sobre todo entre el personal de operario y con discapacidad
fisica, esos ritmos generan cierto cansancio y agotamiento fisico al final de la jornada,
sobre todo en puestos que requieren el manejo de materiales pesados. Asi se manifiesta
también en los cuestionarios realizados a la plantilla, lo que puede crear un ambiente de
trabajo dificultoso.

Por lo que respecta al clima laboral, en las personas entrevistadas se percibe como
normal, en lineas generales. Ahora bien, a la luz del apartado de comentarios en los
cuestionarios es importante sefalar que muchos de ellos perciben el clima laboral como
regular o malo. Esto se percibe sobre todo entre el personal operario, que denuncia
ciertos malos modos o mal trato por parte sus responsables directos.

Ademas, en determinados centros, sobre todo en plantas de mayor dimension; se
percibe poca relaciéon entre el personal de planta y de oficinas. Se trata de un aspecto
que parece reproducirse tanto en plantas de llunion como en las de los clientes.

En este ambito cabe destacar la labor realizada por las Unidades de Apoyo, areas que
la totalidad de la plantilla valora muy positivamente como personal dinamizador de la
actividad, recurso ante cualquier problematica que pueda surgir a las personas
trabajadoras; asi como enlace de comunicacién con otros dmbitos de la empresa.

CONCLUSIONES

C Contemplando la naturaleza del tipo de contrato (esto es, indefinido, de duracién
determinada o temporal), se identifica una situacién de desigualdad entre sexos,
donde siete de cada diez contratos indefinidos se realizan en favor de los
hombres y donde, ademas, la representatividad de las mujeres, aunque siempre
menor que la masculina, se incrementa conforme nos aproximamos a los
contratos de duracion determinada y temporales. Véase que la visibilidad de las
mujeres pasa del 30,3% en los contratos indefinidos al 36% en aquellos de
duracién determinada y al 32,8 en aquellos de indole temporal.
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C Enlo concerniente al tipo de jornada, se reitera una falta de equidad entre sexos
dado que las jornadas a tiempo completo son copadas por los hombres en su
mayoria (67,8% de representatividad), al tiempo que la representacién de las
mujeres aumenta en las jornadas caracterizadas por su parcialidad (46,2% de
visibilidad) que, probablemente, acarreen una remuneracion inferior.

C Con relacion al cruce de variables entre tipo de contrato y modalidad contractual
con nivel y categorias profesionales, los resultados obtenidos no desprenden
cambios significativos respecto la tendencia manifestada en los dos parrafos
precedentes, asi como en el epigrafe segundo (clasificacion profesional),
conviniendo resaltar que la representatividad del género femenino alcanza
valores porcentuales superiores al de los hombres en aquellos estamentos de la
empresa donde el numero de personas empleadas es reducido y, por ende,
menos representativos.

C La mayoria de las personas empleadas se concentran en la franja de edad que
comprende desde los 40 a los 49 afios, seguida, de las cohortes de 30 a 39 afos
y de 18 a 29 anos.

O\

En relacion con las jornadas de trabajo, aquella correspondiente a tiempo
completo predomina sobre la parcial. En la primera de ellas, la mayoria de
personas empleadas se hallan en el tramo de edad de 40 a 49 anos, seguida por
las cohortes de edad 30 a 39, de 50 a 54 y de 55 a 59. Por su parte, en la jornada
parcial, el grueso de la plantilla se encuentra en la franja de edad de 60 en
adelante, probablemente a causa de contratos de prejubilacion.

O\

La contratacion temporal supone un total de 1.675 contratos, entendiendo que
se corresponden con personal que cuanta con una antigiedad menor a los 3
afos. En este sentido, y relacionando este dato con los datos de antigliedad, se
comprueba que 1.442 personas cuentan con una antigiedad menor a los 4 afios;
unas cifras muy aproximadas que coinciden con la politica de contratacion de la
empresa consistente en incorporar el nuevo personal a través de contratos
temporales. No obstante, también induce a concluir que se da una alta rotacion
de personal operario.

O\

El clima laboral se percibe de forma desigual entre la plantilla. Entre el personal
operario se considera adecuado salvo cuando se trata de relaciones con sus
responsables directos, ya que se han puesto de manifiesto reiteradas faltas de
respeto 0 malos modos. Entre el personal de estructura no se tiene esa
percepcion, en este caso el ambiente de trabajo queda mas determinado por los
niveles de estrés que se soportan.

Por otro lado, y al respecto de las relaciones entre la plantilla, se detecta falta de
contacto y trato mas directo entre el personal operario y el personal directivo;
que podria ayudar a poner en perspectiva las demandas del personal y mejorar
el clima laboral en la base de la estructura del personal.

C Elindice de bajas es mayor en el caso de las mujeres que de los hombres, siendo
el principal motivo en ambos casos la enfermedad no laboral. Conviene introducir
medidas encaminadas a conocer esta diferencia y motivos mas concretos de
este tipo de bajas.
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C En los centros situados en Levante y Centro, las mujeres son mayoria en las

n\

5.2.6.

AMBITO DE ANALISIS

jornadas de mafana, lo que evidencia la tendencia de que siguen siendo las
mujeres quienes mas concilian con las responsabilidades familiares.

Las personas con discapacidad presentan mayores porcentajes de
representacion en los turnos rotativos, sobre todo en la zona Norte.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

Comprobar si existen medidas de conciliacion para que las personas
trabajadoras puedan atender sus obligaciones personales, laborales. Se
analizara la corresponsabilidad en la atencion de las obligaciones familiares
a través del disfrute de las reducciones de jornadas y excedencias por guarda
legal de hombres y mujeres.

Medidas implantadas por la empresa para facilitar la conciliaciéon personal,
familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos

Criterios y canales de informacion y comunicacion utilizados para informar a
trabajadores y trabajadoras sobre los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Permisos y excedencias del ultimo afio y motivos, desagregados por edad,
sexo, tipo de vinculacion con la empresa, antigiedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo, responsabilidades
familiares y nivel de formacion.

Andlisis del modo en que las prerrogativas empresariales afectan
particularmente a las personas con responsabilidades de cuidado (por
ejemplo, cambios de funciones, distribucién irregular de la jornada, cambios
de centro sin cambio de residencia, modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, traslados, desplazamientos...).

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo

Tabla 51. Permisos y/o excedencias del ultimo afno por sexo

En 2020, llunion Servicios Industriales, S.L.U., concedié un total de 466 permisos y/o
excedencias, de las cuales el 71,5% fueron otorgadas en favor de hombres y el 29,5%
para las mujeres.
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Analizando el dato en términos globales, resulta un indicador de 0’23 permisos vy
excedencias por cada hombre en plantilla, por un 0’19 en el caso de las mujeres.

m Mujeres |Total

Permisos y excedencias | N.°| % |N.°| % N.°

333(71,5% | 133 |29,5% | 466

Tabla 60. Permisos y/o excedencias por sexo y tipo de discapacidad

De los 466 permisos y/o excedencias concedidas en el ejercicio anterior, el 87,9% se
otorgaron a personas con discapacidad y el 12,1% restante a personas sin
discapacidad.

Atendiendo al tipo de discapacidad de la persona en cuestion, se observa que, de
conformidad con los datos generales de la plantilla, la mayoria de los permisos y/o
excedencias se concedieron a personas con discapacidad fisica (51,9%),
distribuyéndose la mitad restante entre la plantilla con discapacidad psiquica (24,9%),
sensorial auditiva (9,2%) y sensorial visual (1,9%).

En otro orden, en términos de representatividad de sexos, se observa una disparidad
bastante acuciada en detrimento de las mujeres, con la salvedad de la plantilla con
discapacidad sensorial auditiva en la cual se roza la equidad.

m Mujeres Total
Tipo de discapacidad

N.Le | %* %** |N.°| %* %** |N°|[ %
Fisica 194180,2% |58,3% | 48 [19,8% |36,1% |242|51,9%
Psiquica 73 (62,9% (21,9% | 43 (37,1%|32,3% | 116|24,9%
Sensorial auditiva 22 |51,2%| 6,6% | 21 (48,8%|15,8% | 43 | 9,2%
Sensorial visual 6 |66,7%| 1,8% | 3 [33,3%|23% | 9 | 1,9%
Sin discapacidad 38 [67,9% (11,4% | 18 [32,1%|13,5% | 56 |12,1%
Total 333|71,5% | 100% [ 133 |28,5% | 100% | 466 [ 100%

* Porcentaje sobre el mismo de discapacidad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Tabla 61. Total de dias concedidos en permisos y/o excedencias del ultimo afio
por sexo

En 2020, el personal de llunion Servicios Industriales, S.L.U., se beneficié de 5.343 dias
de permisos y/o excedencias, siendo la tasa de representatividad de las mujeres
superior al de los hombres, 56% frente a 44%. En el caso de las mujeres, resulta un
indicador de 4,44 dias de permisos y excedencias por mujer, mientras que en el caso
de los hombres es de 1,65 dias.

m Mujeres | Total

Dias de permisos y excedencias| N.° | % | N.° | % | N.°

2.349 |44% [ 2.994 | 56% | 5.343

Tabla 62. Duracién media en dias de los permisos y/o excedencias del ultimo afio
por sexo

En 2020, la duracion promedio de los dias concedidos por razén de permiso y/o
excedencia asciende a 11. El sexo que ha disfrutado de un mayor nimero de dias de
permiso y/o excedencia corresponde a las mujeres con una media de 23 dias. Los
hombres, por su parte, se han beneficiado de un promedio de 7 dias en el pasado afio.

m Mujeres | Promedio general
Duraciéon media de permisos y N.© N.© N©

23 11

excedencias

Tablas 63 y 64. Permisos y/o excedencias del ultimo ano por sexo y tipo

En el ejercicio anterior, la mayoria de los permisos y/o excedencias concedidas se
trataron de ausencias no remuneradas (58,6%), donde el sexo mas representativo
corresponde a los hombres con un 82,4%. Por su parte, las mujeres tienen una tasa de
visibilidad del 17,6% con un valor absoluto de 48.

Seguidamente, se encuentran los permisos no retribuidos (126 personas, de las cuales
el 59,5% son hombres y el 40,5% son mujeres) y por nacimiento y cuidado del menor
(51 personas, de las cuales el 62,7% son hombres y el 37,3% son mujeres)

En los ultimos lugares se hallan la excedencia por riesgo durante el embarazo (12
mujeres) y aquella por motivo de lactancia (4 personas beneficiarias, siendo el 75%
mujeres y el 25% hombres).
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Tomando el valor absoluto de hombres y mujeres de la plantilla junto con el dato de
permisos por nacimiento y cuidado del menor, los datos por sexo siguen siendo mayores
en el caso de las mujeres, con un indice de 1,14 permisos en el caso de las mujeres por
0,09 en el de los hombres.

Resulta llamativo el hecho de que fueron 32 hombres los que solicitaron permiso por
nacimiento y cuidado menores, pero tan solo 1 solicité el permiso por lactancia.

excedencias Ne°o| o* opkx | NO| %% % | N°| %

Ausencia no remunerada 225|82,4% |67,6% | 48 | 17,6% | 36,1%|273|58,6%
Lactancia 1 25% | 0,3% | 3 75% | 2,3% | 4 | 0,9%

Permiso por nacimiento y

, 32 162,7% | 9,6% | 19 | 37,3% | 14,3% | 51 [10,9%
cuidado del menor

Permiso no retribuido 75 | 59,5% |22,5% | 51 | 40,5% |38,3% [126| 27%
Riesgo durante el embarazo | 0 0% 0% | 12| 100% | 9% | 12 | 2,6%
Total 333 | 71,5%|100% | 133 | 28,5% | 100% | 466 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de permiso y excedencia.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tipo de permisos y excedencias

Total | Indice | Total | indice

Ausencia no remunerada 225 | 0,67 48 0,36
Lactancia 1 0,003 3 0,022

Permiso por nacimiento y cuidado del menor| 32 | 0,096 | 19 | 0,14

Permiso no retribuido 75 0,22 51 0,38
Riesgo durante el embarazo 0 0 12 | 0,09
Total 333 - 133 -

indice: n° de personas que solicitan cada tipologia de permiso entre el total de
personas del mismo sexo que solicitan permisos y excedencias.

Tabla 65. Permisos y/o excedencias del ultimo por sexo y tramo de edad

En 2020, la mayoria de los permisos y/o excedencias en llunion Servicios Industriales,
S.L.U., se concedieron en los rangos de edad de 30 a 49 anos, representando ambos
el 65,4% sobre el total.
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A continuacion, se hallan las edades comprendidas entre 18 a 29 arnos y de 50 a 54
afios, con valores porcentuales de 14,4% y 9,7% respectivamente. En ultimas
posiciones, las cohortes que abarcan las edades de 55 en adelante con una
representacion del 10,5%.

m Mujeres Total
Tramo de edad

N[ %* %** [N.°| %* %** |N°| %
18-29 48 171,6% (14,4%| 19 (28,4%|14,3% | 67 |14,4%
30-39 104165,8%(31,2% | 54 (34,2%|40,6% | 158 | 33,9%
40-49 104|70,7% [31,2%| 43 [29,3%|32,3% |147|31,5%
50-54 32 [71,1%| 9,6% | 13 |28,9%| 9,8% | 45 | 9,7%
55-59 40 1952%| 12% | 2 [4,8% | 1,5% | 42 | 9%
60-64 5 171,4% | 15% | 2 [28,6%]| 1,5% | 7 | 1,5%
Total 333|71,5%| 100% (133 |28,5% | 100% | 466 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 66. Representatividad de sexo por tipo de excedencia

En 2020, en llunion Servicios Industriales, S.L.U. se concedieron un total de 11
excedencias, de las cuales el 10 fueron de tipo voluntario (80% hombres y 20% mujeres)
y 1 concerni6 al cuidado de hijos/as (una Unica mujer).

Tipo de excedencia m Mujeres Total

N.°| %* | %** |[N.°[ %* %** IN.°| %
Excedencia voluntaria 8 | 80% |100%| 2 | 20% |[66,7% | 10 |90,9%
Excedencia cuidado de hijos/as| 0 | 0% 0% | 1 1100% |33,3%| 1 | 9,1%
Total 8 [72,7%|100% | 3 |27,3%| 100% | 11 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de excedencia.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.

Tabla 67. Representatividad de sexo por tipo de discapacidad y excedencia

En el ejercicio anterior, el 63,7% de las excedencias fueron concedidas a personas con
discapacidad, de las cuales 5 de ellas tenian una discapacidad de tipo fisico (60%
hombres y 40% mujeres) y 2 de naturaleza psiquica (100% hombres).

Por su parte, las personas sin discapacidad que se beneficiaron de alguna excedencia
representan el 36,3%, siendo 3 hombres y 1 mujer.

107
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. . . m Mujeres Total
Tipo de discapacidad No| %+ % NSO % e NOT %
Fisica 3 160,0% | 37,5% | 2 |40,0%| 66,7% | 5 | 45,5%
Psiquica 2 1100,0%| 25,0% [ 0 | 0,0% | 0,0% | 2 | 18,2%
Sin discapacidad 31750% |375% | 1 250%]| 33,3% | 4 | 36,3%
Total 8 | 72,7% (100,0% | 3 |27,3%|100,0% | 11 (100,0%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.

Tabla 68. Representatividad de sexo por tipo de variaciéon de jornada

En el ultimo afo, 17 personas al servicio de llunion Servicios Industriales, S.L.U.,
dispusieron de una variacion de jornada, la mayoria de ellas se realizacion por motivo
de guarda legal (88,2%), siendo las mujeres el sexo con mayor representatividad con
un valor porcentual del 86,7%.

Las reducciones de jornada por cuidado familiar representan unicamente el 11,8% del
total, habiéndose acogido a las mismas dos hombres.

Muj Total
Tipo de variacién de jornada m ujeres ota

°l %* %** IN.°| %* | %™ [N.°] %

N.
Reduccioén jornada cuidado familiar | 2 [ 100% [ 50% [ 0 | 0% 0% | 2 [11,8%
Reduccioén jornada guarda legal 2 (13,3%| 50% [ 13 |86,7% | 100% | 15 | 88,2%

Total 4 123,5% (100% | 13 | 76,5% | 100% | 17 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tipo de variacion de jornada.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.

Tabla 69. Representatividad de sexo por tipo de discapacidad y variacién de
jornada

En 2020, la mayoria de las reducciones de jornada se concedieron a personas con
discapacidad (16 sobre 17, 94,1%), de las cuales 12 tenian discapacidad fisica (33,3%
hombres y 66,7% mujeres), 2 de indole psiquica (dos mujeres) y 2 de tipo sensorial
auditivo (dos mujeres). S6lo una mujer sin discapacidad se acogié a una reduccion de
jornada.

j Total
Tipo de discapacidad PRSI Mujeres o

Nam.| %* | %** |Nam.| %* %** [Nam.| %

Fisica 4 |[33,3%|100%| 8 |66,7%|61,5%| 12 |70,6%
Psiquica 0 0% 0% 2 |[100% |15,4%| 2 |11,8%
Sensorial auditiva 0 0% 0% 2 100% |15,4%| 2 |11,8%
Sin discapacidad 0 0% 0% 1 100% | 7,7% 1 5,9%

Total 4 |23,5%|100%| 13 |76,5%|100% | 17 |100%
* Porcentaje sobre el mismo tipo de discapacidad.
** Porcentaje sobre el mismo sexo.
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Tabla 70. Distribucién de plantilla por sexo y numero de descendientes

El grueso de la plantilla (75,8%) no tiene ningun descendiente, cuya representatividad
conforme al sexo se distribuye de manera desigual entre hombres y mujeres, con una
visibilidad del 68,1% y 31,9% respectivamente.

El 11,2% de las personas empleadas estan a cargo del cuidado de 2 descendientes
(64,3% hombres y 35,7% mujeres), mientras que el 9,9% lleva a cabo la manutencion
de un unico descendiente (65,5% hombres y 34,5% mujeres). Sélo el 3% de del personal
tiene 3 0 mas descendientes (63,5% hombres y 36,4% mujeres).

NGmero de m Mujeres Total
descendientes N.° o, * % | N°| %* %** | N.° %
1 135 [65,5% | 9,5% | 71 |34,5%|10,5% | 206 | 9,9%
2 151 |64,3% [10,7% | 84 |35,7%|12,5% | 235 |11,2%
3 43 181,1%| 3% | 10 [{18,9% | 1,5% | 53 | 2,5%
Mas de 3 7 |63,6%|05% | 4 [36,4%| 0,6% | 11 | 0,5%
Ninguno 1.080|68,1% | 76,3% [ 505 | 31,9% | 74,9% | 1.585 | 75,8%
Total 1.416 | 67,8% | 100% | 674 | 32,2% | 100% |2.090 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo nimero de descendientes.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Diagnéstico cualitativo

1. Analisis de documentacion

Politica de conciliacién

Ante la importancia de la conciliacion en llunion Servicios Industriales, se ha elaborado
el ‘Anexo Il Politica de conciliacion’.

Las medidas que se pueden adoptar seran supervisadas por cada departamento que
conforma la entidad. Estas seran aplicables indistintamente a mujeres y a hombres,
aunque se tendra mayor sensibilidad en caso de personas trabajadoras con hijas/os
pequenas/os y/o personas que no puedan valerse por si mismas.

Cualquier persona trabajadora que requiere una medida de conciliacion, debera
solicitarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos, especificando su

necesidad y las justificaciones que la acrediten.
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Si la respuesta no fuera la esperada, la persona empleada puede recurrir ante la
Direccion en un plazo de 3 dias, el mismo plazo que tiene Direccién para resolver la
cuestién de forma definitiva.

A continuacién, se especifican medidas de conciliacién que llunion Servicios Industriales
ha implementado en sus instalaciones:

- La distribucion de la jornada laboral, pudiendo acogerse las personas
trabajadoras a: reduccion de jornada por cuidado de menores de 12 anos,
prescripcion médica, formacion reglada u otros casos excepcionales que seran
valorados.

- El permiso no retribuido por un periodo de tiempo acordado entre la persona
trabajadora y la empresa.

- La creacién de una bolsa de horas, a compensar mediante acuerdo entre la
persona trabajadora y la empresa.

- El cambio entre semana de los turnos en determinados dias.

- La obtencidon de permisos remunerados para asistir a examenes.

- Larecepcion de subvencion por parte de la empresa para gastos de guarderia.

Todas ellas con su respectivo procedimiento justificativo.

2. Informacion extraida a través de entrevistas personales y focus groups

Los horarios de trabajo de la plantilla varian dependiendo del puesto ocupado, sobre
todo dependiendo de si se trabaja en estructura o en planta. Mientras que en
estructura/oficinas el personal trabaja mayoritariamente en jornada partida; en planta se
trabaja a turno americano de mafanas, tardes y, dependiendo del centro de trabajo y/o
necesidades de la produccion, también se trabaja en turno de noche.

Existe una bolsa de 20 horas anuales para asistencia a médicos y otros permisos. Estos
normalmente se solicitan a la persona responsable mediante un formulario con una
antelacién suficiente, sobre todo en el caso de personas que trabajan a turnos. En
cualquier caso, no se han detectado problemas en la autorizacién de cualquier tipo de
permiso, existiendo flexibilidad en este sentido.

En lineas generales, la empresa facilita la conciliacién de la plantilla, y ésta percibe que
desde el disefio del | Plan de Igualdad, ha mejorado durante el aio en el que ha estado
vigente.

Se percibe que la conciliacién es mas facil en los horarios a turnos y menores grados
de responsabilidad. Conforme se adquieren mas responsabilidades o se promociona a
cargos superiores, la exigencia y el compromiso es mayor, por tanto, a pesar de que la
empresa facilita la conciliacion, es dificil.

Se facilitan cambios de horarios y/o turnos en funcién de la situacién personal y familiar
que permitan un mejor ejercicio corresponsable de la vida laboral, familiar y personal.
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CONCLUSIONES

C

@\

@\

@\

Sobre la cifra total de permisos y/o excedencias concedidas por llunion Servicios
Industriales, S.L.U., se reconoce una desemejanza entre el nUmero de hombres
y mujeres beneficiarias de las mismas, tanto en cuanto los hombres representan
el 71,5% de los permisos concedidos, mientras que las mujeres Unicamente el
29,5%.

Si acudimos al total de dias disfrutados en virtud de dichos permisos y/o
excedencias, se observa que el grado de representatividad de las mujeres
aumenta al 56% y su duracion media alcanza los 23 dias. Los hombres a pesar
de ser mayores en numero en el total de permisos y/o excedencias concedidas,
en términos cualitativos de dias disfrutados, su visibilidad es menor y de manera
muy acuciada. Las mujeres han solicitado una media de 4,44 dias anuales,
mientras que, en el caso de los hombres, este dato cae a 1,65 dias.

En cuanto a la tipologia de los permisos concedidos, se comprueba que las
mujeres tienen indices mayores en los permisos por lactancia, nacimiento y/o
cuidado de menores; mientras que los hombres superan a las mujeres en cuanto
a ausencias no remuneradas y permisos no retribuidos. Este dato es bastante
clarificador, confirmando que las mujeres soportan una mayor carga en el
cuidado de descendientes, y por tanto, solicitan mas este tipo de permisos.

Atendiendo a las franjas de edad, la mayoria de los permisos y/o excedencias
en llunion Servicios Industriales, S.L.U., se concedieron en los rangos de edad
de 30 a 49 afos, representando ambos el 65,4% sobre el total; coincidiendo esta
franja de edad con la crianza de descendientes.

En relacién con el numero de descendientes, la mayoria de la plantilla de la
empresa expone no tener ningun/a descendiente (75,8%). El 25,1% de las
mujeres de la plantilla tienen descendientes, mientras que en el caso de los
hombres son el 23,7%. Destaca que, siendo porcentajes muy similares, las
medidas de conciliacién relacionadas con el cuidado de menores sean
solicitadas en mayor medida por las mujeres.

En la documentacion analizada se habla de la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral; pero no de la personal. Siendo que el 75% de la plantilla no tiene
descendientes, es necesario potenciar la conciliaciéon de las personas cargas de
cuidados familiares.

Las reducciones de jornada por guarda legal, son en su mayoria solicitadas por
mujeres, siendo un total de 13 por 2 en el caso de los hombres. Este dato
muestra claramente que son las mujeres, en su mayoria quienes soportan el
cuidado familiar.

En el caso de las excedencias voluntarias las solicitan mas hombres mujeres, 8
frente a 2.
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5.2.7. Infrarrepresentacion femenina
5.2.8.

AMBITO DE ANALISIS

i.  Analizar en qué ambitos de la empresa las mujeres no estan suficientemente
representadas: areas, departamentos, niveles o puestos, incluidos los 6rganos
directivos y puestos de responsabilidad. Observar si existe paridad en la
representatividad o si se detectan puestos, niveles o departamentos
feminizados o masculinizados.

i. El diagnéstico debera informar sobre la distribucién de la plantilla en de los
puestos de distinto nivel de responsabilidad en funcién del sexo para identificar
la existencia, en su caso, de una infrarrepresentacion de mujeres de en los
puestos intermedios o superiores (segregacioén vertical). Para ello se analizara:

- La participacién de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos,
grupos y subgrupos profesionales y su evolucion en los cuatro afios
anteriores a la elaboracién del diagndstico.

- La correspondencia entre los grupos y subgrupos profesionales y el nivel
formativo y experiencia de las trabajadoras y trabajadores.

- En su caso, la presencia de mujeres y hombres en la representacion legal
de las trabajadoras y trabajadores y en el érgano de seguimiento de los
planes de igualdad.

- Para este analisis se tendran en cuenta los datos obtenidos de los
apartados b), c), d) y e) del apartado 2 de este anexo.

- En este apartado se analizard también la distribucion de la plantilla en la
empresa, midiendo el grado de masculinizacion o feminizacion que
caracteriza a cada departamento o area (segregacion horizontal). A estos
efectos, se recogera en el diagndstico el niumero total de hombres y mujeres
en la empresa, asi como en cada grupo profesional, categoria profesional y
puestos, con el fin de conocer el grado de infrarrepresentacion ocupacional
femenina.

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo

Tabla 71. Representatividad de sexo ultimo afo

En el pasado ejercicio, la representatividad de sexo en llunion Servicios Industriales,
S.L.U., es mayoritaria en el supuesto de los hombres en comparacién con los
porcentajes registrados por las mujeres, 67,8% frente a 32,2%.
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Total

N.° % |[N°| %
1.416 (67,8% [674 | 32,2% | 2.090

Tabla 72. Evolucion de la representatividad de sexo en los ultimos tres anos (2018-
2020)

Analizando la evolucién de la representatividad de sexo en los ultimos tres afos, se
percibe que el numero de mujeres contratadas aumenta progresivamente conforme nos
aproximamos a la actualidad, pasando de 508 en 2018 a 674 en 2020.

Siendo cierto lo anterior, se percibe, a su vez, una ligera minoracién respecto en su
paridad con los hombres, en la medida que el porcentaje de representacion de las
mujeres en la plantilla de la empresa se reduce del 33,2% al 32,2%, debiéndose ello a
la mayor incorporacion de hombres que de mujeres en dichos ejercicios.

Mujeres
Ano Total
N.° % |N°| %
2020(1.416|67,8% |674 | 32,2% | 2.090
2019(1.167 | 67,5% | 562 | 32.5% [ 1.729

2018 (1.023 (66,8% | 508 | 33,2% | 1.531

Tabla 73. Representatividad de sexo por tipo de discapacidad

De las 2.090 personas que conforman la plantilla de llunion Servicios Industriales,
S.L.U., el 86,7% tienen discapacidad reconocida, mientras que el 13,3% de la misma no
se tratan de personal con discapacidad.

Atendiendo a la representatividad de sexos, se observa que, con independencia de la
tipologia de discapacidad, las mujeres obtienen resultados de visibilidad
significativamente inferiores a los hombres. Unicamente se alcanza una cuasi paridad
en el marco de la plantilla sin discapacidad (52,7% hombres y 47,3% mujeres).
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m Mujeres Total
Tipo de discapacidad
N.e [ %* %** |N.°| %* %** | N.C %

Fisica 750 (73,4%| 53% |272]26,6% |40,4% [1.022|48,9%
Psiquica 361 |65,6% [25,5%|189|34,4% | 28% | 550 |26,3%
Sensorial auditiva 110 |64,7%| 7,8% | 60 [35,3%| 8,9% | 170 | 8,1%
Sensorial visual 48 169,6% | 3,4% | 21 |30,4%| 3,1% | 69 | 3,3%
Sin discapacidad 147 |152,7%(10,4% | 132(47,3% | 19,6% | 279 |13,3%
Total 1.416|67,8% | 100% | 674 |32,2% | 100% |2.090 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo grupo de personal.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 74. Representatividad de sexo por zona

La representatividad de las mujeres, independientemente del centro de trabajo (zona
Levante, Centro o Norte), es inferior a aquella correspondiente a los hombres.

La mayor disparidad entre hombres y mujeres se encuentra en la zona de Levante
(71,3% hombres y 28,7% mujeres), seguida de cerca por el area Norte donde sélo 3 de
cada 10 personas que constituyen la plantilla son mujeres. Resultados similares se
obtienen para zona Centro, si bien la representatividad de las mujeres en la plantilla
mejora ligeramente alcanzando el 35,4% de representacion.

Atendiendo a ambos sexos por separado, se observa que el 50% de las mujeres que
forman parte de la empresa se hallan en zona Centro, mientras que la mitad restante se
distribuye de forma practicamente equitativa entre el area de Levante y de Galicia
(24,2% y 25,7% respectivamente). Supuesto analogo se produce en el caso de los
hombres, donde el grueso del plantel masculino se encuentra en zona Centro (43,6%),
al tiempo que en el drea de Levante y de Galicia sus valores porcentuales merodean el
28%.

Centros

N.° %* %** |N.°| %* %** | N.° %

Zona Levante | 404 (71,3%|28,5% |163(28,7% |24,2% | 567 |27,1%
Zona Centro | 617 (64,6% |43,6% |338(35,4% |50,1% | 955 |45,7%
Zona Norte 395 169,5% (27,9% 173 30,5% [25,7% | 568 |27,2%
Total 1.416|67,8% | 100% | 674 |32,2% | 100% | 2.090 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo centro de trabajo.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.
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Tabla 75. Representatividad de sexo por tramos de edad

La mayoria de la plantilla de llunion Servicios Industriales, S.L.U., se encuentra en las
cohortes de edad comprendidas entre los 40 y los 49 afios (36,9%), siendo el sexo mas
representativo el de los hombres frente a las mujeres, 65,6% y 34,4% respectivamente.

Seguidamente, representando el 27,5% de la plantilla de la empresa, se situa el intervalo
correspondiente a las personas de edad entre 50-59 afios, donde, al igual que en tramo
anterior, el sexo mas representativo corresponde a los hombres. A continuacién, se halla
la franja de edad que oscila de los 30 a los 39 afos, formando parte de la misma el
20,2% de las personas trabajadoras, de las cuales el 65,7% son hombres y el 34,3%
son mujeres.

En las ultimas posiciones, ordenadas de mayor a menor representatividad, se observan
los grupos de edad de 18-29 (10,2%) y de 60 afos en adelante (5,1%).

m Mujeres Total
Tramo de edad
Ne [ %* %** |N.°| %* %** | N.C %

18-29 123 |57, 7% | 8,7% | 90 (42,3%|13,4% | 213 [10,2%
30-39 278 |65,7%(19,6% | 145|34,3% |21,5% | 423 |20,2%
40-49 506 (65,6% |35,7% |265|34,4%|39,3% | 771 |36,9%
50-54 237 (74,1%16,7%| 83 |25,9%|12,3% | 320 |15,3%
55-59 187 |73,3%(13,2% | 68 |26,7%|10,1% | 255 [12,2%
60-64 84 |81,6%]| 59% | 19 |18,4%| 2,8% | 103 | 4,9%
65 y mas 1 20% [01% | 4 | 80% | 06% | 5 |0,2%
Total 1.416|67,8% | 100% | 674 |32,2% | 100% |2.090 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo tramo de edad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 76. Edad media de la plantilla por sexo

La edad media de la plantilla empleada en el ejercicio 2020 es de 44 afos, siendo el
promedio ligeramente inferior para las mujeres en comparacion con los hombres, 42,7
y 44,8 respectivamente.

Mujeres Total

44,8 42,7 44
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Tablas 77 y 78. Representatividad de sexo desagregada por los afos de
antiguedad en la empresa

La mayoria de la plantilla al servicio de llunion Servicios Industriales, S.L.U., (63%)
cuentan con una antigiedad en la empresa de entre 0 a 9 anos, siendo la antigiedad
promedio de 5 anos, tanto en mujeres como en hombres. Del analisis de los datos se
desprende un significativo desequilibrio representativo en detrimento de la mujer ya que,
con independencia del tramo de antigliedad que se analice, sus niveles porcentuales de
representatividad son bastante inferiores a los registrados por los hombres.

Las diferencias mas acuciadas se encuentran en las franjas de antigliedad de 5 a 9 afios
y de 25 a 29 anos, obteniéndose resultados muy dispares entre mujeres y hombres de
26,8% frente a 73,2% y 28,6% frente a 71,4%.

Antigiiedad promedio
Total 5
romeres K8
Mujeres 5

Antigiiedad

N.° %* %** | N.°| %* %** | N.° %

Menos de 1 afio | 327 | 61% [23,1%|209| 39% | 31% | 536 |25,6%
De 1 a 4 afos 643 | 71% |45,4%|263| 29% | 39% | 906 |43,3%
De 5 a 9 afios 301 |73,2% (21,3% | 110|26,8% [ 16,3% | 411 |19,7%
De10a14 afos| 57 | 62% | 4% | 35| 38% | 52% | 92 | 4,4%
De15a19afos| 43 |63,2%| 3% | 25 (36,8%| 3,7% | 68 | 3,3%
De20a24 afos| 40 |57,1%| 2,8% | 30 (42,9% | 45% | 70 | 3,3%
De25a29afos| &5 |71,4%|04% | 2 (286%| 03% | 7 | 0,3%
Total 1.416 | 67,8% | 100% | 674 |32,2% | 100% | 2.090 | 100%

* Porcentaje sobre la misma antigledad.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

Tabla 79. Representatividad de sexo por nivel de estudios finalizados

La mayoria de las personas trabajadoras han alcanzado el nivel de estudios de EGB o
graduado escolar (67,6%), seguida de aquellas que finalizaron su educacion en
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bachillerato o BUP (11,1%). Por su parte, un 7,2% de la plantilla no logré finalizar sus
estudios, siendo 103 hombres y 48 mujeres.

Si analizan los datos resultantes, se observa que la representatividad de las mujeres se
incrementa y, por ende, supera aquella correspondiente a la de los hombres, conforme
aumenta el nivel educativo finalizado.

En este sentido, la visibilidad de las mujeres es superior en relacién con la de los
hombres en aquellos estudios superiores correspondientes a diplomatura o ingenieria
técnica (52,4%-47,6%), licenciatura o ingenieria superior (56,9%-43,1%) y grado
universitario (83,3%-16,7%).

Si analizamos los datos teniendo en cuenta los estudios de diplomatura y superiores por
sexo, se muestra claramente que las mujeres tienen mucha mas formacién que los
hombres; el 6,82% de las mujeres empleadas en llunion tiene estudios universitarios y
superiores por un 2,4% de los hombres.

Nivel de estudios

N.° %* %** |N.°| %* %** | N.° %
EGB / graduado escolar 1.002| 71% [70,8% |410| 29% |60,8%|1.412|67,6%

ESO 50 |66,7%| 3,5% | 25 |33,3%| 3,7% | 75 | 3,6%
Bachillerato / BUP 155 |66,8% [10,9% | 77 |33,2%|11,4%| 232 |11,1%
FP 1/ ciclo grado medio 18 |56,3%| 1,3% | 14 |43,8%| 2,1% | 32 | 1,5%

FP 11/ ciclo grado superior | 54 | 50% | 3,8% | 54 | 50% | 8% | 108 | 5,2%

Diplomatura / Ingenieria

. 10 |47,6%)| 0,7% | 11 |52,4% | 1,6% 21 1%
técnica

Licenciatura / Ingenieria 22 143.1%| 1.6% | 29 |56.9%| 43% | 51 | 2.4%

superior

Grado universitario 1 116,7%| 0,1% | 5 |83,3%| 0,7% 6 | 0,3%
Master / Postgrado 1 50% [ 0,1% | 1 | 50% | 0,1% 2 0,1%
F. complementaria 0 0% 0% 0 0% 0% 0 0%
Sin estudios 103 |68,2% | 7,3% | 48 |31,8%| 7,1% | 151 | 7,2%
Total 1.416|67,8% | 100% | 674 |32,2% | 100% | 2.090 | 100%

* Porcentaje sobre el mismo nivel de estudios.

** Porcentaje sobre el total del mismo sexo.

117
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Diagnéstico cualitativo

1. Informacién extraida a través de entrevistas personales y focus groups

La percepcién general de las personas entrevistadas es que existe un equilibrio en la
plantilla en cuanto a la representacion por sexos en la empresa. Incluso en los centros
de trabajo en los que tradicionalmente trabajan mas hombres que mujeres, se percibe
que cada vez se ha ido equilibrando el dato.

Esto puede ser asi en los niveles de responsabilidad mas bajos o entre el personal
operario de planta; sin embargo, no se da conforme se avanza en cargos mas elevados
y asi también es percibido por la plantilla.

Por otro lado, aunque la opinién sobre las posibilidades de desarrollo profesional es
favorable en la mayoria de las personas participantes, perciben que para las mujeres es
mas complicado ascender, bien por la priorizacion de la vida familiar y el cuidado de
descendientes u otros motivos no concluyentes.

En general, los hombres perciben mas equilibrio entre sexos que las mujeres.

Se vienen implementando medidas tendentes a equilibrar la representatividad femenina
desde los procesos de seleccién de personal, a través de la priorizacion en la
contratacion del sexo menos representado en el puesto/categoria para el cual se esté
reclutando.

Se detectan areas en las que la segregacion es mas acusada. Por ejemplo, las areas
de almacén se encuentran masculinizadas mientras que los puestos administrativos se
tratan de departamentos feminizados.

CONCLUSIONES

C En términos generales, se observa una significativa infrarrepresentatividad
femenina en la empresa, donde el 32,2% de la plantilla al servicio de la misma
lo conforman mujeres, frente al 67,8% representado por los hombres.

C EI Comité de Direccién en su totalidad se encuentra integrado por hombres (5
personas).

C Segun el dato de discapacidad, en la Unica tipologia en la que hay un equilibrio
entre mujeres y hombres es en el personal sin discapacidad.

C Analizando las tablas 18 y 19, dentro de area de clasificacion profesional; se
aprecia claramente como las mujeres llegan a un nivel en el que apenas ya
ascienden, padeciendo el llamado “techo de cristal”’. Asi pues, salvo en el nivel
3 en el que el porcentaje por sexo esta equilibrado, y el nivel 4 en el que ellas
son mayoria en un 18,6%; las mujeres se encuentran infrarrepresentadas. El
nivel 5, con un 60% de hombres por el 40% de mujeres podria considerarse en
el limite aceptable de equilibrio segun los estandares del mercado laboral, sin
embargo, la diferencia se agranda en el maximo nivel de direccion general,
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donde hay 6 hombres por tanto solo una mujer. En el caso del Comité Directivo,
sus 5 integrantes son hombres. A la luz de estos datos, se hace necesaria la
introduccion de medidas urgentes que paulatinamente equilibren el nimero de
mujeres y hombres en puestos de direccion.

@\

Cabe destacar que, en relacion con nivel de estudios finalizados, el grado de
visibilidad de las mujeres se incrementa y, por ende, supera aquel
correspondiente a la de los hombres, conforme aumenta el nivel educativo
finalizado. En este sentido cabe destacar que el 6,82% de las mujeres poseen
estudios superiores por un 2,4% de los hombres. Las mujeres estdn mas
formadas y, sin embargo, no logran acceder a los puestos de mas alta direccion
en la empresa; lo que pone de manifiesto que, atendiendo a los datos, las
mujeres no tienen posibilidades de promocién vertical en la empresa.

@\

La mayoria de la plantilla al servicio de llunion Servicios Industriales, S.L.U.,
cuentan con una antigiiedad en la empresa de entre 0 a 9 afos, siendo la
antigiiedad promedio de 5 afos, tanto en mujeres como en hombres.

C La mayor representatividad en ambos sexos se da en los tramos de edad de 40
a 49 afos y de 30 a 39.

C EI 50% de las mujeres que integran la plantilla de llunion Servicios Industriales,
S.L.U. se encuentran en la zona Centro; lo que puede deberse por el tipo de
clientes, sector y actividad que se desarrolla.

5.2.9. Retribuciones

AMBITO DE ANALISIS

i. Se evaluara informacién en relacién con la existencia de una Politica
Retributiva tanto en retribucion fija como variable, los datos recogidos en el
Registro salarial y el documento de Auditoria.

iii. Formaran parte de este diagnéstico el registro y la auditoria retributiva.
Ademas, se dispondra de una auditoria retributiva de las percepciones de
hombres y mujeres, como herramienta de deteccién de segregacion laboral
y/o diferencias retributivas. Se contara con un documento independiente al
presente Diagndstico: Anexo |.

i. Para realizar el diagnostico en materia salarial la empresa facilitara todos los
datos desagregados por sexo coincidentes con la realidad, relativos tanto al
salario base, como complementos, asi como a todos y cada uno de los
restantes conceptos salariales y extrasalariales, diferenciando las
percepciones salariales de las extrasalariales, asi como su naturaleza y
origen, cruzados a su vez por grupos, categorias profesionales, puesto,, tipo
de jornada, tipo de contrato y duracién, asi como cualquier otro indicador que
se considere oportuno para el analisis retributivo.
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ii. El diagndstico contendra tanto los datos a los que se refiere el apartado
anterior, como su analisis, con el fin de valorar la existencia de desigualdades
retributivas y de qué tipo, indicando su posible origen.

iv.  Ademas, deberan ser analizados y recogidos en el diagnéstico los criterios en
base a los cuales se establecen los diferentes conceptos salariales.

v. Los conceptos salariales a los que se refiere el presente apartado incluyen
todas y cada una de las percepciones retributivas, sin exclusion alguna,
incluidas las retribuciones en especie y cualquiera que sea su naturaleza y
origen.

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo

La elaboracion de la auditoria salarial del periodo de referencia de enero 2020 a
diciembre 2020 se fundamenta en el cumplimiento de la normativa en relacion con el
principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, asi como estudiar el sistema
retributivo de llunion Servicios Industriales S.L.U en aras de analizar posibles diferencias
salariales en funcién de variables sociodemograficas, asi como de caracter laboral.

En todo caso se tratan los datos referentes al salario base, complemento por
antigiiedad, complemento por nocturnidad, de productividad o produccién, complemento
por categoria superior, complemento por puesto y mejora voluntaria; asi como el
complemento no salarial por desplazamiento o transporte. Con todo ello, y con los datos
tratados segun la herramienta del Ministerio de Igualdad se obtienen los resultados
valorando el promedio de la retribucion normalizada y la diferencia salarial, calculandose
esta ultima en 1'1% en favor de los hombres en cémputo general.

Sin embargo, es importante valorar las diferencias salariales constatadas en funcién de
diferentes variables. En primer lugar, en la diferencia salarial por puestos y rangos de
antigiiedad podemos encontrar que entre las personas que ocupan el puesto de jefes/as
de area o técnicos/as expertos/as con una antigiiedad entre 3 y 5 afios cobran un 31%
mas que las mujeres, siendo estas el 50% de las personas en este nivel —tratandose de
2 hombres y 2 mujeres-.

Si ponemos en valor la descendencia de las personas trabajadoras de la entidad nos
encontramos con la nula implicacion que tienen las cargas familiares en la percepcién
retributiva. Esto se plasma en que las diferencias salariales quedan patentes en
categorias donde las personas trabajadoras no tienen hijas/os, como la jefatura de
departamento, donde los hombres sin descendencia cobran un 18% mas que las
mujeres en el mismo puesto, siendo consecuencia de la diferencia en el salario base.

Valorando los puestos de trabajo en relacion con el tipo de contrato observamos que las
diferencias dependen del puesto que ocupan las personas empleadas, no teniendo
mayor relevancia la clave de contrato. Pues encontramos que, entre la jefatura de
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departamento con clave, es decir, indefinido a tiempo completo, los hombres perciben
un 27% mas en valor retributivo, siendo las mujeres el 67% en las mismas circunstancias
-1 hombres y 2 mujeres-. La misma diferencia salarial se encuentra entre el personal
operario con contrato 402, con 17 hombres frente a 8 mujeres, siendo consecuencia
directa de las diferencias en los complementos salariales percibidos, fundamentalmente
aquel que se refiere a la nocturnidad.

Por ultimo, en referencia al nivel de responsabilidad y exigencia de las personas
trabajadoras, asignados segun el puesto que ocupan observamos que hay una
diferencia del 11% entre los hombres que tienen una alta responsabilidad (D)
correspondiente a un alto nivel de exigencia (4) y las mujeres —siendo 26 hombres y 25
mujeres-.

Todos estos datos se encuentran adecuadamente desarrollados en el Anexo | donde se
contiene el informe completo de la auditoria retributiva de diferencia salarial;
encontrandose las tablas especificas de cada apartado en los anexos de tablas y
graficos contenidos en dicho informe.

Diagnéstico cualitativo

1. Informacién extraida a través de entrevistas personales y focus groups.

En cuanto a la retribucion percibida, la opinion de la plantilla entrevistada resulta
unanime en el sentido de que los salarios percibidos estan por debajo de los salarios
del sector. Se trata de una reivindicacion constante de los Comités de Empresa, sobre
todo en los niveles de menor responsabilidad. En este sentido, se trata de puestos en
los que la capacidad de negociacion individual es practicamente nula.

Las percepciones se regulan segun lo establecido por las categorias de cada convenio;
y en el caso de tener algun grado de responsabilidad se cobra un plus.

Cabe destacar que puestos como los de monitor/a, calidad o responsable de
unidad/equipo; son percibidos como puestos en los que el grado de responsabilidad que
conllevan no compensa en relacion con el plus que se percibe por esa carga de trabajo
adicional. En ocasiones, esto puede llegar a ser el principal motivo por el cual haya
personal que prefiere no promocionar.

Por otro lado, y segun las percepciones extraidas para las categorias con menores
salarios; parece ser que cuando sube el salario base por motivos ajenos a la empresa
(subida del salario minimo interprofesional, por ejemplo), los posibles complementos
que percibe parte de la plantilla pueden sufrir alteraciones; quedando el mismo salario
a pesar de la subida del salario base. Es decir, en esta situacién los complementos
salariales son absorbidos por la subida del SMI.

Conforme se sube hacia mayores jerarquicos se percibe mayor capacidad de negociar
la retribucidn, asi como una menor transparencia salarial.

No consta la realizacion de auditorias salariales previas.
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CONCLUSIONES

@\

@\

@\

@\

@\

@\

@\
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@\

@\

@\

@\

Existe una amplia opiniéon de que los salarios son bajos para el trabajo que se
realiza.

El personal, en lineas generales, entiende el contenido de su ndémina, pero
desconoce la tipologia de pluses y complementos que pueden llegar a cobrarse
y en concepto de qué.

Conforme aumenta el nivel profesional y la responsabilidad, aumenta la
capacidad de negociacion de la retribucion, disminuyendo la transparencia
salarial.

En cdmputo general la diferencia de retribucion normalizada, armonizada al
100% de horas del periodo, calculada es del 1°1%.

Entre el personal operario no hay diferencias salariales desagregadas por sexo
en el salario base.

La antigiedad no tiene impacto en la retribucion recibida por las personas
empleadas.

El puesto de jefes/as de area o técnicos/as expertos/as con antigliedad de entre
3 y 5 afos plasma una diferencia salarial del 31 % en favor de los hombres,
siendo las mujeres el 50% de las personas en este nivel.

Tener descendencia no tiene implicaciones a nivel retributivo para la plantilla.

En el puesto de jefas/es de departamento, los hombres sin descendencia
perciben un salario un 18% mayor que las mujeres que se encuentran en la
misma situacion.

El tipo de clave de contrato aplicable a las personas empleadas no tiene efectos
directos en la remuneracion, si no el puesto y los complementos atribuibles del
mismo.

Dentro del personal encargado con un contrato temporal por circunstancias de
produccion (402) los hombres cobran un 29% mas que las mujeres.

Lo que concierne a los niveles de responsabilidad y exigencia, aunados segun
categorias y puestos, y teniendo en cuenta que los ritmos de trabajo son altos
para la totalidad de la plantilla; se observa una diferencia salarial del 11%
superior en hombres que en mujeres con responsabilidad D y exigencia 4.

Los puestos de mayor responsabilidad y exigencia son ostentados por hombres.
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5.2.10. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

AMBITO DE ANALISIS

i.  Observar si el procedimiento para las reclamaciones de acoso considera
ademas del acoso por razén de sexo o sexual otros tipos de acoso, como
el acoso moral o el originado por otra condicion o situacion de la persona
y pueda ser motivo de discriminacion.

ii. Considerar las medidas encaminadas a prevenir, atender y resolver las
situaciones de acoso independientemente de su origen y/o condicion y
situacion de la persona. El nivel de implantacién de las medidas y sus
resultados dependera en gran parte de la sensibilizacion de la plantilla y el
compromiso de la organizacion, facilitado por un adecuado procedimiento
de comunicacion y participacion como instrumento indispensable para
generar confianza, conocimiento y resultado.

ii.  En el diagndstico se debera realizar una descripcién de los procedimientos
y/o medidas de sensibilizacién, prevencion, deteccion y actuacion contra
del acoso sexual y al acoso por razon de sexo, asi como de la accesibilidad
de los mismos.

iv.  El procedimiento de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo forman parte de la negociacion del plan de igualdad conforme al
articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

v.  Los procedimientos de actuacién contemplaran en todo caso:

e Declaracién de principios, definicion de acoso sexual y por razon
de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser
constitutivas de acoso.

¢ Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a las
quejas o denuncias que pudieran producirse, y medidas cautelares
y/o correctivas aplicables.

¢ Identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso,
el régimen disciplinario.

vi.  Ademas, los procedimientos de actuacion responderan a los siguientes
principios:

e Prevencién y sensibilizacidn del acoso sexual y por razén de sexo.
Informacion y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

¢ Confidencialidad y respeto a laintimidad y dignidad de las personas
afectadas.

e Respeto al principio de presuncién de inocencia de la supuesta
persona acosadora.

e Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que
apoyen la denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y por
razén de sexo.

o Diligencia y celeridad del procedimiento.
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e Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las

victimas.

DIAGNOSTICO

Diagnéstico cuantitativo

Tabla 80. Numero de reclamaciones por sexo y tipo de reclamacion

En 2020, en llunion Servicios Industriales se presentaron 2 reclamaciones por razén de

acoso sexual por 2 mujeres, ninguna de ellas con discapacidad.

Tipo de reclamacion

Total

N.°| % |[N° % |N°| %
Acoso sexual 0 |0% ]| 2 |100%| 2 |100%
Conflicto 0 |0%| 0] 0% | 0| 0%
Total 0 0% | 2 |[100%| 2 |100%

Tabla 81. Nimero de denuncias por acoso sexual o por razén de sexo en 2020.

En 2020, 2 mujeres (ambas sin discapacidad) presentaron denuncia por situacion de
acoso sexual o por razén de sexo sufrida en la empresa, la cual fue llevada a cabo por
1 hombre. No quedé acreditada dicha situacién, si bien la empresa opto finalmente por
el despido de la persona denunciada por otras razones.

Denuncias de acoso sexual o de acoso por razén de sexo 2020

Persona denunciante | Persona denunciada | Acreditado Sancién |/ medidas
plelglo]<T8  Mujeres Bilelyll:-8 Mujeres (Si/ No)
N.°| % | N.° % N.°/ % [N.° % Sin sancién o
0 low! 2 | 100% | 1 1100%! o 0% No medidas por_S|tuaC|on
no acreditada.
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Diagnéstico cualitativo

1. Analisis de documentacion

Existe un protocolo de actuacion en casos de denuncia por acoso moral, sexual o por
razon de sexo. En él quedan delimitadas las conductas y comportamientos que suponen
acoso para facilitar su identificacion, descripcién de la tipologia de cada acoso y
establece claramente el protocolo de actuacion a seguir si aparece una situacion de este
tipo en la empresa. Ademas, queda establecida la figura de la Comision Anti-acoso y la
figura mediadora.

En este protocolo también queda plasmado por escrito el compromiso de la empresa
con la prevencion, deteccion y erradicaciéon de este tipo de comportamientos; asi como
dar proteccién y garantias a las victimas.

En diciembre de 2019 se elabord, como anexo al protocolo en la zona Centro y Norte,
el procedimiento para la atencion y resolucion de reclamaciones de acoso y
discriminacién en el marco de la implantacién de politicas de igualdad; que fue aprobado
el 24 de enero de 2020. Ello supuso la modificaciéon del documento que ya estaba
disponible desde abril de 2016, y el objetivo fue adecuar el procedimiento para la
ampliacion del marco de actuacién en la atencién y resolucion de las reclamaciones de
acoso y discriminacion incluyendo el acoso por orientacion sexual o por identidad y
expresion de género. Esta modificacion amplia el protocolo inicial describiendo las
funciones de cada integrante de la Comision Anti — acoso, o detallando mas el modelo
de denuncia, entre otros aspectos.

2. Informacion extraida a través de entrevistas personales y focus groups

De las 23 personas que participaron en el proceso de andlisis cualitativo, el 73,9% han
sido conocedoras de casos de acoso sexual o por razén de sexo en su entorno de
trabajo; con mayor o menor grado de conocimiento e intervencién en el proceso.

En este sentido, cabe senalar que todas las personas conocedoras de casos de acoso
valoraron muy positivamente el trabajo realizado por las Unidades de Apoyo y por la
empresa en general; tanto en la activacion del protocolo, tratamiento del caso con la
mas absoluta confidencialidad como en la proteccion y el apoyo dado a la victima, asi
como en la resolucion definitiva de los asuntos.

La plantilla conoce la existencia del protocolo, pero en términos generales desconoce
su contenido.
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CONCLUSIONES

C Durante el afio 2020 la empresa atendio 2 reclamaciones de acoso sexual que
se produjo de un hombre hacia dos mujeres. Finalmente, no fue catalogado
como acoso sexual por falta de pruebas.

n\

La puesta en comun de los datos junto con la documentacion analizada y la
informacion extraida, permite concluir que, a priori, el protocolo de prevencion
del acoso sexual o por razén de sexo funciona.

n\

Se recomienda reforzar la comunicacién del protocolo a la totalidad de la plantilla
con el objetivo de que sea conocedora de su contenido, asi como del
funcionamiento del Comité Anti-acoso.

C Se recomienda revisar la totalidad del protocolo, ya que derivado de la
integracion de la zona Levante, se aprecian diferencias en el procedimiento a
seqguir.

5.2.11. Comunicacién, lenguaje inclusivo e imagen empresarial

AMBITO DE ANALISIS

i. La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo
con la Ley 3/2007 se considerara ilicita; de conformidad con lo previsto
en la legislacién general de publicidad y comunicacion institucional.

ii. Se comprobara que el lenguaje y la imagen empleada en la
comunicacion interna y externa de la empresa no es discriminatoria o
sexista; empleando el lenguaje inclusivo e imagenes libres de roles y
estereotipos de género.

DIAGNOSTICO

A través de la documentacién analizada, asi como en la comunicacion externa, se
aprecia el uso del lenguaje inclusivo y no sexista. La imagen empleada se ajusta a
criterios de inclusion y no discriminacién, segun la misién, vision y valores no solo de la
empresa, sino de todo el Grupo llunion. En este sentido, la comunicacion e imagen
empresarial que se transmite a la sociedad es la de grupo, mas que la de empresa como
es el caso de llunion Servicios Industriales.

Al respecto de lo anterior, y segun lo extraido del analisis cualitativo, existe disparidad
de opiniones en cuanto a la imagen que se proyecta del grupo llunion al exterior. Hay
personas cuya opinion es que esta imagen si coincide con el interior de la empresa;
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mientras que otras personas opinan que no siempre impera a nivel interno ese espiritu
de empresa social que se proyecta hacia afuera. En este sentido, existe la percepcién
general de que el funcionamiento es el mismo a cualquier empresa no catalogada como
centro especial de empleo. Ello también depende del area, puesto que existen areas
que pueden reflejar mas fielmente esa imagen, mientras que otras no lo hacen tanto. No
obstante, la percepcién generalizada de la plantilla sobre esta area es positiva en
términos generales.

Existe una Guia de uso de un lenguaje no sexista, asi como un decalogo simplificado
para su mejor comprensién “Diez razones para el uso de un lenguaje no sexista en la
Empresa”.

En cuanto a la comunicacién interna, se percibe como buena, aunque mejorable,
empleandose varios canales entre la plantilla:

C Mensajeria instantanea.
C Correo electronico.
C Tablén de anuncios.

Estos canales de comunicacién son reforzados con recordatorios presenciales por parte
de personal de los diferentes Comités de Empresa de cada zona y de las Unidades de
Apoyo.

Ademas, se esta desarrollando una intranet que mejore estas comunicaciones, que
facilite y haga mas eficaz la comunicacion entre las diferentes areas operativas de la
empresa. Actualmente existe “Tullunion”, de escasa utilidad; por ello se esta trabajando
en mejorar este canal.

CONCLUSIONES

@\

Aunque existen mecanismos y formacion para el uso del lenguaje inclusivo y no
sexista, no toda la plantilla esta sensibilizada con ello.

C No toda la documentacion analizada, sobre todo a nivel interno, se ajusta al uso
de neutro; con lo cual seria recomendable la realizacion de auditorias de
lenguaje inclusivo.

@\

El uso de lenguaje e imagen en la comunicacion externa se considera adecuado.

127
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5.2.12. Mujeres victimas de violencia de género.

AMBITO DE ANALISIS

i. Medidas implementadas por la empresa para la atencion, proteccion y
apoyo a mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.

ii. Impacto y uso de las medidas establecidas.

DIAGNOSTICO

El I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales recogia un
total de 13 medidas encaminadas a mejorar las condiciones laborales de mujeres
victimas de violencia de género, de forma que éstas puedan adaptar sus condiciones
de trabajo a la especial situacién de vulnerabilidad en la que se ven inmersas. Ademas,
las medidas prevén la asistencia, proteccion y apoyo a las mujeres victimas, de forma
que la empresa sea un espacio seguro al que se pueda recurrir ante estas situaciones.

Se dispone de una guia que, por un lado, favorece la atencion a las mujeres trabajadoras
que estén en situacion de violencia de género y, por otra, insta a todas las personas
trabajadoras que sean conocedoras de esta situacién en alguna trabajadora, no callen
y también lo denuncien.

Respecto a la atencion de las mujeres victimas, se elabora el documento ‘Instrucciones
para la atencion a mujeres trabajadoras en situacion de violencia de género’. Tanto las
instrucciones como la guia son difundidas y estan disponibles para cualquier persona
de la plantilla.

Ademas de ello, se elabora, por parte de la Comisién de Igualdad de las zonas Centro
y Norte, un documento donde se recopilan las medidas que pueden solicitar las mujeres
victimas de violencia de género en llunion Servicios Industriales, tales como:

Excedencia con derecho a la reserva del puesto de trabajo, durante 3 afos.
Licencias retribuidas para los tramites derivados de la situacién de violencia de
género.

Justificar y no penalizar las ausencias motivadas por la situacién de violencia de
género.

Permiso retribuido de 5 dias por cambio de domicilio, en caso de movilidad
geografica por este motivo.

Facilitar la flexibilidad horaria, para hacer efectiva la proteccion.

Aumentar la duracion del traslado de centro de trabajo hasta los 18 meses con
reserva de puesto.

7 dias de permiso retribuido, previa acreditacién de tal condicion, en funcion lo
de establecido en el Pacto de Estado.

Ayuda econdmica de 250 euros, bajo sentencia firme.

0O 00 O O o060

@\
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C Posibilidad de reduccion de jornada por motivos personales o familiares, previa
justificacion.

En ultima instancia, se elabora un reporte con la informacion pertinente, referente a la
atencion de trabajadoras por esta cuestion, a efectos de deteccién, prevencion y una
asistencia eficiente a las victimas.

Durante el ano 2020 no se produjeron peticiones relacionadas con victimas de violencia
de género; no se ha hecho uso de las medidas disponibles y vigentes en todos los
centros de trabajo.

CONCLUSIONES

C Durante el periodo de estudio del diagnéstico, no se ha hecho uso de las medidas
disponibles para mujeres victimas de violencia de género.

e Se recomienda reforzar y continuar implementando las medidas ya establecidas
para mujeres victimas de violencia de género.

e Es preciso dar conocer entre toda la plantilla, en todos y cada uno de los centros
de trabajo; las medidas de apoyo, proteccidon, asistencia y flexibilidad de
condiciones laborales en casos de violencia de género.




ILUNION ; pjan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

Facility Services

5.2.13. Politica y cultura empresarial

AMBITO DE ANALISIS

i. LEY ORGANICA 2/2007: La mayor novedad de esta Ley radica, con
todo, en la prevencion de esas conductas discriminatorias y en la
prevision de politicas activas para poder hacer efectivo el principio
de igualdad. Exposicion de motivos IlI.

ii. La Ley pretende promover medidas concretas a favor de la igualdad
en las empresas, situandolas en el marco de la negociacion
colectiva, para que sean las partes, libre y responsablemente, las que
acuerden su contenido. Exposicion de motivos .

iii. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en
la forma que se determine en la legislacion laboral. Art. 45 punto 1
Capitulo 1l1.

DIAGNOSTICO

El objetivo del analisis es Examinar la existencia en ILUNION Servicios Industriales la
existencia de una cultura de igualdad de oportunidades, de politicas o iniciativas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.
Datos y documentos analizados:

C Carta de compromiso de la Alta Direccion con la igualdad.

C Codigo Etico de Conducta para los Directivos, Mandos Intermedios y
Responsables de Gestion sin rango directivo de la ONCE y su Fundacién.

C Cadigo Etico para los trabajadores y trabajadoras del Grupo Social ONCE.

C Comision Corporativa de Diversidad e Igualdad de ILUNION.

C Guia de Lenguaje no sexista.

C Campanias de concienciacion y sensibilizacion.

C Curso de cultura institucional.

\

Organigramas.

ILUNION Servicios Industriales tiene como objetivo primordial la mejora de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad, y el fomento de su autonomia
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personal, fundamentalmente mediante la formacion y el empleo, a través de diferentes
programas. Por tanto, desde estas sociedades se trabaja histéricamente por la igualdad,
la diversidad y el desarrollo de las personas con discapacidad. La igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres forma parte de su cultura institucional.

ILUNION Servicios Industriales cuentan con un compromiso de la Alta Direccion
tendente a incorporar la Igualdad como un objetivo de sus Politicas y gestion de
Recursos Humanos, a fin de garantizar en todos sus centros de trabajo la igualdad de
trato, no discriminacién y evita situaciones de acoso y/o discriminacién, incorporando
transversalmente la perspectiva de género dentro de la organizacion de ambas
empresas.

La Direccion de ILUNION Servicios Industriales materializa este compromiso en un
documento donde manifiesta su clara y firme voluntad por trabajar por la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, trasladando su intencion, haciendo llegar el
mismo a toda la plantilla de trabajadores/as, a fin de exponer su firme propdsito de
proporcionar a sus trabajadores/as un lugar donde exista una participacion activa y
equilibrada de todas las personas que integran la organizacion, independientemente de
su sexo y haciendo de la Igualdad un objetivo prioritario de todos sus procesos .

Asimismo, ILUNION Servicios Industriales considera un paso fundamental dentro de
estas Politicas de Igualdad, la creacién de la Comision Negociadora de Igualdad, con la
finalidad de negociar el Il Plan de Igualdad, que se conforma por 12 personas de forma
paritaria por la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, siendo
la parte social conformada por las Secciones Sindicales con legitimidad para la
negociacion colectiva.

Asi, son conforman las partes suscriptoras del presente Plan de Igualdad de ILUNION
Servicios Industriales:

Parte empresarial:

e Alba Sanchez Madero.
e Jesus Valdeolivas

e Paco Mazarrén

e Tamara Maneiro

e Josep Torres.

e Marife Pefalver.

ASESORA: Sara Gimeno Laplana
ASESOR: Luis Alonso Cristobo.
ASESORA: Nuria Diaz Garrido.
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Parte social:

1. Por CCOO.

e Teresa Sanchez Corrales.
e Josefa Fraile
e Raul Molina

ASESORA: Belén de la Rosa Rodriguez

2. Por UGT.

e Gonzalo Martin Barbero
e Amparo Esteve Romeu.

ASESORA: Marina Prieto Torres.

3. Por CIG.
e Jose Manuel Dapena.

ASESORA: Ester Marifio Costales.

La Comision Negociadora de Igualdad en ILUNION Servicios Industriales se constituyo
con fecha 2 de febrero de 2021 que tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Negociacion y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

c) Elaboracion y aprobacion del plan de igualdad en base a las conclusiones extraidas:
Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como
las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan de
igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito y publicacion.

g) El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla.

h) Realizar funciones asesoras y informativas en materia de igualdad y conciliacion a la
totalidad de la plantilla.

i) La remisién del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.
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j) Negociara la actualizacién del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi
como la composicion de su Comision.

k) Examinar cualquier otro aspecto en materia de igualdad que pueda ser considerado
de interés, promoviendo propuestas que tengan por finalidad la deteccion de
necesidades para su debate y decisién en el seno de la Comision y la posterior
promocién de actuaciones.

Asimismo, existe, a nivel de Grupo de empresas, la Comision Corporativa de Diversidad
e Igualdad de ILUNION, formada por personas trabajadoras designadas como
encargadas de los temas de igualdad en cada una de las empresas de ILUNION. Esta
comision sustituy6é en 2017 a la anterior Comision Corporativa de Igualdad, ampliando
su objeto hacia otras variables ademas de la discapacidad y género que se venian
trabajando hasta este momento.

ILUNION Servicios Industriales participan de forma activa en la Comision Corporativa
de Diversidad e Igualdad de ILUNION, que fue constituida en acta con fecha 06/05/2009,
siendo su mision y objetivos generales, los que se trasladan a continuacion, los cuales
se modificaron en 2015 incorporando la Diversidad como un valor fundamental para el
Grupo ILUNION:

1. Misién

Establecer las bases de actuacion para dar respuesta al cumplimiento de la legislacion
vigente relativa a los supuestos de discriminacion que pudieran derivarse de cualquier
condicion de la persona en relacién a género, discapacidad, origen racial/étnico, religion,
convenciones, ideologia y orientacion o identidad sexual.

Avanzar en la consecucion y aceptacion de los principios de Diversidad e lgualdad,
como principios basicos y transversales para todas las Empresas ILUNION.

Todo ello con el compromiso y reconocimiento explicito de la Direccién, formando parte
de nuestra cultura institucional como empresas sociales de la ONCE y su Fundacién.

2. Objetivos generales

C Introducir los principios de diversidad e Igualdad como objetivos a lograr dentro
de las politicas de las Empresas que constituyen nuestra Organizacion y en
particular en las referidas a la gestion de Recursos Humanos.

O\

Consolidar la Diversidad e Igualdad como valores fundamentales dentro de
nuestra cultura institucional y como empresas socialmente responsables.

O\

Impulsar la puesta en marcha de todas aquellas politicas y acciones necesarias
para promover y garantizar la Diversidad e Igualdad de Oportunidades para
hombres y mujeres, asi como la de otros grupos o colectivos de interés por su
particular condicion, favoreciendo un entorno plural e inclusivo para ILUNION
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A esta Comision, a la que acude, en representacion de ILUNION Servicios Industriales.
una persona de la Unidad de Apoyo, recoge, de forma expresa, un compromiso de
establecer la Igualdad como principio basico en las empresas del Grupo ILUNION. Asi
participa de forma activa en la implementacion de medidas que favorecen la igualdad
desde dentro de la Organizacién a la que pertenecen como miembro de la Comisién
Corporativa para la Diversidad e Igualdad ILUNION. La Comision Corporativa tiene el
propésito de llevar a cabo politicas especificas que recojan y fomenten la Igualdad de
género, poniendo en marcha el disefio de manuales y procedimientos que constituyan
la declaracién de valores en materia de igualdad para el Grupo ILUNION.

Asimismo, ILUNION Servicios Industriales se identifica y compromete, como entidad
perteneciente a ONCE y su Fundacioén, con los principios éticos que se trasladan por la
Organizacion a la que pertenece, a través de su Codigo Etico de Conducta para los
Directivos/as, Mandos Intermedios y Responsables de Gestidn sin rango directivo/a de
la ONCE y su Fundacién y el Cédigo Etico para los trabajadores y trabajadoras del
Grupo Social ONCE.

Destacan en este Cédigo dos principios de accion basicos como son:

C Laequidad, todas las personas que trabajan en ONCE y su Fundacion merecen
el mismo respeto y las mismas oportunidades. No se acepta ningun tipo de
discriminacién ni favoritismo. Solo la dedicacion, el esfuerzo y los resultados
alcanzados son criterios aceptados para la mejora laboral.

@\

El respeto, mediante el reconocimiento de la igual dignidad de todas las
personas se tiene que manifestar en el trato cotidiano con cada uno de nuestros
trabajadores/as, superiores, compaferos/as y clientes. Trataremos siempre a los
demas como nos gustaria que nos trataran a nosotros/as y escucharemos y no
esforzaremos por comprender sus puntos de vista.

CONCLUSIONES

Se detectan areas, practicas y documentos en las que el desempefio de la empresa es
adecuado:

@\

Compromiso por la igualdad de llunion Servicios Industriales.

@\

Compromiso de la Comisién Corporativa de Diversidad e Igualdad de llunion.

@\

Comision Corporativa de Diversidad de llunion.

Comision de igualdad ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES (participacion
empresarial y sindical).

@\

@\

Codigo Etico de Conducta para los Directivos, Mandos Intermedios y
Responsables de Gestién sin rango directivo de la ONCE y su Fundacion.

@\

Cadigo Etico para los trabajadores y trabajadoras del Grupo Social ONCE.
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C Guia de lenguaje no sexista.
C Paridad Comité Direccion Corporativa ILUNION.
C Curso de Cultura Institucional del Grupo Social ONCE.

Las areas en las cuales hay avances, pero se necesita mejorar son las que se detallan
a continuacion:

C Difusion compromiso por la igualdad ILUNION FS a la plantilla.

C Campanias y acciones de sensibilizacion de igualdad / violencia de género.
C Web ILUNION.

Organigrama ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES.

O\

Por ultimo, se han detectado 3 areas en las que el desempefio no es adecuado, por
tanto, requiere abordarlas de forma integral:

O\

Participaciéon de la RLT en la Comisién Corporativa de Diversidad e Igualdad de
ILUNION.

Herramienta informatica para la gestion RR.HH. desagregada por sexo.
C Paridad Comité de Direccion ILUNION FACILITY SERVICES.

O\
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5.2.14. Responsabilidad social corporativa

AMBITO DE ANALISIS

i. Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de
subvenciones que adopten en el ejercicio de sus competencias,
determinaran los ambitos en que, por razon de la existencia de una
situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan
incluir la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la
igualdad por parte de las entidades solicitantes. A estos efectos podran
valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la
obtencion del distintivo empresarial en materia de igualdad regulado
en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley. Articulo 35.
Subvenciones Publicas.

ii. Las empresas podran asumir la realizacion voluntaria de acciones
de responsabilidad social, consistentes en medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas
a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el seno de la empresa o en su entorno social. La
realizacion de estas acciones podra ser concertada con la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras, las
organizaciones de consumidores y consumidoras usuarios y usuarias,
las asociaciones cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de
trato entre mujeres y hombres y los Organismos de Igualdad. Se
informara a los representantes de los trabajadores de las
acciones que no se concierten con los mismos.

fi. A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a
medidas laborales les sera de aplicacion la normativa laboral. Articulo
73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad.

iv. Las Empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de
responsabilidad en materia de igualdad, de acuerdo con las
condiciones establecidas en la legislacién general de publicidad.
Articulo. 74 Publicidad de las acciones de responsabilidad social en
materia de igualdad.

V. Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias
no abreviada procuraran incluir en su Consejo de administracién un
numero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada
d de mujeres y hombres en un plazo de ocho anos a partir de la entrada
en vigor de esta Ley. Articulo 75. Participacion de las mujeres en los
Consejos de administracion de las sociedades mercantiles.
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DIAGNOSTICO

El objetivo del analisis es examinar si se reconoce y se aplica la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como parte de la responsabilidad social
corporativa.

Datos y documentos analizados:

@\

Informe de Valor Compartido 2019.

@\

Curso de cultura institucional del Grupo Social ONCE.
Plan Director de RSC 2018-2020.
Campanas de sensibilizacion y concienciacion.

Plan 15.000/30.000 (Acuerdo de plan de empleo 2012-2020 de ONCE y su
Fundacién con el Gobierno).

o O

\

ILUNION entiende su Responsabilidad Social Corporativa como la aspiracion a la
excelencia empresarial en un marco de desarrollo sostenible, a través de la contribucién
y divulgacion de una Economia Inclusiva que no deje a nadie atras, en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Los ejes articuladores de la RSC de ILUNION son:

El buen gobierno y la transparencia.

Creacion de empleo de calidad.

Ejemplaridad en la gestién de la Discapacidad.

Fomento de la innovacion.

o kw0 bd =

Gestion responsable de los recursos, proteccién del Medio Ambiente y lucha
contra el Cambio Climatico.

6. Certificaciones en estandares internacionales

ILUNION es miembro y participa activamente en las principales plataformas promotoras
de la RSE (Responsabilidad Social Empresarial) de nuestro pais, con el objetivo de
promocionar buenas practicas de la RSE en relacion con la inclusion de las personas
con discapacidad, asi como el papel que pueden desempenar los Centros Especiales
de Empleo en el ambito de la Gestion responsable de la Cadena de Suministro.

1. Pacto Mundial de Naciones Unidas; somos firmantes del pacto y socios de la red
espanola.

Forética, como socios promotores.
Fundacion SERES, como socios fundadores.
4. Club de Excelencia en Gestion.

137
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ILUNION participa en las comisiones de RSE de:

C La Confederacion Espariola de organizaciones Empresariales (CEOE).
C La Confederacion Empresarial Espariola de Economia Social (CEPES).
C EI Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).

ILUNION Servicios Industriales responde a una gestién empresarial donde se conjugan
a la vez criterios de rentabilidad econémica y social. Esta rentabilidad social supone
intervenir activamente en la creacién de puestos para personas con discapacidad,
demostrando a la sociedad que estas personas tienen multiples capacidades que
pueden y deben ser aprovechadas en beneficio de la propia sociedad a través de su
integracion en el mercado laboral.

Por tanto, la RSE de ILUNION Servicios Industriales incluyen dentro de sus objetivos
estratégicos la incorporacion de personas con discapacidad y, por tanto, determinando
su especifica orientacion social y de igualdad de trato y oportunidades, favoreciendo la
creacion de empleo de calidad para personas con discapacidad.

En el ambito de proyectos institucionales ILUNION Servicios Industriales participa dentro
del Plan 15.000/30.000, acuerdo firmado entre ONCE y su Fundacion y Gobierno, por
el que se establece el compromiso de la creacion de 15.000 puestos de trabajo y a la
realizacion de 30.000 acciones formativas en el periodo comprendido entre el 2012 y el
2021 de forma especifica para personas con discapacidad.

Ademas, existe un Canal Etico que se gestiona a través de un buzén de correo
electrénico al que toda la plantilla puede remitir consultas, propuestas de mejora y
denuncias de comportamientos contrarios al Cédigo por parte de personas obligadas a
su cumplimiento. La gestién corresponde al Grupo de Etica del Observatorio de
Transparencia y Etica del Consejo General de la ONCE. En 2018, se ha producido una
denuncia de incumplimiento del Cédigo Etico de Conducta. Desconozco si existen
denuncias en 2019 o 2020.

La Politica de Compliance Penal y el documento vertebrador del Sistema de Gestién de
Compliance Penal desarrollan el modelo para la prevencién, deteccion y control del
aseguramiento de la diligencia debida en materia de lucha contra la corrupcion, el
soborno y el blanqueo de capitales. En 2018 no se han producido denuncias en materia
de corrupcién y soborno.

El Sistema de Gestién de Compliance Penal contempla la diligencia debida en materia
de Derechos Humanos y el cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto
por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion de la
discriminacién en el empleo y la ocupacion, la eliminacién del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil. El Plan Director de Responsabilidad
Social Corporativa 2018-2020 contempla el proyecto “Derechos Humanos” cuyo objetivo
es poner en marcha un itinerario de gestion para garantizar que las distintas actividades
de negocio de ILUNION se lleven a cabo sin menoscabar los Derechos Humanos directa
o indirectamente.
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Asi, el COMITE DE RSC se crea en marzo de 2018. Depende del Comité de Direccién.
Funciones: Supervisar e impulsar el cumplimiento de los objetivos del Plan Director y
las metas de la estrategia Mas ILUNION.

La POLITICA DE RSC aprobada por el Comité de RSC el 23 de noviembre de 2018.
Establece el marco comun de actuacion que orienta la gestion de la RSC de la compania
y enmarca el compromiso con la Economia Inclusiva y el desarrollo sostenible. Define
un conjunto de objetivos para la gestién de la RSC que son trasversales a la
organizacion.

En ILUNION, la estrategia de responsabilidad corporativa y sostenibilidad esta
intimamente unida a la estrategia general de l.a compafiia y le aporta la conexion con
los retos e iniciativas globales como la Agenda 2030 de la ONU. Se sintetiza como el
desarrollo de un modelo empresarial que auna rentabilidad, inclusion y sostenibilidad,
con el fin de contribuir a alcanzar un sistema econémico que garantice la prosperidad
para todos, lo que en ILUNION denominamos una Economia Inclusiva. El Plan Director
de RSC 2018-2021 esta estructurado en 9 grandes proyectos y 40 medidas.

Gobernanza en RSC

Derechos Humanos

Compromiso Ambiental

Liderando Mas ILUNION

Yo soy ILUNION

ILUNION Lab

Promocién de la Economia Inclusiva

Reporting

© ® N ks~ wDd =

Accioén social

Durante 2019 se ha avanzado en:

1. GOBERNANZA EN RSC: OFICINA TECNICA DE RSC Puesta en marcha de la
Oficina Técnica de RSC formada por 18 personas de las empresas y areas
corporativas.

2. DERECHOS HUMANOS (DDHH):

a. ANALISIS DE RIESGO VULNERACION DE LOS DDHH Identificacién de
las areas de impacto potencial en los DDHH en las empresas y analisis
del sistema actual de debida diligencia. Se realizaron 14 sesiones en las
que participaron 40 personas.

b. PLAN DE ACCION EN DDHH Elaboracion de un informe de
recomendaciones y un plan de accion.
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3. COMPROMISO AMBIENTAL: ARMONIZACION Creacién de un grupo de
trabajo formado por las empresas con mayor impacto ambiental. Realizacién de
un GAP analisis sobre la gestion ambiental basada en cuatro pilares: procesos,
instalaciones, proveedores e indicadores. Inicio de la creacién de un cuadro de
mando ambiental y homogenizacion de procesos e indicadores.

4. REPORTING:
a. MATERIALIDAD Actualizacion de la materialidad mediante una encuesta
a los grupos de interés en la que participaron 278 personas.

b. EINFD 2018 Elaboracion del primer Estado de Informacion no Financiera
y Diversidad (EINFD) en cumplimiento de la Ley 11/2018 sobre
divulgacion de informacion no financiera.

El Plan no solo contribuye a los intereses sociales y empresariales de ILUNION, sino
que participa del esfuerzo colectivo por alcanzar el desarrollo sostenible que
representan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

CONCLUSIONES

A través del analisis descrito se han detectado desequilibrios entre las diferentes
politicas y areas de accion.

En cuanto a campanas de promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres y violencia de género; asi como la paridad en el Comité de Direccion
Corporativa de llunion, se considera que el desempefio ha sido adecuado.

Por otro lado, el canal ético y el organigrama de llunion Servicios Industriales se
consideran mejorables.

Las areas que se han considerado deficitarias y en las cuales hay que intervenir de
forma rapida son:

@\

La paridad en el Consejo de Administracién del Grupo Social Once (segun datos
de 18 de febrero de 2019).

La paridad en el Comité de Direccion de llunion Facility Services.

o O

Acuerdo de acciones de promocién de la igualdad de la RSC con la RLPT.

@\

Informacion a la Representacién Legal de los Trabajadores y Trabajadoras de
las acciones de RSC de promocién de la igualdad.
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6. PLAN DE IGUALDAD

6.2. FECHA DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Fecha de
elaboracion |Fecha de Vigencia
primer aprobacién Fecha de aprobacion RLPT
documento Direccion
diagnéstico
12/03/2021
Fecha de Vi ;
gencia
Fecha. .. | aprobacion Fecha de aprobacion RLPT
actualizacion . ‘.
Direccion
15/03/2021 15/03/2021 15/03/2021 15/03/2023

6.3. PARTES QUE LOS CONCIERTAN: COMISION NEGOCIADORA

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 901/2020, de 14 de octubre,
por el que se regulan los Planes de Igualdad y su Registro, la representacion de la
Empresa ILUNION SERVICIOS INDUSTRIALES, S.L.U y las Federaciones de
Servicios-CCOO y FESMC-UGT, y CIG; acuerdan el inicio de la negociacién del Il Plan
de Igualdad de la compania, constituyéndose la Comisién Negociadora con fecha
02/02/2021

Con fecha 15/03/2021 se firma en el seno de la Comisién Negociadora el Il Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales, por parte de todas las
partes representadas dentro de la Comision Negociadora.

La composicion de la mesa negociadora, paritaria entre la empresa y la RLPT, ha
contado con las personas intergrantes que a continuacion se relacionan con la
representacion que expresan;
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En representacion de la Empresa

Alba Sanchez Madero.

Jesus Valdeolivas Torrijos.

Francisco Mazarrén Robledo.

Tamara Maneiro Crespo.

Josep Torres Arce.

Maria Fe Penalver Herrero.

En representacion de la RLPT
-Comisiones Obreras

Teresa Sdnchez Corrales.
Josefa Fraile Gonzalez.

Raul Molina Retuerta.

-UGT

Gonzalo Martin Barbero.
Amparo Esteve Romeu.

-CIG

Jose Manuel Dapena Camina
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6.4. OBJETIVOS

En relacion con las conclusiones y situaciéon de igualdad de la empresa obtenidas en el
Informe Diagndstico, se define el objetivo general y los objetivos especificos por cada
area de analisis.

PLAN DE IGUALDAD

Objetivos Generales

1. Garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres parte de la plantilla
de Servicios llunion Industriales S.L.U. Esto es, aunando criterios de implementacion en las
politicas de igualdad en todos los centros de trabajo que se incluyen en el ambito de
aplicacion.

2. |Integrar la perspectiva de género de manera transversal en la entidad. Es decir, valorar las
medidas y criterios establecidos teniendo en cuenta las diferencias de partida que existe
entre mujeres y hombres, y la perpetuacion de los roles y estereotipos de género.

3. Fomentar politicas igualitarias poniendo a las personas y sus necesidades en el centro,
mediante el desarrollo de medidas corresponsables. Todo ello en aras de facilitar la
adecuada conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral.

4. Afianzar todas las medidas en referencia a la salud laboral de las personas empleadas,
valorando las especificidades desagregadas por sexos con mayor impacto en las mujeres.

5. Reforzar la adecuada utilizacion del lenguaje inclusivo y no sexista, mediante la
comunicacion interna entre la plantilla, horizontal y verticalmente; asi como la comunicacion
externa y publicidad con los grupos de interés y la sociedad en general.

6. Promover el empleo igualitario, desde su acceso hasta la promocion y ascenso tanto de
mujeres como hombres por igual, estableciendo criterios objetivos que impidan las
limitaciones por consecuencias indirectas del sexo.

Areas de actuacién Objetivos especificos

o\

Equilibrio entre sexos en los procesos de seleccion y
contratacion.

Aumentar la oferta de empleo femenino en los procesos de
seleccion.

Atraccién y retencion del talento.

Reclutamiento de personal mas formado o con requisitos
especificos.

Reduccion de la rotacion de personal operario.

o\

1. Proceso de
seleccion y
contratacion.

00

o\

Adecuacion de categorias y tareas.
Garantizar la presencia equilibrada de ambos sexos en todas
las categorias profesionales.

00

2. Clasificacion
profesional.

o\

Aumento de la formacion en igualdad, sobre todo entre el
personal operario.

Formacién en alta direccién a mujeres candidatas a ocupar
puestos de responsabilidad.

3. Formacion.

o\
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C Garantizar la objetividad en los procesos de promocion
4. Promocion profesional.
profesional. C Garantizar la igualdad de oportunidades en la proyeccion
profesional dentro de la empresa.
C Mejora del clima laboral.
C Mejora continua del sistema de prevencion de riesgos
5. Condiciones de laborales.
trabajo. C Reduccion de niveles de bajas voluntarias.
6. Ejercicio C Aumentar la conciliacion del sexo masculino.

' corresponsable de C Garantizar la flexibilidad de condiciones que permita en
los derechos de la ejercicio corresponsable de las obligaciones laborales y la
vida personal vida personal y familiar.
familiar y laboral.

C Aumento de la presencia de mujeres en cargos de
7. Infrarrepresentacion responsabilidad.
femenina. C Aumento de la presencia de mujeres en areas
masculinizadas.
o C Reduccion de desigualdades salariales.
8. Retribuciones. C Clarificacion y unificacion de complementos salariales.
. C Informacion y sensibilizacion para la prevencion, deteccion y
9. Prevencion del denuncia de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.
acoso sexual y por C Dar visibilidad a la problematica de forma que las victimas
razon de sexo. pierdan el miedo a la denuncia.
C Garantizar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en la
comunicacion interna y externa de la empresa.
10. Comunicacion C Promover el conocimiento de causas sociales reconocidas
lenguaje inclusivo e por la ONU.
imagen C Dar a conocer los objetivos y compromisos del Il Plan de
empresarial. Ilgualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios
Industriales.
C Mejora de los canales de comunicacion interna y externa.
C Rerforzar continuar implementando las medidas ya
y
11. Mujeres victimas de establecidas para mujeres victimas de violencia de género.
violencia de C Dar a conocer entre toda la plantilla las medidas de apoyo,
género. proteccion, asistencia y flexibilidad de condiciones laborales
en casos de violencia de género.
12. Politica y cultura C Garantizar laimplementacion de politicas dirigidas a la cultura
empresarial que fomenten la igualdad de oportunidades
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o C Garantizar la implementacién de medidas encaminadas al
13. Responsabilidad logro de la igualdad de mujeres y hombres en la politica de
Social Corporativa RSC de la compafiia.
6.5. MEDIDAS

Fruto del proceso de diagndstico a través de las diversas herramientas empleadas, se
han extraido una serie de conclusiones e indicadores que marcan los aspectos donde
se debe incidir y avanzar en materia de igualdad dentro de llunion Servicios Industriales.

Ademas, para la elaboracion de esta propuesta se han tenido en cuenta diversos
aspectos, especialmente las acciones ya implementadas en el | Plan de Igualdad, a las
cuales se les dara continuidad y profundizacién, asi como las recomendaciones
institucionales tras la obtencion del visado de la Generalitat Valenciana, asi como lo
contenido en los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020.

En cada area se han establecido una serie de objetivos y acciones, cuya estructura
responde a los siguientes elementos:

1.
2.
3.

Personas destinatarias.

Descripcion de la metodologia para la implementacién de la accion.

Recursos humanos, materiales, econdmicos (coste bajo-menos de 4.999€-,
medio-entre 5.000 y 9.999- y alto-mas de 10.000€-) y de espacio.
Departamento/personas responsables

Tipo de medida: MFI (Medida de Facil Implantacién por recursos y tiempo), MDI
(Medida de Dificil Implantacién por recursos y tiempo).

Temporalizacién, acorde a la prioridad y facilidad/dificultad en su implantacion.
Indicadores de evaluacion.

Observaciones
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6.5.1. Proceso de seleccion y contratacién

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

El acceso a empleo constituye un pilar fundamental en el camino hacia la igualdad entre
sexos; ya que permitira avanzar hacia mercados de trabajo mas diversos e inclusivos,
donde las personas sean contratadas debido a sus cualidades y capacidades, sin
atender a criterios subjetivos y discriminadores.

Asimismo, la modalidad de contratacion debe avanzar a garantizar empleos dignos y
estables, poniendo en valor a las personas segun sus habilidades.

DIAGNOSTICO

Los procesos de seleccion en llunion Servicios Industriales se llevan a cabo a través de
la publicacién de ofertas por varios canales, priorizando el criterio de las personas
candidatas tienen algun tipo de discapacidad; y empleando la entrevista personal como
medio de seleccion.

Durante los 3 primeros afios la modalidad de contratacion es temporal, pasando
después, en caso de continuar en la empresa, a la modalidad de contratacién fija.

La tasa de contratacion masculina es mayor que la femenina, no obstante, durante 2020,
analizando altas y bajas; han causado baja menos mujeres que hombres.

Hay una alta rotacion de personal, sobre todo en el nivel 1 de personal operario.
PLAN DE ACCION

ACCION 1: Se dara prioridad a la contratacién del sexo menos representado dentro

del area o nivel para el cual se realiza la incorporacién.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas candidatas a ocupar un puesto de trabajo en llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se analizara la representatividad por sexo en el departamento, area o nivel para el cual
se esta reclutando y en funcién del resultado, se contratara a la persona del sexo menos
representado en el area analizada, durante todas las fases de los procesos de seleccion;
cuando se den situaciones de igualdad de idoneidad entre candidaturas de diferente
sexo.

Se tendra en cuenta las posibles dificultades que puedan surgir debido a percepciones
personales de forma que la medida se flexibilice en aras a una correcta implementacion
de la misma.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de realizar los procesos

de seleccidon en cada una de las zonas.
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Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos

TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Comenzara a implementarse con caracter inmediato y se aplicara durante toda la
vigencia del plan.

INDICADORES DE EVALUACION
Numero de personas contratadas anualmente, desagregado por sexo y puesto.

Numero de personas candidatas en todos los procesos de seleccién desagregado por
sexo, analizado de forma anual.

Numero de procesos de contratacion abiertos identificados por puesto.
OBSERVACIONES

Se habilitaran los sistemas de recogida de informacién de las candidaturas que se
estimen oportunos para la correcta valoracion de los indicadores de la medida.

ACCION 2. Contratacién de mujeres en los puestos/niveles o areas funcionales o

departamentos donde tenga una infrarrepresentacion por debajo del 40%.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas candidatas a ocupar un puesto de trabajo en llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Todas las contrataciones que se realicen en los puestos o niveles, asi como en areas
funcionales o departamento en los que la presencia de mujeres sea inferior al 40%,
seran de mujeres, salvo en el caso de no existir candidatas para el puesto a ocupar.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de realizar los procesos
de seleccion en cada una de las zonas.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION
Numero de personas contratadas anualmente, desagregado por sexo, y por puesto.

Numero de personas candidatas en todos los procesos de seleccién desagregado por
sexo, analizado de forma anual.

147
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Numero de procesos de contratacion abiertos identificados por puesto.
Numero de mujeres contratadas por aplicaciéon de este criterio de seleccion.
OBSERVACIONES

Se tendra en cuenta la distribucion por sexo de los diferentes niveles, puestos y
categorias de la plantilla en cada momento.

ACCION 3. Introduccion de referencias a la flexibilidad y beneficios en la conciliacién

en las ofertas de empleo.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas en busqueda activa de empleo.
METODOLOGIA

Dado que llunion Servicios Industriales dispone de politicas de conciliacion y
corresponsabilidad que suponen un valor anadido al hecho de trabajar en esta empresa;
se introduciran referencias a ello para fomentar la atraccion de talento.

Asi pues, dentro de apartado de lo que se ofrece en cada oferta, se incluira como
beneficios la flexibilidad en materia de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Sera una referencia clara y sencilla, acordada con el Departamento de Marketing.
RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos responsable de la publicacion de
las ofertas de empleo y personal del Departamento de Marketing.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de candidaturas recibidas en cada oferta de empleo a partir de la
implementacion de la medida respecto a las recibidas a través de ofertas anteriores a la
accion.

Numero y porcentaje de candidaturas recibidas en cada oferta de empleo desagregadas
por sexo Yy tipo de discapacidad.
OBSERVACIONES

Se adaptara el mensaje a lanzar dependiendo del puesto a cubrir y los requisitos
solicitados.

PROPUESTAS DE MEJORA
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En funcion del analisis de indicadores y el feedback de las personas candidatas, se
reforzara el mensaje o referencias contenidas en las ofertas de empleo.

ACCION 4.  Valoracién de formacién en igualdad dentro de los requisitos a tener en

cuenta en los procesos de seleccion para mandos intermedios y de direccion.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal de recursos humanos encargado de los procesos de seleccion en cada centro
de trabajo, asi como las personas candidatas a ocupar un puesto de trabajo con grado
de responsabilidad en llunion Servicios Industriales.

METODOLOGIA

Dada la importancia de la formacion en igualdad, sobre todo en aquellos puestos que
requieren grado de responsabilidad y gestion de personas, se valorara la formacion en
igualdad y diversidad en los curriculums de las personas candidatas.

En caso de darse la situacion de tener que elegir entre 2 candidaturas, se dara prioridad
de contratacion a aquella persona que posea formacién en igualdad.

Se garantizara que el personal de nueva incorporacion, en caso de no poseer formacién
en igualdad, reciba los contenidos basicos para comenzar su formacion en esta area.

RECURSOS

Recursos humanos: personal encargado de establecer los criterios y requisitos a cumplir
en cada proceso de seleccion de personal.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos

TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Se implementara de forma inmediata y durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas incorporadas con formacidén previa en igualdad y diversidad,
desagregado por sexo.

Numero de ofertas de empleo en las que la formacion en igualdad y diversidad
constituye un requisito.

Numero de ofertas de empleo en las que la formacion en igualdad y diversidad
constituye un criterio de valoracion.

OBSERVACIONES

Se valorara contar con el asesoramiento de personal externo experto en recursos
humanos e igualdad para garantizar que la medida no supone discriminacion alguna.
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ACCION 5. Garantizar que las ofertas de trabajo no inducen a la contratacién de un

determinado sexo.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas encargadas de los procesos de seleccion de personal en llunion Servicios
Industriales.

Personas que desean acceder a un puesto de trabajo en llunion.
METODOLOGIA

Garantizar que las ofertas de empleo se basan en informacion ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto segun la descripcién de este, asi como a las
exigencias y condiciones del puesto eliminando cualquier cuestion que no esté
directamente ligada a los puestos de trabajo.

Ademas, Segun la tipologia de empleo ofertado, en ocasiones, y a pesar de no hacerse
de forma deliberada; se tienden a redactar las ofertas de empleo con cierto sesgo hacia
uno de los sexos. Por ejemplo, puestos de personal operario y carretillero.

Avanzando en una comunicacion inclusiva y libre de estereotipos, se garantizara por
parte del Departamento de Personas que las ofertas de empleo publicadas a través de
cualquier canal o plataforma estén libres de contenidos que puedan inducir a la
contratacion de uno u otro sexo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de los procesos de
seleccion.

Recursos materiales: guia de lenguaje inclusivo y valoracién de puestos de trabajo.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas contratadas tras la implementacion de la medida, desagregadas
por sexo, categoria y puesto.

Verificacion del uso de lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo.
Numero de ofertas publicadas.

Medios en los que se publican las ofertas.

OBSERVACIONES

Se garantizara que las personas encargadas de publicar las ofertas dominan el lenguaje
no sexista e inclusivo, y en el caso de necesitar formacion adicional, la empresa
garantizara las herramientas necesarias para realizarla.
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ACCION 6. Revisién y correccién del procedimiento de seleccion

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal responsable de los procedimientos de seleccion y reclutamiento.
METODOLOGIA

Se revisara y corregira toda la documentacion relativa a los procesos de seleccion,
garantizando que se utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de los procesos de
seleccion.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

En los seis primeros meses de vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Documentos revisados y corregidos.

OBSERVACIONES

Se procedera a corregir todos aquellos aspectos que se hayan detectado como no
ajustados a lenguaje no sexista e inclusivo.

ACCION 7. Realizacién de un estudio desagregado por sexo del personal de

empresas de trabajo temporal.
PERSONAS DESTINATARIAS

Personas trabajadoras puestas a disposicién por Empresas de Trabajo Temporal.
METODOLOGIA

Se realizara un estudio, por zonas, de las personas trabajadoras puestas a disposicion
por empresas de trabajo temporal en la empresa, desagregadas por sexo, puesto de
trabajo, grupo o categoria profesionales, indicando las incorporaciones y las bajas, asi
como el tiempo de vinculacion en la empresa.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y personal de las Empresas de
Trabajo Temporal.

Recursos materiales: datos para la realizacion del estudio.

Recursos econdmicos: coste bajo

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI
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TEMPORALIZACION
Dentro de los tres primeros meses desde la firma del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Realizacién del estudio.

ACCION 8. Realizacion de un estudio desagregado por sexo de incorporaciones por

responsabilidades familiares.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas trabajadoras incorporadas a la empresa.
METODOLOGIA

Se realizara un estudio, por zonas, desagregado por sexo, de las personas trabajadoras
incorporadas por responsabilidades familiares.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos materiales: datos sobre las responsabilidades familiares de las personas
incorporadas en el periodo objeto de estudio.

Recursos econdmicos: coste bajo

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Dentro de los tres primeros meses desde la firma del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Realizacién del estudio.
® o

ACCION 9. Realizacion de un estudio desagregado por sexo de las bajas definitivas.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas trabajadoras desvinculadas de la empresa.
METODOLOGIA

Elaboracion de un estudio amplio de las bajas definitivas en la empresa, desagregada
por sexo, por tipo de contrato, clasificacién profesional y puesto, motivo de
desvinculacion y responsabilidades familiares.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.
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Recursos materiales: informacion y datos sobre las bajas definitivas que se han
producido en el periodo objeto de estudio.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Realizacién en los 6 primeros meses desde la firma del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION
Realizacién del estudio.

® ®
ACCION 10. Realizacion de entrevista de salida.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas trabajadoras de la empresa que van a ser desvinculada de la misma.
METODOLOGIA

Se realizara una entrevista de salida con la intencion de conocer la opinion de la persona
trabajadora sobre la empresa y prioritariamente el motivo de su abandono cuando se
produzca de forma voluntaria.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y Unidades de Apoyo.

Recursos materiales: formato de entrevista a realizar.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas trabajadoras desagregadas por sexo desvinculadas de la
empresa.

Numero de entrevistas realizadas.
Motivos de abandono de la empresa.
OBSERVACIONES

Se remitira mensualmente a la Comisién de Igualdad los datos de la medida.
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ACCION 11. Realizacién informe de desvinculacién de personas trabajadoras con

discapacidad.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas trabajadoras con discapacidad desvinculadas de la empresa por no superar
el periodo de adaptacion.

METODOLOGIA

Realizacién de un informe justificativo de cada persona trabajadora con discapacidad
que no supere el periodo de adaptacién, identificando el motivo del desistimiento de la
empresa Y la justificacién de haber proporcionado los recursos necesarios a las PCD
para lograr la adaptacion al puesto de trabajo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos materiales: informacion y datos sobre la desvinculacion de personas segun
tipo de discapacidad.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas trabajadoras con discapacidad desagregadas por sexo, tipo de
discapacidad y grado de discapacidad desvinculadas de la empresa por no superacién
periodo de adaptacion.

Numero de informes realizados.

Motivos de desvinculacion justificados por la empresa.

OBSERVACIONES

Se remitira mensualmente a la Comisién de Igualdad los datos de la medida.

ACCION 12. Acuerdos de colaboracion con entidades formativas/centros educativos

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas que optan a un puesto de trabajo en llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Establecer  convenios/acuerdos/formas de  colaboracion con entidades
formativas/centros educativos en los que se imparta formacion relacionada con los
puestos de trabajo a cubrir en los que las candidaturas femeninas sean escasas, para
fomentar el reclutamiento de mujeres en puestos infrarrepresentadas.
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RECURSOS
Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de elaborar los planes
de formacién y el reclutamiento.

Recursos econdmicos: coste bajo

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

NUumero de convenio/acuerdos suscritos con entidades de formacion o centros
educativos.

Candidaturas presentadas provenientes de estos acuerdos.
Contrataciones provenientes de estos acuerdos.
OBSERVACIONES

Los indicadores se desagregaran por sexo, zona, tipo de discapacidad, grado de
discapacidad, tipo de contrato, jornada, categoria profesional y responsabilidades
familiares.

ACCION 13. Actualizacién del manual de acogida incluyendo un médulo informativo

sobre el Plan de Igualdad en la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas recién incorporadas en llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se revisara el actual manual de acogida que se proporciona al personal de reciente
incorporacion en el cual se incluira un modulo que contendra toda la informacion sobre
las politicas de igualdad de la empresa y el propio Plan; como paso previo a su futura
formacion y sensibilizaciéon en esta area.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y Unidades de Apoyo.

Recursos materiales: manual de acogida y contenido del Plan de Igualdad.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
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INDICADORES DE EVALUACION

Contenido incorporado en el manual de acogida.
®

ACCION 14. Solicitud compromiso a las ETT o empresas externas en las que se

delegan procesos de contratacion de personal con temas de igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas encargadas de reclutamiento de personal para llunion Servicios Industriales
en empresas externas.

METODOLOGIA

Cuando se produzcan contrataciones a través de empresas de trabajo temporal, o bien
se deleguen procesos de seleccion en empresas externas; se les solicitara informacién
sobre su compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.
Ademas, se solicitara que las personas externas encargadas de los procesos de
seleccion y reclutamiento; en la medida de lo posible, cuenten con formacion en igualdad
y perspectiva de género.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos interno y externo.

Recursos materiales: politicas de igualdad de las empresas proveedoras.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION
Numero de empresas que cuentan con politicas de igualdad.

Numero de personas externas que gestionan procesos de seleccion para llunion
Servicios Industriales, y cuentan con formacién en igualdad.
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6.5.2. Clasificaciéon profesional

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

La adecuaciéon de categorias profesionales y las tareas descritas en el convenio a los
puestos de trabajo de cada empresa, supone un esfuerzo de comprension y
entendimiento de las organizaciones y su forma de trabajar.

Dependiendo del convenio aplicable, puede ser mas o meno dificultoso adaptar puestos
y tareas; no obstante, se debe garantizar una buena definicion de las mismas de forma
que el trabajo de cada persona trabajadora se organice y delimite correctamente.

DIAGNOSTICO

Para la elaboracion del diagndstico se ha trabajado tanto por categorias como por
niveles de mando/responsabilidad; agrupandose las categorias existentes en 6 niveles
adaptados a la estructura de la empresa.

Si bien no se han detectado problemas en cuanto a la correspondencia de categorias
con las tareas descritas en los convenios de aplicacion; si se ha detectado que existen
desequilibrios en la composicién de los niveles por sexo. En este sentido, cabe destacar
que el personal operario y los cargos de responsabilidad estan en su mayoria ocupados
por hombres; mientras que las mujeres ocupan mas puestos de gestion y administracion
representativamente, teniendo dificultades para acceder a puestos de responsabilidad.

PLAN DE ACCION

ACCION 1.  Realizacién de una valoracion de puestos de trabajo conforme a lo
establecido en el Real Decreto 902/2020 d, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

PERSONAS DESTINATARIAS

La totalidad de la plantilla que forma llunion Servicios Industriales.
Totalidad de los puestos de trabajo de la empresa.
METODOLOGIA

La creacién de espacios de trabajo libres de discriminacién supone el reto de garantizar
un empleo en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, libre de valoraciones
subjetivas; identificando de esta forma puestos de igual valor.

Por ello, se procedera a valorar la totalidad de los puestos de trabajo existentes en
llunion Servicios Industriales a través de un sistema regido por criterios de equidad,
objetividad, adecuacion, totalidad y flexibilidad.

En este proceso debera intervenir la direccion de la empresa, de forma que la valoracion
se haga totalmente adaptada a la realidad de cada centro y puesto; analizando el
impacto de cada uno de ellos en la actividad de la empresa.
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RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y Direccion.

Recursos materiales: estudio de sistemas y contenidos de valoracion de puestos de
trabajos, a efectos de valorar el mas adecuado a la realidad de llunion Servicios
Industriales.

Recursos econdmicos: coste medio.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Realizacién en los tres primeros meses desde la firma del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Los indicadores vendran dados por la propia valoracion que se haga de cada puesto de
trabajo.

Ajustes producidos en los puestos fruto de la valoracién, cualitativa y cuantitativamente.
OBSERVACIONES

La valoracién de puestos de trabajo podra suponer una revision de los sistemas de
retribucién establecidos, asi como de los criterios de promocion profesional.

Se dara cuenta del proceso a la Comision de Igualdad.

Se realizara un evaluacion y revision periodica de encuadramiento profesional.

ACCION 2. Elaboracién de indicadores anuales de evaluacién del porcentaje de

mujeres y hombres en cada categoria profesional.

PERSONAS DESTINATARIAS
Totalidad del personal que constituye la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Dado que se ha diagnosticado la existencia de desequilibrios entre sexos en algunas
categorias y niveles profesionales, es necesario el establecimiento de medidas e
indicadores que permitan analizar anualmente la composicion de la plantilla segun sexo,
asi como a través de otras variables importantes y determinantes para ir corrigiendo
desequilibrios.

Durante el primer trimestre de cada afo se elaboraran datos por categorias y niveles
atendiendo a las siguientes variables para su posterior analisis:

= Sexo

= Discapacidad

= Nivel formativo
= Tipo de contrato
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Los indicadores seran analizados, extrayendo conclusiones que permitan la introduccion
de medidas correctoras.

Ademas, se elaborara un informe que sera revisado, consensuado y aprobado por la
Comision de Vigilancia y Seguimiento del Plan.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos que extraiga y organice los datos.

Recursos materiales: datos necesarios para la elaboracién de los indicadores.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Los definidos en la propia accion.
OBSERVACIONES

Se elaboraran porcentajes tanto horizontales como verticales.
[

ACCION 3. Actualizacién de los curriculum vitae de toda la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS
La totalidad de la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se realizara una accion para recabar la actualizacion de la informacion de los
curriculum vitae de todo el personal.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y Unidades de Apoyo; asi como
soporte informatico.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante el primer afno de vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de Cv actualizados de la plantilla.
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ACCION 4. Informar sobre los puestos ofertadas, las candidaturas recibidas y las
personas contratadas

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas que integran la Comisiéon de Igualdad.
METODOLOGIA

Se informara trimestralmente a la Comision de Igualdad de todos los puestos ofertados
y el sexo de la persona que lo ocupa por centro de trabajo, asi como de las candidaturas,
con los datos desagregados por sexo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Informes relativos a esta medida remitidos a la Comisién de Igualdad.
®

ACCION 5. Actualizacion de los organigramas de la empresa especificando el sexo de

la persona que ocupa el cargo.

PERSONAS DESTINATARIAS
La totalidad de la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se mantendra actualizado los organigramas la empresa especificando el sexo de la
persona que ocupa cada puesto por centro de trabajo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
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INDICADORES DE EVALUACION

Modificaciones de los organigramas y Evidencia de la indicacion del sexo de la persona
que ocupa el cargo.
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6.5.3. Formacion

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

La adaptacion profesional y la formacién continua son garantes de carreras
profesionales exitosas, asi como de la adaptacion de las empresas a entornos altamente
cambiantes. Mantener un personal actualizado en contenidos, asi como en desarrollo
continuo de habilidades y capacidades que mejoran su desempenio diario es beneficioso
tanto para la empresa, que sera mas competitiva en su sector; como para el personal,
que vera aumentar el valor de su trabajo, su rendimiento y capacidad.

ra

DIAGNOSTICO

A pesar de que las mujeres con estudios superan a los hombres en la empresa, asi
como también son las que mayor formacién reciben; ello no se traslada a la realidad a
través de una adecuada representatividad de las mujeres en puestos directivos.

Se realizan diagnésticos de necesidades formativas de forma anual a través de
cuestionarios a la plantilla, no obstante, se ha detectado que la formacién en igualdad
no ha sido suficiente para la totalidad de la plantilla.

ra

PLAN DE ACCION

ACCION 1.  Formacién y sensibilizacién en igualdad a la totalidad de la plantilla a

través de herramientas alternativas.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal que compone la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Es necesario profundizar en la labor de sensibilizacion y formacién del personal en
conceptos sobre igualdad y no discriminacién, de forma que el Plan de Igualdad resulte
util tanto a la empresa como a la plantilla. Para ello, los contenidos deben presentarse
de forma sencilla y atractiva, sobre todo en aquellos perfiles menos familiarizados con
esta area.

Por ello, se introduciran nuevos formatos en las herramientas formativas, empleando
para ello elementos de sencilla comprension y adaptado a los distintos tipos de
discapacidades que se encuentran entre las personas que forman la plantilla.

La formacién en conceptos basicos en igualdad se pondra a disposicion de la plantilla
en formato video y pildoras formativas, o cualquier otro formato que se considere
adaptado a la realidad de las personas.

Los contenidos de la formacion se dirigiran a formar en igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres, acoso sexual y acoso por razén de sexo, violencia de género y
sesgos inconscientes; asi como conciliacion y corresponsabilidad.
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RECURSOS

Recursos humanos: personal encargado de elaborar los planes de formacion.

Recursos materiales: contenidos didacticos, asi como medios de producciéon del material
segun el formato elegido para su edicién e imparticion.

Recursos econdmicos: coste medio.

Recursos de espacio: a valorar dependiendo de los formatos de formacion adaptados a
la realidad de la plantilla.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan, dado que debera realizarse de forma periddica para
poder formar a las personas que se incorporan a la empresa, por primera vez o tras una
incapacidad temporal prolongada sin haber accedido a esta formacion.

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas que reciben la formacion, desagregado por sexo y categoria/nivel
profesional y zona.

Numero de acciones formativas de igualdad realizadas por zona.

Cuestionario de evaluacion que medira el grado de asimilacién de los contenidos en el
personal receptor de la formacion.

Grado de satisfaccién de las personas asistentes.
OBSERVACIONES

Los formatos se adaptaran a las diferentes tipologias de discapacidad, garantizando que
el contenido llega a la totalidad de la plantilla.

La formacion en igualdad sera incluida por defecto en los planes de formacion anual.

ACCION 2. Aumento de formacién en igualdad a personal técnico, responsable,

directivo e integrante de la comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS

= Personas que componen la Comision de Vigilancia y Seguimiento del Il Plan de
Igualdad.

= Personal que compone el Departamento de Personas.

= Personal de las Unidades de Apoyo.

= Responsables con equipos a cargo y mandos intermedios.

= Personal de prevencion de riesgos laborales.

= Equipos directivos.
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METODOLOGIA

Los puestos de responsabilidad, asi como las areas y puestos de trabajo que requieren
gestion de personas, necesitan, mas si cabe; dominar las cuestiones de igualdad y
perspectiva de género. Por ello, se considera que las personas destinatarias de la accion
deben profundizar su formacion en igualdad y contenidos con perspectiva de género.

Se organizaran sesiones formativas impartidas por personal experto en igualdad,
adaptadas al area de trabajo de cada grupo de personas trabajadoras; enfocadas de
forma practica y de aplicacion en el trabajo diario. Asimismo, se adaptaran los
contenidos al nivel de formacién de partida de cada grupo, en funcion de la formacién
previa recibida.

Los contenidos de la formacion se dirigiran a formar en igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres, acoso sexual y acoso por razén de sexo, violencia de género y
sesgos inconscientes.

RECURSOS

Recursos humanos: personal experto en igualdad que imparta la formacion.

Recursos materiales: contenidos y dinamicas a realizar en la formacién. En caso de ser
formacion online, se precisaran recursos informaticos para ello.

Recursos econdmicos: coste medio.

Recursos de espacio: en caso de optar por la formacién presencial, espacio fisico para
impartirla.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Durante el primer afio de vigencia del Plan de Igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Cuestionario de evaluacion que medira el grado de asimilacién de los contenidos en el
personal receptor de la formacion.

Grado de satisfaccion de las personas asistentes.

Numero de personas que reciben la formacion, desagregado por sexo y categoria/nivel
profesional y zona.

Numero de acciones formativas de igualdad realizadas por zona.
OBSERVACIONES

Se valorara abrir la formacion especifica en igualdad, mas alla de la basica, a otros
puestos y categorias en caso de considerarse necesario.
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ACCION 3.  Programa de formacion especifico dirigido a mujeres candidatas a

ocupar puestos de alta direccién a través de programas externos.

PERSONAS DESTINATARIAS

Mujeres con un determinado grado de responsabilidad que, por sus capacidades,
habilidades y/o experiencia sean candidatas a ocupar un puesto directivo en llunion
Servicios Industriales.

METODOLOGIA

Se analizaran los perfiles femeninos del nivel 5: jefatura de departamento, siendo el nivel
de direccion que mayor nivel de desequilibrio entre sexos presenta, con el objetivo de
seleccionar varias mujeres candidatas a ocupar cargos de direccion.

Se establecera un cupo anual de mujeres que lo cursaran y perfil de las personas que
pueden acceder; adecuando el programa de formacion al presupuesto anual que la
empresa decida destinar al mismo.

La formacién recibida sera de alta direccion a través de organizaciones/escuelas de
formacion de reconocido prestigio, dirigida a la promocion del liderazgo y el talento; con
al menos 150 horas lectivas, y se centrara en dotar a las mujeres de formacion integral
para la asuncion de tareas directivas y de gerencia con los objetivos detallados a
continuacion:

= Desarrollo de habilidades practicas aplicadas a la alta direccion empresarial.
= Promocion de las mujeres a la alta direccion.
= Compartir experiencias con mujeres de perfiles parecidos.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de analizar los perfiles
de las mujeres candidatas a recibir a formacion y personal encargado de elaborar
anualmente el plan de formacion.

Recursos econdmicos: coste alto.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de mujeres que reciben formacién en alta direccion, con indicacién del tipo y
grado de discapacidad.

Grado de satisfaccion con la formacion recibida.

Numero de mujeres que promocionan a puestos de responsabilidad.
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OBSERVACIONES

Se valorara la posibilidad de extender estos programas formativos al nivel 2, con una
formacion adaptada; ya que se trata de un nivel donde las mujeres también se
encuentran infrarrepresentadas.

En todo caso, la implementacion de la medida se vinculara a los presupuestos anuales
e idoneidad de los perfiles elegidos.

ACCION 4. Ampliacién de las areas formativas dirigidas al personal operario; sobre

todo dirigidas al desarrollo de habilidades que permitan la promocién vertical y desde
planta a estructura.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal que compone el nivel 1: personal operario en todos los centros de trabajo de
llunion Servicios Industriales.

METODOLOGIA

En aras de garantizar el desarrollo profesional, retener el talento de las personas
trabajadoras y reducir la tasa de rotacién de personal, se ampliara el programa formativo
dirigido al personal operario en aquellas areas que se detecten como deficitarias.

Se priorizara la formacién dirigida al desarrollo de habilidades practicas, de gestion de
personas y polivalencia, de forma que se adquieran capacidades que permitan el
desarrollo profesional del personal, sobre todo dirigido a la promocién vertical.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de elaborar los planes
de formacién anuales. Personal experto en las areas formativas a impartir.

Recursos materiales: contenidos a impartir, soporte fisico o informatico, segun la
modalidad.

Recursos econdémicos: coste medio.

Recursos de espacio: en caso de optar por formacion presencial, espacio fisico para
impartir la formacion.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Anual establecida en el plan de formacion.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas trabajadoras solicitantes de formacion, desagregada por sexo, tipo
y grado de discapacidad, con indicacion del tipo de formacion.

Numero de personas que reciben la formacioén, desagregada por sexo y tipo y grado de
discapacidad.

Grado de satisfaccién de las personas receptoras de la formacion impartida.
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OBSERVACIONES

La formacion se adaptara a cada tipo de discapacidad existente entre el personal que
forma la plantilla.

ACCION 5.  Formacién especifica en lengua de signos para facilitar la comunicacion

interpersonal.

PERSONAS DESTINATARIAS
Todo el personal que forma parte de la plantilla y tiene personas bajo su supervision.
METODOLOGIA

En aras de facilitar las relaciones laborales e interpersonales entre los equipos de
trabajo, y ademas favorecer la inclusién y adaptacion de las personas con discapacidad
auditiva, las personas con equipos humanos a cargo recibiran formacién en lengua de
signos.

Se valorara por parte de las personas encargadas de los planes de formacion el formato
en el que se vaya a impartir (online o presencial); asi como las personas receptoras en
cada uno de los centros de trabajo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal encargado de elaborar los planes de formacién en llunion
Servicios Industriales. Personal experto que imparta la formacion.

Recursos materiales: material didactico.

Recursos econdémicos: coste medio.

Recursos de espacio: en caso de impartir la formacion de forma fisica, se prevera la
ocupacién de un espacio o aula a estos efectos.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Anual establecida en el plan de formacion.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas que reciben formacién en lengua de signos, desagregada por sexo
y categoria profesional.

OBSERVACIONES

Se valorara ampliar la formacion en lengua de signos a aquellas personas que, sin tener
personas a su cargo, trabajen en equipos con personas con discapacidad auditiva.
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ACCION 6. Dar a conocer la oferta formativa del plan de formacion a la plantilla

PERSONAS DESTINATARIAS
Totalidad de la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

El plan de formacion sera negociado con la RLPT a principios de ano y se dara
informacion clara y accesible a todo el personal de la oferta formativa, asi como los
requisitos de acceso a la misma, mediante correo electrénico o mensaje movil
(Whatsapp). Ademas, se informara mediante tablon de anuncios en los centros de
trabajo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal encargado de elaborar los planes de formacién anuales.

Recursos materiales: plan de formacion anual.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad se dara informacion de la oferta formativa,
debiendo realizarse una accion informativa colectiva una vez al afio tras la aprobacién
del plan anual de formacion.

INDICADORES DE EVALUACION

Plan anual de formacion.

Comunicaciones informativas realizadas a la plantilla.

Evidencia de la comunicacion en los tablones de anuncios de los centros de trabajo.

ACCION 7. Oferta formativa sin barreras para la plantilla por motivo de discapacidad

PERSONAS DESTINATARIAS

Plantilla de llunion Servicios Industriales con necesidad de adaptacion de contenidos y
formato de las acciones formativas.

METODOLOGIA

El plan de formacion sera adaptado a las necesidades de la plantilla en funcién de su
grado y tipo de discapacidad.

RECURSOS

Recursos humanos: personal encargado de realizar los planes de formacién anual y
personal de las Unidades de Apoyo.
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Recursos materiales: informacién y datos sobre las especiales caracteristicas existentes
entre la plantilla para la eliminacién de barreras.

Recursos econdmicos: coste medio.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Adaptaciones del Plan anual de formacién segun los tipos y grados de discapacidad de
la plantilla

ACCION 8. Priorizacién en la contratacién de empresas externas con personal

docente con formacién en igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal de las empresas externas contratadas para los procesos de reclutamiento.
METODOLOGIA

Se priorizara para ser contratadas las empresas externas que acrediten que el personal
docente cuenta con formacién especifica, en politicas y/ o educacion en igualdad de
género.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos que valora las contrataciones de
empresas proveedoras de recursos humanos y procesos de seleccion.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION
Numero de contratos con empresas de externas.

Evidencia de la contratacion de empresas con personal docente formado en igualdad.
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ACCION 9. Incluir clausula de revision de los contenidos de la formacién, desde una

perspectiva de género, en los contratos con empresas de formacion externas

PERSONAS DESTINATARIAS
Entidades de formacién externas.

Personal responsable de gestionar los contratos de formacion con entidades o
empresas de formacion externas.

METODOLOGIA

Se incluird una clausula en los contratos que se realicen con empresas de formacién
externa, en la que se solicite la revisidén, desde una perspectiva de género, de los
contenidos y los materiales que se utilicen en los cursos de formacion para que no
contengan estereotipos ni sesgos de género.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de la contratacién con
empresas externas.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION
Numero de contratos con empresas de formacion externas.

Evidencia de la inclusion de la clausula en los contratos.

ACCION 10. Promocionar acceso a la formacién ofertada a las personas trabajadoras
en situacion de excedencia por cuidado de menor o familiar y a las personas

trabajadoras con reduccion de jornada por cuidado de menor o familiar, asi como a las
personas trabajadoras que se encuentren disfrutando de permiso por nacimiento y
cuidado de menor o cuidado de lactante.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas trabajadoras en situacion de excedencia por cuidado de menor o familiar.
Personas trabajadoras con reduccién de jornada por cuidado de menor o familiar.

Personas trabajadoras en situacion de permiso por nacimiento y cuidado de menor o
cuidado de lactante.
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METODOLOGIA

Se incluird un parrafo en el documento de excedencia por guarda legal o cuidado de
familiar y de reduccion de jornada por cuidado de menor o familiar que firma la persona
trabajadora que solicita dicha excedencia, donde se informe sobre la posibilidad de
acceder, si asi lo desea, a la formacion impartida en la empresa durante el periodo de
excedencia. La empresa debera comunicar la oferta formativa y la programacion de
estas, con indicacién de los dias y horarios, a las personas en excedencia.

La empresa facilitara el acceso a la formacién a las personas con reduccion de jornada
por cuidado de menor o familiar, debiendo acordar los horarios de realizacion.

Las personas trabajadoras que estén disfrutando de permiso de nacimiento y cuidado
de menor o cuidado de lactante podran acceder a la formacion que se hubiera impartido
durante su ausencia cuando se incorporen nuevamente a la empresa.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de realizar los planes de
formacion y Unidades de Apoyo.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de acciones formativas realizadas.

Numero de personas trabajadoras en excedencia informadas.

Numero de personas trabajadoras formadas en situacion de excedencia.
Numero de personas trabajadoras con reduccién de jornada formadas.

Numero de personas trabajadoras tras situacién de permiso por nacimiento y cuidado
de menor o cuidado de lactante.

ACCION 11. Realizacién de un estudio de la formacién.

PERSONAS DESTINATARIAS
La totalidad de la plantilla que integra llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se realizara un estudio de la formacion desagregada por sexo y por categorias
profesionales y areas funcionales o departamentos, con indicacién de las acciones
formativas, su coste, y la distribucion geografica por zonas de estas.
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RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de la elaboracion de los
planes de formacion.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Una vez al ano durante la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Realizacién del estudio de formacion.
® ®

ACCION 12. Reserva de plazas formativas para mujeres.

PERSONAS DESTINATARIAS
Mujeres de la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se reservara un 50% de plazas en todas las acciones formativas vinculadas a puestos
masculinizados para la asistencia de mujeres.

En caso de que ese cupo reservado no sea cubierto por mujeres, quedara disponible
para ser ocupado por hombres.

RECURSOS

Recursos humanos: personal encargado del disefio y coordinacion de los planes
formativos anuales.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de acciones formativas vinculadas a puestos masculinizados.

Acciones formativas vinculadas a puestos masculinizados.

Numero de mujeres trabajadoras que han accedido a estas acciones formativas.

Acciones formativas vinculadas a puestos masculinizados a las que han accedido a
mujeres trabajadoras.
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6.5.4. Promocién profesional

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

Existe un bajo porcentaje de mujeres que ocupan puestos de responsabilidad en las
empresas actuales, debido a las dificultades o barreras que se suelen encontrar para
promocionar a nivel profesional. Esto puede deberse, por un lado, a los sesgos y
estereotipos de género o, por otro lado, la falta de conciliacién de las mujeres en las
esferas laboral, familiar y personal.

Es por ello que, el equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en puestos de mayor
responsabilidad es clave para la consecucion de la igualdad real en la empresa.

DIAGNOSTICO

Fruto del diagnéstico se han detectado 2 puntos fundamentales:

C Existen posibilidades de realizar una carrera profesional en llunion Servicios
Industriales; no obstante, los criterios, requisitos y forma de comunicar los
puestos de promocién vacantes no son uniformes en todos los centros de
trabajo.

Las mujeres tienen especiales dificultades para acceder a puestos de
responsabilidad, padeciendo el llamado “techo de cristal”’, siendo que tienen un
porcentaje mayor de personas con estudios superiores y ademas, reciben mas
formacion que los hombres de la plantilla.

o\

PLAN DE ACCION

ACCION 1.  Establecimiento de criterios objetivos para promocionar garantizando

que son conocidos por la totalidad de la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se plantea el establecimiento de criterios objetivos para promocionar, eliminando
cualquier sesgo sexista y ofreciendo las mismas oportunidades de ascenso a mujeres y
a hombres, tales como: objetivos cumplidos en un determinado periodo de tiempo,
aportaciones importantes en su area de trabajo, capacidad de liderazgo, trabajo en
equipo, etc.

Evitando, en todo caso, tener en consideracion el sexo, la edad, la orientacién sexual,
la situacion familiar, el estado civil, o cualquier otra circunstancia personal.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y de comunicacion.
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Recursos materiales: documento donde se recopilen todos los criterios y metodologia
empleada en los procesos de promocién profesional interna.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacio fisico y virtual para la difusion de tales criterios.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos

TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Durante los cuatro primeros meses desde la firma del Plan de Igualdad se realizara el
documento con los criterios y se dara difusién, siendo de aplicacion durante toda la
vigencia del plan de igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

Relacion de mujeres y hombres en proceso de promocion interna, incluyendo la variable
tipo de discapacidad.

Relacion de mujeres y hombres que promocionan en la empresa, incluyendo la variable
tipo de discapacidad.

OBSERVACIONES

Se garantizara que esta todos los criterios de promocioén sean conocidos por la plantilla.
®

ACCION 2. Criterios de promocién preferente de las mujeres a los puestos en las que

estén infrarrepresentadas

PERSONAS DESTINATARIAS
Las trabajadoras de la plantilla que accedan a procesos de promocion.
METODOLOGIA

Se incluira dentro de los criterios del procedimiento de promocion el principio general de
que, en condiciones equivalentes de idoneidad, tendran preferencia las mujeres sobre
los hombres, cuando se trate de la promocién a un grupo donde estén
infrarrepresentadas en el nivel jerarquico del puesto ofertado o en el area funcional o
departamento.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de los procesos de
promocién profesional.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Inmediata y durante toda la vigencia del plan de igualdad.
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INDICADORES DE EVALUACION

Numero de vacantes ofertadas

Numero de personas trabajadoras promocionadas desagregadas por sexo.

Numero de veces aplicado el criterio de la medida.
[

ACCION 3. Unificacién del proceso a seguir en la comunicacién de vacantes

disponibles para promocionar en todos los centros de trabajo.

PERSONAS DESTINATARIAS
Todas las personas trabajadoras de los centros llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Con lafinalidad de promover valores de transparencia, union y coordinacion, se realizara
la unificacion del proceso referente a la comunicacion de vacantes para promocionar,
en todos los centros de trabajo de llunion Servicios Industriales.

Para ello, se reuniran las personas responsables de recursos humanos de todos los
centros, y acordaran las pautas a seguir, de manera conjunta.

Se garantizara que todos los procesos de promocion sean conocidos por toda la
plantilla, con una antelacién minima de 15 dias al inicio del proceso, por lo que seran
publicados en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de todas las
zonas, con indicacion del puesto y requisitos para acceder al mismo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos de cada centro.

Recursos materiales: documento conjunto del proceso de promocién profesional.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacio fisico y virtual que facilite la comunicacion de dicho
proceso.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Informe anual de las vacantes cubiertas a través de procedimientos de promocion
interna, comprobando que se ha empleado un mismo proceso; desagregando los datos
por sexo, tipo y grado de discapacidad y clasificacion profesional, con indicacion de la
zona, asi como la indicacion del tipo de promocién (promocidn con cambio de categoria,
promocién sin cambio de categoria, promocion retributiva, promocién con movilidad
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geografica), por forma de designacion (prueba objetiva, antigliedad, designacién de la
empresa), por antigiiedad y por responsabilidades familiares.

OBSERVACIONES

Todas las comunicaciones se realizaran mediante un uso inclusivo del lenguaje y con
perspectiva de género.

ACCION 4.  Estudio semestral de los datos de promocién profesional con el

establecimiento de indicadores de medicidn especificos con perspectiva de género.

PERSONAS DESTINATARIAS
Todas las personas trabajadoras y responsables en llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Con el fin de equilibrar la participacion de mujeres y hombres en procesos de promocion
profesional, se realizara un estudio anual de los datos referentes a la promocion de
personas trabajadoras de la entidad, asi como establecer indicadores de medicion
especificos con perspectiva de género: analisis de datos segun el sexo, tipo de
discapacidad, nivel de estudios, antigiedad, acciones formativas en liderazgo,
mentoring, resolucion de conflictos, etc, personas dependientes a su cargo, uso de
medidas de conciliacion, entre otras.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos o responsables del proceso de
promocién y de igualdad.

Recursos econdmicos: coste medio.

Recursos de espacio: espacios virtuales para la elaboracién, publicacion y difusion del
mismo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Semestral durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Informe semestral de las vacantes cubiertas a través de procedimientos de promocion
interna, comprobando que se ha empleado un mismo proceso; desagregando los datos
por sexo, tipo y grado de discapacidad y clasificacién profesional, tipo de contrato, con
indicacion del centro de trabajo y de la zona, asi como la indicacion del tipo de promocion
(promocion con cambio de categoria, promocioén sin cambio de categoria, promocion
retributiva, promocion con movilidad geografica), por puesto de origen y puesto de
destino, por forma de designacién (prueba objetiva, antigliedad, designacion de la
empresa), por antigiiedad y por responsabilidades familiares.

Publicacion del informe en una determinada plataforma o subapartado, especifico para
el area de promocion profesional.
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OBSERVACIONES

En base a los resultados obtenidos, se usaran dichas conclusiones para futuras
acciones.

ACCION 5. Definicién de itinerarios de las diferentes carreras profesionales que se

pueden lograr dentro de llunion Servicios Industriales, de forma que sirva como
herramienta de atraccion y retencion del talento.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas integrantes de la plantilla de llunion Servicios Industriales que desarrollan su
trabajo en puestos de estructura basica y de negocio.

METODOLOGIA

Con la finalidad de mostrar transparencia, objetividad y desarrollo profesional de las
personas trabajadoras, se definiran, en un formato atractivo y visual, los itinerarios de
las carreras profesionales en llunion Servicios Industriales para el personal de estructura
basica y de negocio.

Ademas, con ello se avanzara hacia la retencion del talento, de forma que las personas
de reciente incorporacién conoceran la proyeccion en las areas mencionadas que
pueden tener en la empresa; eligiendo su proyecto laboral y trayectoria, y como
encaminarse al logro de este objetivo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos materiales: documento que recopile los itinerarios de carreras profesionales
de estructura basico y de negocio.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacio fisico y virtual para la difusion del material.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Confirmacién de recepcién del documento en cuestion, por parte de las personas
trabajadoras.

OBSERVACIONES

En toda la documentacién se garantizara un uso inclusivo del lenguaje, con el fin de
promover la igualdad y erradicar estereotipos sexistas en torno a las profesiones.
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ACCION 6. Informacién de los motivos de rechazo de la candidatura de promocionar.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personas trabajadoras que han accedido a un proceso de promocion.
METODOLOGIA

Se informara a las personas candidatas de cada promocion, de los motivos del rechazo
para promocionar, orientandola para puestos en los que podria optar por su perfil, areas
de mejora, formacién necesaria y resaltando sus cualidades.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de los procesos de
promocién interna.

Recursos econdmicos: coste bajo

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas trabajadoras candidatas a los procesos de promocion
desagregadas por sexo.

Numero de personas trabajadoras descartadas.
Evidencia de la comunicacion de los motivos de rechazo de candidatura.

ACCION 7. Mecanismo de reclamacién de los procesos de promocién.

PERSONAS DESTINATARIAS
La totalidad de la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se establecera un mecanismo de reclamacién para que las personas trabajadoras que
entiendan que no se han cumplido los criterios de transparencia, objetividad, no
discriminacioén, priorizacién del sexo menos representado en igualdad de idoneidad,
pueda formular la reclamacion que debe ser resuelta en un plazo razonable por la
empresa, debiendo responder a la persona trabajadora que ha cursado la reclamacién
con copia a la Comisién de Igualdad.

Este mecanismo debera ser publicado y difundido en todos los anuncios de vacantes
que se publiquen.
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RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de los procesos de
promocién y Unidades de Apoyo.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Se establecera el mecanismo o canal de reclamacién dentro de los cuatro primeros
meses desde la firma del plan de igualdad, debiendo mantenerse durante toda la
vigencia del plan de igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION
Mecanismo de reclamacion.
Numero de reclamaciones formulas desagregadas por sexo.

Numero de reclamaciones contestadas por la empresa, con indicacion de las que han
supuesto un cambio en el proceso de promocion gestionado.

ACCION 8. Cobertura de vacantes prioritariamente por promocién interna

PERSONAS DESTINATARIAS
La totalidad de la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se priorizara la cobertura de vacantes para todos los puestos, pero fundamentalmente,
los puestos de responsabilidad, con promocion interna, acudiendo sélo a la seleccion
externa, exclusivamente cuando ninguna candidatura interna cumpla los requisitos del
puesto. Se justificara esta circunstancia a la Comision de Igualdad.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de los procesos de
promocién profesional.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de vacantes cubiertas por promocion interna.
Numero de vacantes cubiertas por seleccién externa.
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ACCION 9. Informar a las personas trabajadoras de baja por nacimiento y cuidado de

menor o cuidado de lactancia o excedencia por cuidado de menor o familiar, de los
procesos de promocion.

PERSONAS DESTINATARIAS

Las personas trabajadoras de baja por nacimiento y cuidado de menor o cuidado de
lactancia o excedencia por cuidado de menor o familiar de los procesos de promocién

METODOLOGIA

Se informara a los procesos de promocion interna, garantizando su acceso, a cualquier
persona trabajadora que se encuentre de baja por nacimiento y cuidado de menor o
cuidado de lactancia o en excedencia por cuidado de menores o familiares, sin que este
hecho suponga motivo de exclusién en ningun proceso de promocion,

Se garantizara, asimismo, la participacion de las personas trabajadoras con reduccién
de jornada.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de los procesos de
promocién profesional.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de procesos de promocion.

Evidencia de la comunicacion a las personas destinatarias de esta medida.
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6.5.5. Condiciones de trabajo

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

Las condiciones laborales son esenciales para el bienestar fisico y emocional de las
personas trabajadoras. En este sentido, el bienestar de la plantilla favorecera su
rendimiento, sus relaciones interpersonales y, general, un buen clima laboral.

Por ello se pretenden adoptar las medidas necesarias para que las personas
trabajadoras cuenten con unas condiciones de trabajo igualitarias, justas y no
discriminatorias, bajo ninguna circunstancia.

DIAGNOSTICO

Las principales conclusiones extraidas son:

La parcialidad de la contratacion, aun siendo pequefia, afecta mas a las mujeres.
Existe una alta rotacién del personal y, en consecuencia, un alto porcentaje de
la plantilla cuenta con un contrato temporal. Sin embargo, se retiene mas a las
mujeres que a los hombres.

En cuanto a la turnicidad, las mujeres son mayoria en los turnos de mafiana en
la zona Centro y Levante; mientras que las personas con discapacidad presentan
mayores porcentajes en las jornadas con turnos rotativos.

C
@

o\

PLAN DE ACCION

ACCION 1.  Estudio de riesgos psicosociales, haciendo especial incidencia en
aquellas enfermedades que inciden especialmente en el sexo femenino.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Dado que mayoritariamente los estudios realizados no han tenido en cuenta la variable
sexo, se considera importante aplicar esta medida para conocer en qué medida el sexo
y el género influyen en aspectos psicosociales de las personas trabajadoras.

Para ello, se elaborara y difundira un cuestionario online a toda la plantilla, con el objetivo
de ahondar en habitos, practicas y patologias de mujeres y hombres. Esto, acompafiado
de datos cuantitativos oficiales, que sera tratado por el Departamento de Riesgos
Laborales.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y riesgos laborales.

Recursos econdémicos: coste medio.

Recursos de espacio: espacio fisico y virtual para la publicacion y difusién del estudio.
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DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Prevencion de Riesgos Laborales.
TIPO DE MEDIDA MDI
TEMPORALIZACION
Primer afio de vigencia del Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas que han respondido al cuestionario, desagregado por sexo y tipo
de discapacidad.

Confirmacién de la recepcion del estudio por parte de las personas trabajadoras.
OBSERVACIONES

Se recomienda la intervencion de una persona especializada en sanidad y/o psicologia.
PROPUESTAS DE MEJORA

Con el fin de recabar la mayor informacion posible y elaborar un estudio adaptado a las
peculiaridades y circunstancias de las personas trabajadoras, se podran convocar
entrevistas grupales y/o individuales.

[

ACCION 2.  Encuesta a la totalidad de la plantilla sobre la percepcién y grado de

satisfaccion en cuanto a las diferentes areas que se trabajan en el Plan de Igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Con la finalidad de conocer las opiniones, percepciones y/o aportaciones del personal
de la entidad, acerca del Plan de Igualdad, se lanzara una encuesta on-line y anénima,
para conocer el grado de satisfaccién en cuanto a las areas incluidas en dicho Plan de
Igualdad, a través de los canales de comunicacion habituales.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y de comunicacion.

Recursos materiales: encuesta on-line y fisica.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios virtuales y fisicos para la difusién e implementacién de
la encuesta.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MDI
TEMPORALIZACION

Al ano de la firma del Plan de Igualdad.
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INDICADORES DE EVALUACION
Recopilacién de los resultados de las encuestas, desagregando cada cuestién por sexo.
Nivel de participaciéon en la misma.
Numero de personas trabajadoras participantes desagregadas por sexo.
OBSERVACIONES

Se promovera, durante un periodo determinado de tiempo, la maxima participacion de
todo el personal.

Se propone reforzar la difusion de la existencia de un buzén de opiniones y sugerencias,
donde las personas trabajadoras puedan escribir sus pareceres de manera anénima en
materia de igualdad.

ACCION 3. Estudio de impacto sobre la turnicidad y sus consecuencias o desviaciones

sobre la igualdad

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

En aras de analiza el impacto del horario por turnos sobre la plantilla, se realizara un
estudio pormenorizado en funcion de las peculiaridades del personal, desagregado por
tipo y grado de discapacidad; segun el turno de trabajo de cada persona en los diferentes
centros de trabajo donde la plantilla desarrolla su jornada laboral.

Se realizara un informe sobre los horarios y turnos de forma anual, con indicacion de la
operativa o centro de trabajo y zona, incluyendo las horas extras y las horas
complementarias, desagregando por sexo todos los datos. Se facilitara el dato de la
bolsa de horas (flexibilidad horaria) por operativa y zona, desagregado por sexo.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos materiales: informacion y datos sobre la turnicidad y discapacidad de las
personas trabajadoras.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos
TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Se pondra en marcha durante los 3 primeros meses de la firma del Plan, y durante toda
su vigencia de forma anual.

INDICADORES DE EVALUACION

Vendran dados por los propios resultados del estudio.
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ACCION 4.  Dar a conocer la politica interna de igualdad de llunion Servicios
Industriales a toda la clientela, empresas proveedoras y empresas/entidades

colaboradoras en aquellos proyectos donde la actividad laboral se realiza en centros
externos a la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS

Clientela, empresas proveedoras y empresas o entidades colaboradoras de llunion
Servicios Industriales.

METODOLOGIA

Con la finalidad de dar a conocer la politica interna de igualdad de la entidad entre la
clientela, en las comunicaciones iniciales, de presentacién o de propuestas, se
comunicara el compromiso de llunion Servicios Industriales con la igualdad, y se invitara
a conocer la politica interna al respecto.

Asimismo, en las comunicaciones escritas, se destacara que la entidad cuenta con una
politica interna especifica en materia de igualdad.

Se incluird en los contratos con estas empresas y entidades una clausula de
compromiso y respeto por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de comunicacion y responsable del area de igualdad; asi
como otro personal que se relaciona con las personas destinatarias de la accion.

Recursos materiales: documento o carteleria donde se detalle la politica interna de
igualdad.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacio fisico y virtual para su publicacion y difusién; y contratos.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos

TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Encuesta online y anénima dirigida a la clientela sobre el conocimiento de la entidad y
los valores que se promueven.

Revision de las comunicaciones escritas, con el fin de comprobar que se ha visibilizado
dicha politica interna.

Evidencia de la inclusion de la clausula de compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los contratos.

OBSERVACIONES

Esta politica interna sera un aspecto diferenciador y enriquecedor de la empresa, por lo
que se potenciara al maximo su conocimiento y difusién.
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ACCION 5.  Campaiia de visibilidad de micromachismos en el &mbito laboral que

permita la identificacion de estos por parte de la plantilla, con el objetivo de su
erradicacion.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

En la cotidianeidad, muchas veces continuamos encontrando situaciones machistas, las
cuales hemos normalizado: los micromachismos.

Es por ello de vital importancia, en primer lugar, identificar dichas situaciones y, en
segundo lugar, promover o favorecer un cambio hacia la igualdad real de hombres y
mujeres.

Por este motivo, y a través de una campana de impacto grafico, se abordaran distintos
micromachismos cotidianos, con el fin de sensibilizar a la plantilla y reflexionar sobre un
cambio en positivo.

Dicha campafia constara de imagenes representativas, reales o aleatorias, y de
contenido escrito que incite a la reflexion y promueva actitudes o comportamientos
igualitarios y justos, que no discriminen directa o indirectamente a ninguna persona.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de comunicacién y personal encargado de la
implementacion del Plan de Igualdad.

Recursos materiales: piezas graficas y/o audiovisuales.

Recursos econdémicos: coste medio.

Recursos de espacio: espacios virtuales y fisicos para su difusion.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos y Marketing.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante el segundo ano de implementacion del plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de contenidos generados.
OBSERVACIONES

Se favorecera la visibilidad de micromachismos en el ambito laboral.
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ACCION 6. Compromiso de la Direccion de llunion Servicios Industriales en la

asuncion de aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que la actividad de la
empresa permita contribuir.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal directivo y responsable de cada area.
METODOLOGIA

Con la finalidad de promover y establecer un compromiso firme con la Responsabilidad
Social, y como ya viene trabajando desde entidades del grupo llunion; la Direccién
difundira un comunicado especifico de compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

En cada iniciativa o accion desarrollada, se indicara con qué Objetivo de Desarrollo
Sostenible se corresponde. Para ello, se utilizaran las iconografias especificas de los
ODS, y se colocaran en cada documento o imagen pertinente.

RECURSOS

Recursos humanos: Personal de recursos humanos o0 a cargo de proyectos de
Responsabilidad Social; y personal directivo.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios fisicos y virtuales para la difusiéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, y su conexion con los proyectos propios.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Direccion.
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Una persona o0 equipo sera responsable y supervisara que, en todos los proyectos
elaborados desde llunion Servicios Industriales, aparezca uno o mas Obijetivos de
Desarrollo Sostenible.

OBSERVACIONES

Se recomienda el refuerzo por parte de una persona especializada en Responsabilidad
Social.
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ACCION 7. Evitar riesgos a las trabajadoras en situacién de embarazo de llunion

Servicios Industriales.

PERSONAS DESTINATARIAS
Trabajadoras embarazadas de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

En caso de embarazo, evitar que las mujeres se vean expuestas a situaciones que
puedan conllevar peligro para el/la futuro/a hijo/a, incluyendo el cambio de puesto en
caso necesario. En estos casos, el cambio de turno nocturno a diurno/tarde no
conllevara, para la trabajadora embarazada, perdida retributiva, manteniendo la
cantidad percibida por plus de nocturnidad.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y de prevencién de riesgos
laborales.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Prevencion de Riesgos Laborales.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de trabajadoras embarazadas.

Numero de trabajadoras embarazadas con adaptacion de puesto de trabajo.

Numero de trabajadoras embarazadas en turno nocturno que requieren cambio de turno.
OBSERVACIONES

Una vez finalizado el periodo de embarazo y baja por maternidad de las mujeres, se
valorara la situacion organizacional de la empresa y personal de las trabajadoras, para
acomodar el turno de nuevo a la situacion previa al embarazo o, en su caso, otro turno
que debera ser acordado por ambas partes.

ACCION 8. Estudio sobre la estabilidad de las mujeres en la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS
Mujeres que integran la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se realizara un estudio sobre las condiciones de trabajo de la plantilla, desagregada por
sexo, relativa a los contratos de trabajo, jornadas, turnos, con indicacién del centro de
trabajo, la zona, asi como cruzando datos con la clasificacion profesional, el nivel
jerarquico y area funcional o departamento y responsabilidades familiares.
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Se realizara un seguimiento de la relacion laboral de las trabajadoras para garantizar la
vinculacion a la empresa a los tres afos (entre 1 y 4 anos), dado que se ha observado
que existe mayor desvinculacion de las mujeres en ese momento en la empresa.

Y en este sentido, se dara prioridad a la transformacién de los contratos temporales a
indefinidos de las mujeres.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del plan de igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Informes periddicos de la estabilidad de la plantilla.
e ®
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6.5.6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

Histéricamente, las tareas domésticas y de cuidados han recaido sobre las mujeres.
Con el paso del tiempo y la incorporacién de las mujeres al mundo laboral, esta
condicion sexista ha ido cambiando, aunque hoy en dia sigue presente este rol
tradicional y desigual.

Por este motivo, se pretende promover la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, tanto en mujeres como en hombres, para lograr un equilibrio, asi como instaurar
la corresponsabilidad como eje central en todas las esferas de la vida del personal. Este
es un paso mas, y fundamental, en la consecucion de la igualdad y la erradicacién de
las desigualdades entre sexos.

DIAGNOSTICO

A pesar de la turnicidad y alto ritmo de trabajo en llunion Servicios Industriales, las
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, asi como la flexibilidad en cuestion de
permisos y horarios, se consideran mejorables.

Si bien, cabe destacar que a pesar de que las mujeres son minoria en la composicién
de la plantilla, son las que mas solicitan permisos y excedencias por cuidado de
menores; lo que viene a confirmar que siguen siendo las mujeres quienes soportan una
mayor carga de trabajo familiar y de cuidados.

PLAN DE ACCION

ACCION 1. Equiparacion en derechos sobre permisos y medidas de conciliacién de
la union estable de pareja con el matrimonio y la pareja de hecho; previa justificacion
por la autoridad competente o acta notarial.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Dada la falta de derechos en cuanto a conciliacién en relaciones de pareja, exceptuando
los casos de matrimonio y parejas de hecho, se equipararan los permisos y medidas de
conciliacion del matrimonio y parejas de hecho con los de relaciones de uniones de
pareja estables. Todo ello con la justificacion pertinente, bien por la autoridad
competente o acta notarial.

Se trata de una medida favorecedora de la conciliacién personal, familiar y laboral de
todas las personas trabajadoras de la entidad.
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RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y personas responsables que
autorizan permisos.

Recursos econdémicos: bajo coste.

Recursos de espacio: espacios fisicos y virtuales para la difusion de dicha medida de
conciliacion.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de medidas de conciliacion solicitadas a partir de la equiparacién, por parte de
personas con relaciones de pareja de hecho y estables, desagregado por sexo y tipo de
discapacidad.

Tipologia de las medidas solicitadas, desagregadas por sexo y tipo de discapacidad.
OBSERVACIONES

Solamente se equipararan tales permisos en caso de la justificacion correspondiente.
®

ACCION 2.  Campafia de comunicacion dirigida al sexo masculino de fomento de

solicitud de medidas de conciliacién por cuidado de menores y personas
dependientes.

PERSONAS DESTINATARIAS
Hombres trabajadores de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

A través de material grafico y/o audiovisual, se promovera la corresponsabilidad en los
hombres de la plantilla de la entidad, puesto que histéricamente han sido las mujeres a
quienes se les asigno este rol.

En pro de favorecer una conciliacion equilibrada entre mujeres y hombres, se disefiaran
y difundiran materiales graficos diversos sobre el papel fundamental de los hombres en
materia de corresponsabilidad.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de comunicaciéon, recursos humanos y Unidades de
Apoyo.

Recursos econdmicos: coste medio.

Recursos de espacio: espacio fisico y virtual para su publicacion y difusion.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
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TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Se implementara durante el segundo afio de vigencia del Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Informe trimestral o anual sobre el numero de hombres que solicitan medidas de
conciliacion.

Numero de soportes y espacios a través de los cuales se ha difundido la campana.
OBSERVACIONES

En caso de que el porcentaje de hombres que solicitan medidas de conciliacion sea nulo
0 escaso, se planteara y elaborara una accion diferente con la misma finalidad.

ACCION 3. Estudio con un mayor grado de desagregacion de la tipologia de permisos

solicitados por sexo.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales
METODOLOGIA

Con la finalidad de promover y normalizar el uso de medidas de conciliacién tanto por
parte de hombres como de mujeres, es esencial el analisis periddico en la entidad.

Para ello, se observara, en atencion al sexo de las personas trabajadoras, el tipo de
medidas de conciliacion que solicitan y a qué motivos pueden deberse las posibles
diferencias entre sexos.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos econdmicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios virtuales donde redactar y difundir el o los estudios.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.

TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Se iniciara en los primeros 6 meses tras la firma del Plan y durante toda la su vigencia.
INDICADORES DE EVALUACION

Vendran dados por el propio estudio, y seran los datos relativos a que tipos de permisos
solicitan hombres y mujeres anualmente.
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OBSERVACIONES

El grado de analisis y desagregacién de la tipologia de permisos solicitados vendra
determinado por las limitaciones del sistema empleado para la recoleccion y extraccién
de datos disponible en la empresa en el momento de implementar la accion. Si existen
limitaciones deberan ser corregidas para poder extraer o recopilar la informacion.

ACCION 4.  Elaboracién de un catalogo que recoja todas las medidas de

conciliacion disponible para la plantilla de llunion Servicios Industriales.

PERSONAS DESTINATARIAS

Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Diferenciando por centros segun el convenio de aplicacion.

Con la finalidad de garantizar el conocimiento de todo el personal de las medidas de
conciliacion existentes, se publicara y difundira un documento con la recopilacion de
todos estos derechos para mujeres y hombres; reforzando el ya publicado en algunos
centros.

Se revisara el documento ya elaborado y se completara con las medidas aprobadas en
este Il Plan de Igualdad.

Con la finalidad de garantizar el conocimiento de todo el personal de las medidas de
conciliacion existentes, tanto lo recogido por la normativa vigente como las medidas
adoptadas por acuerdo con la RLPT; se publicara y difundira un documento con la
recopilacién de todos estos derechos para mujeres y hombres.

Las medidas de conciliacion establecidas en el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres
de llunion Servicios Industriales se recogeran en este catalogo y tendran plena vigencia
durante el periodo de implementacion de este Il Plan de Igualdad, y son las siguientes:

C Garantizar que los permisos por conciliacién y corresponsabilidad no suponen
discriminacién o perjuicio en la promocion y ascensos, retribuciones, asi como
disminucion de las condiciones laborales; siempre que se cumplan con los
requisitos del puesto.

C Materiales de difusion sobre derechos, permisos, medidas y normativas relativas
a la conciliacion y corresponsabilidad.

C En el caso de cambio de centro de trabajo, las personas que tengan reduccion
por conciliacion familiar, no pueden desplazarse mas de 25km de su centro de
trabajo.

C Permiso retribuido de 2 dias por nacimiento de nietos y nietas, en el supuesto de

que los progenitores de los menores, o al menos la madre, sean menores de

edad (no acumulable al permiso de hospitalizacion).

Pasado un mes de la hospitalizacion podra disfrutarse de un segundo permiso

retribuido de 3 dias laborables si persiste el hecho causante; en caso de hijos o

hijas, cényuge o progenitores.

o\
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C Permiso no retribuido con reserva de puesto de trabajo y condiciones, como
maximo de 4 meses, para las personas en tramites de adopcién internacional o
procesos de reagrupacion familiar.

C Ampliacién del derecho a la reduccién de jornada por cuidado del lactante hasta

que el menor o la menor tengan 13 meses.

Facilitar el cambio de turno con el objetivo de atender situaciones parentales con

régimen de visitas de descendientes para padres o madres separados/as o

divorciados/as aportando la documentacién para acreditarlo.

Facilitar el cambio de turno para las personas trabajadoras para acompanar a

las clases de preparacion al parto y examenes prenatales.

Facilitar el cambio de turno para las personas trabajadoras en tratamientos de

reproduccién asistida, prestados por la sanidad publica.

Priorizar la eleccion de turno de vacaciones a familias monoparentales vy

monomarentales.

3 dias de permiso retribuido al afio a personas trabajadoras que tengan a cargo

una persona dependiente de grado Ill o una persona con discapacidad a su

cargo con grado igual o superior al 65%.

2 dias de permiso retribuido al afio a personas trabajadoras que tengan a cargo

una persona dependiente de grado |l o una persona con discapacidad a su cargo

con grado entre el 45 al 64%.

1 dias de permiso retribuido al ano a personas trabajadoras que tengan a cargo

una persona dependiente de grado | o una persona con discapacidad a su cargo

con grado entre el 33% hasta el 44%.

C Procedimiento de regulacion del mecanismo de solicitud de adecuacion de la
jornada labora en base al art. 34.8 ET (mod. RDL 6/2019).

O\

O\

O\

O\

O\

O\

O\

C Informacion a la plantilla sobre permisos y licencias que garantiza la ley, asi
como los adoptados voluntariamente por la empresa.
RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y de comunicacion.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios virtuales/fisicos para su difusion.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Un mes desde la firma del Plan de Igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

Documento de medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

Recepcidon o confirmacion de todas las personas trabajadoras.

Informe anual sobre las solicitudes de medidas de conciliacion desagregadas por sexo.
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OBSERVACIONES

En el documento elaborado, se incluira un apartado de concienciacion en materia de
igualdad y corresponsabilidad.

ACCION 5.  Estudio sobre necesidades reales de la plantilla de corresponsabilidad y

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que permita establecer medidas
ajustadas a las necesidades de la plantilla.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se elaborara un estudio dirigido a conocer las realidades y necesidades de la plantilla
en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; de forma que fruto de
ese informe se revisen y ajusten las medidas de conciliacién disponibles en la empresa.

La accion también recogera la realizacion de mejoras en las herramientas ya existentes
para la recogida de datos necesaria para elaborar el estudio.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y Unidades de Apoyo.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Durante los 2 afios de vigencia del plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Vendran dados por los resultados del propio estudio.
[
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6.5.7. Infrarrepresentacién femenina

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

A lo largo de la historia y, concretamente, en el mundo laboral, las mujeres han sido
invisibilizadas e infravaloradas. Con el propdsito de poner en valor el trabajo y talento
de las mujeres, asi como combatir roles y estereotipos sexistas referentes a las
profesiones, se incorporaran a la empresa acciones que promuevan y faciliten el acceso
de las mujeres a la promocién interna y la ocupaciéon de cargos directivos y de
responsabilidad.

ra

DIAGNOSTICO

La plantilla de llunion Servicios Industriales esta en su mayoria compuesta por hombres,
un 67,8% por 32,2% en el caso de las mujeres.

A través de los 6 niveles profesionales tratados en el diagndstico se aprecia como las
mujeres sufren el llamado “techo de cristal”, estando claramente infrarrepresentadas en
los niveles de mayor responsabilidad. EI maximo nivel cuenta con 6 hombres y una
mujer; y el Comité Directivo, maximo oérgano tan solo tiene hombres entre sus
integrantes.

ra

PLAN DE ACCION

ACCION 1.  Elaboracién de indicadores anuales de evaluacién del porcentaje de
mujeres y hombres en cada nivel de mando.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal responsable de recursos humanos y de promocién interna.
METODOLOGIA

Se elaboraran indicadores anuales de evaluacién sobre el nimero de mujeres y
hombres en cada nivel de mando, con el objetivo de equilibrar la presencia de ambos
sexos en cargos de responsabilidad.

Por ello, se estableceran indicadores como: nivel de estudios, experiencia, formacion
complementaria, aptitudes para liderar, trabajar en equipo, coordinar y supervisar, entre
otras.

RECURSOS

Recursos humanos: personal responsable de los procesos de promocién interna y/o
personal asignado a esta tarea especificamente.

Recursos econdmicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios virtuales para recopilar toda la informacion.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI
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TEMPORALIZACION
Durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION
Informe anual con la revisién y actualizacion de los datos, a través de una reunién.
OBSERVACIONES

En la elaboracion de dichos indicadores, se tendra en cuenta el uso inclusivo del
lenguaje y la no discriminacion por razén de sexo, principalmente.

ACCION 2. Compromiso expreso de la Direccién de llunion Servicios Industriales para
llegar a una representacion, de al menos, el 40% de mujeres en la categoria de

personal titulado nivel 3, personal técnico y mandos intermedios a la finalizacion del |l
Plan de Igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal de llunion Servicios Industriales; especialmente las personas con posibilidades
de ascender a categorias de personal titulado nivel 3, personal técnico y mandos
intermedios.

METODOLOGIA

Se realizara por escrito un compromiso firme por parte de la Direccion de llunion
Servicios Industriales, para alcanzar una representacién minima del 40% de mujeres en
las categorias de personal titulado nivel 3, personal técnico y mandos intermedios, antes
de finalizar el Il Plan de Igualdad.

Para ello, se aplicaran estrategias que incorporen la perspectiva de género, y en
general, la valoracion de la persona en el desarrollo de sus funciones,
independientemente del sexo.

RECURSOS

Recursos humanos: equipo directivo, personal de recursos humanos y responsable en
materia de igualdad.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacio fisico y virtual para la difusion del compromiso.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Direccién

TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Contabilizaciéon y seguimiento de las personas que promocionan 0 se incorporan
nuevamente en cargos de direccion, desagregando por sexo Yy tipo de discapacidad.
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OBSERVACIONES

Se seleccionara a mujeres para estos puestos siempre y cuando cumplan los requisitos
del mismo, claramente especificados en la fase previa a la seleccion.

ACCION 3. Estudio de la distribucién de la plantilla por areas funcionales o

departamentos.

PERSONAS DESTINATARIAS
La totalidad de la plantilla que compone llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se realizara un estudio desagregado por sexo y tipo de discapacidad de la plantilla
segun areas funcionales o departamentos en los cuales se estructura la organizacién
interna de la empresa.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos materiales: datos sobre la distribucion de la plantilla.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas desagregado por sexo y discapacidad que componen cada uno de
los departamentos o areas funcionales.

OBSERVACIONES

En la estructura del estudio se valorara incluir todos aquellos indicadores o variables
que se consideren relevantes para obtener unos resultados validos y ajustados a la
realidad de la empresa.

ACCION 4. Estudio de la distribucién de la plantilla por grado de discapacidad.

PERSONAS DESTINATARIAS

Totalidad de plantilla que compone llunion Servicios Industriales.

197



ILUNION ; pjan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023
Facility Services
METODOLOGIA

Se elaborara un estudio en el que se analizara la estructura de la plantilla segun su
grado de discapacidad por sexo, centro de trabajo y area funcional/departamento.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos.

Recursos materiales: datos sobre la distribucion de la plantilla.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Comenzara a implementarse durante los 3 primeros meses tras la firma del Plan y
durante toda su vigencia.

INDICADORES DE EVALUACION
Vendran dados por el propio estudio.
OBSERVACIONES

En la estructura del estudio se valorara incluir todos aquellos indicadores o variables
que se consideren relevantes para obtener unos resultados validos y ajustados a la
realidad de la empresa.
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6.5.8. Retribuciones

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

La brecha salarial ha sido una de las desigualdades mas extendidas en el ambito laboral
y padecidas por muchas mujeres. Actualmente, la incidencia esta bajando, pero
contintan habiendo casos a través de complementos o pluses injustificados.

En este sentido, y para promover la igualdad salarial, se desarrollaran las medidas y
acciones pertinentes, lo cual contribuira al bienestar, a un mejor clima laboral y a la
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

DIAGNOSTICO

En términos globales se ha detectado una brecha salarial del 1,1%; que se agranda
segun categorias, analizando otros indicadores. Asi pues, las mayores diferentes entre
hombres y mujeres se han detectado en el puesto de jefatura de area o personal técnico
experto, donde los hombres cobran un 31% mas que las mujeres. En el caso de las
jefaturas de departamento la diferencia es del 18%. En el caso del personal encargado
con un contrato temporal por circunstancias de la produccién, los hombres cobran un
29% que las mujeres.

Conforme aumenta el grado de responsabilidad y el nivel profesional, aumenta la
capacidad de negociacioén de la retribucion; siendo nula en el caso del personal operario.

PLAN DE ACCION

ACCION 1.  Delimitacién de criterios objetivos y conceptos que permiten la

percepcion de pluses y complementos salariales y extrasalariales.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Con la finalidad de establecer una igualdad salarial, transparencia y unas éptimas
condiciones laborales en general, se delimitaran, mediante un documento difundido a
toda la plantilla, los criterios que se seguiran para la percepcion de pluses,
complementos salariales y extrasalariales.

Dichos criterios no seran discriminatorios para ninguna persona, por lo que se valoraran
aspectos como el rendimiento, el desplazamiento, condiciones de riesgo, productividad,
etc.

RECURSOS

Recursos humanos: personal responsable de las nédminas y condiciones salariales.

Recursos econdmicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios fisicos y virtuales para la difusion de tales criterios.
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DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MDI
TEMPORALIZACION
Durante el segundo afno de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Se realizara una revision de todos los complementos y pluses concedidos, para
garantizar su justificacion.

Confirmacién de recepcién del documento que incluye todos los criterios establecidos.
OBSERVACIONES

Se procurara que, en este caso las mujeres, cuenten con las condiciones salariales
adecuadas.

ACCION 2. Auditoria salarial anual e introducciéon de medidas fruto de las

conclusiones extraidas del informe final sobre retribuciones.

PERSONAS DESTINATARIAS
Todas las personas trabajadoras de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

El recurso mas eficaz para conocer si existe igualdad salarial y establecer medidas en
caso contrario, es el desarrollo de una auditoria salarial anual.

Para ello, es necesaria la recopilacion de datos personales y/o familiares de las
personas trabajadoras, asi como de sus puestos de trabajo y otras condiciones
laborales, siempre desagregando los datos por sexo.

Se empleara la metodologia empleada en el diagndstico para el disefio del Il Plan de
Igualdad; pudiendo incluir nuevas variables o indicadores consensuados con la RLPT.

RECURSOS

Recursos humanos: personal responsable de las retribuciones o de recursos humanos
y RLPT.

Recursos econdmicos: coste medio-alto.

Recursos de espacio: espacios virtuales para recopilar toda la informacién referente a
las néminas del personal.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MDI
TEMPORALIZACION

Inmediata y durante toda la vigencia del Plan.
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INDICADORES DE EVALUACION

Comprobacion de igualdad de condiciones retributivas de mujeres y hombres.

Datos de posible brecha salarial.

OBSERVACIONES

Se recomienda contar con personal cualificado para la realizaciéon de esta auditoria
salarial.

En base a los resultados obtenidos, se pueden iniciar o reforzar medidas incluidas en el
presente plan u otras nuevas, que valorara la Comisién de Vigilancia y Seguimiento del
Plan.

ACCION 3. Revisién salarial de aquellas categorias, niveles y/o puestos con mayor

diferencia salarial entre mujeres y hombres.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal que compone la plantilla de llunion Servicios Industriales en las categorias y/o
niveles que presentan mayores desequilibrios salariales entre mujeres y hombres.

METODOLOGIA

Fruto de la auditoria salarial llevada a cabo en el diagnéstico para el disefo del |l Plan
de Igualdad se han detectado diferencias salariales superiores al 10% en algunos
niveles y/o categorias. Por ello, se revisaran las nominas del personal que conforma
esos niveles en aras a establecer un proceso que permita paulatinamente ajustar
salarios.

Se revisaran los siguientes puestos:

= Jefatura de area o personal técnico experto con antigiedad entre 3 y 5 afios.
= Jefatura de departamento.
= Personal encargado.

Se elaborara un informe argumentado estas diferencias y las medidas propuestas para
reducir la brecha salarial existente.

RECURSOS

Recursos humanos: personal responsable de retribuciones y de recursos humanos.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MDI

TEMPORALIZACION

Durante el primer afio de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Los resultados que permitiran evaluar esta accion vendran determinados por las
conclusiones de la auditoria salarial anual que se llevara a cabo.
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OBSERVACIONES

El informe recogera los motivos por los cuales se dan las diferencias salariales
detectadas.

En caso de las auditorias salariales arrojen diferencias en otros niveles y/o categorias,
se valorara extender a ellos esta accion.
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6.5.9. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

Las situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo, ocurridas en el ambito laboral,
son mas frecuentes de lo pensado y muy invisibilizadas. Por este motivo, es esencial la
concienciacion y sensibilizacion de la plantilla tanto en la prevencion a través de buenos
habitos y conductas; la deteccion en caso de sufrirlo 0 conocer a una persona que lo
sufre; y la actuacion, conociendo el procedimiento a seguir y a las personas a quien
dirigirse para este fin.

DIAGNOSTICO

llunion Servicios Industriales cuenta con un protocolo de prevencion del acoso sexual y
por razon de sexo el cual ha sido activado en algunas ocasiones, considerandose que
ha funcionado y la empresa ha tratado con diligencia toda reclamacién o caso de acoso,
tanto laboral como sexual.

PLAN DE ACCION

ACCION 1. Refuerzo de la comunicacién e informacién sobre el contenido del

protocolo de prevencion del acoso sexual o por razon de sexo.

PERSONAS DESTINATARIAS
Plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Con la finalidad de prevenir, detectar y actuar frente a casos de acoso sexual o por razén
de sexo, se platea la presente accion. Es fundamental que todas las personas conozcan
el procedimiento a seguir en estos casos, de manera que se realizara una gran difusién
a través de todas las vias de comunicacion interna de la entidad, a través de diferentes
formatos.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de comunicacion y responsable en materia de igualdad;
Unidades de Apoyo y Comité Anti-acoso.

Recursos materiales: carteleria o protocolo en papel.

Recursos econdmicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios fisicos y virtuales para su difusion.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
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INDICADORES DE EVALUACION

Confirmacién de recepcién del documento o material.

Numero de canales empleados para realizar la comunicacion.

OBSERVACIONES

Se procurara que esta medida cuente con la perspectiva de género y el uso inclusivo
del lenguaje.

ACCION 2. Campafa de comunicacién especifica para dar a conocer a las

personas que forman parte del Comité Anti-acoso, de forma que las posibles victimas
sepan a quienes recurrir y que la confidencialidad esta garantizada.

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Con el propésito de personalizar e incentivar a las personas trabajadoras a comunicar
estas situaciones, es clave que identifiquen a qué personas pueden dirigirse. Por este
motivo, se realizara una campana comunicativa para dar a conocer a quienes forman
parte del Comité Anti-acoso y explicando de qué manera pueden asistir al personal.

RECURSOS

Recursos humanos: personas que integran el Comité Anti- acoso y personal de
comunicacion.

Recursos materiales: carteleria.

Recursos econdmicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios fisicos y virtuales para su difusién
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Confirmacién de recepcion de la campafia, a nivel individual.
OBSERVACIONES

Es importante que el Comité Anti-Acoso cuente con los conocimientos necesarios para
saber qué procedimiento seguir.

Una vez realizada y lanzada la campana, se informara peridédicamente, a través de un
formato visual y sencillo, sobre este aspecto a toda la plantilla.
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ACCION 3.  Revision de los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo que

hubiera en la empresa; y negociacion y consenso de un unico protocolo con un
proceso claro, conciso, igual para toda la empresa y garantista con la victima

PERSONAS DESTINATARIAS
Personal que compone la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se procedera a revisar los protocolos de prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo actuales procediendo a su unificacion para todos los centros de trabajo existentes
a través de la negociacion y consenso de un protocolo Unico que sea claro, conciso y
garantista con los derechos de las victimas.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos, RLPT, Unidades de Apoyo y
Direccion.

Recursos materiales: protocolos actuales para su revision y adaptacion.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Se procedera a su implementacién de forma inmediata y durante toda la vigencia del
Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Protocolo unificado.
®
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6.5.10. Comunicacion, lenguaje inclusivo e imagen empresarial

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

El lenguaje empleado y las imagenes que se difunden para comunicar mensajes desde
las organizaciones proyectan, tanto interna como externamente, el grado de
implementacién de las diferentes politicas y estrategias implementadas. En este sentido,
es importante destacar que aquellas organizaciones que apuestan por la igualdad deben
comunicar bajo criterios de inclusion e imagenes libres de estereotipos y roles sexistas.

DIAGNOSTICO

A pesar de que existe una guia de uso del lenguaje inclusivo que se maneja en la
empresa, junto con un decalogo que facilita la difusidén y comprension a toda la plantilla;
no todo el personal esta sensibilizado o familiarizado con el lenguaje inclusivo.

Ademas, no toda la documentacién analizada cumple con el uso neutro del lenguaje.
PLAN DE ACCION

ACCION 1.  Formacién en lenguaje inclusivo a toda la plantilla, adaptado al nivel de

cada area de trabajo.

PERSONAS DESTINATARIAS
Totalidad de las personas que forman la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se organizaran sesiones formativas a la plantilla, adaptadas a los diferentes niveles de
conocimiento y uso del lenguaje inclusivo. Aquellas personas que por la naturaleza de
su puesto y tareas realizan en su trabajo diario desarrollan labores de comunicacién
escrita o verbal, tanto a la plantilla como al exterior, deberan recibir mayores
conocimientos en la materia; garantizando que toda la comunicacién se realiza de forma
inclusiva y no sexista.

La formacién se organizara por grupos de categorias u areas homogéneas que permitan
unificar contenidos y niveles.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos encargado de coordinar los planes
de formacién anuales. Personal experto en igualdad y comunicacion inclusiva.

Recursos materiales: contenidos a impartir. En caso de optarse por la modalidad online,
recursos informaticos y audiovisuales para la realizacion de las formaciones.

Recursos econdémicos: coste medio.

Recursos de espacio: en caso de optarse por una modalidad presencial, se reservaran
espacios en los centros de trabajo para su realizacién.
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DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI
TEMPORALIZACION
Durante toda la vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de personas receptoras de la formacién, desagregado por sexo y tipo de
discapacidad.

Grado de asimilacion de los contenidos.
OBSERVACIONES

Al finalizar la sesién, se realizara un breve cuestionario de evaluacion a las personas
asistentes en aras de conocer el grado de asimilacién de los contenidos impartidos.

ACCION 2. Campafia de comunicacién del Il Plan de Igualdad a la totalidad de la

plantilla, garantizando que la comunicacion llega en igualdad de condiciones a todos
los centros de trabajo.

PERSONAS DESTINATARIAS

La totalidad de la plantilla de llunion Servicios Industriales, asi como los grupos de
interés que se relacionan con la empresa: empresas proveedoras, clientela,
administracion publica, etc.

METODOLOGIA

Se realizara una campana especifica de comunicacién para dar a conocer el |l Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales, tanto a la plantilla
como a los grupos de interés que interactian con la empresa; siendo esta una accién
relacionada con la politica de Responsabilidad Social de llunion Servicios Industriales.

Mediante el trabajo compartido del Departamento de Personas y Marketing, se disefiara
la campana para dar a conocer el compromiso, objetivos y medidas en materia de
igualdad que se pondran en marcha a lo largo de la vigencia de este Il Plan de Igualdad.

Se disenaran materiales especificos de comunicacién para darlo a conocer: baners,
carteleria, folletos informativos, etc.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos, Unidades de Apoyo y marketing.

Recursos materiales: soportes informativos para dar cobertura y entidad a la campana
de comunicacion.

Recursos econdémicos: coste medio.

Recursos de espacio: espacios fisicos y virtuales para colocar el material informativo.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Comunicacion y Marketing.
TIPO DE MEDIDA MFI
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TEMPORALIZACION
Durante toda la vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION
Numero y tipologia de comunicaciones lanzadas.
Feedback recibido por parte de las personas receptoras de la informacion.
OBSERVACIONES

Se elaboraran comunicados especificos para la clientela y empresas proveedoras; de
forma que se fomente la inclusidon de medidas de igualdad en sus organizaciones.

PROPUESTAS DE MEJORA

En caso de detectarse una falta de difusion o conocimiento del Plan entre las personas
trabajadoras, se reforzaran/ampliaran los canales de comunicacion utilizados.

ACCION 3. Campafa de comunicacién interna para dar a conocer a las personas

integrantes de la Comisién de Vigilancia y Seguimiento del |l Plan de Igualdad.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Con el objetivo de que toda la plantilla mantenga una participacion activa en la mejora
continua del Il Plan de Igualdad, se realizara una campafia de comunicacion en la que
se dara a conocer a las personas que compondran la Comision de Vigilancia y
Seguimiento del Plan. De esta forma, la plantilla sera conocedora de a qué personas
recurrir cuando detecte algun desequilibrio o error en materia de igualdad.

Se elaboraran materiales informativos, sencillos y visuales que se dispondran en los
canales de comunicacion habituales con la plantilla.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de las Unidades de Apoyo y marketing.

Recursos materiales: soportes disefiados para dar a conocer a la Comision.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios fisicos y/o virtuales para comunicar la campafa.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Comunicacion y Marketing.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de propuestas y consultas recibidas por la Comision de Evaluacion y
Seguimiento del Il Plan durante la vigencia del mismo.
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OBSERVACIONES

La campana sera lanzada con el consenso y aprobacién de las personas integrantes de
la misma.

PROPUESTAS DE MEJORA

En caso de producirse modificaciones en la composicion de la Comision, los cambios
acaecidos seran comunicados a la plantilla a través de los canales de comunicacion que
se consideren oportunos.

ACCION 4. Ampliacién de dias conmemorativos en materia de derechos sociales.

PERSONAS DESTINATARIAS

La totalidad de la plantilla que compone llunion Servicios Industriales, asi como aquellas
personas y grupos que interactian con ella.

METODOLOGIA

Con el objetivo de visibilizar el compromiso social de la organizaciéon, se realizaran
acciones de sensibilizacién interna y externa en la conmemoracion de los siguientes
dias:

= Dia Internacional en contra de la Violencia de Género (25 de noviembre).
= Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre).

= Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre).

= Dia Mundial contra el Cancer (4 de febrero).

= Dia Mundial de las Enfermedades Raras (28 de febrero).

= Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

= Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+ (28 de junio)

Se disefara un cartel para colocarlo en los tablones de anuncios y difundirlo por los
canales de comunicacion internos y externos; junto con un comunicado de direccién que
plasme por escrito el compromiso.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de marketing que elabore los disenos.

Recursos materiales: programa de disefo y textos.

Recursos econdémicos: coste bajo.

Recursos de espacio: lugares fisicos y virtuales en los cuales se hara la difusién.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Comunicacion y Marketing.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante toda la vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION
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Numero de dias conmemorados.

Numero de canales por los cuales se difunde la comunicacion.

Numero de personas aproximado que recibe la comunicacion.

OBSERVACIONES

Se podran establecer acciones y actividades mas alld de una comunicacion;
dependiendo del grado de compromiso y relacién de cada causa con el objeto social de
llunion Servicios Industriales.

Los dias conmemorados podran ampliarse/reducirse segun propuestas consensuadas
con la RLPT.
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6.5.11. Mujeres victimas de violencia de género

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

A pesar de las numerosas iniciativas legislativas y la dotacién de recursos judiciales y
asistenciales puestos a disposicion de las mujeres victimas de violencia de género por
parte de las administraciones publicas; se trata de un delito que cada afio deja decenas
de victimas mortales en nuestro pais, y miles de mujeres que sufren violencia en forma
de maltrato psicoldgico, verbal, abusos, acoso, etc.

Se trata de una lacra social que requiere de la implicacion de toda la ciudadania, y las
empresas, como lugares donde las personas pasan una gran cantidad de su tiempo; se
posicionan como entidades en las cuales se puede detectar este tipo de violencia y
prestar asistencia a las trabajadoras que la padecen. Para ello, es conveniente
desplegar medidas que faciliten el desarrollo del trabajo a las mujeres victimas
flexibilizando determinadas condiciones inherentes al puesto de trabajo de cada una de
ellas.

DIAGNOSTICO

El I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales recogia un
total de 13 medidas encaminadas a mejorar las condiciones laborales de mujeres
victimas de violencia de género, de forma que éstas puedan adaptar sus condiciones
de trabajo a la especial situacion de vulnerabilidad en la que se ven inmersas. Ademas,
las medidas prevén la asistencia, proteccion y apoyo a las mujeres victimas, de forma
que la empresa sea un espacio seguro al que se pueda recurrir ante estas situaciones.

Durante el afio 2020 ninguna mujer solicitd acogerse a medidas sobre violencia de
género.

PLAN DE ACCION

ACCION 1: Elaboracién de un dossier que recoja todas las medidas y recursos que
llunion Servicios Industriales tiene a disposicion de sus trabajadoras en caso de ser
victimas de violencia de género.

PERSONAS DESTINATARIAS
Mujeres que forman parte de la plantilla de llunion Servicios Industriales.
METODOLOGIA

Se recopilaran todas las medidas que la empresa ha establecido para ayudar a las
mujeres victimas de violencia de género y se elaborara un dossier informativo que sera
difundido entre toda la plantilla.

Se prestara especial atencion al lenguaje e informacion reflejada, de forma que sea
entendible, comprensible y accesible para toda la plantilla.
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El dossier sera difundido en todos y cada uno de los centros de trabajo de la empresa a
través de los canales de comunicacion habituales, de forma que llegue a todo el
personal.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y de las Unidades de Apoyo.

Recursos materiales: informacion necesaria para la elaboracion del dossier.

Recursos econdmicos: coste bajo.

Recursos de espacio: espacios fisicos y virtuales de difusion del dossier.
DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante el primer afio de implementacién del Plan de Igualdad.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de canales de difusién empleados.

Numero de personas que reciben el dossier.
OBSERVACIONES

La medida se podra apoyar con la publicaciéon de carteleria u otros elementos graficos
para dar difusién a la medida.

Se garantizara que todas las posibles victimas de violencia de género conozcan los
canales de comunicacion adecuados para solicitar asistencia en los centros de trabajo.

ACCION 2: Elaboracién de base de datos de casos de violencia de género atendidos

en el seno de la empresa.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal de recursos humanos y de las Unidades de Apoyo.
Mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.
METODOLOGIA

Con el objetivo de hacer un seguimiento de los casos conocidos y de las medidas
implementadas en cuanto a su correcto funcionamiento; se elaborara una base de datos
especifica para la recopilacion de datos al respecto donde se indicaran, al menos, los
siguientes datos:

= Nudmero de casos.
= Numero de medidas solicitadas.
= Tipologia de las medidas solicitadas.
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Asimismo, desde las Unidades de Apoyo de cada centro, se hara un seguimiento de
cada caso para garantizar la proteccion de las victimas.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y Unidades de Apoyo.

Recursos materiales: sistema de recopilacion de informacién y tratamiento de datos.

Recursos econdmicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Los datos contenidos en la implementacion de la propia medida.
OBSERVACIONES

La recopilacion de datos y su formato se adaptara a los recursos de los que se disponga
en cada momento, intentando obtener la informacién de la forma mas precisa posible.

De forma anual se elaborara un informe con los datos recopilados que serviran para
evaluar la implementacion de las medidas, asi como la situacién de las mujeres victimas.

ACCION 3. Revisién de medidas adoptadas por la empresa en materia de violencia de

género

PERSONAS DESTINATARIAS

Personal de recursos humanos y de las Unidades de Apoyo.
Mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.
METODOLOGIA

El I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales recoge una
serie de medidas de apoyo para trabajadoras victimas de violencia de género, cuya
vigencia y aplicacion se mantienen en este Il Plan de Igualdad, y que son las siguientes:

C Disposicion de personal formado en las Unidades de Apoyo para prestar
asesoramiento a trabajadoras victimas de violencia de género.

C Garantizar a las trabajadoras victimas de violencia de género poder solicitar una
excedencia, con derecho de reserva de puesto de trabajo, durante 3 afos.
Terminado ese periodo la trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto.
Licencias retribuidas por el tiempo que sea necesarios, para los tramites por
situaciones de violencia de género para acudir a los juzgados, comisaria,
servicios sociales y consulta psicologica, tanto de la victima como de sus
descendientes.

o\
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C No computara como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas
por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género,
considerandose justificadas las ausencias derivadas de esta situacion y sin
perjuicio de que dichas ausencias no sean comunicadas por la trabajadora a la
empresa.

En los casos de movilidad geografica por violencia de género, la persona
trabajadora podra disponer de un permiso retribuido de 5 dias por cambio de
domicilio.

C Facilitar la adaptacion de jornada, el cambio de turno o la flexibilidad a las
mujeres victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la proteccion social integral.

Aumento de la duracion del traslado de centro de trabajo hasta los 18 meses con
reserva de puesto. Terminado este periodo podra solicitar el regreso a su puesto
o la continuidad en el nuevo.

Informacion a la Comision de Igualdad del numero de casos de mujeres victimas
de violencia de género tratados y de las medidas aplicadas.

7 dias de permiso retribuido a la trabajadora victima de violencia de género que
haya acreditado tal condicion, en funcion de lo que establece el Pacto de Estado,
siempre que verifique la situacion la Unidad de Apoyo correspondiente.

Ayuda econdmica de 250€ a victimas de violencia de género, con sentencia
firme.

Posibilidad de que cualquier victima de violencia de género, solicite una
reduccion de su jornada por motivos familiares y personales (excluyendo el
trabajar en otra empresa), sin minimo o maximo previsto, previa justificacion. En
estos casos, la empresa complementara un 25% mas de su reduccién hasta un
maximo del 100% del salario, durante un periodo maximo de 12 meses, siempre
que se verifique la situacion por la Unidad de Apoyo correspondiente.

O\

O\

O\

O\

O\

O\

Se procedera a revisar, y en su caso, ajustar aquellas cuestiones que se consideren
necesarias para mantener su vigencia y disposicion a las victimas.

Las medidas revisadas se incluiran en el dossier informativo a la plantilla previsto en la
accion 1 de esta area.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de recursos humanos y Unidades de Apoyo.

Recursos materiales: sistema de recopilacion de informacién y tratamiento de datos.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Comenzara durante los 3 primeros meses tras la firma del Plan y se mantendra vigente
durante todo el periodo de vigencia del Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Numero de medidas recogidas.
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OBSERVACIONES

Las Unidades de Apoyo de cada zona seran las encargadas de tramitar y verificar el
acceso a las medidas establecidas en materia de violencia de género.

ACCION 4. En los casos de movilidad geografica por violencia de genero se procedera

a abonar un mes de salario para ayuda a los gastos que considere la mujer para
sufragar las necesidades vitales.

PERSONAS DESTINATARIAS
Mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.
METODOLOGIA

En aquellos casos de mujeres trabajadoras victimas de violencia de género que
impliquen movilidad geogréfica, previa justificacion que verificara el personal de las
Unidades de Apoyo correspondientes; se abonara a la mujer victima la cantidad
correspondiente a un mes de su salario para sufragar los gastos ocasionados por el
cambio de domicilio destinados a cubrir necesidades vitales.

RECURSOS

Recursos humanos: personal de las Unidades de Apoyo.

Recursos materiales: documentacion justificativa para la concesién de la medida.

Recursos econdémicos: coste bajo.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.
INDICADORES DE EVALUACION

Numero de mujeres que solicitan la medida.
OBSERVACIONES

Las Unidades de Apoyo de cada zona seran las encargadas de tramitar y verificar el
acceso a las medidas establecidas en materia de violencia de género.
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6.5.12. Cultura vy politica empresarial

INTRODUCCION
AREA A DESARROLLAR

Se velara por la existencia de una cultura de igualdad de oportunidades, de politicas o
iniciativas que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres de forma integral en todas
las areas funcionales de la empresa.

ra

DIAGNOSTICO

Se han detectado areas de mejora en la paridad de determinados Comités de Direccion,
asi como necesidad de reforzar la labor de sensibilizacion dentro de la empresa.

ra

PLAN DE ACCION

ACCION 1. Se designara una persona responsable de velar por la igualdad dentro de

llunion Servicios Industriales.

PERSONAS DESTINATARIAS
Toda la plantilla que forma parte de la empresa.
METODOLOGIA

Se designara una personal/s responsable de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la entidad, con formacién especifica en la
materia (agente de igualdad o similar), que gestione, coordine el Plan y la Comision,
participe en su implementacion, desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios
de igualdad en los procesos de seleccion, promocion y demas contenidos que se
acuerden en el Plan e informen a la Comisién de Seguimiento

RECURSOS

Recursos humanos: persona con formacién en igualdad dependiente del departamento
de Recursos Humanos.

Recursos econdmicos: coste alto.

DEPARTAMENTO/PERSONAS RESPONSABLES Recursos Humanos.
TIPO DE MEDIDA MFI

TEMPORALIZACION

Su implementacion comenzara durante el segundo ano de vigencia del Plan.

INDICADORES DE EVALUACION

Designacion de la persona responsable.

Grado de satisfaccién de las personas responsables y de las Unidades de Apoyo.
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7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion permite conocer el desarrollo del Plan de
Igualdad y los resultados obtenidos en las diferentes lineas de actuacion tras su
implementacion.

El seguimiento y la evaluacion constituyen el proceso que se desarrolla para obtener un
conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Empresa. Este seguimiento se realizara
dentro del seno de la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Il Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales constituida a tales efectos
segun lo dispuesto en el RD 901/2020.

El reglamento de funcionamiento de dicha Comisién es el siguiente:

Que a fecha 15 de marzo de 2021, las personas que a continuacion se detallan por
medios telematicos, en este caso por videoconferencia, por motivo del Estado de Alarma
decretado por la situacion de pandemia por Covid 19 se reunen en la Comisién
Negociadora para la Igualdad de oportunidades de la empresa ILUNION SERVICIOS
INDUSTRIALES S.L. y acuerdan constituir y aprobar el REGLAMENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD ILUNION
SERVICIOS INDUSTRIALES SL

Articulo 1. Il Plan de Igualdad de llunion Servicios Industriales SL

El Presente Plan tendra una vigencia de 2 afios tras los cuales y a la vista de los
resultados del informee evaluacion final del mismo comenzara la negociacion del Il Plan
de lIgualdad. Tal situacién viene derivada de la necesidad de poner en marcha y
acometer el desarrollo del RD 902/2020 que entra en vigor en el mes de abril de 2021.

Previamente a su finalizacion y tres meses antes se conformara la mesa negociadora
que iniciara el nuevo proceso en virtud de la legislacién vigente con la duracién marcada
por el RD 901/2020.

En ningun caso podra acotarse el tiempo de negociacién del plan de Igualdad a una
fecha previa a la Constitucion de la Mesa Negociadora, someterla a otra consideracién
que no responda a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, reducir la
brecha salarial si la hubiere, abordar la infrarrepresentacion femenina y demas
cuestiones que garantiza la ley 3/2007, RDLey6/2019, RD 901/2020, y RD 902/2021.

Se acometera el proceso con el tiempo adecuado para llevar a cabo el trabajo en
perfectas condiciones y en funcién de lo marcado en la normativa vigente atendiendo
exclusivamente a la necesidad y el compromiso con la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

El presente reglamento dota de los instrumentos basicos para que, en el seno de la
empresa, la parte empresarial y la representacién legal de las personas trabajadoras,
identifiquen y corrijan las posibles situaciones de discriminacion o desigualdad, bien
sean directas o indirectas, que puedan surgir en el seno de la empresa. Asi como velar
por el cumplimiento del acuerdo alcanzado, poner las medidas correctoras que puedan

217



ILUNION ; pjan de Igualdad de Mujeres y Hombres de llunion Servicios Industriales 2021-2023

Facility Services

ser necesarias en su desarrollo, estudiar y analizar los diferentes informes y proceder al
seguimiento, las evaluaciones parciales y final del plan de igualdad.

Se hara un informe de cierre previo a la negociacién del préximo Plan de Igualdad.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

La Comisién de Seguimiento del Il Plan de Igualdad de llunion Servicios Industriales SL
se constituye al amparo de lo recogido en el apartado de Seguimiento y Evaluacion del
Plan firmado el 15 de marzo de 2021, con el cometido de interpretar, revisar, modificar
y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las
acciones programadas y de las demas funciones que se le atribuyen en el Articulo 3 del
presente reglamento y en virtud de lo expresado en el RD 901/ 2020.

Articulo 2. Composicion de la Comisién Nacional de Seguimiento.

1. La Comisién de Seguimiento estara compuesta con por representantes de la
empresa y representantes de la parte social firmante con el siguiente reparto:

De una parte, en representacién de la empresa:
Alba Sanchez Madero.

Jesus Valdeolivas Torrijos

Paco Mazarrén Robledo.

Tamara Maneiro crespo.

Josep Torres Arce.

Marife Pefnalver Herrero.

De otra parte, en representacion de las organizaciones sindicales:
Teresa Sanchez Corrales.

Josefa Fraile Gonzalez.

Raul Molina Retuerta.

Amparo Esteve Romeu.

Gonzalo Martin Barbero.

Jose Manuel Dapena Camina.

Cualquiera de las partes, ante la imposibilidad de acudir a alguna reunion la persona
representante indicada, podran nombrar a una persona en sustitucion.

La reunién se considerara constituida de forma valida siempre que asistan como
minimo 4 representantes de la parte social y minimo 4 por la representacién de empresa.

La duracion del mandato de las personas de la Comision sera el de la vigencia del Plan
(2 anos) y hasta que no se negocie el siguiente.
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2. Alas reuniones podran asistir las personas asesoras que cada parte considere
necesarias.

3. Las personas que componen la Comision podran dejar de formar parte de la
mismay, en ese caso, ser sustituidas por otra persona del mismo sindicato en el
supuesto de la RLPT o de la empresa.

El nombramiento de un nuevo componente debera ser comunicado a la Comision
previamente a su incorporacién con un minimo de 3 dias de antelacion.

En caso de producirse la incorporacién o desaparicién de algun sindicato en la
representacion social, la composicion de la comisiébn se actualizara
correspondientemente, conforme a la normativa existente.

4. Todas las personas que componen la Comision de Seguimiento deberan estar
formadas en Igualdad.

La empresa se hara cargo de los gastos derivados de las diferentes reuniones,
preparacion de reuniones de la comision nacional de seguimiento. Tanto en relacién con
el desplazamiento como de los gastos de manutencién de las personas que forman
parte de la comisién en cuanto se puedan llevar a cabo las reuniones presenciales.

Todas las horas destinadas al trabajo de la comisién de seguimiento no correran al
computo de horas sindicales generales. Iran a cargo de la comisién de seguimiento y
evaluacion del plan de igualdad. Las horas seran consideradas como horas efectivas de
trabajo, tanto en el desarrollo de las reuniones, como en las reuniones de trabajo
preparatorias a la misma.

La empresa se compromete a garantizar los medios econémicos, personales y técnicos
necesarios para el seguimiento del Plan de igualdad, su difusién y su implementacion.

Existira el firme compromiso de cumplimiento del plan de igualdad, garantizandose las
actualizaciones, correcciones y consecucion de los objetivos firmados.

Igualmente, la parte social se compromete al estudio, analisis y reflexion de la
informacion y documentacion suministrada para promover cuantas iniciativas aseguren
el buen desarrollo del trabajo

Articulo 3. Funciones de la Comisién de Seguimiento

Ademas de los cometidos y competencias que expresamente se le encomiendan en el
Plan de Igualdad, la Comision tendra las siguientes funciones:

e Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

e Proponer, y en su caso aprobar modificaciones a este reglamento.

e Atender y resolver reclamaciones formuladas por los trabajadores y trabajadoras
de Ila empresa dirigidas a la cuenta de correo habilitada:

@ .com

e Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
Plan de Igualdad. En estos casos sera recomendable la intervencién de la
Comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion competente, sin perjuicio
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de que la persona afectada pueda emprender las acciones legales individuales
que considere necesarias.

Negociar y consensuar el Protocolo de Acoso sexual y por razén de sexo. con
objeto de anexarlo al Plan de Igualdad en el plazo de 2 meses y constituir una
comision instructora en el mismo plazo.

Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la
compania no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de
Igualdad.

Convocar a la Comision de lgualdad inmediatamente o en el plazo mas breve
posible para modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad
de hacerlo.

Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas
en el plan de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.
Recibir la informacién y documentacion necesarias, por parte de la empresa,
para el desarrollo operativo de sus funciones con un minimo de 5 dias habiles
de antelacion, y en formatos asequibles para la inteligibilidad, comparacion,
manejo y aportaciones de analisis.

Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacion parcial, donde se refleje
la revision de los indicadores y la evolucion de los objetivos alcanzada por cada
medida.

Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas,
corregir en el caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar
cuantas cuestiones puedan solventar las dificultades que puedan surgir.
Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del Plan,
asi como definir una planificacion de reuniones de la propia comisién que facilite
a las partes la organizacién y la participacion activa.

Cualquier otra funcion que se decidiese en el seno de la comisidn que promueva
los valores y la consecucion del fin de la igualdad como garantia legal en la
empresa.

Elaboracion del informe de evaluacion final del Plan de Igualdad.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluaciéon sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacion
estadistica, desagregada por sexos, delegaciones, establecida en los criterios de

seguimiento (indicadores) para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Articulo 4. Actas.

Se realizara un acta por cada reunién siguiendo un modelo de acta unico y corporativo.
En el mismo debera recogerse las personas asistentes, orden del dia, temas tratados,

acuerdos y desacuerdos y compromisos adquiridos por cada una de las partes.

El acta sera firmada por una persona de la representacion de la empresa y por una

persona de cada SECCION

SINDICAL de las presentes en la reunion.
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Articulo 5. Funcionamiento de la Comisiéon de Seguimiento.

1. La Comision Nacional de Seguimiento, se reunira durante la vigencia del Plan de
Igualdad cada 6 meses, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea
requerida su intervencién por alguna cuestion de urgencia que deba ser tratada, previa
comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones extraordinarias de la Comisién se celebraran dentro del plazo que las
circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningun caso
excedera de los 12 dias laborables siguientes a la recepcion de la solicitud de
intervencion o de reunion.

Seran motivo de reuniéon extraordinaria:

e Cualquier suceso o incidencia en la empresa que por su gravedad pudiera
afectar al libre cumplimiento de las acciones derivadas del Plan de igualdad.

e Publicacion de nueva normativa que suponga alguna alteracién o cambio en el
marco de las politicas de igualdad como por ejemplo el RD 901/ 2020 efecto de
algunas de las medidas del propio plan.

e Cualquier situacion derivada de las personas que la componen que pueda
interferir en la buena dinamica de la Comision.

Articulo 6. Régimen de acuerdos.
A los acuerdos se llegara por consenso de las partes, y teniendo en cuenta la
siguiente proporcién de voto:

— 50% la representacion empresarial, que emitira un voto uUnico.

—50% de la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, que emitira
un unico voto en funcidn del resultado obtenido en su votacion interna de conformidad
con su distribucion.

Se entiende que hay acuerdo en aquellas propuestas en que ambos votos coincidan.
La revision de la distribucién del peso de los votos entre las diferentes SS se hara de
forma anual a fecha 1 de enero.

Articulo 7. Deber de Sigilo.

Quienes componen la Comision, asi como las asesorias, estan obligadas a respetar la
confidencialidad y sigilo profesional tanto en los asuntos tratados en las reuniones como
de la documentacion y datos presentados y aportados por las partes.

Articulo 8. Mediacion y arbitraje.

Se entiende la buena fe de las partes en la negociacién, pero en el caso de que exista
obstruccién injustificada del avance en la implementacion del plan de igualdad,
cualquiera de las partes podra acudir a los 6rganos de mediacion y arbitraje designados
para ello.
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Para el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan se dispondran de las siguientes
herramientas.

* Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.

= Ficha de Evaluacién del Plan de Igualdad.

El sequimiento tiene como objetivos:
= Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

= Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos
inicialmente planteados.

= Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.

= Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las
diferentes medidas y estrategias definidas en el Il Plan de Igualdad e indicar la
necesidad, o no, de modificar total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas
o incluir nuevas medidas anteriormente no detectadas.

Este seguimiento se llevara a cabo:

1. Utilizando como herramienta de seguimiento la Ficha de seguimiento de
medidas del Il Plan de Igualdad, el modelo que se detalla a continuacién:
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida

Personal Departamento
responsable

Fecha implantacion
Fecha de seguimiento
Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

(Trasladar todos los
indicadores incluidos en la
descripcion de medidas)

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucion [1 Pendiente [1 En ejecucién [ Finalizada

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Indicar el motivo por el que la Falta de tiempo

medida no se ha iniciado o
completado totalmente

Falta de participacion

Descoordinacién con otros departamentos
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

I I

Indicadores de proceso

Adecuacién de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas parala
implantacion

Soluciones adoptadas (en su
caso)

Indicadores de impacto

Reduccién de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa
de la ejecucion de la medida

2. Elaboracion de un informe anual del resultado del seguimiento.
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La evaluacién, por su parte, tiene como objetivos

= Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Il Plan de Igualdad a lo
largo de su periodo de vigencia.

= Analizar el desarrollo del proceso del Plan.
= Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

= |dentificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa,
de acuerdo con el compromiso adquirido.

Esta evaluacion permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y cémo se ha
hecho.

La evaluacién del Il Plan de Igualdad se realizara al finalizar su vigencia de 2 afos,
mediante el calculo de la evolucién de los indicadores y grado de ejecucion de las
medidas del Plan a través de la Ficha de Evaluaciéon del Plan de Igualdad que servira
de base para emitir un Informe de Evaluacién del Il Plan de Igualdad en el que se
detallaran las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en
cuenta la evaluacion sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la
empresa Yy la plantilla que la compone.

¢ Ficha de Evaluacién del Plan de Igualdad

1. Datos generales

= Razén social.

= Fechadelinforme.

= Periodo de analisis.

= Comisién/Persona que lorealiza.

2. Informacion de resultados para cada area de actuacién

 Bajo Medio Alto
Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el

Plan de Igualdad n n n
Nivel de realizacion de las acciones previstas en el Plan
de Igualdad n n n
Nivel de obtencion de resultados esperados

O O O
Grado de cumplimiento de objetivos de cada accion
segun indicadores marcados en el Plan de Igualdad

O O O
Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

O O O
Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en
el diagndstico n n n
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Situacioén del nivel de compromiso de la empresa con la
igualdad

O

O

O

fichas de
= seguimiento de medidas.

Informacion sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las

= Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificacion,

consecucion de obijetivos.

= Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacion de los
cuestionarios cumplimentados por la comisién de seguimiento, la direccion y la

plantilla.

= Valoracién general del periodo de referencia (mencionando los resultados mas
destacados de la ejecucion del plan hasta el momento y explicando los motivos

por los que no se han realizado, en su caso, las medidas previstas).

3. Informacion sobre el proceso de implantacién

Nivel de desarrollo de las acciones

' Bajo Medio Alto

O O O
Grado de implicacion de la plantilla en el proceso

O O O
El presupuesto previsto ha sido

O O O
El cumplimiento del calendario previsto ha sido

O O O

= Adecuacion de los recursos asignados.

= Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.

= Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacién sobre impacto

¢,Se han producido cambios en la cultura de la

Bajo Medio Alto

empresa? O O O
¢,Se han reducido los desequilibrios de presencia de las

mujeres? O O O
¢,Se han reducido los desequilibrios de presencia de los

hombres? (Il (Il (Il
¢,Ha habido cambios en las actitudes y opiniones del

equipo directivo? O O O
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¢, Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la

plantilla? O (I (I
¢ Se han detectado cambios en relacién con la imagen
externa de laempresa? O (Il (Il

Sefialar en qué han consistido los cambios tanto en relacion con las personas

como en la gestion y clima empresarial.

5. Conclusiones y propuestas

Incluir una valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del

plan de igualdad.

Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas tantode
aplicacién inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacion del

plan de igualdad.

Las partes implicadas en el proceso del seguimiento y evaluacion del |l Plan de Igualdad
estableceran propuestas de mejora en base a este informe, concretando un plan de

mejora

que permita:

Identificar las causas que provocan nuevas necesidades detectadas.

Establecer nuevas medidas de mejora o acciones para favorecer la igualdad.

Prioridades de accién y calendario de actuacion.

Revisar el sistema de seguimiento y control de las medidas y establecimiento
de indicadores que permitan concretar de forma cuantitativa y cualitativa los

avances en materia de igualdad.
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8. REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de
Igualdad. Se debera ademas de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja
estadistica del Plan de Igualdad (Anexo 2.V del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo).

Para que un plan de Igualdad (como cualquier Acuerdo entre partes legitimadas) pueda
ser inscrito en REGCON y pase a formar parte de la Consulta Publica de este Registro
debe cumplir con una serie de requisitos obligatorios:

= Acta de constitucion de la CN (representacién empresarial y social).

= Acta de Firma de la Comision Negociadora.

= Acta de delegacién que autoriza a la persona que registra el Plan.

= Plan firmado en todas sus paginas.

= Todo ello con firma en papel y formato PDF o Firma electrénica mediante
certificado digital.

9. ANEXOS
Anexo |. Informe de auditoria salarial.
Anexo Il. Informe de cuestionarios a la plantilla.

Anexo lll. Reglamento de composicion y funcionamiento de la Comisién de Seguimiento,
Evaluacién y Revision del 1l Plan de Igualdad de llunion Servicios Industriales S.L.U.
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