CONVENI COL-LECTIU DE
CENTRES | SERVEIS D'ATENCIO A

PERSONES AMB DISCAPACITAT

CCOO informa que el conveni continua
plenament vigent en estar en ultraactivitat

L'organitzacié sindical FSIE esta tractant de traslladar als centres de treball una
interessada confusio sobre la situacié del Conveni Col-lectiu. Quan diuen que
“seguim sense conveni”’, menteixen. Cal recordar-los que les persones
treballadores estan perfectament protegides, ja que empreses i entitats estan
obligades a continuar aplicant tot l'articulat acordat en el XV Conveni Col-lectiu,
en trobar-se en situacié d'ultraactivitat.

Per si no fos suficient, no escatimen esforcos a fer demagogia quan aborden la
questié de les taules salarials. D'una banda, interposen una demanda per a
reclamar uns increments regulats per un conveni que no van signar; i, per un
altre, quan s'obté una sentencia favorable reconeixent aquests increments,
llavors diuen que son insuficients. Tot un exercici d'hipocresia, alarmisme,
incoherencia i falta de rigor per part seva.

Cal recordar que CCOO va interposar la demanda contra la inaplicaci¢ de
l'article 32 1'11 de juliol de 2022, UGT el 19 de juliol i FSIE el 26 de setembre
(una setmana abans del judici). Després de la sentencia favorable, CCOO i UGT
van signar les taules salarials en aplicacio de la decisié del Tribunal.

Aixi mateix, en el cas dels centres educatius, l'increment acordat va ser
exactament el mateix que ells van subscriure en el sector de ['ensenyament
concertat, sent aqui el sindicat majoritari. Estem desitjosos de coneixer les
seves propostes retributives en aquest sector per a les categories amb salari
basi actual de 978¢€.

CCOO continua negociant el XVI Conveni Col-lectiu i actuant amb coherencia en
la defensa dels interessos de les persones treballadores del sector, a diferencia
dels qui sembren dubtes i menteixen amb |'esperanca d'arrencar un grapat de
vots en les eleccions sindicals.

ensenyamen!






