NEGOCIACIO CONVENI ESTATAL DE REFORMA
JUVENIL | PROTECCIO DE MENORS

CCOO TANCA UN PREACORD ECONOMIC AMB LES
PATRONALS EN LA TAULA NEGOCIADORA

Divendres passat 12 de juliol de 2024 vam mantenir una reuni6 de laimesa‘negociadora del
V Conveni Col-lectiu Estatal de Reforma Juvenil i Proteccid de Menors ambl'objectiu d'intentar
concretar I'acostament de postures que va haver-hi en la passada,reunio entre totes dues
bancades. Aquesta concrecid es va produir, almenys entfe CCOO i'la bancada patronal -tant
UGT com CIG avui dia no han ratificat aquest preacord-; ‘donant com-a, resultat, a costa de
tancar alguns serrells de la part no economica del conveni; un-acord-de taules salarials per al
periode 2026-2029 aixi com altres qiiestion$ que,detallarém a%continuacid. Es important
recordar que es manté, com no podria ser‘d'una altra,forma, |'aplicacié de I'actual conveni
col-lectiu, és a dir el IV, fins al 31 de desembre de 2025, perd-amb la importantissima qliestio
per al nostre sector que les licitacions gue sorgeixinya partir de la publicacio del nou conveni
tindran com a referéncia les noves ¢endicions eegnomiques pactades.

Des de l'inici de la negociacigydel primer.Conveni Col:lectiu en el sector de menors, CCOO es
va marcar com a objectiu I'equiparacio salarial de totes les categories per a corregir les
diferencies que s'estaven produint entre els centres de reforma de mesures judicials en regim
tancat i la resta de centresiyprogrames que atenen els menors tant amb mesures de proteccio
com de reforma en‘tegim obert.

CCOO0 haaconseguit amb aquest acord que totes les persones treballadores a
partir.d'aquest conveni només tinguin una taula salarial, composta per salari basi i
complement especific que s'aplicara a tots els treballadors i treballadores del
sector. L'equiparacio pactada de la taula de la resta de centres amb la de reforma en régim
tancat es produira de la manera segtient: el primer any al 50%, el segon al 85% el tercer al
95% quart al 100%. A aquesta equiparacid caldria sumar-li les pujades pactades de manera
uniforme i igualitaria per a totes les persones treballadores que es reflecteixen a continuacio:
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2026 2027 2028 2029

Increments 3% 3% 3’5% 4%

Per a aixo I'any 2026 el salari base es constituira amb el salari base de 2025 més el
complement especific de 2025 de la taula de la resta de centres, quedant per tant una Unica
taula salarial que en 2029 sera igual per a tots els treballadors i treballadores del sector.

Addicionalment es constitueix un complement de reforma del 5% alari base i
complement especific que s'aplicara en els centres de mesures judici iobert.

Amb aquests increments pactats, els increments anuals
s'aplicarien al complement especific serien els segiients:

Anys sures, judi enb Resta de centres,
regi cat i recursos i programes
N .
2026 | 9'36%

h J
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ests increments suposen una pujada en el periode 2026-2029 d'un 20% acumulat
en reforma 32'6% en proteccio, la qual cosa suposa un increment de salaris superior als
increments que s*han produit des de la signatura del | Conveni Col-lectiu fins a 2025.

Aquests increments també es produiran en la taula de direccié quedant una Unica taula
per a tots els treballadors i treballadores que tinguin aquests llocs de treball produint-se
I'homologacio en les mateixes quanties que les realitzades en les taules salarials.
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També s'han tancat les segiients millores en 'articulat del conveni i que també tenen un
impacte economic addicional a aquestes pujades:

* Complement d'antiguitat s'estableix en 20€ per trienni.

* Complement de Festivitat Especial per als torns de la tarda anterior, la nit i el festiu de
Nadal, Any Nou i Reis: 20% de salari i complement especific.

¢ Un dia més d'assumptes propis per als treballadors i treballadores que tinguin un
quinquenni d'antiguitat.

¢ S'ha millorat les excedencies voluntaries incloent un any de reservaide lloc.de treball i
incloent una nova excedéncia d'1 a 4 mesos que es pot sol-licitar.cada any.

¢ S'han inclos les noves llicencies de conciliacio, 4 dies a I'any perurgencia medica i per
hospitalitzacid, accident i operacio quirurgica.

¢ quilometratge a 0°26€. | les dietes queden regulades en,14€la mitja dieta, 28€ la dieta
completa i 80€ la dieta completa amb pernocta.

* Nova Regulacio de complement de guardia‘localitzada de 60€ a la setmanaii la
devolucio del temps invertit en I'atencié.d'aquesta guardia.

o S'estableix un complement d'insularitat de 100€ al mes.

Qualsevol, dubte, necessitat™d'aclariment o consulta que tingueu sobre aquest
tema no (dubteu anfer-nos:la arribar al compte de correu reeducales@fe.ccoo.es.
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