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PERMISOS | LLICENCIES 1. PERMISOS

m Per defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar si els
succeés es produeix a la mateixa localitat de residencia

1. Regulacié

a) Article 48.a de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut

Permisos que concedeix la direccié del centre
(seran resolts per la direcci6 del centre)

m El funcionari docent els ha de sol-licitar a la direccio del
centre escolar i justificar-los-hi.

m La direcci6 del centres escolar, sobre la base de la docu-
mentaci6é presentada, els ha de concedir o denegar.

m Les abséncies derivades de la concessié d’aquests permi-
sos, autoritzacio i comunicacio han de figurar al comunicat
mensual de faltes com a absencies justificades.

basic de I'empleat public.

b) Article 11.a del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en matéria de personal i administratives per a la
reduccio del deficit public del sector public de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions autono-
miques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31 d’agost.

c) Articles 9 i 10 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament regulador de la concessio de vacan-
ces, permisos i llicencies al personal funcionari al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.
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2. Contingut

a) Per defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar dins el
primer grau de consanguinitat o afinitat (fills, pares, sogres
i conjuge), tres dies habils quan el succés es produeixi a la
mateixa localitat.

b) Per defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar dins el
segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, germans,
cunyats i néts), dos dies habils quan el succés es produeixi
a la mateixa localitat.

c) El permis s’ha de gaudir per dies habils a partir del dia en
que es produeixi el succés o a partir de I'endema, a eleccié
del funcionari docent.

3. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud
a) Defunci6
Document acreditatiu del fet (certificat del Registre Civil o
certificat del tanatori).
Llibre de familia.
b) Accident o malaltia greu
Certificat original de I'ingrés hospitalari o certificat medic
que acrediti la malaltia greu. Llibre de familia.

4. Organ de resolucio
Direccié del centre docent.

5. Aclariments

a) En el cas de defuncio, el permis s’ha de gaudir per dies
habils consecutius.

b) En el concepte de malaltia greu s’inclouen els suposits
d’hospitalitzacio, només durant el temps que duri I’hospi-
talitzacio.

c) En cas d’hospitalitzacio superior a tres dies per accident o
malaltia greu, els dies de permis es poden utilitzar seguits
o alterns a peticié del funcionari docent.

d) S’entén com a localitat el municipi en qué es troba la resi-
dencia habitual del funcionari docent.

e) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

NB: vegeu el permis per defuncid, accident o malaltia greu
d’un familiar si el succés es produeix en una localitat diferent
de la de residéncia del funcionari docent.

m Per trasllat de domicili

1. Regulacié

a) Article 48.b de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.b del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i dministratives per a la
reduccio del déficit public del sector public de la Comuni-
tat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31
d’agost.

c) Articles 9 i 10 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament regulador de la concessio de vacan-
ces, permisos i llicencies al personal funcionari al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

2. Contingut

a) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia, un dia, i
amb canvi de residéncia, tres dies.

b) El permis s’ha de gaudir per dies naturals consecutius a
partir del dia en que es produeixi el succés o a partir de
I’endema, a eleccié del funcionari docent.

3. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud
Certificat d’empadronament en qué consti el nou domicili
del funcionari docent.

4. Organ de resoluci6
Direcci6 del centre docent.

5. Aclariments

Les abséncies derivades de la concessio d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a absén-
cies justificades.

m Per concorrer a examens finals i unes altres proves
definitives d’aptitud

1. Regulacié

a) Article 48.d de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.d del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del déficit public del sector public de la Comuni-
tat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31
d’agost.

c) Atrticles 9 i 10 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament regulador de la concessié de vacan-
ces, permisos i llicencies al personal funcionari al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

2. Contingut

a) Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives
d’aptitud durant els dies en qué tenguin lloc, sens perjudici
d’una ampliacio del temps indispensable quan, per conco-
rrer-hi, el funcionari docent s’ha de desplacar des del lloc
de residencia.

b) S’hi entenen compreses les proves selectives, incloent-hi
els examens parcials alliberadors, convocats per qualsevol
administracio, institucié publica i centres oficials d’ensen-
yament o assimilats.

c) No es pot concedir el permis quan els examens es facin
a la mateixa localitat i en dia inhabil per a la prestacié
del servei.

Apunts
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3. Documentaci6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud
Certificat d’assistencia original expedit pel tribunal qualifi-
cador en qué s’ha d’indicar la data i I’hora.

4. Organ de resolucio
Direcci6 del centre docent.

5. Aclariments

a) L'expressio “durant els dies en que tenguin lloc” no implica
la concessié d’un dia sencer del permis, sin6 del temps
minim indispensable i suficient per concorrer a les proves.

b) Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

m Per al compliment d’un deure inexcusable de
caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacio de la vida familiar i laboral

1. Regulacié

a) Article 48.j de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.g del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del déficit public del sector public de la Comuni-
tat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31
d’agost.

c) Article 9 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s’a-
prova el Reglament regulador de la concessié de vacances,
permisos i llicencies al personal funcionari al servei de I’Ad-
ministracié de la Comunitat Autonoma.

2. Contingut

a) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable
de caracter public o personal i per deures relacionats amb
la conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

b) S’entén per deure inexcusable I'obligacié que pertoca a
una persona i I'incompliment del qual li genera una res-
ponsabilitat d’indole civil, penal o administrativa.

c) Esconsideren deures inexcusables de caracter public o per-
sonal els seglents: Citacions de jutjats, comissaries,
governs civils i militars, revisio militar i d’armes, renovacio
de document nacional d’identitat i de passaport i obtencié
o presentacio de certificats o realitzacié de gestions en els
registres i centres oficials. Acompanyament de parents
minusvalids psiquics o fisics fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, per fer tramits puntuals i per raé del seu
estat. Examen o renovaci6 del carnet de conduir. Tramits
necessaris davant organismes oficials. Assisténcia a reu-
nions d’organs de govern i comissions dependents d’a-
quests, dels quals formi part com a carrec electiu, com a
regidor o com a parlamentari. Requeriments o tramits
notarials. Consultes, tractaments i exploracions mediques.

Apunts

Els derivats de la conciliacio de la vida laboral i familiar; per
exemple, acompanyar fills menors al metge. Assistencia
com a membre a les sessions d’un tribunal de seleccié o
provisi6, amb nomenament de I'autoritat pertinent.

3. Documentacio6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud
Document que justifiqui la realitzacio del deure inexcusa-
ble en hores de feina.

4. Organ de resoluci6
Direcci6 del centre docent.

5. Aclariments

a) La concessi6 d’aquest permis esta supeditada al fet que
aquests tramits no es puguin fer fora de la jornada normal
de treball.

b) Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

2. AUTORITZACIONS

m Per assistir a cursos de formacié organitzats per
institucions dependents de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Universitats d’una durada no superior a
tres dies.

1. Contingut

a) Assistencia a cursos de formacié organitzats per institu-
cions dependents de la Conselleria d’una durada no supe-
rior a tres dies.

b) Només s’autoritza I'assistencia a cursos organitzats pels
diferents centres d’ensenyament del professorat o per les
direccions generals de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Universitats no superiors a tres dies.

2. Documentaci6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Certificat en qué consti que el curs es fa dins la jornada
laboral del funcionari docent.

b) Certificats que acreditin I'assistencia al curs.

3. Organ de resoluci6
Direcci6 del centre docent.

4. Aclariments

a) Agquesta autoritzacid6 només es concedeix un sol cop per
curs escolar i professor, sempre que el centre pugui assumir
amb els seus recursos I’abséncia del funcionari docent.

b) Les absencies derivades de la concessié d’aquesta autorit-
zacié han de figurar en el comunicat mensual de faltes
com a abséncies justificades.

NB: vegeu I'autoritzacio per assistir a cursos de formacié
organitzats per institucions dependents d’altres administra-
cions educatives de qualsevol durada; a cursos de formacio
organitzats per institucions dependents de la Conselleria d’E-
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ducacio, Cultura i Universitats i de durada superior a tres dies,
i a programes europeus, amb intercanvi 0 no d’alumnat.

En aquest enllag trobareu la sol-licitud:
http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=
MCRST22571135348&id=135348

Permisos i llicencies que concedeix la
Direccié General de Recusos Humans.
(seran resolts per la directora general de
Recursos Humans)

m  Amb caracter general els permisos i les llicencies s’han de
sol-licitar, ALMENYS, QUINZE DIES ABANS DE L'INICI DEL
GAUDI DEL PERMIS, LA LLICENCIA O LUAUTORITZACIO,
excepte que s’acrediti que la causa que hi dona dret ha
estat sobrevinguda.

m El funcionari docent ha de presentar la sol-licitud a la direc-
cio del centre docent, el qual ha de fer-la arribar a la Direc-
cio General de Recursos Humans en 48 hores. Durant el
mes d’agost el funcionari docent ha de presentar directa-
ment la sol-licitud en el Registre de la Direccié General de
Recursos Humans.

m La Direccié General de Recursos Humans sobre la base de

la documentacié presentada concedeix o denega el per-
mis, la llicencia o I'autoritzacio.
LES RESOLUCIONS DE CONCESSIO | DE DENEGACIO DELS
PERMISOS, LLICENCIES | AUTORITZACIONS ES FAN PUBLI-
QUES EN EL PORTAL DEL PERSONAL, PER LA QUAL COSA
LA PERSONA SOL:LICITANT U'HA DE CONSULTAR REGU-
LARMENT.

m Els acords de concessié o denegacio dels permisos, les lli-
cencies i les autoritzacions es comunicaran al centre
docent mitjangant el GESTIB.

m Les absencies derivades de la concessié d’aquests permisos
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

=

. PERMISOS
Per defunci6, accident o malaltia greu d’un familiar
si el succés es produeix en una localitat diferent de
la de residencia del funcionari docent.

1. Regulacié

a) Article 48.a de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.a del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reducci6 del deficit public del sector public de la Comuni-
tat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31
d’agost.

c) Articles 9 i 10 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament regulador de la concessié de vacan-
ces, permisos i llicencies al personal funcionari al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

2. Contingut

a) Per defunci6, accident o malaltia greu d’un familiar dins el
primer grau de consanguinitat o afinitat (fills, pares, sogres
i conjuge), cinc dies habils quan el succés es produeixi en
una localitat diferent.

b) Per defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar dins el
segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, germans,
cunyats i néts), quatre dies habils quan el succés es pro-
dueixi en una localitat diferent.

c) El permis s’ha de gaudir per dies habils a partir del dia en
que es produeixi el succés o a partir de I’endema, a eleccio
del funcionari docent.

3. Documentacié que s’ha de presentar juntament
amb la sol-licitud
a) Documentacié comuna:
Fotocopia compulsada del llibre de familia.
Certificat de residencia del funcionari docent.

b) Defuncio:
Certificat del Registre Civil o del tanatori en qué s’acrediti
la defuncid.

c) Accident o malaltia greu:
Certificat original de I'ingrés hospitalari o certificat medic
que acrediti la malaltia greu.

4. Organ de resoluci6
Direcci6 General de Recursos Humans.

Apunts
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5. Aclariments

a) En el cas de defuncio, el permis s’ha de gaudir per dies
habils consecutius.

b) En el concepte de malaltia greu s’inclouen els suposits
d’hospitalitzacio, només el temps que duri I’hospitalitzacié.

c) En cas d’hospitalitzacio superior a tres dies per accident o
malaltia greu, els dies de permis es poden utilitzar seguits
o alterns a peticié del funcionari docent.

d) S’entén com a localitat el municipi en qué es troba la resi-
dencia habitual del funcionari docent.

e) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

m Per dur a terme examens prenatals i tecniques
de preparacio al part.

1. Regulacié

a) Article 48.1.e de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I’'empleat public.

b) Article 11.e del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del déficit public del sector public de la Comuni-
tat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31
d’agost.

c) Punt 3.1.e de I’Acord del Consell de Govern de 28 de des-
embre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), en
allo que no contradigui la Llei 7/2007.

2. Contingut

La funcionaria docent embarassada i el seu conjuge o
parella estable tenen dret a absentar-se del lloc de treball per
dur a terme examens prenatals i técniques de preparacio al
part pel temps indispensable per dur-los a terme.

3. Documentaci6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Justificant original de I’organisme que fa els examens
prenatals o les tecniques de preparacio al part. S’hi han
d’acreditar els fets seglents: localitat, horari i dies en
que s’han de dur a terme els examens prenantals o les
técniques de preparacié al part i que aquests només es
poden fer durant la jornada de treball de la funcionaria
o del seu conjuge.

b) El personal funcionari que sigui conjuge o parella de fet ha
d’adjuntar també una fotocopia compulsada del llibre de
familia o del justificant d’inscripcid en el Registre de Pare-
lles Estables.

4. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments
a) Aquests permis es concedeix pel temps indispensable per
fer aquestes actuacions.

I Apunts

b) Cal presentar la justificacié prévia de la necessitat de fer-les
dins la jornada de treball.

c) Poden gaudir d’aquest permis simultaniament els conjuges
o membres de la parella estable.

d) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

m Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos

1. Regulacié

a) Article 48.f de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.f del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del déficit puablic del sector public de la Comuni-
tat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31
d’agost.

c) Punt 3.1.a de I’Acord del Consell de Govern de 28 de des-
embre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), en
allo que no contradigui la Llei 7/2007.

d) Article 59 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

e) Resolucié de la consellera d’Educaci6 i Cultura de 16 de
setembre de 2008 (BOIB nim. 144, d’11 d’octubre).

2. Contingut

a) Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos, es té dret a
una hora d’absencia de la feina, que es pot dividir en dues
fraccions.

b) Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jorna-
da normal en mitja hora a I'inici i al final de la jornada o en
una hora a I'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat.

c) Aquest permis s’'incrementa proporcionalment en els casos
de part multiple.
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d) El pare o la mare també pot sol-licitar la substitucio del
temps de lactancia per I'acumulacio en jornades completes
del temps corresponent.

e) Quan el periode de vacances del mes d’agost coincideixi
totalment o parcialment amb el permis de lactancia acu-
mulat, el funcionari docent té dret a recuperar-les en haver
acabat aquest permis.

3. Documentacio que s’ha de presentar juntament

amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia.

b) Si tots dos progenitors treballen, certificat que I'altre pro-
genitor no gaudeix d’aquest permis.

4. Organ de resolucio
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) Si tots dos progenitors treballen, pot exercir aquest dret
indistintament un progenitor o I'altre.

b) Aquest dret és compatible amb la reducci6 de jornada per
guarda legal.

c) Si el funcionari interi docent opta per acumular la lactan-
cia, el calcul de les jornades completes acumulades “que
corresponguin” es fara prenent com a referéncia la data en
que el fill compleixi dotze mesos o bé la data certa d’aca-
bament del nomenament. Si la data del cessament no és
certa, només es pot optar per gaudir del permis en la seva
modalitat d’una hora per dia.

d) Per calcular les jornades completes (de 7,5 hores per dia en
una jornada laboral de 37,5 hores, de dilluns a divendres)
no es computen: els dissabtes i els diumenges; els dies fes-
tius; els dies de vacances; la data en qué el fill compleixi
dotze mesos. Linici del calcul es fara prenent com a refe-
rencia la data que el funcionari docent hagi indicat en la
sol-licitud com a primer dia de gaudi del permis.

e) S’ha d’entendre per jornades completes acumulades

nomeés de dilluns a divendres, sempre que siguin laborables
(incloent-hi els dies no lectius).

f) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

m Per naixement de fills prematurs o que, per
qualsevol altra causa, hagin de quedar hospitalitzats
a continuacio del part

1. Regulacié

a) Article 48.g de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.g del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del déficit public del sector public de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions autonomi-
ques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31 d’agost.

c) Punts 2.1.b i 3.1.b de I’Acord del Consell de Govern de 28
de desembre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31 de desem-
bre), en allo que no contradigui la Llei 7/2007.

2. Contingut

a) Per naixement de fills prematurs o que, per qualsevol altra
causa, hagin de quedar hospitalitzats a continuacié del
part, es té dret a absentar-se de la feina durant un maxim
de dues hores diaries percebent les retribucions integres.

b) També es té dret a reduir la jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de
les retribucions.

3. Documentacid que s’ha de presentar juntament

amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia.

b) Certificat original de la condicié de prematur o de I'ingrés
hospitalari.

4. Organ de resoluci6é
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) La jornada reduida s’ha de computar com a jornada com-
pleta als efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotit-
zacions en el regim de proteccié social, en els mateixos
suposits en qué es pot gaudir d’'una excedéncia amb dret
a la reserva de lloc de treball.

b) La concessio de la reduccid de jornada és incompatible,
durant I'horari que ha estat objecte de reduccié, amb la
realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunera-
da, diferent de la que va donar origen a la concessio del
permis.

c) El permis acaba quan desapareix la causa que en va justifi-
car I'atorgament. En aquest sentit, el funcionari docent
esta obligat a comunicar a la Direccié General de Recursos
Humans I'acabament de la causa esmentada.

Apunts
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d) Les absencies derivades de la concessid d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

e) El funcionari docent té I'obligacié de comunicar al director
del centre que se li ha concedit aquest permis.

m Per raons de guarda legal (reducci6é de jornada)

1. Regulacié

a) Article 48.h de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.h del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reducci6 del déficit public del sector public de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions autono-
miques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31 d’agost.

c) Punts 2.1.a, 2.1.ci2.1.d de I’Acord de Consell de Govern
de 28 de desembre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31 de
desembre), en allo que no contradigui la Llei 7/2007.

2. Contingut

a) Perraons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura
directa d’algun menor de dotze anys, d’una persona gran
que requereixi especial dedicacio o d’una persona amb dis-
capacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida, té
dret a la reducci6 de la jornada de treball, amb la disminu-
cio de les retribucions que correspongui.

b) Té el mateix dret el funcionari que necessiti encarregar-se
de la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o
malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no desen-
volupi cap activitat retribuida.

c) A causa de la distribuci6 d’horaris i tasques en el mén edu-
catiu, les reduccions s’atendran a les modalitats: mitja jor-
nada, un ter¢ de jornada i menys d’una hora diaria equiva-
lent a una sessio lectiva.

En el suposit de tenir cura d’un fill menor d’un any, la
reduccio pot ser de menys d’una hora diaria no lectiva, sense
perdua retributiva. Si el menor té entre un i tres anys, es pot
sol-licitar una reduccié de menys d’una hora diaria no lectiva
amb la reducci6 retributiva proporcional que pertoqui, incre-
mentada en un 10%.

Si la reducci6 és de mitja jornada o un terg de la jornada,
s’aplica una reducci6 retributiva proporcional, incrementada
en un 10% fins que el menor tingui tres anys.

En el suposit de tenir cura d’un fill major de tres anys i
menor de dotze anys, es pot demanar una reduccié d’una
hora diaria, mitja jornada o un ter¢ de la jornada amb la reduc-
cio proporcional de les retribucions.

Per rad de guarda legal d’una persona amb discapacitat
superior al 65%, quan la reduccié de temps correspon a menys
d’una hora diaria, s’han de percebre les retribucions integres
durant el periode d’un any; si la reduccié és superior, s’han de
percebre les retribucions amb la reduccié proporcional que per-
toqui, incrementades en un 10%, durant un maxim de tres anys.

BER Apunts

3. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia.

b) Document acreditatiu en qué consti que la persona esta a
carrec directe del funcionari docent, si pertoca.

c) Justificant que acrediti que el familiar no realitza cap acti-
vitat retribuida, si pertoca.

d) Document acreditatiu del percentatge de discapacitat, si
pertoca.

e) Certificat médic oficial en que consti que el familiar per
raons d’edat, accident o malaltia no es pot valer pel seu
compte o, si pertoca, en que consti que la persona gran
requereix especial dedicacio.

4. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) Agquest permis s’ha de sol-licitar amb quinze dies d’antela-
cio a la data d’inici de cada trimestre escolar, excepte que
s’acrediti que la causa que déna dret a la concessio del per-
mis ha estat sobrevinguda.

b) S’entendra que el darrer trimestre del curs escolar acaba el
31 de juliol a I’efecte de computar les reduccions.

c) Atesa la distribuci6 d’horaris i tasques en el mon educatiu,
les reduccions s’atendran a les modalitats segiients: mitja
jornada, un terg de jornada i menys d’una hora diaria equi-
valent a una sessio lectiva.

d) Les reduccions de menys d’una hora diaria inclouen exclusiva-
ment sessions no lectives segons la disponibilitat del centre.
Aguesta reducci6 s’entén d’un periode de temps equivalent a
la durada d’una sessio lectiva en I'organitzacié del centre.

e) L'horari concret en qué s’hagi de gaudir la reduccié de jor-
nada s’ha d’acordar amb la Direcci6é del centre, de manera
gue es concilii el dret al gaudi del permis amb les necessi-
tats d’atenci6 a I'alumnat.

f) El professor que gaudeixi d’aquest permis ha d’assistir a les
reunions que siguin d’assisteéncia obligada d’acord amb la
normativa vigent.

g) La jornada reduida s’ha de computar com a jornada com-
pleta als efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotit-
zacions en el regim de proteccié social, en els mateixos
suposits en qué es pot gaudir d’una excedéncia amb dret
a la reserva de lloc de treball.

h) La concessi6 de la reduccié de jornada és incompatible,
durant I’horari que ha estat objecte de reduccid, amb la rea-
litzacié de qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada,
diferent a la qué va donar origen a la concessi6 del permis.

i) Enelcasque la mare i el pare del menor de dotze anys tre-
ballin, Gnicament un dels dos té dret a la percepcié de les
retribucions integres o a la reduccié de retribucions incre-
mentades.

j) El permis acaba quan desapareix la causa que va justificar
el seu atorgament. En aquest sentit, el funcionari esta obli-
gat a comunicar a la Direccié General de Recursos Humans
I’acabament de la causa esmentada.
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k) Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar al comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

m Per atendre la cura d’un familiar de primer grau

1. Regulacié

a) Article 48.i de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.i del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del déficit public del sector pablic de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions autonomi-
ques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31 d’agost.

2. Contingut

a) Pel fet de ser necessari atendre la cura d’un familiar de pri-
mer grau, el funcionari docent té dret a sollicitar una
reduccio de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral,
amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
termini maxim d’un mes.

b) Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant,
el temps de gaudi d’aquesta reduccio es pot prorratejar entre
ells, respectant en tot cas el termini maxim d’un mes.

3. Documentacio que s’ha de presentar juntament

amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia o certificat acre-
ditatiu del grau de parentiu.

b) Informe medic que qualifiqui la malaltia com a molt greu.

c) Certificat que els altres titulars d’aquest dret no gaudeixen
d’aquest permis, si pertoca.

4. Organ de resolucio
Direccié General de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) Tenint en compte la distribucié d’horaris i tasques en el
mon educatiu, les reduccions s’atendran a les modalitats:
mitja jornada, un ter¢ de jornada i menys d’una hora diaria
equivalent a una sessio lectiva.

b) Les reduccions de menys d’una hora diaria inclouen exclusi-
vament sessions no lectives d’acord amb la disponibilitat del
centre. Aquesta reducci6é s’entén d’un periode equivalent a
la durada d’una sessio lectiva en I'organitzacio del centre.

c) Lhorari concret en qué s’hagi de gaudir la reduccié de jor-
nada s’ha d’acordar amb la Direccié del centre, de forma
que es concilii el dret al gaudi del permis amb les necessi-
tats d’atenci6 a I'alumnat.

d) El professor que gaudeixi d’aquest permis ha d’assistir a les
reunions que siguin d’assisteéncia obligada d’acord amb la
normativa vigent.

e) La jornada reduida s’ha de computar com a jornada com-
pleta als efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotit-
zacions en el regim de proteccié social, en els mateixos
suposits en qué es pot gaudir d’'una excedéncia amb dret
a la reserva de lloc de treball.

f) La concessi6 de la reduccié6 de jornada és incompatible,
durant I’horari que ha estat objecte de reduccid, amb la rea-
litzaci6 de qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada,
diferent de la que va donar origen a la concessié del permis.

g) El permis acaba quan desapareix la causa que va justificar
concedir-lo. En aquest sentit, el funcionari docent esta
obligat a comunicar a la Direcci6 General de Recursos
Humans I'acabament de la causa.

h) Les abséncies derivades de la concessi6 d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

m Per matrimoni o per registre de parella estable

1. Regulacié

a) Article 48.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de P’Estatut
basic de I'empleat public.

b) Article 11.1 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la
reduccio del déficit public del sector public de la Comuni-
tat Autonoma de les llles Balears i d’altres institucions
autonomiques, modificat pel Decret llei 10/2012, de 31
d’agost.

c) Article 18 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s’a-
prova el Reglament regulador de la concessié de vacances,
permisos i llicencies al personal funcionari al servei de I’Ad-
ministracié de la Comunitat Autonoma.

d) Disposicio addicional segona de la Llei 18/2001, de 19 de
desembre, de parelles estables.

2. Contingut

a) El funcionari docent té dret a una llicencia de quinze dies
naturals per raé de matrimoni o inscripcio en els registres
oficials de parelles estables.

Apunts IEN
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b) Els dies poden ser anteriors o posteriors a la celebracio. Si
el periode elegit és anterior a la celebracio, ha de coincidir
amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és pos-
terior, el periode de gaudi s’ha de situar dins els dos mesos
posteriors a la data de celebracio.

c) El permis es pot dividir en dos periodes que s’han de gau-
dir sense interrupcid, un abans de la celebracié del matri-
moni i un altre després.

d) Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb I’in-
forme previ del director del centre docent, la llicencia es
pot acumular totalment o parcialment al periode de vacan-
ces anuals.

e) El personal docent que utilitzi aquest permis per inscripcié en
un registre oficial de parelles de fet no el podra gaudir de
nou en cas de contraure matrimoni amb la mateixa persona.

3. Documentaci6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud
Fotocopia compulsada del llibre de familia o del justificant
de la inscripci6 en el Registre de Parelles Estables.

4. Organ de resolucio
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar al comunicat mensual de faltes com a absencies
justificades.

m Per part (maternitat)

1. Regulacié

a) Article 49.a de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Punt 3.2.1 de I’Acord de Consell de Govern de 28 de des-
embre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31-12-2005), en alld
gue no contradigui la Llei 7/2007.

Apunts

c) Article 59 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

d) Resolucié de la consellera d’Educacié i Cultura de 16 de
setembre de 2008 (BOIB nim. 144, d’11 d’octubre).

2. Contingut
a) El permis per part té una durada de setze setmanes ininte-
rrompudes.

b) Aquest permis s’amplia dues setmanes més en el suposit
de discapacitat del fill, i per cada fill a partir del segon, en
els suposits de part multiple.

c) El permis es distribueix a opcid de la funcionaria sempre
que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part.

d) En cas de mort de la mare, I'altre progenitor pot fer s de
la totalitat o, si pertoca, de la part que resti de permis.

e) No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes
immediates posteriors al part de descans obligatori per a
la mare, en cas que els dos progenitors treballin, la mare,
guan s’inicii el periode de descans per maternitat, pot
optar perqueé I'altre progenitor gaudeixi d’una part deter-
minada i ininterrompuda del periode de descans poste-
rior al part, de forma simultania o bé successiva amb el
de la mare.

f) Laltre progenitor pot seguir gaudint del permis de mater-
nitat inicialment cedit, encara que en el moment previst
per a la reincorporacio de la mare a la feina aquesta estigui
en situacié d’incapacitat temporal.

g) En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la
suma d’aquests no pot excedir les setze setmanes o les que
corresponguin en el cas de discapacitat del fill o de part
multiple.

h) En els casos de part prematur i en els que, per qualsevol
altra causa, el nounat hagi de quedar hospitalitzat a conti-
nuacié del part, el permis per part s’amplia tants de dies
com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tret-
ze setmanes addicionals.
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i) El permis s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per
cada fill o filla que en el moment del part sigui menor de
dos anys, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare,
i en una setmana més per cada fill o filla anterior que en el
moment del part sigui major de dos anys i menor de qua-
tre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicio per a qual-
sevol dels progenitors.

j) Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els
cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

k) Quan el periode de vacances del mes d’agost coincideixi
totalment o parcialment amb el permis de lactancia acu-
mulat, el funcionari o funcionaria docent té dret a recupe-
rar-les en haver acabat aquest permis.

3. Documentaci6 que s’ha de presentar juntament amb

la sol-licitud

a) Comunicat médic de baixa (parte de baixa) de maternitat
de Muface o de la Seguretat Social en qué consti la data
del part o data probable de part.

b) Fotocopia compulsada del llibre de familia.

c) Opci6 a favor del pare, si pertoca.

d) Certificat original de I'ingrés hospitalari i de alta hospitala-
ria del fill prematur, si pertoca.

e) Certificat del grau de minusvalidesa del menor, si pertoca.

4. Organ de resolucio
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar al comunicat mensual de faltes com a absencies
justificades.

m Per adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple

1. Regulacié

a) Article 49.b de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Punt 3.2.2 de I’Acord del Consell de Govern de 28 de des-
embre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), en
allo que no contradigui la Llei 7/2007.

c) Article 59 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

d) Resolucié de la consellera d’Educacié i Cultura de 16 de
setembre de 2008 (BOIB nim. 144, d’11 d’octubre).

2. Contingut

a) Aquest permis té una durada de setze setmanes ininte-
rrompudes.

b) Aquest permis s’amplia dues setmanes més en el suposit
de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill, a
partir del segon, en els suposits d’adopcié o acolliment
multiple. També s’amplia en dues setmanes més quan —per
les circumstancies i experiéncies personals o perqué prove-

nen de I'estranger— tenen especials dificultats d’insercio
social i familiar.

c) El permis s’amplia també en dues setmanes més per cada fill
que en el moment de I'adopcié o de l'acolliment sigui
menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la Unica-
ment el pare. | en una setmana més per cada fill anterior que
en el moment de 'adopcié o de I'acolliment sigui major de
dos anys i menor de quatre. El gaudi d’aquesta setmana és
de lliure disposici6 per a qualsevol dels progenitors.

d) El comput del termini es compta a eleccié del funcionari
docent, a partir de la decisié6 administrativa o judicial d’a-
colliment o a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcid. En cap cas un mateix menor no pot
donar dret a diversos periodes de gaudi d’aquest permis.

e) Sitots dos progenitors fan feina, el permis s’ha de distribuir
segons indiquin les persones interessades, que en poden
gaudir de forma simultania o successiva, sempre en perio-
des ininterromputs.

f) En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la
suma de tots no pot passar de les setze setmanes o de les
que corresponguin en cas d’adopcié o acolliment mdaltiple
i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

g) En els casos d’adopcié o acolliment internacional, si cal
desplagcament previ dels progenitors al pais d’origen de I'a-
doptat, es té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos
de durada, percebent durant aquest periode exclusivament
les retribucions basiques.

h) Amb independencia del permis de fins a dos mesos esmen-
tat abans i per al suposit que s’hi estableix, el permis per
adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la
resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o la
decisio administrativa o judicial d’acolliment.

i) Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els
cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

j) Els suposits d’adopcio o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, son els que estableixen el Codi civil
o les lleis civils de les comunitats autonomes que els regu-
lin, i 'acolliment simple ha de tenir una durada no inferior
a un any.

k) Quan el periode de vacances del mes d’agost coincideixi
totalment o parcial amb el permis de lactancia acumulat, el
funcionari docent té dret a recuperar-les en haver acabat
aquest permis.

3. Documentacio que s’ha de presentar juntament

amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia.

b) Fotocopia de la senténcia judicial o resolucié administrativa
justificativa de I'adopcié o I'acolliment, amb la traduccio
oficial, si pertoca, en qualsevol de les llengles oficials de
les Illes Balears.

c) Fotocopia de la resolucié judicial o decisi6 administrativa
justificativa de la necessitat del desplagcament previ a la
constitucié de I'adopcié o I'acolliment, si pertoca.

Apunts
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d) Informe acreditatiu de les especials dificultats d’insercid
social i familiar, emes pels serveis socials competents, si
pertoca.

e) Documentacié acreditativa del desplagcament previ a I'a-
dopcio o I'acolliment dels progenitors al pais d’origen (tar-
getes d’embarcament).

4. Organ de resolucio
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a absén-
cies justificades.

m De paternitat pel naixement, I'acolliment o I’'adopci6
d’un fill

1. Regulacié

a) Article 49.c de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Punt 3.2.1 de I’Acord del Consell de Govern de 28 de des-
embre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), en
allo que no contradigui la Llei 7/2007.

c) Article 59 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

d) Resolucié de la consellera d’Educaci6 i Cultura de 16 de
setembre de 2008 (BOIB nim. 144, d’11 d’octubre).

2. Contingut

a) El pare o I'altre progenitor té dret a un permis de paternitat
pel naixement, I'acolliment o I'adopcié d’un fill, de quinze
dies naturals que s’han de gaudir a partir de la data de nai-
xement, de la resolucié administrativa o judicial d’acolliment
o de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I’adopci®.

b) També pot gaudir de dues setmanes addicionals en haver-
se reincorporat efectivament a la feina la mare.

c) La mare també pot fer Us d’aquest permis a continuacio
del permis per part, en cas de defuncié, mancanca o inca-
pacitat absoluta del pare per fer-se carrec del nadé.

d) Aquest permis és independent del gaudi compartit dels
permisos per part i per adopcié o acolliment.

e) Quan el periode de vacances del mes d’agost coincideixi
totalment o parcialment amb el permis de paternitat, el
funcionari té dret a recuperar-les en haver acabat aquest
permis.

3. Documentacio que s’ha de presentar juntament

amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia o de la resolucid
administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié judi-
cial per la qual es constitueix I’adopci6.

b) Certificat emes per la direcci6 del centre docent o de I'empre-
sa en que consti el dia en qué la mare s’ha incorporat efecti-
vament a la feina i quina ha estat la causa de la incorporacio.
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4. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) Per cobrar la prestacio de paternitat, els funcionaris inte-
rins han de sol-licitar el certificat d’empresa a la Secci6 de
Seguretat Social de la Direcci6 General de Recursos
Humans.

b) Si la mare gaudeix de la maternitat i, a continuacio, del
permis d’acumulacié de lactancia o de la recuperacié de
vacances (per haver coincidit amb el permis de maternitat
0 amb I"'acumulaci6 de lactancia), el pare pot gaudir de les
dues setmanes addicionals del permis de paternitat en
haver-se reincorporat la mare.

c) Siel pare opta per gaudir del permis de lactancia acumulat,
aquest s’ha de gaudir amb posterioritat a les dues setma-
nes addicionals del permis de paternitat.

d) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

e) El funcionari docent té I'obligacié de comunicar al director
del centre que se li ha concedit aquest permis.

m Per rad de violéncia de genere sobre la dona

1. Regulacié

a) Article 49.d de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Punt 3.2.2 de I’Acord de Consell de Govern de 28 de des-
embre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), en
allo que no contradigui la Llei 7/2007.

2. Contingut

a) Les faltes d’assistencia de les funcionaries victimes de vio-
Iéncia de genere, totals o parcials, tenen la consideracio de
justificades pel temps i en les condicions en qué ho deter-
minin aixi els serveis socials d’atencié o de salut.
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b) Per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d’assisténcia
social integral, tenen dret a la reduccié de la jornada amb
disminuci6 proporcional de la retribucid, o la reordenacio
del temps de treball, a través de I’'adaptacié de I'horari, de
Iaplicacio de I'horari flexible o altres formes d’ordenacio.

3. Documentaci6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud

Ordre de proteccio a favor de la victima. Excepcionalment,
es pot acreditar aquesta situacié amb un informe del Ministeri
Fiscal que indiqui I’existencia d’indicis que la docent afectada
és victima de violéncia de genere, fins que es dicti I'ordre de
proteccio.

4. Organ de resolucio
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

Les abséncies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar al comunicat mensual de faltes com a abséncies
justificades.

m Per cura d’un fill menor afectat per cancer o una
altra malaltia greu

1. Regulacié

a) Article 49.e de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public, per als funcionaris.

b) Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacio i
el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social,
de la prestacié economica per cura de menors afectats per
cancer o una altra malaltia greu.

2. Contingut

a) El funcionari docent té dret —sempre que ambdds progeni-
tors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o per-
manent treballin— a una reduccié de la jornada de treball
d’almenys la meitat de la durada de la jornada, percebent
les retribucions integres, per a la cura, durant I’hospitalit-
zacid i el tractament continuats, del fill menor d’edat afec-
tat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes)
o0 per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de
cura directa, continua i permanent, i com a maxim fins que
el menor compleixi 18 anys.

b) Quan tots dos progenitors, adoptants o acollidors de
caracter preadoptiu o permanent, tenguin dret a aquest
permis pel mateix fill i per la mateixa malaltia, el funcionari
docent té dret a la percepcio de les retribucions integres
durant el temps que duri la reduccié de la jornada de tre-
ball, sempre que I'altre progenitor, i sens perjudici del dret
a la reducci6 de jornada que li correspongui, no cobri les
seves retribucions integres en virtut d’aquest permis.

En cas contrari, només es té dret a la reducci6 de jornada,
amb la consegiient reduccié de retribucions.
El que s’estableix en el paragraf anterior també és aplica-

ble si un dels progenitors té la condicio de beneficiari de la
prestacid establerta per a aquesta finalitat en el regim de
la Seguretat Social que li sigui aplicable.

c) En el supodsit que ambdos prestin serveis en el mateix cen-
tre docent, aquest pot limitar I’exercici simultani per raons
fonamentades en el funcionament correcte del servei.

3. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia o certificat acre-
ditatiu del grau de parentiu.

b) Informe medic del servei public de salut o drgan adminis-
tratiu sanitari de I’Administracié de la Comunitat Autono-
ma de les llles Balears o de I'entitat sanitaria concertada
corresponent en qué consti el diagnostic de la malaltia,
d’acord amb I’'annex del Reial decret 1148/2011, i que cer-
tifiqui la necessitat de cura directa, continua i permanent
del fill.

c) Certificat en qué s’acrediti que la resta de titulars d’aquest
dret no gaudeixen d’aquest permis amb caracter retribuit,
si pertoca.

4. Organ de resoluci6é
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) Agquest permis s’ha de sol-licitar amb quinze dies d’antela-
cio a la data d’inici de cada trimestre escolar, excepte que
s’acrediti que la causa que déna dret a la concessio del per-
mis ha estat sobrevinguda.

b) S’entén que el darrer trimestre del curs escolar acaba el 31
de juliol a I’efecte de computar les reduccions.

c) La jornada reduida s’ha de computar com a jornada com-
pleta als efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotit-
zacions en el regim de proteccid social, en els mateixos
suposits en qué es pot gaudir d’'una excedéncia amb dret
a la reserva de lloc de treball.

Apunts
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d) La concessi6 de la reduccié de jornada és incompatible,
durant I’horari que ha estat objecte de reducci6, amb la rea-
litzacié de qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada,
diferent de la que va donar origen a la concessié del permis.

e) El permis s’extingeix quan, amb I'informe previ del servei
public de salut o de I’'0rgan administratiu sanitari de I’Ad-
ministracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
o de I'entitat sanitaria concertada corresponent, cessi la
necessitat que el beneficiari es faci carrec de la cura direc-
ta, continua i permanent del fill o del menor, o quan el
menor compleixi 18 anys. En aquest sentit, el funcionari
esta obligat a comunicar aquesta circumstancia a la Direc-
ci6 General de Recursos Humans.

f) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

m Per participacié en processos electorals (AQUEST
PERMIS NO VE REGULAT PER PART DE LA CONSELLERIA)

2. LLICENCIES

m Per interes particular exclusivament per a
funcionaris de carrera (“assumptes propis sense
sou”)

1. Regulacié

a) Article 118.41118.5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la funci6é publica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

b) Articles 14 i 16 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament regulador de la concessio de vacan-
ces, permisos i llicencies al personal funcionari al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

c) Acord del Consell de Govern de 4 de novembre de 2011
(BOIB nim. 172, de 17 de novembre).

2. Desenvolupament

Els funcionaris de carrera tenen dret a sol-licitar aquesta lli-
céncia, sense retribucions, amb una durada acumulada maxi-
ma de tres mesos cada dos anys.

3. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

4. Aclariments

a) L'Administracié concedeix aquesta llicencia discrecional-
ment i pot denegar-la per raons del servei.

b) Es preceptiu I'informe del director del centre docent en
que manifesti si es pot concedir la llicencia o si s’ha de
denegar per necessitats del servei, tenint en compte que
no se substitueix el personal docent que gaudeixi d’aques-
ta llicéncia.

c) La durada de la llicencia es computa per dies naturals (no
s’exclouen els diumenges ni els festius).
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d) Es comencen a computar els dos anys a partir del moment
en qué es gaudeix la llicencia per primer cop. Durant
aquests dos anys, es poden demanar diferents periodes de
llicencia que, en comput global, no superin els tres mesos.

e) No es percebran les retribucions corresponents als dies
inclosos dins el periode de gaudi del permis.

f) Les absencies derivades de la concessié d’aquesta llicencia
han de figurar en el comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

3. ALTRES

m Recuperaci6 de vacances d’agost per haver coincidit
amb el gaudi dels permisos seguients: per part
(maternitat). Per adopcio o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, per paternitat i
per acumulacié de lactancia d’un fill menor de dotze
mesos. (NO HO REGULA)

m Autoritzacio per assistir a cursos de formacio
organitzats per institucions dependents d’altres
administracions educatives de qualsevol durada; a
cursos de formacio organitzats per institucions
dependents de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats i de durada superior a tres dies, i a
programes europeus, amb intercanvi o no d’alumnat

1. Contingut

a) Assistencia a cursos de formacié organitzats per institu-
cions dependents d’altres administracions educatives de
qualsevol durada.

b) Assistencia a cursos de formacid organitzats per institu-
cions dependents de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Universitats d’una durada superior a tres dies.

c) Assistencia a programes europeus, amb intercanvi 0 no
d’alumnat (per exemple, Comenius, Erasmus, Leonardo da
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Vinci o Grundtvig), amb el vistiplau previ de la Direccid
General d’Ordenacid, Innovacio i Formacié Professional.

2. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Certificat en que consti que el curs es du a terme dins la
jornada laboral del funcionari docent.

b) Certificat que acrediti I’assisténcia al curs.

c) En el cas 1.c, certificat emés per la Direccié General d’Or-
denacié, Innovacié i Formacié Professional que acrediti el
vistiplau per assistir a programes europeus, amb intercanvi
0 no d’alumnat.

3. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

4. Aclariments

a) Agquesta autoritzacié6 només es concedeix un sol cop per
curs escolar i funcionari, i sempre que el centre pugui assu-
mir amb els recursos propis I'absencia del funcionari
docent, llevat del suposit 1.c que es considera part de I'ac-
tivitat propia del professorat en horari lectiu.

b) En el suposit 1.c), I'autoritzacié de la Direccié General de
Recursos Humans no eximeix de presentar la documenta-
cio necessaria davant la Inspeccié Educativa.

c) El funcionari docent no pot abandonar el lloc de treball
habitual fins que s’hagi publicat en el seu portal del perso-
nal la resolucié que I’hi autoritza.

d) Les abséncies derivades de la concessio d’aquesta autorit-
zacio han de figurar al comunicat mensual de faltes com a
abséncies justificades.

NB: vegeu assisténcia a cursos de formacid organitzats per

institucions dependents de la Conselleria d’Educacio, Cultura i

Universitats d’una durada no superior a tres dies.

m Reduccio de jornada per a majors de 55 anys. Regu-
lat a les Instruccions de principi de cada curs.

En aquest enllag trobareu la sol-licitud:
http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=
MCRST22571135514&id=135514

Excedencies

m  Amb caracter general les excedencies i el reingrés s’han de
sol-licitar, ALMENYS, QUINZE DIES ABANS DE L'INICI DEL
GAUDI O DEL REINGRES, excepte que s’acrediti que la
causa que hi dona dret ha estat sobrevinguda.

m La Direccio General de Recursos Humans sobre la base de
la documentacié presentada concedeix o denega I’exce-
déncia o el reingrés.

LES RESOLUCIONS DE CONCESSIO | DE DENEGACIO DE
’EXCEDENCIA O EL REINGRES ES FAN PUBLIQUES EN EL
PORTAL DEL PERSONAL, PER LA QUAL COSA LA PERSONA
SOL-LICITANT U'HA DE CONSULTAR REGULARMENT.

m Els acords de concessié o denegacio de I'excedéncia o el rein-
grés es comunicaran al centre docent mitjangant el GESTIB.

m Excedencia voluntaria especial exclusivament per a
funcionaris de carrera

1. Regulacié

Article 22 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en materia de personal i administratives per a la reduc-
cio del deficit pablic del sector pablic de la Comunitat Autono-
ma de les llles Balears i d’altres institucions autonomiques,
modificat pel Decret llei 10/2012, de 31 d’agost.

2. Contingut

a) Fins al 31 de desembre de 2013, el funcionaris de carrera
docents poden demanar aquesta excedeéncia.

b) La durada minima és de sis mesos i la durada maxima és
de tres anys.

c) Durant el periode en que es gaudeixi de I’excedéncia es té
dret a la reserva del lloc de treball i al comput de temps
d’excedencia a efectes de triennis, merits i grau personal.

d) Durant la vigéncia de I'’excedéncia la persona beneficiaria
no pot prestar serveis en el sector public ni en I'ambit de
I’ensenyament concertat.

e) La concessio de I'excedéncia esta supeditada a les necessi-
tats del servei, degudament motivades.

3. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud

La signatura de la sol-licitud ja implica haver presentat la
declaraci6é promesa o jurada que durant el gaudi de I’excedén-
cia no es prestaran serveis al sector public ni en I'ambit de I’en-
senyament concertat.

4. Organ de resoluci6é
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments
a) Lasol-licitud s’ha de presentar amb almenys 15 dies d’antelacié
a la data en queé es vulgui comencar a gaudir de I'excedéncia.

Apunts
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b) No és necessari acreditar un temps minim de serveis previs.

c) Dins I'expressio “‘sector public” s’inclou el sector public
municipal, autonomic i estatal espanyol.

d) El temps en qué es gaudeix d’aquesta excedéncia només
computa als efectes indicats en el punt 2. Per tant, no
computa a efecte de cotitzacions. Tampoc no computa per
al periode minim de cinc anys de serveis efectius immedia-
tament anteriors a que es gaudeixi d’una excedencia
voluntaria per interés particular.

e) Les persones interessades poden gaudir de tantes excedén-
cies voluntaries especials com els hagin concedit, si bé en
cas que es concedeixi més d’una no poden sobrepassar
acumulativament la durada de tres anys.

f) Lexcedéncia concedida pot ser prorrogada sense superar,
amb les successives prorrogues, el termini maxim de tres
anys.

g) L'excedencia voluntaria especial s’ha de gaudir pel periode
en qué hagi estat concedida, i la persona interessada no
pot reingressar al servei actiu abans que no hagi transco-
rregut el periode corresponent.

h) El reingrés s’ha de sol-licitar amb una antelacié6 minima de
quinze dies a la data en qué es vulgui reingressar i es pro-
duira al lloc de treball reservat.

m Excedencia voluntaria per agrupacio familiar
exclusivament per a funcionaris de carrera

1. Regulacié

a) Article 104 de la Llei 3/2003, de 27 de marg, de la Funcié
Publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

b) Article 17 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament de situacions administratives
dels funcionaris civils de I’Administracio general de I’Estat.

2. Contingut

a) Es pot concedir al personal funcionari de carrera docent
aguesta excedeéncia si el seu conjuge o parella estable resi-
deix en un altre municipi per haver obtingut un lloc de
feina de caracter definitiu com a personal funcionari de
carrera 0 personal laboral en qualsevol Administracio
publica, entitats i organismes dependents o vinculats, en
organs estatutaris, constitucionals o del Poder Judicial, aixi
com en organs de la Unié Europea o en organitzacions
internacionals.

b) Aquesta excedéencia té una duracid6 minima de dos anys i
maxima de quinze.

c) Durant el periode en qué es gaudeixi d’aquesta excedéncia
no es meriten retribucions, i el temps no computa a efecte
d’ascensos, triennis i drets en el réegim de la Seguretat
Social aplicable.

3. Documentaci6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia o del justificant
de la inscripci6 en el Registre de Parelles Estables.

b) Acreditacio de la destinaci6 del conjuge o parella estable.
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4. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) El reingrés s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima de
quinze dies a la data en que es vulgui reingressar. El reingrés
es produira en una destinacié provisional, en la data que
demani la persona interessada, sempre que existeixi un lloc
de treball vacant i dotat pressupostariament i que la sol-lici-
tud s’hagi efectuat amb una antelacié que ho permeti.

b) Si no es sollicita el reingrés abans d’acabar el periode
maxim de quinze anys, el funcionari sera declarat en situa-
cio d’excedeéncia voluntaria per interes particular.

m Excedencia voluntaria per prestar serveis en el sector
public exclusivament per a funcionaris de carrera

1. Regulacié

a) Article 103 de la Llei 3/2003, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

b) Article 15 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament de situacions administratives
dels funcionaris civils de I’Administracioé general de I’Estat.

c) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

2. Contingut

a) El personal funcionari de carrera que accedeixi a un altre cos
0 a una altra escala de qualsevol de les administracions
publiques o passi a prestar serveis en organismes i entitats
publiques i no sigui procedent la declaracié en una altra
situacié administrativa, sera declarat en situacié d’exceden-
cia voluntaria per prestacio de serveis en el sector public.

b) El desenvolupament de llocs amb caracter funcionari interi
o de personal laboral temporal no habilita per passar a
aguesta situacié administrativa.
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c) Durant el periode en qué es gaudeixi d’aquesta excedencia
no es meriten retribucions, i el temps no computa a efecte
d’ascensos, triennis i drets en el réegim de la Seguretat
Social aplicable.

3. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

4. Aclariments

a) Siles dues publiques sén compatibles d’acord amb la Llei
53/1984 no és necessari situar-se en aquesta excedencia,
sempre que se sol-liciti i s’obtingui la compatibilitat.

b) Es pot romandre en aquesta situacié mentre es mantingui
la relacio de serveis que hi va donar origen. En haver-se
produit el cessament com a funcionari de carrera o perso-
nal laboral fix ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu en
el termini maxim d’un mes. Si no ho fa, el funcionari ha de
ser declarat en la situacié d’excedéncia voluntaria per inte-
res particular.

m Excedencia voluntaria per a la cura d’un fill menor
de tres anys

1. Regulacié

a) Article 105 de la Llei 3/2003, de 27 de marg, de la Funcié
Publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

b) Article 89.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

c) Article 14 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament de situacions administratives
dels funcionaris civils de I’Administracioé general de I’Estat.

d) Punt 4 de I’Acord del Consell de Govern de dia 28 de des-
embre de 2005 (BOIB nim. 196, de 31-12-2005).

2. Contingut

a) El personal funcionari docent pot sol-licitar un periode
d’excedencia no superior a tres anys per atendre la cura de
cada fill, tant per naturalesa com per adopci6 o acolliment
permanent o preadoptiu, comptador des de la data del
naixement o de la resolucio judicial o administrativa.

b) El periode d’excedéncia és Unic per subjecte causant. Quan
un nou subjecte causant donés lloc a una nova excedencia,
I'inici del periode d’aquesta posara fi a la que s’estigués
gaudint.

c) En cas que dos funcionaris generessin el dret a gaudir
d’una excedéncia pel mateix subjecte causant, I’Adminis-
tracio pot limitar I’exercici simultani per raons justificades
relacionades amb el funcionament dels serveis.

d) El temps de permanéncia en aquesta situacié computara a
efecte de triennis, carrera, drets en el regim de Seguretat
Social que sigui aplicable i sol-licitud d’excedéncia volunta-
ria per interés particular.

e) Ellloc de treball es reservara durant el temps en que el fun-
cionari estigui en aquesta situacio.

f) El personal funcionari interi docent pot gaudir d’aquesta

excedencia, si bé la reserva del lloc de feina es mantindra Uni-
cament mentre aquest no es proveeixi reglamentariament.

g) Els funcionaris en aquesta situacié poden participar en els
cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

3. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia.

b) Fotocopia de la sentencia judicial o resolucié administrativa
justificativa de I'adopcié o I'acolliment, amb la traduccié
oficial, si pertoca, en qualsevol de les llengues oficials de
les llles Balears.

c) La signatura de la sol-licitud implica haver presentat la
declaraci6é jurada o promesa sobre el desenvolupament
d’activitat laboral.

4. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) La sollicitud s’ha de presentar amb almenys quinze dies
d’antelacié a la data en qué es vulgui comencar a gaudir
de I'excedéncia.

b) L'excedencia es pot sol-licitar en qualsevol moment poste-
rior a la data del naixement o de la resolucié judicial.

c) Elreingrés s’ha de sol-licitar amb una antelacié6 minima de
quinze dies a la data en qué es vulgui reingressar i es pro-
duira al lloc de treball reservat en els termes esmentats en
el punt 2.

d) Si abans d’acabar el periode d’aquesta excedéncia el fun-
cionari de carrera no sol-licita el reingrés al servei actiu,
sera declarat d’ofici en situacié d’excedéncia voluntaria per
interes particular.

e) Els funcionaris interins docents que durant el periode que
duri el seu nomenament hagin gaudit d’aquesta exceden-
cia poden tornar a demanarla, pel mateix subjecte causant,

/|
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si es produeix un nou nomenament com a interi, sempre
que els requisits necessaris per la concessio de I’excedéencia
es mantinguin.

f) El que disposa I'apartat 5.e no és aplicable si en algun
moment el funcionari interi docent va reingressar des de la
situacio d’excedéncia.

m Excedencia voluntaria per a la cura d’un familiar

1. Regulacié

a) Article 105 de la Llei 3/2003, de 27 de marg, de la Funcié
Plblica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

b) Article 89.4 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

c) Article 14 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament de situacions administratives
dels funcionaris civils de I’Administracioé general de I’Estat.

2. Contingut

a) El personal funcionari docent pot sol-licitar un periode
d’excedencia d’una durada no superior a tres anys per
atendre la cura d’un familiar a carrec seu, fins al segon
grau inclos de consanguinitat o afinitat, que per raons d’e-
dat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre’s per
si mateix i no dugui a terme cap activitat retribuida.

b) El periode d’excedéncia sera Unic per subjecte causant.
Quan un nou subjecte causant doni lloc a una nova exce-
dencia, I'inici del periode de I’excedéncia posara fi a la que
s’estigués gaudint.

¢) En cas que dos funcionaris generessin el dret a gaudir una
excedéncia pel mateix subjecte causant, I’Administracio
pot limitar I’exercici simultani per raons justificades relacio-
nades amb el funcionament dels serveis.

d) El temps de permanéncia en aquesta situacié computara a
efecte de triennis, carrera, drets en el regim de Seguretat
Social que sigui aplicable i sol-licitud d’excedéncia volunta-
ria per interés particular.

e) Ellloc de treball es reservara, almenys, durant dos anys. En
haver transcorregut aquest periode, la reserva sera en un
lloc de la mateixa localitat i d’igual retribucio.

f) El personal funcionari interi docent pot gaudir d’aquesta exce-
deéncia, si bé la reserva del lloc de treball es mantindra Unica-
ment mentre aquest No es proveeixi reglamentariament.

g) Els funcionaris en aquesta situacié poden participar en els
cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

3. Documentaci6 que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Fotocopia compulsada del llibre de familia o certificat acre-
ditatiu del grau de parentiu.

b) Document acreditatiu en qué consti que la persona és a
carrec directe del funcionari docent, si pertoca.

c) Certificat medic oficial en que consti que el familiar per
raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no es pot
valer pel seu compte o en qué consti que la persona gran
requereix especial dedicacid, si pertoca.
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Document acreditatiu del percentatge de discapacitat, si
pertoca.

Justificant que el familiar no realitza activitat retribuida.
Certificat en qué consti que els altres titulars d’aquest dret
no gaudeixen d’aquesta excedeéncia, si pertoca.

La signatura de la sol-licitud implica haver presentat la
declaracié jurada o promesa sobre el desenvolupament
d’activitat laboral.

4. Organ de resoluci6

Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a)

La sol-licitud s’ha de presentar amb almenys quinze dies
d’antelacié a la data en qué es vulgui comencar a gaudir
de I'excedéncia, llevat que el fet causant sigui sobrevingut.
El reingrés s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima de
quinze dies a la data en qué es vulgui reingressar i es pro-
duira al lloc de treball reservat en els termes esmentats en
el punt 2.

Si abans d’acabar el periode de I’'excedeéncia, el funcionari
de carrera no sol-licita el reingrés al servei actiu, sera decla-
rat d’ofici en situacié d’excedencia voluntaria per interés
particular.

Els funcionaris interins docents que durant el periode que
duri el seu nomenament hagin gaudit d’aquesta excedeén-
cia poden tornar a demanar-la, pel mateix subjecte cau-
sant, si es produeix un nou nomenament com a interi,
sempre que els requisits necessaris per a la concessio de
I’excedéncia es mantinguin.

El que disposa I'apartat 5.d no és aplicable si en algun
moment el funcionari interi docent va reingressar des de la
situacio d’excedéncia.
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m Excedencia voluntaria per a les victimes de la
violéncia

1. Regulacié

a) Article 106 de la Llei 3/2003, de 27 de marg, de la Funcié
Publica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

b) Article 89.5 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

2. Contingut

a) Poden demanar aquesta excedencia els funcionaris
docents —tant les funcionaries victimes de violéncia de
genere com els funcionaris declarats judicialment victimes
de qualsevol tipus de violéncia—, sempre que sigui necessa-
ri per garantir I'efectivitat del dret de proteccio de la victi-
ma o el dret a I'assistencia social integra.

b) No és necessari acreditar un temps minim de serveis previs
i no és exigible un periode minim de permaneéncia. L'exce-
deéncia es pot mantenir sempre que I’efectivitat del dret a
la protecci6 de la victima ho exigeixi.

¢) Durant el sis primers mesos el funcionari docent tindra
lloc a la reserva del lloc de treball que desenvolupés, i
aquest periode computara a efectes d’antiguitat, carre-
ra i drets del regim de la Seguretat Social que li sigui
aplicable. Aquest periode es pot prorrogar per tres
mesos, amb un maxim de divuit, quan les actuacions
judicial ho requereixin i per tal de garantir el dret de
proteccié de la victima, amb els mateixos efectes que
s’han indicat.

d) Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia el fun-
cionari té dret a percebre les retribucions integres i, si per-
toca, les prestacions familiar per fill a carrec seu.

3. Documentacio que s’ha de presentar amb la sol-licitud

a) Ordre de proteccio a favor de la victima. Excepcionalment,
sera titol d’acreditaci6 d’aquesta situacid I'informe del
Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis que la
docent afectada és victima de violencia de genere fins que
es dicti I'ordre de proteccio, si pertoca.

b) Declaracio judicial d’haver estat victima de qualsevol altre
tipus de violéncia, si pertoca.

4. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

5. Aclariments

a) La sollicitud s’ha de presentar amb almenys quinze dies
d’antelacié a la data en qué es vulgui comencar a gaudir
de I’excedeéncia, sempre que aixd no obstaculitzi I'efectivi-
tat del dret de protecci6 de la victima.

b) L'excedencia només pot mantenir-se mentre sigui neces-
saria per garantir I'efectivitat del dret de protecci6 de la
victima.

c) Lareserva del lloc de feina i el comput a efectes d’antigui-
tat, carrera i drets del regim de la Seguretat Social pot
durar un maxim de vint-i-quatre mesos (els sis mesos ini-
cials més les prorrogues).

d) El temps en qué es gaudeix d’aquesta excedéncia només
computa als efectes indicats en I'apartat 5.c. Per tant, no
computa per al periode minim de cinc anys de serveis efec-
tius immediatament anteriors a queé es gaudeixi d’una
excedeéncia voluntaria per interes particular.

e) Elreingrés s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima de
quinze dies a la data en qué es vulgui reingressar i es pro-
duira al lloc de treball reservat. Si se sol-licita el reingrés
en haver acabat el periode de reserva del lloc de feina, el
reingrés es produira en una destinacio provisional, en la
data que demani la persona interessada, sempre que hi
hagi un lloc de feina vacant i dotat pressupostariament i
que la sol-licitud s’hagi efectuat amb una antelacio que
ho permeti.

m Excedencia voluntaria per interés particular
exclusivament per a funcionaris de carrera

1. Regulacié

a) Article 102 de la Llei 3/2003, de 27 de marg, de la Funcio
Plblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

b) Article 89.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public.

2. Contingut

a) El personal funcionari de carrera docent pot sollicitar
aquesta excedencia per un periode minim de dos anys i
sempre que hagi prestat serveis efectius en qualsevol
Administracié publica durant els cincs anys immediata-
ment anteriors.

Apunts
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b) La concessié d’aquesta llicencia se sotmet a les necessitats
del serveis, degudament motivades.

c) No es pot concedir aquesta excedencia al personal mentre
estigui en tramitacié un expedient disciplinari o estigui
pendent el compliment d’una sanci6 disciplinaria.

d) Durant el periode en qué es gaudeixi d’aquesta excedencia
no es meriten retribucions, i el temps no computa a efecte
d’ascensos, triennis i drets en el réegim de la Seguretat
Social aplicable.

3. Organ de resoluci6
Directora general de Recursos Humans.

4. Aclariments

a) Ates que no existeix un periode maxim de permanéncia en
aguesta situacio, no és necessari indicar una data maxima
de gaudi. Si s’hi indica aquesta data, la persona interessa-
da pot sol-licitar la prorroga de I’excedencia.

b) El reingrés s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima
de quinze dies a la data en qué es vulgui reingressar. El
reingrés es produira en una destinacio provisional, en la
data que demani la persona interessada, sempre que
existeixi un lloc de treball vacant i dotat pressupostaria-
ment i que la sol-licitud s’hagi efectuat amb una antela-
ci6 que ho permeti.

En aquest enllag trobareu la sol-licitud:

http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=
MCRST22571135514&id=135514

INTRODUCCIO A LES BAIXES PER MALATIA

Vagi per endavant que la situacio generada per les mesures
impulsades, tant per part del govern de I’estat com per part
del de la nostra comunitat, han suposat la creacié d’una situa-
ci6 de confusid i incertesa (que en moltes ocasions implica
indefensio) en la qlestié de les situacions d’incapacitat tempo-
ral dels empleats publics. La manca de protocols d’actuacio, la
diversitat de normatives existents i les informacions, en moltes
ocasions contradictories, donades des de la propia Conselleria
d’Educacié han contribuit decisivament a aquesta situacio.

Des de la FECCOO volem mirar, tant com ens sigui possi-
ble, de clarificar aquesta situacid. No obstant aixo, els dubtes
que es plantegen sén mudiltiples i les reivindicacions des de la
nostra federacié es mantenen vigents i les seguirem defensant
davant del Conseller i la Direccié General de Recursos Humans.

A la darrera reunié amb el conseller d’educacié (15 de
gener de 2013) tornarem a demanar que les malalties infecto-
contagioses no impliquin descomptes en les retribucions dels
docents. Igualment, seguirem reivindicant que s’estableixi un
protocol clar d’actuacié en aquestes situacions (encara no és
clara la manera d’actuar en el cas de la malaltia sobrevinguda,
que fer si els directors no volen que els treballadors assisteixin
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malalts al centre de treball...) i, de la mateixa manera demana-
rem al govern que tengui en compte la multiplicitat de norma-
tives en funcio de I'administracié que es tracti i apliqui aquella
gue sigui més favorable als treballadors de les llles.

Seguim demanant un protocol per a la comunicacié de
les malalties de declaracio obligatoria (EDO) que en la nostra
comunitat no s’ha desenvolupat. Un fet que facilitaria el
control de les malaties infectocontagioses com una eina més
per a.

Aixi mateix, seguim animant els treballadors a exigir que
aquelles malalties que pugui patir com a conseqiiéncia de la
prestacio de serveis, sigui del tipus que sigui, passi a ser con-
templada com a accident laboral tal com es recull a la norma-
tiva, tant de Regim General com MUFACE.

Esperem doncs que aquest material us pugui ser de profit
i volem remarcar, com no podia ser d’altra manera, que la nos-
tra federacio seguira lluitant contra aquestes mesures i pel
reconeixement de la funcié publica davant de la campanya de
descrédit que venim patint per part dels nostres governants.

CONCEPTE DE MALATIA PROFESSIONAL
| ACCIDENT LABORAL. IMPLICACIONS

MALALTIES PROFESSIONALS

a) Son les que es contrauen amb ocasié del treball realitzat
per compte alie¢ en aquelles activitats establertes en un
quadre de malalties professionals, sempre que la malaltia
derivi de I'accié d'alguna de les substancies o elements que
s'indiqui en I'esmentat quadre per a cada malaltia profes-
sional. En el cas del personal docent només es reconeixen
els noduls

http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/19/pdfs/
A44487-44546.pdf

b) Si la malaltia no figura en el llistat de les professionals, cal
provar la relacio entre el treball desenvolupat i la malaltia,
per tal que puguin tenir la consideracié d'accident de tre-
ball (art 115 .2.e). o de servei en el cas de personal adscrit
a Muface.

Sempre s'ha de demanar el reconeixement a MUFACE o
a la MUTUA
http://www.ccooensenyament.net/ccooense06/
secretaries/salutlaboral/html/accident_laboral.htm#definicio

ACCIDENT LABORAL

S’entén per accident de treball tota lesid corporal que el
treballador pateixi en ocasié 0 a consequiencia del treball que
executi per compte alié.

En general, tendran la consideracié d’accidents de treball:

a. Els que pateixi el treballador en anar o tornar del lloc de feina.
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b. Els que pateixi el treballador en el desenvolupament o com
a consequéncia de les tasques, que malgrat siguin dife-
rents a les de les seva categoria professional executi el tre-
ballador en compliment de les ordres de I’empresari 0 en
interes del bon funcionament de I’'empresa.

c. Les malalties que contregui el treballador amb motiu de la
realitzacié de la seva feina sempre que es demostri que la
malaltia va tenir per causa exclusiva I’execucié del mateix.

d. Les malalties o defectes, patits amb anterioritat pel treba-
llador, que s’agravin com a conseqlencia de la lesié cons-
titutiva de I’accident.

Es presumira, tret que es demostri el contrari, que son
constitutives d’accident de treball les lesions patides pel treba-
llador durant el temps i en el lloc de feina.

No tendran aquesta consideracio:

a. Aquells que siguin de natura que no tengui cap relacid
amb el treball que s’executava.

b. Els deguts a engany o imprudéncia temeraria. Enllag al text:

http://www.boe.es/boe/dias/1994/06/29/pdfs/
A20658-20708.pdf

IMPLICACIONS:

Quins avantatges té que una malaltia sigui reconeguda
com a professional o com a accident de treball en comptes de
malaltia comuna?

m Sila malaltia requereix tractament, el seu cost haura de ser
assumit per la corresponent Muatua d' Accidents de Treball
i Malalties Professionals (en el cas de persones adscrites al
regim general de la Seguretat Social) o per Muface (per al
personal adscrit a aquesta mutualitat).

m Els medicaments son totalment gratuits.

m En el cas que de la malaltia en derivi una invalidesa, amb la
consequent jubilacio per aquest motiu, el calcul de la pensio
corresponent és més favorable si es tracta d'una malaltia pro-
fessional o reconeguda com a accident laboral. En el cas de
personal adscrit a Muface, la pensié corresponent a una jubi-
lacié per incapacitat originada per aquest motiu, és el doble
que si la jubilacio és per ra6 de malaltia comuna, tenint sem-
pre com a sostre la pensi6 maxima permesa.

m En el cas de patir lesions permanents es té dret a una
indemnitzacio segons un barem establert.

PROCEDIMENT PEL RECONEIXEMENT DELS
DRETS DERIVATS DE MALALTIA PROFESSIONAL
I/0 D'ACCIDENT EN ACTE DE SERVEI (MUFACE)

Quan volem que una malaltia ens sigui reconeguda com a
relacionada amb el lloc de treball, hem de demanar que es
procedeixi igual que si es tractés d'un accident laboral.

Si la malaltia esta dins del quadre de malalties professionals el
reconeixement és més facil, pero igualment hem de demanar els
drets que se'n deriven. El procediment al respecte esta recollit a

http://www.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/
A37572-37580.pdf

PROTOCOL DE LA CONSELLERIA

1. Si es pertany a MUFACE, el treballador s'ha de dirigir
al sistema de servei médic al qual pertany (Seguritat
Social o asseguranca privada), sigui el metge de familia o
urgencies.

2. Sies pertany al regim general de la Seguretat Social,
si és possible cal emplenar el comunicat d'accident que
trobareu a http://www.mutuabalear.es, i dirigir-se a qualse-
vol dels centres de la Mutua Balear.

En cas molt greu, heu de dirigir-vos al centre hospita-
lari més proper.

En qualsevol cas s’ha d’iniciar per part de la direcci6é del
centre el corresponent comunicat d’incidencia.

Enllag al protocol de la Conselleria:
http://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?idsite=3425&
cont=44619&lang=ca&campa=yes

INSTRUCCIONS SOBRE LA TRAMESA DELS
COMUNICATS DE MALALTIA (ALTES, BAIXES |
CONFIRMACIO) EMESOS PER MUFACE | PER LA
SEGURETAT SOCIAL A LA DIRECCIO GENERAL DE
RECURSOS HUMANS

1. Comunicats de malaltia

S’hi inclouen les altes i les baixes laborals i la confirmacié
de comunicat de baixa laboral que emeten MUFACE i la Segu-
retat Social.

2. Termini i forma de lliurament

a) Heu de trametre per correu, en el termini maxim de 48
hores, els originals dels comunicats de malaltia (baixes,
altes i confirmacio) del professorat del vostre centre a la
Direcci6 General de Recursos Humans.
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b) Durant el mes d’agost de cada any, les persones interessa-
des han de lliurar els comunicats de baixa i d’alta laborals
i els de confirmacié directament a la Direccié General de
Recursos Humans.

3. Emplenament de les dades del comunicats

a) S’han d’emplenar tots els camps correctament (codi, dura-
da, nim. de col-legiat, etc.) dels comunicats de malaltia.

b) No es tramitara cap baixa incompleta o incorrecta, per la
qual cosa no s’iniciara cap procés de substitucié. En aquest
suposit, el centre ha de retornar el comunicat a la persona
interessada perqué en completi les dades o I'esmeni.

4. Comunicat de baixa que pugui implicar una substituci6

Si es tracta d’una baixa que pugui implicar una substitucio
de docent, s’ha de trametre per fax (primaria: 971 17133;
secundaria: 971 177134) el comunicat de baixa i la sol-licitud
de substituci6 del/ de la director/a del centre per tal d’agilitar
la substitucié. No obstant aix0, el comunicat original s’ha d’en-
viar també per correu ordinari.

5. Comunicat d’alta
Es imprescindible que es presenti el comunicat d’alta, en cas
contrari la persona interessada no es podra incorporar al centre.

6. Proteccio de dades
El centre ha de vetllar per la proteccié de les dades de
caracter confidencial que suposa aquesta documentacié tan
sensible, tal com estipula la Llei de proteccié de dades de
caracter personal.
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?estua=38&lang=
ca&codi=1269273&coduo=38

Comunicacio6 de canvi de domicili i telefon a
efectes de notificacié per romandre fora de I'illa
de residencia en cas d'incapacitat temporal (baixa
laboral per malaltia)

1. Contingut

El funcionari docent que estigui en situacié d’incapacitat
temporal (baixa laboral per malaltia) i desitgi romandre fora de
I'illa de residencia mentre duri aquesta situacio o traslladar-se
a una altra comunitat autonoma ha de comunicar el domicili i
el telefon a efectes de notificacié a la Direccid General de
Recursos Humans.

2. Procediment administratiu davant I'autoritat medica

El funcionari docent que estigui en situacié d’incapacitat
temporal (baixa laboral per malaltia) i desitgi romandre fora de
I'illa de residencia mentre duri aquesta situacio o traslladar-se
a una altra comunitat autonoma ha de sol-licitar autoritzaci6 a
I'autoritat medica de la manera segient:

Metge de familia: per a viatges inferiors a 30 dies. Inspec-
tor medic de la Direccié General de Recursos Humans: funcio-
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naris de carrera i per a viatges superiors a 30 dies. Inspeccié
Medica de I'IB-Salut: funcionaris interins i per a viatges supe-
riors a 30 dies.

3. Comunicaci6 de canvi de domicili i telefon a efectes
de notificacio

El funcionari docent que, PER QUALSEVOL CAUSA, canvii
de domicili temporalment o permanentment té I'obligacié de
comunicar a la Direccié General de Recursos Humans el nou
domicili i telefon a efectes de comunicacio.

4. Aclariments

El funcionari docent continua tenint I’obligacio de presen-
tar a la direcci6 del centre els comunicats originals de baixa, de
confirmacié i d’alta degudament emplenats i en el termini
maxim de 48 hores des que s’hagin expedit.

Per qualsevol aclariment o consulta:

Educacio Primaria: primaria@dgpdocen.caib.es

Educacié Secundaria: secundaria@dgpdocen.caib.es

http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?estua=
38&lang=ca&codi=1269273&coduo=38

ACLARIMENTS (taula adjunta):

a) Per acreditar (mitjantcant els justificants oportuns) aques-
tes excepcions, hi haura un termini de vint dies des que es
va produir I’hospitalitzacio, la intervencio o el tractament.
Aquestes excepcions tenen caracter retroactiu a dia
1/09/12.

En el cas de baixes durant la gestacio o la lactancia s’in-
clou qualsevol suposit malgrat no suposi risc durant I’'em-
baras o durant la lactancia

b) Aqui hi ha el enllag a la cartera basica de serveis que deter-
mina quines intervencions quirdrgiques estan exemptes de
descomptes.

&

http://www.ibsalut.es/ibsalut/ca/servei-de-salut/
cartera-de-serveis
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c) Malaltia sobrevinguda: Qualsevol docent que en el trans- comenca a comptar de zero, sind que continua de la primera.
curs de la jornada laboral es trobi indisposat podra anar al e) Per les baixes que suposin un descompte, es tendran en
metge justificant I'absencia (amb justificant del metge o compte les retribucions fixes de la nomina del mes anterior.
part d’urgéncies) sense cap tipus de penalitzacio. Enllag al full explicatiu de la Conselleria d’educacio:

d) Siun treballador pateix una recaiguda, aquesta segona baixa no http://www.caib.es/govern/archivo.do?id=1269287

COMPLEMENT ECONOMIC DE LA PRESTACIO PER INCAPACITAT TEMPORAL

Retribucions a percebre
i complements de
I'administracio si es presenta

justificant
Malaltia comu o accident NO  Si NO genera hospitalitzacio Del 1" a 3" dia 50% retribucions (basiques
laboral 0 intervencio quirdrgica i compl.) mes anterior.
Del 4t al 20¢ 75% retribucions (basiques

i compl.) mes anterior.

Del 21¢ fins incorporacié 100% de les retribucions
(basiques i complementaries)
del mes anterior.

Si genera hospitalitzacio 100% de les retribucions del mes

0 intervencio quirdrgica anterior durant tot el periode.
Encara que la intervencio
quirdrgica o I’hospitalitzacio
tinguin lloc en un moment
posterior, sempre que
correspongui a un mateix procés
patologic i no hagi existit
interrupcio en el mateix. Nomeés
es considerara com a intervencio
quirdrgica la que derivi de
tractaments que estiguin inclosos
en la cartera basica de serveis del
Sistema Nacional de Salut.

Accident en acte de servei o 100% de les retribucions.
malaltia professional

Els processos que impliquin 100% de les retribucions.
tractament de radioterapia o
de quimioterapia

Les que s’inicien durant I'estat 100% de les retribucions.
de gestacio o durant la
lactancia

v
You Facebook: Feccoo llles Balears
Tuhe Twitter: @FECCOO

YouTube: EnsenyamentCCOQilles

Apunts
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MALLORCA
Tel. 971 170 995
ensenyament@ib.ccoo.es

Tel. 971 351 666
enseny.menorca@ib.ccoo.es

PITIUSES
Tel. 971 315 361
enseny.eivissa@ib.ccoo.es

MENORCA

Presentant el carnet d’afiliat/da

1 > 0,
\obtlndras un 5% de descompte .

Presentant el carnet d’afiliacio a
la FECCOO aconseguireu el preu
\especial cntres escolars )

A la llibreria “Drac Magic”, presen-

tant el carnet d’afiliat/da et faran un

5% de descompte
lllibreria@drac-magic.com

C/. Venerable Jenoni Antich 1, Placa

dels Patins, Palma. Tf. 971 71 21 17

- /

N
Teatre

p
;" del Mar

O inici

El Teatre del Mar fa una rebaixa
de 3€ als afiliats/des de CCOO.
Compreu la vostra entrada pre-
sentant el carnet d’afiliat/da a
les seves taquilles )

\

\www.paradiseforeducators.com

J

[El Club dels que van al cinama

Do déluns a dvandies - no lesius
descompie por o atfiab | afadon.

Enirada a cines de ta cadona

CLINICA BAVIER A
R I B LD

=t

#n conisillas | cirurgla refractiva dals ulls.

ww, clirmecabanvioracom ¢ 31 do desembirg, 22,
07004 Patma - Tal. 871 20 08 58

® 9
] " ~

D_r. I;edru Tabares

El afilntwdas n COO0 teriy un descompta dal 20% an
uls asrweis de gsomassatge, Iractament d'ostecpalids
§ Mussssnimraa manecan e meiode sels boly Boetarm
Per concertar una cita, heu de telefonar
al num. 636 185 222

La consulta @8 troba al carmes
d'Antoni M. Alcover, 21 de Palma

House of Katmandu

Entrada « 1 pal-liculs 40, 11,60 € sdulls
1927 € ninda [do 4 & 12 anys)

Minigolf Palmanova
54 forals, B.23 € adull | 4,78 € ninda (de 4 & 12 anys)

Gabinet de Salul Laboral:

CCO0 1 mubscnt un acond amb of contrs COT MANA-
COR 5L que realitza paritsiges i valoracions de salul,
amb impartants avantalges por &ts nostres afilials

L mTEi

—

ATLANTIS

A mds de 'obartn d Atlantis en essegurances de
cotxn, caravana, vida, pensions, eic. fots
ais aliliats | alikades tenan UNE RESEQUIBNGA
pratuita daccidents

e o Psi clinic
NLU) u.mmh:mam

Aclulls: Prumsans visita gratuila
Nins: Prirmem wisita + informo dadaplacd penarmd gratuls
5% de descompts BegOna visia, 35 % & parlir de Ia visha 21
Tel. 629 854 641 - E-mall- mydbusio & cop,os
G Vigeng Joan | Rosselld, 456 - Tel. 971 721 703
07013 Padma da Mallanca

Descomples sabive hangrars

Clinica Dr. Pedro Tous

r ¢f da Aginn Esclarmmunda, § / 07003 Paima
Tel. 871 714 7895

Turites espocials par als afiliats'oen de CCOO Bos
1a Visita | neteja gratultes

\

14 Tarma min iirigrnin iy v

Soprvice Foo Maclkonal 10 € per bilfiet
Servicea Fee Europa 30 € per billlat
Sarvice Fae reste del Mén 50 § par balle

Bonificacio del teu collecctiu |
5% En paguets de vacances

2'5% | Descompies Hotels nomiks
¥5% Descompies en ol lloguer de coboo

Si compved @ e offomes o8
iR Hakcon o i Bataaes

ccoo=—

W Targeta culinaria
A. Gaudiu | Estalvieu en 30 restaurants!
" * 28% o dEscOMpla an comprar
: I targeta al web
www.tarjataculinaria es

Preu per a CCOO0 - 17,90 €

Aulmmuuamudﬂw

Doscomplas antra ol 30 %%
| &l 10 %, sepons producies

Pega wna ullada a : www.opticasfiorida.com

1a visita grafuita. Diagnéstic | pressupos] gratuils,
La resta da iraclamonts. 25% da descompla




