
L'última proposta retributiva plantejada per AEDIS i FEACEM resultava 
insuficient, ja que no anava acompanyada de mesures substancials i 
significatives, com el N3 o la jubilació parcial. Hem insistit que l'actual 
conveni ha de continuar desenvolupant-se en la línia del signat en 2019, i 
això passa per donar continuïtat al complement de desenvolupament i 
capacitació professional amb un nou nivell, que permeti retribuir la 
formació de manera contínua, i per facilitar l'accés a la jubilació parcial de 
les persones que compleixin els requisits.

La reunió va finalitzar amb l'acceptació de les patronals d'incorporar un N3 
del 3,75%, garantint, a més, un increment d'un altre 3,75% sobre el salari 
base (com ja recull l'article 32), des de l'1 de gener de 2025. Si bé no s'ha 
pogut materialitzar el redactat concret de la proposta, durant aquesta 
setmana estarem en disposició de tenir un text definitiu que serà valorat en 
el conjunt de la nostra organització.

La determinació, l'aposta pel diàleg i el lideratge exercit per CCOO en la 
Mesa Negociadora han estat fonamentals perquè es produeixi un punt 
d'inflexió en el procés negociador i evitar la ruptura de les negociacions.

La pròxima reunió ha quedat fixada per al divendres 8 d'abril.

AMB CCOO LLUITES, AMB CCOO AVANCES
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En la reunió de la Mesa Negociadora celebrada el dilluns 28 de març 
CCOO ha mantingut, en el que a les propostes plantejades es refereix, 
la mateixa posició que venia adoptant en les últimes reunions.




