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PACTE DE
LEGISLATURA

DES DE CC.OO LLUITAREM AMB FORÇA,
ARGUMENTS I DETERMINACIÓ PER A
VEURE PLASMADES TOTES AQUESTES
PROPOSTES EN EL COMPROMÍS DE
LEGISLATURA

S E G U E I X - N O S  A  L E S  N O S T R E S  X A R X E S  S O C I A L S
SEMPRE EN LA LLUITA I LA DEFENSA

DELS TEUS DRETS

 COMPROMESOS EN LA MILLORA DE LES
TEVES CONDICIONS LABORALS

https://ib.ccoo.es/


Properament iniciarem a la Mesa dels
Empleats Públics de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears la negociació d’un Pacte
de Legislatura on es plasmaran i detallaran
els punts que l’Administració és compromet

a negociar i assolir durant el mandat
2023/2027. 

A continuació, les nostres propostes:

La signatura per part de CC.OO i el Govern Espanyol
de l’Acord Marc per a una Administració del segle XXI,
permet implantar la jornada de 35 hores a l’àmbit
públic autonòmic. Instam al Govern de les Illes
Balears la seva aplicació sense dilació.

TRANSVERSALS
35 HORES. 

COMPLEMENT D’INSULARITAT
La realitat econòmica i social de la nostra Comunitat
fa imprescindible que actualitzem els complements
insulars per, a la fi, deixar d’estar a la coa de la resta
de territoris extrapeninsulars.

FONS SOCIAL
Obsolet, desfasat i lluny de la finalitat que tot fons
social ha de tenir. El compromís de capgirar-lo,
incrementar quanties i actualitzar partides s’ha
d’incloure en el Pacte 2023/27.

CARRERA PROFESSIONAL
Desenvolupament dels nous nivells que permetin a
l’empleat públic progressar durant tota la seva carrera
administrativa

RETALLADA 2,9%
Perquè el context econòmic actual ho permet i perquè
és hora de recuperar l’arrabassat, instam al govern el
retorn del 2,9% de les retribucions complementàries.

JUBILACIÓ PARCIAL
Important! L’acord signat per CC.OO i el Govern
estatal “Por una Administración del s. XXI”, permetrà
regular el gaudi d’aquesta modalitat pel personal
funcionari de la nostra Comuitat. Entre tots hem de
fer tota la força per veure reflectit aquest punt en el
document definitiu.

FUNCIONARIS SERVEIS GENERALS
Implantació del CONCURS OBERT PERMANENT
Activar els nous sistemes D’ACCÉS A LA FUNCIÓ
PÚBLICA
Potenciar i acabar de desenvolupar la nova
PROMOCIÓ INTERNA VERTICAL
Posada en marxa del 82BIS (millora de l’ocupació)
Nova regulació de les COMISSIONS DE SERVEI
Desenvolupament assoliment GRAU PERSONAL
mitjançant formació

GRUP B
Altre dels reptes assolits en l’Acord Marc per a una
Administració del segle XXI signat per CC.OO i el
Govern d’Espanya és la creació del grup B. No podem
deixar passar més temps sense abordar les
modificacions legislatives que permetin la seva
creació/integració.

OBSERVATORI DE L’OCUPACIÓ PÚBLICA DE LES
ILLES BALEARS

Les deficiències, les carències i la falta de
transparència de l’estructura de personal de la nostra
Administració fa del tot necessari la creació d’un òrgan
col·legiat i qualificat que piloti la planificació dels
recursos humans.

No per anar en aquest apartat són menys importants.
Assumptes com agilitzar l’homologació de cursos per
part de l’EBAP, la retribució del permís parental de vuit
setmanes, abordar la nova regulació de l’obsoleta llei
de Funció Pública de la CAIB o seguir avançant en
totes les polítiques d’igualtat de gènere en la nostra
Comunitat, també s’han tramés per a la seva inclusió
en el Pacte de Legislatura.

LABORALS SERVEIS GENERALS
Conversió de tots els CONTRACTES FIXOS DISCONTINUS
de 10 i 11 mesos a contractes de tot l’any (12 mesos)
Implantació del CONCURS OBERT I PERMANENT
Obligatorietat d’APROVACIÓ D’OP i CONVOCATÒRIA
D’OPOSICIONS cada any
Compromís de NO PRIVATITZACIÓ de serveis dels
col·lectius laborals CAIB
Creació i dotació de NOVES PLACES de personal
laboral

SECTOR PÚBLIC INSTRUMENTAL
Implantació de la CARRERA PROFESSIONAL en tot el
sector.
Harmonització / homogeneïtzació dels SALARIS
PROMOCIÓ INTERNA i habilitació de la MOBILITAT entre
ens del SPI
Actualització de figures com L’ADSCRIPCIÓ
PROVISIONAL
Implantació del TELETREBALL en tot el SPI
Creació de NOVES PLACES
ESTABILITAT I MATEIXES CONDICIONS que el personal
laboral / funcionari de la CAIB

ALTRES


