En resum, les propostes i exigéncies de CCOO passen
per una doble via: d'una banda, I'adopcid de mesures
de xoc i transitories que desbloquegin la situacidé a
curt termini i, per un altre, la implementacié de
reformes legislatives profundes que consolidin la
jubilacié parcial com un dret real i accessible per a
tots els empleats publics, garantint al mateix temps
el rejoveniment de les plantilles i la qualitat dels
serveis a la ciutadania.

/.ccions de pressio

CCOO estda duent a terme accions de pressio
medidtica, institucional i, és clar, mobilitzacions al
carrer, per exigir solucions immediates a la situacio
actual. No descartem |la vaga general al desembre, si
el Govern no ens dona una resposta satisfactoria a
les nostres demandes.
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Al desembre de 2024, CCOO, UGT i el Ministeri de
Funcidé Publica van signar un acord que restitueix al
personal funcionari el dret a la jubilacid¢ parcial
anticipada, un dret que es va eliminar de I"Estatut
Basic de I'Empleat Public amb les retallades que va
practicar el Govern de Rajoy I'any 2012. Un acord
que equipara aquest col-lectiu amb el personal
laboral, que ja gaudia d'aquest dret.

ensenyament



Canvis a la normativa de jubilacions parcials

D'altra banda, a partir de I'u d'abril d’enguany,
entre els canvis legislatius introduits en la
normativa de les jubilacions parcials, s’estableix
que la persona jubilada parcial sigui substituida per
un rellevista, a temps complet, que adquireixi la
condicié de personal laboral fix o de funcionari de
carrera, quan fins ara aquest confracte podia ser
temporal.

Retard en la implementacio

Tant I'entrada en vigor de la jubilacidé parcial per
al personal funcionari, que estava prevista per a
aquest mes d'octubre, com la necessitat d’adaptar
la normativa per al personal laboral, fan necessari
convocar processos selectius especifics perqué la
persona rellevista pugui accedir a la condici6 de
personal funcionari de carrera o laboral fix,
respectivament, complint amb els principis d'accés
a l'ocupacid publica i disposant de places de
l"'oferta d’'ocupacid publica per a aquest fi.

Propostes de CCOO

PPer tot aixd, des de I’Area Publica de CCOO s'esta
tfreballant amb el Ministeri de Funcidé Publica
perque el personal laboral i funcionari pugui
accedir ja a la jubilacido parcial, amb |'objectiu de
donar sortida a les sol-licituds ja presentades i a
les futures, havent proposat:

.’ Taxa de Reposicio Addicional i Especifica:
L'exigéencia principal de CCOO, i que ha estat
objecte d'un acord preliminar amb el Govern,
és la creaci6 d'una taxa de reposicié
extraordindria i especifica destinada
exclusivament a cobrir les places de les
treballadores i freballadors que s’acullen a la
jubilacié parcial.

.’ Moratoria en I"Aplicaciéo de la Nova Normativa:
CCOO ha sol-licitat una moratoria en I'entrada
en vigor dels nous requisits del contracte de
relleu per al personal de les administracions
publigues. Aquesta mesura fransitoria
permetria donar sortida a les sol:-licituds de
jubilacié parcial acumulades fins que es
desenvolupin i executin les ofertes d’ocupacié
publica vinculades a la nova taxa de
reposicio.

.’ Aixi mateix, per tal que el personal pugui
accedir ja a la jubilacidé parcial, s’estableixi
transitoriament la possible cobertura del
contracte de relleu amb personal temporal o
interi mentre es resol el procés especific per
cobrir-lo amb personal laboral fix o funcionari
de carrera.

.’ Modificacions Legislatives:
Per a CCOO, una soluci6 duradora passa,
inevitablement, per modificar normatives clau
com |'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP)
i la Llei General de la Seguretat Social.
L'objectiu és adaptar la regulacié de la
jubilaci6é parcial a les particularitats de
["'ocupacio publica, garantint que |'accés a
aquesta modalitat de jubilacié sigui un dret
efectiu i no una mera declaraci6 d'intencions.




