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EDITORIAL

El Congrés de la Federacié d'Ensenyament de CCOO de les llles Balears

DESITGEM QUE

sigui un lloc de trobada i

Bernat Asensi

President de la Federacis

d'Ensenyament de

s de reactivacié sindical de

les comissions obreres de

I'ensenyament, i per aixo

des d'aquesta pagina cridem a la participacio
en tot el procés congressual.

Es important que tots els afiliats i les afiliades

participin activament en el procés, amb |'assis-

ARA QUIE a5 Federacio
d’Ensenyament de les llles
es troba immersa en ple

Raimon Bono
i Iranzo

procés congressual és un
bon moment per plantejar-

Secretari de Comunicacié
i Relacions Institucionals

nos quin model de sindica-
lisme volem. Els sindicats
van naixer amb la revolucio
industrial, com una resposta col-lectiva dels
treballadors en demanda d’unes condicions
laborals més dignes, front a un incipient siste-
ma capitalista que els tractava de manera
infrahumana, com a bestiar. Als Paisos Cata-
lans tenim una llarga tradici¢ sindical. Només
cal recordar que una de les primeres revoltes
obreres, d'inspiracié ludita*, va tenir lloc a la
ciutat d'Alcoi, al Pais Valencia al segle XIX, la
famosa “nit del petroli”.

Molt ha plogut des d'aleshores, i molts can-
vis han hagut al sistema productiu, que ha

téncia a les assemblees convocades a Eivissa,
Menorca i Mallorca, a la Universitat i a |'ensen-
yament privat i public. Hem remes cartes perso-
nalitzades a cadascun de vosaltres perque
pugueu coneixer amb suficient antelacié el lloc
i I'nora de I'assemblea que us correspon.

Hem participat, en el curs anterior, en un
complicat procés electoral que, entre d'altres
coses, ens indica la necessitat imperiosa de

El nostre model sindical

evolucionat d'una manera espectacular. Perd
hi ha una série de constants que mantenen
plenament vigent la necessitat per part dels
treballadors d’organitzar-se sindicalment. Per
una banda tenim la minsa participacié de les
rendes del treball en el repartiment de la
riqguesa economica, i d'altra banda tenim un
sistema fiscal (on hem de comptar tant els
impostos directes com els indirectes) on I'es-
forc recau basicament precisament en les ren-
des del treball. Per dir-ho d'una altra manera:
els treballador ens mengem el boci més petit
del pastis, perd a canvi som els que en
paguem la major part.

Nosaltres, com a membres de Comissions
Obreres, no defensem només millores en les
nostres condicions laborals, cosa que seria
molt legitima per altra banda. Perd no merei-
xerfem dur el carnet de “cocos” a les nostres
butxaques si no lluitarem per una societat més

* Denominacié derivada del nom de Thomas Lud, obrer britanic que (de manera erronia) pensava que les
maquines eliminaven llocs de treball i que calia destruir-les per lluitar contra la desocupacié.

El 24 denovembre de 2007 celebrarem el Congrés de la Federacié d'Ensenyament de CCOO de
les ILLES BALEARS. Sera el moment i el lloc per renovar carrecs, triar la Secretaria General i

la Comissié Executiva que dirigira l'accié de la Federacid en els proxims quatre anys.

crear nous ressorts i noves il-lusions per
assentar i consolidar el sindicalisme confede-
ral i de classe que representa CCOO.

En I'anterior APUNTS-SUPLEMENT-TE varem
enviar les ponencies del congrés perqué volem
que tota I'afiliacié disposi, amb temps suficient,
de les propostes, per la seva lectura i el seu
debat, i es puguin fer les aportacions oportunes.

Participa en el procés congressual.

justa, on I'economia sigui al servei de les per-
sones i el treball reconegut i retribuit com es
mereix. | el nostre model sindical s'ha de
correspondre amb la societat que volem. Un
model democratic, assembleari de base, on
els afiliats no siguen simplement pagadors de
quotes o bracos de fusta als processos electo-
rals interns. Un model on els permanents sin-
dicals han de ser treballadors responsables i
no mercenaris del sindicalisme sense ideolo-
gia. Un model on I'objectiu no ha de ser
només aconseguir molts delegats a les elec-
cions sindicals, sind aconseguir que aquestos
delegats duguin a terme un treball sindical
efectiu al llarg de tot el seu mandat. Sobretot
un model on els sindicalistes tinguem ben clar
que hem de defensar els interessos col-lectius
dels treballadors i no els nostres interessos
particulars. En definitiva: un treball sindical
que faca honor als anys i panys de lluita obre-
ra i que ens permeta poder anar amb el cap
ben alt a qualsevol centre de treball i dir amb
orgull “jo séc de Comissions Obreres”.
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EIVISSA

CCOO-Eivissa reclama la construccié de 2 nous centres de primaria a Vila |
1 a Sant Antoni | denuncia la subvencié amb sous publics de centres privats
en el tram de I'educacié no obligatoria

Toni Cirerol

Federacié d’Ensenyament de CCOO d'Eivissa i Formentera

B Les recents declaracions dels repre-
sentants de I'Associacié de Direc-
tors de Centres de Primaria exigint
al Govern Balear la construccié de
nous centres escolars a Vila i a Sant
Antoni és un problema que ve de
[luny i que la Federacié d’Ensenya-
ment de CCOO no s'ha cansat de
denunciar des de fa molts anys.

En els darrers 10 anys la poblacié
escolar pitiusa ha augmentat quasi
un 20% (sobre tot als 3 principals
nuclis urbans) degut a l'arribada
massiva d'alumnat immigrant. Hem
cridat continuament l'atencié de que
les aules dels col-legis de Vila esta-
ven “a tope” i que el curs passat el
50% superaven la ratio que estableix

la llei, de 25 alumnes per aula, i hem
demanat la urgent construccié de
noves infrastructures educatives. En
tot aquest temps I'Ajuntament de
Vila no sha donat per assabentat,
tot i que era plenament conscient
del greu problema, i no ha cedit
terrenys per la construccié dels 2
centres que sén necessaris. L'obertu-
ra del nou collegi de Sa Graduada
no soluciona de cap manera el defi-
cit de places escolars a Vila perque
al mateix temps s’han tancat les anti-
gues dependencies del centre dega.
Per tant, demanem la immediata ini-
ciacié dels tramits per la construccié
d'aquests 2 nous centres

B CCOO denuncia, a més, la concer-
tacié per part de la Conselleria d'E-
ducaci6é d'11 centres privats de Bat-

PRIVADA  ELECCIONS 06/07: OBJECTIUS COMPLITS
Bons resultats de FE-CCOO a les eleccions sindicals del sector privat

AL LLARG del curs
escolar passat s'han realitzat
les eleccions en la majoria de
centres privats de les llles, on
s’han renovat la practica
totalitat de representants

sindicals en aquest sector.

Rafael Pons . o |

Resparsable 4l Secor Ara que ja tenim els resultats
Privat-Concertat oficials d'aquest periode de
FECCOO-llks

renovacio, és hora de fer un

balanc d'aquests resultats.
Pel que fa als centres concertats, mentre que
la resta de sindicats davallen, mantenen o, en
un cas concret, pugen lleugerament el seu
nombre de representants, FE-CCOO és |'Unic
sindicat que ha crescut de manera significativa

T E Apunts

Revista des treballadors i les treballadores
de l'ensenyament de les Illes

DIRECTOR
Raimon Bono i Iranzo

amb I'aportacié d'11 representants més que en
el periode anterior 2002/03.

En el subsector de centres infantils també
hem incrementat la representativitat, amb tres
centres més que compten ara amb delegades
de la nostra federaci.

També hem ampliat la nostra representativi-
tat en el subsector de centres privats no concer-
tats, arribant, fins i tot, a situar-nos com a pri-
mer sindicat representatiu a I'illa d’Eivissa.

També hem entrat amb forca al Conservato-
ri Superior de Musica i Dansa de Palma, amb
tres dels cinc membres que corresponen al seu
comite.

Tot i que en el subsector de centres d’Educa-
ci6 Especial hem sofert un retrocés de 2 repre-

Bernat Asensi, Toni Cirer
Lloreng Pons i Isabel Molina
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xillerat a Balears, dels quals 1 a Eivis-
sa: Sa Real. Resulta vergonyés que,
seguint les passes del que sha fet a
Madrid amb govern del PP, aqui es
faci el mateix i es pugui subvencio-
nar també jels trams educatius no
obligatoris!, en comptes de donar
ple suport a l'ensenyament public.
Demanem que el Govern Balear
deixi de subvencionar amb diners
publics el Batxillerat (educacié no
obligatoria) dels centres privats.

B Finalment, la Federacié d'’Ensenya-
ment de CCOO dEivissa i For-
mentera reclama que la nova Dele-
gada d'Educacié a les Pitiiises con-
voqui ja una reunié amb els sindi-
cats d'Ensenyament per tractar la
problematica de la nostra situacié
educativa.

sentants, en general podem dir que es tracta
dels millors resultats que CCOO ha obtingut en
els darrers processos electorals, i més quan
aquests es conjuguen amb un increment també
notable d'afiliacié en el mateix periode.

El cami recorregut no ha estat planer, pel fet
gue determinades direccions de centres concer-
tats han punyit tot el possible per tallar el nostre
pas, i a vegades amb éxit. Tot i aixo, hem arribat
al 70% dels centres concertats, on la majoria
dels treballadors i les treballadores han pogut
escoltar el nostre missatge fresc que pretén
reviscolar el sindicalisme en clau de defensa dels
nostres drets laborals i per la millora qualitativa
de I'ensenyament en general, un servei public
que ha de lluitar contra la desigualtat social.
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INTERINS

Interins, reflexions entorn al proceés

Lloreng Pons Llabrés

Federacié d’Ensenyament de la Comissié Obrera de Menorca

EL QUE ES PRETEN, tothom ho

diu, és dotar d'estabilitat als centres, i
al mateix temps també al professorat
interi, i aixi, en definitiva, millorar les
condicions del procés d'ensenyament-
aprenentatge dels nostres alumnes.
Hem entrat en el darrer any del Pacte
d'estabilitat signat I'any 2004, i se m'a-
cuden algunes qiiestions a plantejar i
sobre les que haurfem de parlar-ne, al
meu entendre, de cara a processos
posteriors. La primera és la discrimi-
nacié entre el professorat de secunda-
ria i el professorat técnic de formacié
professional. M'explicaré: tant per for-
mar part d'una llista com de l'altra, es
demana als aspirants el titol de llicen-
ciat (si bé és cert que en el cas del pro-
fessorat tecnic d'FP també s'accepten
altres titulacions), pero a l'hora de
comptabilitzar els merits per expe-
riencia docent, si s'ha treballat en un
cos, et donen la meitat de punts per a
l'altre cos; és a dir, un llicenciat que ha
treballat en el cos d'FP, només compu-
ta la meitat de punts a la llista de
secundaria. Baix el meu punt de vista,
aquest fet atempta contra el principi
d'igualtat, i crec que mereix un debat a
fons abans de comencar les negocia-
cions de cara al nou Pacte d'estabilitat.
La qiiestié6 s'agreuja si consideram
també el procés de concurs- oposici6,

Acabat el procés d’adjudicacions, queno vol dir que totes les places esti-

Juin cobertes, crec que és un bon moment per fer-ne una reflexis a fons.

ja que també en aquest cas els merits
aportats sén la meitat.

Una segona qiiestié és la manera
com s'ha desenvolupat el procés d'ad-
judicacié, sobretot a Menorca, on
s’han denunciat algunes irregularitats,
com ara que alguns interins que només
podien triar I'opcié de Mallorca hagin
triat Menorca desplacant aix{ interins
de Menorca. Tot agd sense comptar
amb el desgavell organitzatiu que va
fer que el procés s'anés allargant fins al
punt d'acabar prop de les dues de la
matinada, amb interins que esperaven
des de les onze del matf i a qui ningt
va ser capag de dir-los que se n'anas-
sin. De vegades déna la impressié que
els interins hem de passar el calvari pel
simple fet que altres ja I'han passat... és
clar que després resulta que et diuen

PROPOSTA DE CURSOS DE FORMACIO PRIMER TRIMESTRE

que els sindicats han signat el procés
com a correcte!

Sense perdre de vista la nostra
forca, la qual s'ha vist minvada en les
darreres eleccions sindicals, crec que
tenim molt a dir, i per comencar cal
prendre partit d'una manera decidida
pels treballadors de l'ensenyament, i
posar-nos al costat de tots, funcionaris
i interins, atenent-los en tot moment i
donant suport a les seves reclama-
cions, independentment que siguin o
no companys nostres; no com fan
altres sindicats que es prenen els pro-
cessos com si fos una oportunitat per
fer relacions publiques i crear afiliacié.
La nostra Federacié comengara a créi-
xer quan ens posem a treballar i se'ns
vegi la feina que anam fent, no en tenc
cap dubte. Endavant.

CURS MES

RISOTERAPIA 16, 17, 18, 22, 24, 25 d'octubre.
LA PISSARRA DIGITAL octubre

RISOTERAPIA 10-15 de desembre

HELLO! ESTRATEGIES DIDACTIQUES PER A INFANTIL | PRIMARIA

novembre 2007

POSTURA CORRECTA, ESQUENA SANA

novembre 2007

INFORMATICA MUSICAL

novembre 2007

LA CREATIVITAT ENTRA A L'AULA

novembre 2007

INSCRIPCIONS | MES INFORMACIO SOBRE CURSOS A LA NOSTRA PAGINA WEB: www.feccoo-illes.cat
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ASSESORIA JURIDICO-LABORAL
Disposam d'una extensa xarxa de gabinets juridico-laborals
per tot I'Estat, que vetllen pels teus interessos com a treballa-
darfa, amb la garantia de CCOO.

GAEBINET DE SALUT LABORAL
GCabinet técnic que vetlla pel compliment de la normativa en
matéria de Salut Laboral a les empreses i, en general, pels
drets dels treballadors i treballadores quant a mesures de
prevencid,

ASSESORIA NO LABORAL
CCOO de les Illes té subscrit un acord amb un prestigios des-
patx d'advocats de Palma que s'encarreguen de qualsevol
contencids no laboral. La primera visita és gratuita i hi ha un
descompte del 40% sohre els preus fixats pel Collegi
d'Advacats en el procediment,

FORMACIO
Amplia oferta de cursos per a treballadors del sectar  piblic |
privat, en actiu o aturats.

OCUPACIO
CCO0 disposa d'un Servei d'Orientacio per a I'Ocupacid diri-
git a persones amb o sense ocupacio.

ASSEGURANCES
A més de ['oferta d'ATLANTIS per a assegurances
d'habitatges, automabils, etc, recordau que TOTS ELS AFILI-
ATS | AFILIADES, al corrent de pagament de la gquota, tenim
també una asseguranca en cas de mort per accidents per
valor de 9000 €.

CITE
Assisténcia, orientacio i informacio sobre els processos de
regularitzacid per als treballadors immigrants | les seves fa-
milies,

PLA DE PENSIONS
Disposam d'un Pla de Pensions amb una de les millors rendi-
bilitats del mercat. Fodeu adherir-vos-hi o mobilitzar cap a
CCO0 qualsevol altre pla de pensions que tingueu. La despe-
sa per gestio és la més baixa del mercat bancari (0,3%).

NOVOLENT
Importants descomptes en dptica | cirurgia de "ull.

CLINIQUES DENTALS
Disposam d'acords amb cliniques | dentistes, amb preus es-
pecials per a afiliats,

GABINET PSICOLOGIC NU
Pedro Delgado | Francisca Rullan atenen problemes psicolo-
gics, moobing | realitzen peritatges juridics. Descomptes de
fins a un 20% sobre honoraris vigents | serveis especials als
nostres afiliats.

PSICOLEG CLINIC
Manuel . Dominguez, Adults 1ra visita gratuita. infants, 1ra
visita | informe d'adaptacio general gratuits. Descomptes del
1% en tractaments.

CULTURA
Servel de publicacions, biblioteca, cine forum gratuit un dia
per setmana, Cicles de cinema.

INVERSIONS SOSTENIBLES
Es tracta d'un acord amb l'empresa Bosques MNaturales, mit-
jancant el qual els afiliats de CCOO poden accedir a realitzar-
hi una inversid en arbres per a fusta en condicions prefe-
rents.

. SERVEIS PER A
AFILIATS | AFILIADES

ECOPRINT
La fotocopisteria de CCOO, Fotocoples BN/C, enquadernaci-
ons, plastificat, material d'oficina, etc.

TURISME

Extraordinaries installacions del Sindicat, situades en parat-
ges privilegiats:

Morillo de Tou (Osca); El Teularet (Pais Valencia) | El
Huerna (Astories), Cada any ens podem inscriure fins a I'l
de marg. El sorteig de les places tindra lloc els darrers dies de
marg. Igualment, a través d'un acord amb VTF (Association
Vacances Tourisme Familles) podem accedir a una amplia
oferta de residéncies de vacances a Franca | Bélgica a bon
preu.

HOTELS, RESIDENCIES D'ESTUDIANTS | BALNEARIS
Disposam d'acords amb empreses de diferents clutats. La
cadena NH Hoteles fa descomptes de fins al 50% a Espanya i
Portugal (excepte en temporada alta). També aplica descomp-
tes per als afiliats. La Sociedad Regional Cdntabra de Promo-
cion Turistica aplica descomptes variables als afiliats: a
I'Estacio d'esqui Alto Campoo s'aplica als afiliats les tarifes
de grup; als hotels Corzablanca | Aliva un 10% de descomp-
te , i en els camps de golf Abra del Pas | Nestares, un 10%
de descompte en gree fee. (www.cantur.com).

CASES RURALS
Els afiliats a CCOO tenen preus especials a les cases rurals de
El torno (Caceres), Robles de Laciona (Lled), Posada de Sefa
(Cantabria) i Gadar (Teral).

VIATGES IBERIA
Tenim acords pels guals els nostres afiliats tenen importants
descomptes.

EUROPCAR
Els afiliats i les organitzacions territorials, federals i seccions
sindicals d'empresa, tenen preus especials pel lloguer de
vehicles (cal Indicar un codl que es facllita a través del nostre
Sindicar).

TECNODRAW
7% de descompte en equips informatics, software, sistemes
multimédia, etc.

El Club dels que van al cine

Do difluns @ divendnes (no
legtius ) descompte per a afilials
i afifindias.

Entrada a cines de k& cadena
Alicine. 4,50 € , seQons prey
Camed Jove guatsevol dia

vas al cine?

aficine®

Cines a Palma: Augusia-Metiopoldan-
Rheli-Poin P Centro @ Terrazas-Ocmas
Inca: Teains Principal

Mad: Ackza Vicloria-Ocins

Cal presentar el carnet
de CCOO i el DNI

Clutagdella: Cinema Ca-Los-Tes Bam m
Elwissa: Mullicings Eivisss-Cartags .
Manacar kuticnes Manao EF".-'.'

CONTINUAM AMPLIANT LA NOSTRA XARXA DE SERVEIS
5i desitges més informacio, posa’t en contacte amb la Secre-
taria d'Afiliacio | serveis al 971 72 60 60 o consulta la seccid
SERVEIS de la pagina web: www.ib.ccoo.es

Cd Francesc de Borja Moll, 3 - Tel. 571 72 60 80- 07003 Palma
Ci Capita Cortés, 1 - Tel 971 55 35 04 - 07500 Manacor
C/ Vidal, 26 - Tel. 971 50 26 90 - 07200 lnca
Plaga Concordia, 18 - Tel. 971 38 00 44 - 07760 Clutadella
Plaga Miranda. &n - Tel 971 35 18 86 - 07701 Mad
C/ Bartomeu Vicans Ramon, 33, 3r - Tel. 971 31 53 81 - 07800 Eivissa



