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Permisos 1 llicencies

Tt

REGULACIO: Article 49 a) de la Llei 7/2007, de 12 d'abril
de I'Estatut basic de l'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e El permis per part té una durada de setze setmanes inin-
terrompudes.

e Aquest permis s'amplia dues setmanes més en el suposit
de discapacitat de fill, i per cada fill a partir del segon, en
els suposits de part mdltiple.

e El permis es distribueix a opcié de la funcionaria sempre
que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part.

e En cas de mort de la mare, l'altre progenitor pot fer ds de
la totalitat o, si s'escau, de la part que resti de permfs.

e No obstant aixo, i sense perjudici de les sis setmanes imme-
diates posteriors al part de descans obligatori per a la mare,
en cas que els dos progenitors treballin, la mare, quan s'ini-
cii el periode de descans per maternitat, pot optar perque
l'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininte-
rrompuda del periode de descans posterior al part, de
forma simultania o bé successiva amb el de la mare.

e [laltre progenitor pot seguir gaudint del permis de
maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la reincorporacié de la mare a la feina
aquesta estigui en situacié d'incapacitat temporal.

e Enels casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma
d'aquests no pot excedir les setze setmanes o les que corres-
ponguin en el cas de discapacitat del fill o de part mdiltiple.

e Enels casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra
causa, el nounat shagi de quedar hospitalitzat a continuacié del
part, el permis per part samplia tants dies com el nounat estigui
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

e El permis sha d'ampliar també en dues setmanes més per
cada fill o filla que en el moment del part sigui menor de
dos anys, de les quals una pot gaudir-la Gnicament el
pare, i en una setmana més per cada fill o filla anterior
que en el moment del part sigui major de dos anys i
menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure dispo-
sici6 per a qualsevol dels progenitors.

e Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els
cursos de formacié que convoqui I'’Administracié.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Baixa de maternitat Muface o baixa de maternitat Segu-
retat Social (funcionaris interins) on consti data de part

o data probable de part.

e Fotocopia del llibre de familia.

e  Opci6 a favor del pare, si escau.

e Certificacié original de l'ingrés hospitalari i alta hospita-
laria del fill prematur, si escau.

e Certificat del grau de minusvalidesa del menor, si escau.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

ent de fills prematurs o
per qualsevol altra causa s'hagin
de quedar hospitalitzats a continuacio

del part

REGULACIO: Article 48.1 g) de la Llei 7/2007, de 12 d'a-
bril de I'Estatut basic de 'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra
causa shagin de quedar hospitalitzats a continuacié del
part, es té dret a absentar-se de la feina durant un maxim
de dues hores diaries percebent les retribucions integres.

e Aixf mateix, es pot reduir la jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de
les retribucions.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT
AMB LA SOL-LICITUD

e Fotocopia del llibre de familia.
e Certificaci6 original de la condici6é de prematur o de 'in-
grés hospitalari.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.
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at, pel naixement,

Iment o adopcié d'un fill

REGULACIO: Article 49 c) de la Llei 7/2007, de 12 d'abril
de I'Estatut basic de l'empleat public.

Disposicié transitoria sisena de la llei 7/2007, de 12 d'a-
bril de I'Estatut basic de I'empleat public.

Acord de govern de dia 28 de desembre de 2005.

DESENVOLUPAMENT:

e El pare tendra dret a un permis de quatre setmanes per
naixement, adopcié o acolliment d'un fill a gaudir de la
seglient manera:

— quinze dies naturals a gaudir a partir de la data de
naixement, de la resolucié administrativa o judicial
d'acolliment o de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid.

— dues setmanes a gaudir a partir de la data de reincor-
poraci6 efectiva de la mare a la feina.

e [a mare també pot fer Gs d'aquest permis a continuacié
del permis per part, en cas de defuncié, mancanca o
incapacitat absoluta del pare per fer-se carrec del nadé.

e Aquest permis és independent del gaudi compartit dels
permisos per part i per adopcié o acolliment.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT
AMB LA SOL-LICITUD

e Fotocopia del llibre de familia o de la resolucié adminis-
trativa o judicial d'acolliment o de la resolucié judicial
per la qual es constitueix l'adopcié.

e C(ertificat de la incorporacié a la feina de la mare.

ﬁGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de

0

faltes com a absencies justificades.

a d’un fill més petit de

€ mesos

REGULACIO: Article 48.1 f) de la Llei 7/2007, de 12 d'a-
bril de I'Estatut basic de I'empleat public.

Article 59 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

Resolucié de la consellera dEducaci6 i Cultura, de 16 de
setembre de 2008, per la qual es regula el gaudiment del per-
mis per lactancia quan coincideix amb el perfode de vacances.

Acord de Consell de Govern de 28 de desembre de 2005.

DESENVOLUPAMENT:

e Per lactancia d'un fill més petit de dotze mesos, o per
adopci6é o acolliment en identic suposit, té dret, quan
acabi el seu permis per part o per adopcié o acolliment,
a una hora d'abséncia de la feina.

e Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada
normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en una
hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.
Aquest dret el pot exercir indistintament l'un o I'altre dels

progenitors, en cas que tots dos treballin.

e Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els
casos de part multiple.

e La mare/pare també pot sol licitar la substitucié del temps
de lactancia per la acumulacié, a continuacié del permis
per part/paternitat o per adopci6 o acolliment, en un mes.

e Quan el periode de vacances del mes d'agost coincideixi
total o parcialment amb el permfis per part, o amb la seva
ampliacié per lactancia, la funcionaria tendra dret a recu-
perar-les a la finalitzacié d'aquest permis.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Fotocopia del llibre de familia.

e Certificacié que l'altre progenitor no gaudeix d'aquest
permis, en el cas que tots dos treballin.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

>



o acolliment, tant

optiu com permanent o simple

REGULACIO: Article 49 b) de la Llei 7/2007, de 12 d'abril
de I'Estatut basic de l'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e Aquest permis té una durada de setze setmanes ininte-
rrompudes.

e Aquest permis samplia dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill, a par-
tir del segon, en els suposits d'adopcié o acolliment mdltiple.

e El comput del termini es compta a eleccié del funcionari,
a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment
o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueix
l'adopcid, i en cap cas un mateix menor no pot donar dret
a diversos perfodes de gaudi d'aquest permfs.

e En cas que els dos progenitors treballin, el permis s’ha de
distribuir a opci6 dels interessats, que en poden gaudir
de forma simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs.

e En els casos de gaudi simultani de perfodes de descans,
la seva suma no pot passar de les setze setmanes o de les
que corresponguin en cas d'adopcié o acolliment mdlti-
ple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

e  Amb independéncia del permis de fins a dos mesos pre-
vist en el permis per adopcié internacional i per al supo-
sit que s'hi estableix, el permis per adopcié o acolliment,
tant preadoptiu com permanent o simple, es pot iniciar
fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per
la qual es constitueix I'adopcié o la decisié administrati-
va o judicial d'acolliment.

e El permis sha d'ampliar també en dues setmanes més per
cada fill o filla que en el moment de fer-se efectiva la
nova adopcié o el nou acolliment sigui menor de dos
anys, de les quals una tinicament la pot gaudir el pare, i
en una setmana més per cada fill o filla anterior que en el
moment de fer-se efectiva la nova adopcié o el nou aco-
lliment sigui major de dos anys i menor que quatre, el
gaudi de la qual sera de lliure disposicié per qualsevol
dels progenitors.

e Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els
cursos de formacié que convoqui I'Administracié.

e Els suposits d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, previstos en aquest article sén els
que estableix el Codi civil o les lleis civils de les comuni-
tats autdnomes que es regulin, i 'acolliment simple ha de
tenir una durada no inferior a un any.

Tt
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DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Fotocopia de la sentencia judicial o resolucié administra-
tiva justificativa de 'adopcié o l'acolliment, amb la tra-
duccié oficial en qualsevol de les llengiies oficials d'a-
questa Comunitat, si escau.

e Fotocopia del llibre de familia.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

internacional

REGULACIO: Article 49 b) de la Llei 7/2007, de 12 d'abril
de I'Estatut basic de I'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e Si és necessari el desplagcament previ dels progenitors al
pais d'origen de l'adoptat, en els casos d'adopcié o aco-
lliment internacional, es té dret, a més, a un permis de
fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest peri-
ode exclusivament les retribucions basiques.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Resolucié judicial o decisié administrativa justificativa
del desplagament previ a la constitucié de I'adopcié o I'a-
colliment.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS. 1
° A(u_k

ts permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.
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guarda legal

REGULACIO: Article 48.1 h) de la Llei 7/2007, de 12 d'a-
bril de I'Estatut basic de 'empleat public.
Acord de Consell de Govern de 28 de desembre de 2005.

DESENVOLUPAMENT:

e Per raons de guarda legal, quan el funcionari tengui la
cura directa d'algun menor de menys de dotze anys,
d'una persona gran que requereixi especial dedicacié, o
d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi cap
activitat retribuida, té dret a la reduccié de la seva jorna-
da de treball, amb la disminucié de les retribucions que
correspongui.

e Té el mateix dret el funcionari que necessiti encarregar-
se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident
o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no des-
envolupi cap activitat retribuida.

e En casos degudament justificats, per incapacitat fisica,
psiquica o sensorial d'un familiar fins al tercer grau de
consanguinitat o segon d‘afinitat, o d'una persona a
carrec directe, una vegada valorades les circumstancies
concurrents en cada suposit.

e A causa de la distribucié d'horaris i tasques en el mén
educatiu, les reduccions s'atendran a les modalitats: mitja
jornada, un ter¢ de jornada i menys d'una hora diaria
equivalent a una sessi6 lectiva.

En el suposit de tenir cura d'un fill menor d'un any, la
reduccié pot ser de menys d'una hora diaria no lectiva, sense
perdua retributiva. Si el menor té entre 1 i 3 anys es pot
sol-licitar una reduccié de menys d'una hora diaria no lecti-
va amb la reduccié retributiva proporcional que pertoqui,
incrementada en un 10 %.

Si la reduccié és de 1/2 o 1/3 de la jornada, s'aplicara una
reduccié retributiva proporcional, incrementada en un 10%
fins que el menor tengui tres anys.

En el suposit de tenir cura d'un fill major de tres anys i menor
de 12 anys, es pot demanar reduccié d'una hora diaria, 1/2 0 1/3
de la jornada amb la reduccié proporcional de retribucions.

Per ra6 de guarda legal d'una persona amb discapacitat
superior al 65% amb percepcions economiques inferiors al
salari minim interprofessional. Quan la reduccié de temps
correspon a menys d'una hora diaria, shan de percebre les
retribucions integres durant el periode d'un any. Si la reduc-
ci6é és superior, shan de percebre les retribucions amb la
reduccié proporcional que pertoqui, incrementades en un
10%, durant un maxim de tres anys.

Il Apunts

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Fotocopia del llibre de familia.

e Document acreditatiu del percentatge de discapacitat, si
escau.

e Certificat oficial medic on consti que el familiar per
raons d'edat, accident o malaltia no es pot valer pel seu
compte, si escau.

e Justificant retribucions inferiors al sou minim interpro-
fessional, si escau.

e Document acreditatiu on consti que el familiar esta a
carrec directe del funcionari/a, si escau.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e En el cas que la mare i el pare treballin, Gnicament un
dels dos té dret a la percepcié de les retribucions integres
o la reduccié de retribucions incrementades a que fan
referéncia els paragrafs anteriors.

® Aquest permis s’ha de sol-licitar amb 15 dies d'antelacié
a la data d'inici de cada trimestre escolar, i es concedira
per tot el trimestre. S'entén que el darrer trimestre del
curs acaba dia 31 de juliol a efectes de computar les
reduccions.

e Les reduccions de menys d'una hora diaria inclouran
exclusivament sessions no lectives en funcié de la dispo-
nibilitat del centre. Aquesta reduccié s'entendra d'un
periode de temps equivalent a la durada d'una sessi6 lec-
tiva en l'organitzaci6 del centre.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

ni o per registre de parella

REGULACIO:

Article 71.1 de la Llei de funcionaris civils de |'Estat.

DESENVOLUPAMENT:

e FEls funcionaris tendran dret a una llicencia de quinze
dies naturals per raé de matrimoni o inscripcié en els
Registres oficials de parelles estables.

e Els dies poden ser immediatament anteriors o posteriors
en tot o en part al dia de les noces o inscripcié en els
Registres oficials de parelles estables.



e El personal docent que utilitzi aquest permis per inscrip-
cié en un registre oficial de parelles de fet no el podra
gaudir de nou en cas de contraure matrimoni amb la
mateixa persona.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Fotocopia del llibre de familia o Certificacié de la ins-
cripcié en el Registre de Parelles estables.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e El dia de celebracié del matrimoni o inscripcié en el
Registre de Parelles estables ha d'estar inclos dins el peri-
ode sol licitat.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

cident o malaltia greu d'un
iliar si s'esdevé a la mateixa

localitat de residéncia

REGULACIO: Art. 48.1 a) Llei 7/2007. de 12 d'abril de
|'Estatut basic de I'empleat ptblic

DESENVOLUPAMENT:

e Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del
primer grau de consanguinitat o afinitat (fills, pares,
sogres, i conjuge), tres dies habils quan el succés es pro-
dueixi a la mateixa localitat.

e Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del
segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, germans,
cunyats i nets) , dos dies habils quan el succés es pro-
dueixi a la mateixa localitat.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT
AMB LA SOL-LICITUD

e Accident o malaltia greu: certificat original de l'ingrés
hospitalari o altre document oficial.

e Mort: document acreditatiu del fet (certificacié del
registre civil, certificacié del tanatori)

ORGAN DE RESOLUCIO: Direccié del centre.

Permisos i llicencies

Tt

ACLARIMENTS.

e Aquests permisos es comptabilitzaran a partir del dia que
es produeixi el fet causant. En cas de hospitalitzacié de
llarga durada per malaltia greu, els dies de permfs es
podran utilitzar seguits o alterns a peticié de l'interessat.

e Sentén com a localitat la residencia habitual de l'interessat.

e Sempre que la llei o la normativa comunitaria no expres-
sin una altra cosa, quan els terminis s'assenyalin per dies,
s'entén que aquests sén habils, i queden exclosos del
comput els diumenges i els dies declarats festius (art.48.1
Llei 30/1992, de 26 de novembre)

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

cident o malaltia greu d'un
1ar si s'esdevé a diferent localitat

de residencia

REGULACIO: Art. 48.1 a) Llei 7/2007. de 12 d'abril de
|'Estatut basic de I'empleat public

DESENVOLUPAMENT:

e Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del
primer grau de consanguinitat o afinitat (fills, pares,
sogres, i conjuge) cinc dies habils quan el succés es pro-
dueixi a una localitat diferent.

e Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del
segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, germans,
cunyats i néts), quatre dies habils quan el succés es pro-
dueixi a una localitat diferent.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Accident o malaltia greu: certificat original de l'ingrés
hospitalari o altre document oficial.

e Mort: document acreditatiu del fet (certificacié del
registre civil, certificaci6é del tanatori)

¢ La residéncia habitual s'acreditara mitjancant certificat
de residencia.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Aquests permisos es comptabilitzaran a partir del dia que
es produeixi el fet causant. En cas de hospitalitzacié de

Apunts
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llarga durada per malaltia greu, els dies de permis es
podran utilitzar seguits o alterns a peticié de l'interessat.
S'entén com a localitat la residéncia habitual de l'interessat.
Sempre que la llei o la normativa comunitaria no expres-
sin una altra cosa, quan els terminis s'assenyalin per dies,

s'entén que aquests sén habils, i queden exclosos del
comput els diumenges i els dies declarats festius (art.48.1
Llei 30/1992, de 26 de novembre)

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

REGULACIO: Article 48.1 i) de la Llei 7/2007, de 12 d'a-
bril de I'Estatut basic de I'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e Pel fet de ser necessari atendre la cura d'un familiar de
primer grau, el funcionari té dret a sol-licitar una reduc-
cié de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral,
amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i
pel termini maxim d'un mes.

e Si hi ha més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet cau-
sant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es pot prorra-
tejar entre ells, respectant en tot cas el termini maxim
d'un mes.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Fotocopia del llibre de familia o certificat acreditatiu del
grau de parentiu.

e [nforme medic que qualifiqui la malaltia com a molt greu.

e Certificat de que els altres titulars d'aquest dret no gau-
deixen d'aquest permis, si escau.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comuni
faltes com a absencies justificades.

BER Apunts

REGULACIO: Article 48.1 e) de la Llei 7/2007, de 12 d'a-
bril de I'Estatut basic de I'empleat public.
Acord de Consell de Govern de 28 de desembre de 2005.

DESENVOLUPAMENT:

e La funcionaria en estat de gestacié i el personal funcio-
nari que sigui conjuge o parella de fet tenen dret a absen-
tar-se del treball per dur a terme examens prenatals i tec-
niques de preparaci6 al part.

e La funcionaria que segueixi teécniques de fecundacié
assistida i el personal funcionari que sigui conjuge o
parella de fet tenen dret a absentar-se del treball per dur
a terme aquestes tecniques.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Justificant original de I'organisme on es facin els examens
prenatals, les tecniques de preparacié al part i tecniques
de fecundacié assistida en el qual ha de constar la locali-
tat on es realitzen, l'horari i els dies.

e FEl personal funcionari que sigui conjuge o parella
de fet haurd d'adjuntar també fotocopia del llibre de
familia o justificant corresponent.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Aquests es concedira pel temps indiﬁnensable

ificacié previa de la.necessitat de fer-
¢ treball. \

isos han de figurar al comunicat mensual de
bsencies justificades.




tes propis

es funcionaris de carrera)

REGULACIO:
Article 73 de la Llei de funcionaris civils de I'Estat.

DESENVOLUPAMENT:

e FEl funcionaris de carrera tendran dret a sol-licitar aques-
ta llicéncia, sense retribucions, amb una durada acumula-
da maxima de tres mesos cada dos anys.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Les absencies de menys de quinze dies les haura de
cobrir el centre.

e A lefecte de determinar la durada de la llicencia, es com-
puten tots els dies del periode de gaudiment, amb inde-
pendencia que siguin laborals o festius.

e FEs comencen a computar els dos anys a partir del
moment que es demana la llicencia per primer cop.
Durant aquests dos anys, es poden demanar diferents
periodes de llicéncia fins a un total de tres mesos.

e [a concessi6 de la llicencia esta subordinada a les neces-
sitats de servei, motiu pel qual la sol-licitud haura de dur
necessariament el vistiplau de la direccié del centre.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

ioléncia de génere sobre la

a funcionaria

REGULACIO: Article 49 d) de la Llei 7/2007, de 12 d'abril
de I'Estatut basic de l'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e [Les faltes d'assistencia de les funcionaries victimes de
violencia de genere, totals o parcials, tenen la considera-
cié de justificades pel temps i en les condicions en que
ho determinin aix{ els serveis socials d'atencié o de salut.

e Per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret d'assisten-
cia social integral, tenen dret a la reduccié de la jornada
amb disminucié proporcional de la retribucié, o la reor-
denaci6 del temps de treball, a través de l'adaptacié de

Permisos i llicencies

Tt

'horari, de l'aplicacié de I'horari flexible o altres formes
d'ordenacio.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Ordre de proteccié a favor de la victima. Excepcional-
ment, sera titol d'acreditacié d'aquesta situacié l'informe
del ministeri fiscal que indiqui I'existencia d'indicis que la
docent afectada és victima de violencia de geénere, fins
que es dicti 'ordre de proteccié.

jornada per a major

anys

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

DESENVOLUPAMENT:

Els professors majors de 55 anys podran acollir-se a una
de les segiients mesures:

a. Reduccié de mitja jornada amb la corresponent disminu-
ci6 de les retribucions; una vegada aplicada la reduccié
de jornada es podra substituir una hora lectiva per qual-
sevol de les funcions a les quals fa referencia l'apartat
segiient. Convé advertir que s’ha de tenir en compte en
cada cas particular l'article 30.4 del text refés de la Llei
de classes passives de I'Estat, Reial decret 670/1987 de 30
d'abril (BOE del 27 de maig).

b. Substitucié per activitats de suport a l'equip directiu de fins
a tres hores lectives setmanals sense disminuci6 retributiva.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT
AMB LA SOL-LICITUD
e Fotocopia de DNI.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e El requisit perque el professorat pugui acollir-se a qualse-
vol d'aquestes mesures sera haver complit els 55 anys d'e-
dat abans de dia 31 de desembre del curs escolar en que
es vol gaudir d'aquestes mesures.

e La sollicitud shaura de presentar en la secretaria del
centre de destinacié per al qual es sol-licita, abans de la
data fixada a les instruccions d'organitzacié i funciona-
ment dels centres ptblics.

Apunts IEll



1t

Permisos i llicencies

e El director del centre haura d'enviar a la DGPD, en la
data fixada, la relacié de persones que ho han sol-licitat,
aixi com una copia de les sol-licituds presentades.

e La concessié daquest permis estara condicionat a les
necessitats de servei.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

er a examens finals i altres

s definitives d'aptitud

REGULACIO: Art. 48.1 d) Llei 7/2007 de 12 d'abril de
|'Estatut basic de I'empleat ptblic.

DESENVOLUPAMENT:

e Per concérrer a examens finals i altres proves definitives
d'aptitud, durant els dies que tenguin lloc.

e Sentendran inclosos en aquest apartat els examens i pro-
ves que tenguin caracter final o parcial alliberador del
programa i coincideixin amb I'horari de treball.

e Les proves o examens han de tenir lloc a centres oficials.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT
AMB LA SOL-LICITUD

e Certificat d'assistencia original expedit pel tribunal qua-
lificador, amb data i hora.

ORGAN DE RESOLUCIO: Direccié del centre.
ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de

faltes com a absencies justificades.

cursos de formacio

zats per institucions dependents
d'altres administracions educatives, o a
cursos de formacié organitzats per
institucions dependents d'aquesta

Conselleria i de durada superior a 3 dies

DESENVOLUPAMENT:

e Aquest permis només es concedira un sol cop per any i
funcionari, sempre que el centre pugui assumir I'absencia
del professorat.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Certificat d'assistencia on consti que la realitzacié d'a-
quest curs es fa dins la jornada laboral.

ORGAN DE RESOLUCIO:

Direccié General de Personal Docent.

ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

cursos de formacio
anitzats per institucions dependents
de la Conselleria d'una durada no

superior a tres dies

DESENVOLUPAMENT:

e Assistencia a cursos de formaci6é organitzats per institu-
cions dependents de la Conselleria d'una durada no supe-
rior a tres dies i un sol cop per any i funcionari, sempre que
el centre pugui assumir I'abséncia del professorat.

e Seran autoritzats Gnicament els cursos organitzats pels
diferents CEPs o direccions generals de la Conselleria
d'Educacié i Cultura.



DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e Certificat d'assistencia on consti que la realitzacié d'a-
quest curs es fa dins la jornada laboral

ORGAN DE RESOLUCIO: Direccié del centre

ACLARIMENTS.
e Només es concedira aquest permfs una vegada per curs
escolar.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

e domicili

REGULACIO: Article 48.1 b) de la Llei 7/2007, de 12 d'a-
bril de I'Estatut basic de I'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e Per trasllat de domicili, un dia.

e El permis s'entendra referit al dia en qué efectivament es
produeix el trasllat.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT

AMB LA SOL-LICITUD

e C(Certificat dempadronament en el qual hi consti el nou
domicili.

ORGAN DE RESOLUCIO: Direccié del centre
ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

excusable de caracter public
sonal i per deures relacionats amb

la conciliacio de la vida familiar i laboral
REGULACIO: Article 48.1 j) de la Llei 7/2007, de 12 d‘a-
bril de I'Estatut basic de I'empleat public.

DESENVOLUPAMENT:

e Pel temps indispensable per complir un deure inexcusa-

Tt

Permisos i llicencies

ble de caracter public o personal i per deures relacionats
amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

e S'entén per deure inexcusable I'obligacié que pertoca a

una persona, i lincompliment del qual li genera una res-

ponsabilitat d'indole civil, penal o administrativa. Dins

aquest concepte s’han d'incloure els deures de caracter
civic com:

— Participacié en processos electorals. El personal que
exerceixi com President o Vocal de les Meses electo-
rals i aquells que acreditin la seva condicié d'inter-
ventors tenen dret a una reduccié de la seva jornada
laboral de 5 hores el dia immediatament posterior.

— Assistencia a les sessions del ple o de les comissions
dependents quan derivin estrictament del carrec elec-
tiu de regidora o regidor, o de diputada o diputat,
sempre que coincideixi amb la jornada laboral i
només pel temps necessari.

— Assistencia com a membre a les sessions d'un tribunal
de selecci6é o provisié, amb nomenament de l'autori-
tat pertinent.

e Tendran la consideracié de deure inexcusable els tramits
seglients:

— Citacions de jutjats, comissaries, delegacions de
govern, expedicié o renovacié de DNI, passaport,
permis de conduir, requeriments o tramits notarials,
consultes, tractaments i exploracions mediques.

— Els derivats de la conciliacié de la vida laboral i fami-
liar com acompanyar a fills menors, i familiars minus-
valids o disminuits fins al segon grau d'afinitat o con-
sanguinitat al metge.

— Qualsevol tramit obligatori davant organismes oficials.

e Laresolucié d'aquest permfis esta supeditada a que aquest
tramits no es pugin realitzar fora de la jornada normal de
treball.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNTAMENT
AMB LA SOL-LICITUD

e Document que justifiqui la realitzacié del deure inexcu-
sable en hores de feina.

ORGAN DE RESOLUCIO: Direccié del centre
ACLARIMENTS.

e Aquests permisos han de figurar al comunicat mensual de
faltes com a absencies justificades.

Apunts



dialeg social

Acord per a la funcié publica

2000 32

Acord per a la funcio
publica 2010 2012

Enfront d’una situacié de CRISI ECONOMICA | SOCIAL profunda, de crisi financera, de des-
truccié de teixit productiu i empresarial, de caiguda de I'ocupacio, del perill d'exclusié social

d'importants sectors del mon laboral i de I'increment del deficit public, la Federacié d'Ensenya-

ment de CCOO valora molt positivament aquest compromis entre el Govern i les organitzacions
sindicals en I'ambit del DIALEG SOCIAL EN LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES ja que apos-
ta per la modernitzacio de les administracions publiques com a prestadores de serveis, a través

de mesures concretes per al desenvolupament de |'Estatut basic dels empleats i les empleades

publics i estableix la necessitat d'adoptar criteris generals sobre la promocié professional.

B L'Acord evita la congelacio salarial i garanteix
el manteniment del PODER ADQUISITIU de
tots els empleats publics durant la seua vigen-
cia, mitjancant I'aplicaci6 en els exercicis
2012 i 2013 de CLAUSULES DE REVISIO
SALARIAL, la qual cosa permetra reposar la
possible pérdua de salari que es poguera pro-
duir durant la vigencia de I'Acord. Cal recor-
dar que en altres crisis ens van congelar el
salari (1994 i 1997).

B D’acord amb I'EBEP es tramitaran les adapta-
cions normatives adients per a permetre |'ac-
cés a la JUBILACIO PARCIAL de tot el perso-
nal al servei de les administracions publiques.

externalitzats i les condicions d'aquestes
EXTERNALITZACIONS.

L'Acord reconeix la FORMACIO com una
eina estratégica per a un nou model produc-
tiu i d’economia sostenible i per aixo es con-
tinuara potenciant i fomentant la formacié
continua, vinculada a la PROMOCIO PRO-
FESSIONAL i es desenvolupara una normati-
va especifica pel que fa a QUALIFICACIONS
PROFESSIONALS i de RECONEIXEMENT
DE L'EXPERIENCIA laboral.

B L'Acord també arreplega avancos pel que fa a

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS a través

[ccon)|

enmaramen

d'una revisio de la normativa basica d'adaptacio
de la legislacio a tots els ambits del sector public.
L'Acord es compromet al desenvolupament
de POLITIQUES D'IGUALTAT que incidis-
quen especificament quant a conciliacié, vio-
lencia i assetjament, es promoura |'elaboracio
de plans d'igualtat de tracte entre dones i
homes en tots els ambits de les administra-
cions publiques, i es duran a terme actuacions
per a combatre |'assetjament laboral i sexual,
la violencia de génere i el llenguatge sexista.
L'Acord incideix en la necessitat d'arribar a
un ACORD BASIC DE CONDICIONS DE
TREBALL DEL PERSONAL LABORAL, de
I'elaboracio de I'ESTATUT DEL PERSONAL
DOCENT | INVESTIGADOR UNIVERSITARI
i de 'ESTATUT DEL PERSONAL DOCENT
NO UNIVERSITARI.

B L'Acord reforca la negociacié col-lectiva dels En definitiva, el document arreplega les propostes que CCOO ha considerat fonamentals per renovar

empleats i de les empleades publics en els I’Acord de la legislatura anterior —que va permetre arribar a assoliments importants com I'aprovacio de
diversos SECTORS i en les administracions a I'Estatut basic o de millores retribuidores com les pagues extres completes— que a més, aposta per una
través de la constitucié i de I'articulacio de
competencies de les MESES SECTORIALS i

generals i el desenvolupament dels DRETS

administracié més eficient i més eficac —que passa inevitablement per una millora en les condicions
laborals del personal als seus serveis— des de la solidaritat —-amb la contencié de la despesa a través de
la contencio salarial- i I'exemple dins del marc del dialeg social.

Acord Govern-sindicats assolit en el Forum del dialeg social en les AP

SINDICALS en les diverses administracions.
B L'Acord arreplega diverses mesures i com-
promisos que CCOO ha defensat en les

darreres negociacions i que en el seu moment o Fs un compromis a tres anys subscrit amb el Govern per a empleats/ades publics.
es van presentar a I’Administracié. En aquest * Garanteix el manteniment del poder adquisitiu en agquest periode de crisi economica.
sentit, s'impulsaran les mesures previstes en e El Govern es compromet a desenvolupar la jubilacié a temps parcial per a empleats/ades publics.
I'Estatut basic de I'empleat public, entre e Es constituiran les meses sectorials estatals d’Ensenyament i d'Universitat.
aquestes les relatives a la CONSOLIDACIO e Hiha un compromis exprés d'impulsar les negociacions de I'Estatut del personal docent i Investi-
D'OCUPACIO, I'ESTABILITAT de I'ocupacid gador de les universitats publiques i de I'Estatut del personal docent no universitari.
publica i la reduccié de les taxes de TEMPO- o Estableix les bases per a modernitzar els serveis publics.
RALITAT fins a un maxim del 8%. e Combina la contencié de la despesa amb el suport dels serveis publics.
B L'Acord es compromet a la creacid d'un e Garanteix el manteniment de |'ocupacio flexibilitzant les taxes de reposicio i excloent d'aquestes
OBSERVATORI D’OCUPACIO PUBLICA que els serveis de caracter essencial com els educatius.
realitzara diagnostics quant a recursos ® Aposta per la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.
humans per a assolir unes plantilles adequa- o Constitueix I'Observatori d'ocupacio publica.
des i d’elaboracié de criteris generals que deli- e Vincula la formacié continua a la promocié professional.
miten els sectors I'activitat dels quals es reser- e |Impulsa el desenvolupament de les politiques d'igualtat i de la normativa pel que fa a prevencié

va a empleades i a empleats publics, aixi com de riscos laborals.
aquells que servisquen d'orientacioé per a deli- * Aposta per un acord basic comu que equipare les condicions de treball de tot el personal laboral

mitar la prestacié dels serveis que puguen ser de les diverses administracions.

Apunts



