e €COO INFORMA

Queée hem de saber sobre les

OPOSICIONS DOCENTS?

Europa confirma que a Espanya existeix una anomalia en la seva taxa
d'interinitat, que és excessivament alta. Hi ha wun abus de
temporalitat, conseqiiéncia de l'escassa oferta publica d'ocupacié i de la
paralitzaci6 durant anys dels processos d'oposicié. Espanya, com a
Estat, t& el deure de solucionar-ho adaptant la seva normativa.

Quines MESURES s'han pres?

S'ha desenvolupat una llei (Llei 20/2021 de 28 de desembre) que recull una série de mesures
urgents que afecten una certa mena de places i a la manera d'accedir-hi.

S'autoritza una taxa addicional per a I'estabilitzacio de places, no de persones.

Queé significa aixo? Significa que, a més de les places de reposicié (jubilacions
defuncions, etc.), s'afegeixen places d'estabilitzacio.

Quines so6n aquestes places?
1. Places ocupades de
manera temporal i S'accedeix per
ininterrompudament Concurs o o:icié
almenys en els tres anys P
anteriors a 31 de desembre
del 2020.
P

2. Places anteriors a I'1 de S'accedeix
gener de 2016. per concurs

Les noves disposicions transitories preveuen que el model d'acceés a les places d'estabilitzacio
per concurs s'apliqui una sola vegada entre el 2022 i el 2024, mentre que el concurs
oposicio, en les mateixes condicions, s'aplicara també als procediments selectius d'ingrés que
es convoquin i resolguin durant els anys 2022, 2023 i 2024, per a les altres places no
enquadrades en la referida estabilitzacid.

A consequeéncia d'aquesta Llei és necessari adaptar el RD d'accés a la funcié publica docent.



S'ha modificat el Reial Decret?

Encara no. Estem a I'espera de la proxima publicacio de les noves disposicions transitories del
Reial decret que regula el régim d'ingrés i accés docent. T'informem dels punts més destacats
de I'ultim esborrany proposat pel Ministeri d'Educacio del 29 de desembre de 2021.

- Queé proposa lI'esborrany del RD d'accés?
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Proposa DUES formes d'accés depenent del tipus de placa:

[

1. Concurs oposicid

Fase d'oposicio 60%

Desenvolupament d'un tema (no canvien els temaris)

Fins 25 temes (3 bolles), de 26 a 50 temes (4 bolles), 51
0 més temes (5 bolles).

Defensa d'una
unitat didactica

Cada part tindra un valor minim del 40%
(Pendent per determinar el seu valor concret en la convocatoria d'Oposicions).

Fase de concurs 40%

T Formacio Altres merits
Experiencia Seadamica Maxim 1 punt
docent i

Maxim 2 punts
5w anteriors procediments selectius des de 2012,
Maxim 7 punts (10 anys) (segons actual annex 2) inclos.

S'inclou la formacid permanent segons annex
IV fins al maxim d'un punt.

* En I'especialitat publica: 0,7/any . En especialitats del mateix cos en publica: 0,35/any.
En diferent cos en publica: 0,125/any. En mateix nivell o etapa educativa en centres : 0,1/any.

2. Concurs de meérits (S'aplica una sola vegada entre el 2022 i el 2024)

concurs 100%

S Formacio Altres meérits
EXperiencia Sz Maxim 5 punts
a Cad e ITII Ca 2.5 punts la superacid de |a fase d'oposicid en la
dOCEI’lt Hi)(irl'l 3 Flll'lts mateixa especialitat a la qual s'opta, en
Maxim 7 punts (10 anys) (segons actual Annex 1) maxim de 2 procediments des de znfz‘.n;.:;s).

s'inclou la formacid permanent segons annex IV
fins al méxim de 2 punt.



Qui pot accedir a la modalitat de concurs de merits?

Hem d'aclarir que a aquesta convocatoria excepcional poden optar totes i tots els/les aspirants,
independentment de la seva antiguitat en el cos o de la seva experiéncia prévia. Segons les
nostres estimacions, el percentatge de places relacionades amb el procés d'estabilitzacio de I'us
de llarga durada ronda el 15-20% del total, la qual cosa vol dir que per cada 1000 places, més de
800 sortiran a concurs oposicio i entre elles es troben, al costat de les d'estabilitzacio, les altres
places procedents de la taxa de reposicio.

Quina situacio real tenim a les llles Balears?

A les Balears les oposicions de juny 2022, son per places de reposicio dels anys 18-19-20 i
s'oferiran un total de 796 places, 326 pel cos de professors, i 470 pel cos de mestres. Sent
nomeés places de reposicio, esta previst que el sistema d'accés sigui el RD 276 de 2007.

@ 2, 3i 4 bolles per part tedrica, part practica i I'exposicio, on les proves son eliminatories.

Aquest sistema d'accés suposa una passa enrere respecte de les darreres convocatories, des de
CCOO ens varem negar en les Meses Sectorials, i hem insistit per esperar a les novetats
pactades amb el Ministeri per modificar el sistema d'accés per oposicions amb proves més
simplificades i no eliminatdries, un nou sistema que estara aprovat aviat, i que lluitarem perque
sigui també d'aplicacié al juny de 2022.

Per les oposicions de 2023 i 2024, es trauran unes 3000 places corresponents a places de
reposicio del 21 i 22 i a la taxa d'estabilitzacio de la reduccio de la temporalitat per sota del 8%.
D'aquestes places s'estima que el 20% compliran els requisits per ser adjudicades
extraordinariament mitjangant un concurs de merits extraordinari, al qual podran optar els i les
interines que compleixin els requisits.

El restant 80% de les places s'adjudicaran per concurs oposicid, amb el nou sistema d'accés
extraordinari amb 3, 4 i 5 bolles per part tedrica i una exposicidé, amb proves no eliminatories i
major pes de I'experiéncia al concurs.

Queé esta passant a la resta de CCAA i territoris?

La situacio és d'alld més variada: territoris que convoquen amb el Decret en vigor fins ara,
sense cap canvi; uns altres com ara Balears que convoquen amb el RD 276/2007; i d'altres que
sembla que esperaran a la publicaci6 del nou RD d'accés. La realitat és que, analitzant
les dades estadistiques dels i les funcionarisles en plantilla en el territori estatal
durant el curs 2016-2017, en els proxims deu anys es jubilara entorn del 50% dels
docents de primaria i secundaria. De manera que la necessitat de professorat durant la
decada vinent és una realitat i generara vacants.



FAULES

S'ha de presentar i/o aprovar la primera prova d'oposicions per continuar
al borsi

No. Aix0 és segons el criteri de cada CCAA per confeccionar els seus borsins. A les Balears hi ha
problemes de provisid i mentrestant continuara sense ser necessari presentar-se o aprovar la
primera part de les oposicions.

Els interins desapareixeran

No és cert, en cas d'aconseguir reduir la temporalitat, aquesta quedara en el 8% en el millor dels
casos. El personal interi continuara sent necessari per baixes, excedéncies, alliberacions,
carregues de treball (suplir la reduccio lectiva dels equips directius), places no organiques,
augments de matricula, reforgos...

S'impedeix l'accés a la funcié docent a futures generacions

Al 2016, gairebé el 70% del professorat tenia entre 40 i 59 anys. Havent passat cinc anys podem
afirmar que d'aqui a deu anys es jubilara la MEITAT de la plantilla. Com s'ha de tancar l'accés,
si es jubilara la meitat de la plantilla? S'haura de continuar convocant oposicions per cobrir la
taxa de reposicio, i per no superar el 8% de temporalitat.

L'interi que esta ocupant una placa en frau de llei es queda amb la placa

Les modificacions de I'EBEP remarquen que s'estabilitzen les places i no persones, aquelles
places que hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament amb anterioritat a
I'l1 de gener de 2016 seran objecte d'estabilitzacié mitjangant un concurs de meérits, la qual cosa
no assegura que s'adjudiqui la plaga a qui l'ocupa, ni tan sols que sigui a la mateixa provincia o
comunitat autdnoma, ja que no existeix cap mena d'acceés restringit.

Al cap de tres anys acomiadaran als interins

Al cap de tres anys de contracte hauran d'indemnitzar als interins, que tornaran a contractar al
proxim curs per cobrir les places d'interins que han de respectar el merit, I'experiéncia i la
capacitat.



CONCLUSIONS

- La modificacié del RD només estara vigent durant una convocatoria,
després es tornara a la situacio anterior.

- Per a la convocatoria extraordinaria no hi haura tantes places pel
concurs de mérits com s'esta difonent.

- Es podra continuar treballant i accedint a la funcid publica en regim
d'interinitat.

- La necessitat de professorat i d'interins durant la década vinent és una
realitat perque es jubila més de la meitat de la plantilla, per la qual cosa
hi haura vacants.

- CCOO sempre ha estat coherent en els seus plantejaments. No ha
enganyat amb possibilitats de dubtosa legalitat, i ha defensat I'accés a la
funcié docent per concurs oposicid. Des de fa molt de temps, estem
reivindicant un canvi en el model d'accés que no suposi, entre altres
coses, una carrera d'obstacles. Un sistema d'accés més flexible, menys
memoristic i més pedagogic, de proves no eliminatories.
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