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OPOSICIONS

Oferta provisional
d’ocupacio 2008/2009

PLACES DEL COS DE PRIMARIA: 250 PLACES

Toni Marin . .. . 1.

S B A Mallorca sortiran oposicions de totes les especialitats.
ecretart CC1o

Sindical de Piblica B A Menorca sortiran oposicions de totes les especialitats, excepte d'Educacié Fisica i Musica.
de FE CCOO

B A Eivissa / Formentera sortiran oposicions de totes les especialitats, excepte de Pedagogia Terapeutica.

PLACES DEL COS DE SECUNDARIA: 250 PLACES

SECUNDARIA LA CONSELLERIA ens ha donat a congixer l'oferta pablica provisional que
B Angles IES. té prevista per el proper curs escolar 2009-2010. La previsié és de 250 places per
m Catala IES. al Cos de mestres i 250 per a la resta de Cossos de secundaria. Les oposicions
m Orientacié Educativa. seran per illes, perd encara no ha determinat la distribucié de places. Ho sabem el
B Tecnologia. proper mes de gener.

B Informatica.

B Sistemes electronics i automatics.

TECNIC FP

m Instal-lacions electrotécniques.

B Sistemes i aplicacions
informatiques.

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES
Alemany.

Catala EOL

Espanyol per a estrangers.
Frances.

Angles EOL

[talia.

CONSERVATORI
Clarinet.
Contrabaix.
Guitarra.

Oboe.

Piano.

Saxofon.

Trombé.

Trompeta.

Tuba.

Viola.

Violi.

Violoncel.

Dansa espanyola.
Dansa classica.
Dansa contemporania.
Llenguatge musical.




NOVETATS FORMACIO

Inés Mateu

Neus Canals

Secretaria de la Dona
de FE CCOO

Secretaria de Formacié

de FE CCOO

CCOO no aprova el Pla de Formacié
de I'EBAP per al 2009

CSIE UGT i CCOQO, els tres sindicats signants del IV Acord de Formacio
Continua en les Administracions Piibligues AFCAP. presents a la Comissié

Paritaria de Formacié acorden per unanimitat no aprovar el Pla de Formacid de

I'EBAP per al'any 20009.

A LA PASSADA reunié del 4 de

desembre no s'arriba a un acord sobre la
dotacié economica i el contingut del

Pla presentat per 'Administracié, per la
qual cosa els sindicats representatius no
donaren el vist-i-plau a l'esmentat Pla.

V Acord de Formacio Continua en
les Administracions Publiques

El present any, 2009, finalitza la vigencia del IV Acord de Formacié

Continua en les Administracions Pibliques i comenca la negociacid del

V Acord de Formacié Continua.

LA FEDERACIO Estatal de

CCOOQO participa en la Comissié
General per a la Formacié Continua,
per ser una organitzacié sindical
representativa en el conjunt de totes
les Administracions Pdbliques i per
tant present a la mesa general de
negociacié. Aquesta comissié sera

l'encarregada de l'elaboracié del nou
Acord, el qual contempla la implanta-
ci6 de la formacié continua amb el
desenvolupament d'un model de ges-
ti6 basat en la concertacié social i el
desenvolupament d'ins-titucions pari-
taries sectorials i territorials.

Tendra el nou repte de contribuir a

Per aquest motiu, CCOO manté

converses amb els altres dos sindicats

per dur a terme ICS mesures oportunes.

millorar i adaptar cada vegada més el
sistema de formaci6 dels treballa-
dors/es publics a les noves necessitats
socials en el periode dels propers qua-

tre anys de vigencia.

CCOO participa a la Fira d'FP a Mallorca

Larea de Formacié de la Federacié d'Ensenyament de CCOQ de les Illes

Balears, conjuntament amb el servei CCOOmeix del nostre sindicat, par-

ticipa a l'edicié de Mallorca de la Fira de Formacié Professional, que

tendra lloc al recinte firal de Palma entre els dies 21 i 24 de gener.

LA FEDERACIO d’Ensenya-ment

de les Illes és conscient de les necessi-
tats generades en aquest ambit a partir
del nou cataleg de titulacions i el des-
envolupament de la Formacié Profes-
sional a nivell estatal. Es per aixo que

Apunts

ha presentat a la Conselleria de Tre-
ball i Formacié un projecte per al des-
envolupament d'un currfculum comd
de Formacié Professional a les Illes
Balears.

A ledicié mallorquina d'aquesta

fira —que ja va tenir una edicié a Eivis-
sa amb gran &xit de participacié i en
que CCOO disposa d'un stand- pre-
sentarem materials informatius diver-
sos i es podra gaudir d'activitats com
ara teatre, col-loquis, taules rodones...

S'espera que hi pugui assistir una
mitjana de 2.000 alumnes cada hora i
mitja.

Per a més informacié, pots con-
tactar amb nosaltres a les segiients
adreces de correu electronic:

fp.enseny@ib.ccoo.es
concert.enseny@ib.ccoo.es



NOVETATS FORMACIO

Proposta Oferta Formativa 2009

FORMACIO PUBLICA. AFCAP

(Treballadors/es de les Administracions Pibliques)

PRESENCIALS:
m Primers auxilis als centres escolars 20 h.
B Les competencies basiques en la practica educativa. 20 h.
m Introduccié a l'educacié mediambiental 25 h.
m FEines per a la construccié del curriculum

d'educacié per a la ciutadania 20 h.
m Educar per a la cooperacié i el desenvolupament...20 h.
m Deteccié, prevencié i intervencié de

maltractaments en la infancia 25 h.
m Massatge terapeutic infantil 15 h.
m Introduccié a Open Office 20 h
m La pissarra digital com a recurs a l'aula 20 h.
m La veu del docent: com tenir cura

de la veu professional? 20 h.
m Programar a través del bloc 15 h.
EN LINIA:
m Relacions interpersonals i resolucié de conflictes 150 h.
m Curriculum i programacié didactica 150 h.
®  Acci6 de tutoria i orientacid

en educaci6 primaria i secundaria 150 h.
m Atenci6 a la diversitat del curriculum

en educaci6 primaria i secundaria 150 h.
B Les competeéncies basiques i la millora

del curriculum en els centres educatius 150 h.
m Metodologies actives a l'aula.

['aprenentatge cooperatiu 150 h.
m Pla de qualitat per a la innovacié docent

dels centres educatius 150 h.

m Aprenentatge de llengua de signes espanyola 60 h.
m Orientacié i intervencié social

amb persones de risc d'exclusié 60 h.
m Recursos metodologics per a la intervencio

psicomotriu 70 h.
m Introduccié a Microsoft Excel 60 h.

m Dimensi6é Europea dels problemes de la
convivencia escolar: prevencio,

diagnostic i intervencio 200 h.
B Les tecnologies de la informacié i la

comunicacié6 i la seva utilitzacié a les aules 60 h.
m Lis d'internet com a eina didactica 60 h.
m Web 2.0. Edici6é de pagines en els centres educatius. 60 h.
m  Webquest. Disseny i utilitzacié didactica 60 h.

FORMACIO PRIVADA. FTFE

(Treballadors/es de: concertada, privada, educacié infantil,
educacié especial i atur).

Educacié sexual per a persones amb discapacitat....20 h.

PRESENCIALS:
m Eines per a la construcci6 del curriculum

d'educacié per a la ciutadania 20 h.
m El mite de les adaptacions curriculars 30 h.
m Curs de pissarra interactiva digital 20 h.
m Primers auxilis per a docents 20 h.
m Competencies basiques: deu claus 20 h.
m El medi natural i les seves aplicacions didactiques. 25 h.
B Resolucié de conflictes 20 h.
B Informatica com a recurs didactic 20 h.
m Cultura popular en EI 20 h.
B Massatge terapeutic infantil 15 h.
[
[

Tecniques de modificacié de conducta en discapacitats. 30 h.

PERSONES EN ATUR:

m Elaboracié, programacié i unitats didactiques 30 h.

COM MATRICULAR-S'HI

A través del WEB: http://www.feccoo-illes.cat
A la pestanya FORMACIO

PUBLICA
Emplenar el full d'inscripcié
Fotocopia del DNI

Fotocopia de la capcalera de la nomina

Fotocopia de la targeta sanitaria.
Enviar per fax al 971 714 104

PRIVADA

m Emplenar el full d'inscripcié
m Fotocopia del DNI

m Fotocopia de la capcalera de la nomina
m Fotocopia de la targeta sanitaria.

m Enviar per fax al 971 714 104
PERSONES ATURADES

m Emplenar el full d'inscripcié

Fotocopia del DNI

Fotocopia targeta sanitaria.

Fotocopia targeta demanda d'ocupacié
Enviar per fax al 971 714 104

Per a consultes:
fp.enseny@ib.ccoo.es. Inés
concert.enseny@ib.ccoo.es. Neus

Apunts




AVALUACIO

Artur Cardell

Secr. d'organitzacié

de FE CCOO

Hem assistit atonits, durant el mes
de novembre, a la manera de pre-
sentar des de la Conselleria la
qiiestid de l'avaluacié del profes-
sorat a través de la premsa, acon-
sequint lligar l'alt index de fracas
escolar amb la tasca docent, sug-
gerint que amb ['avaluacié del
professorat es solucionara aques-

ta diiestio.

Miquel Angel
Molina

Secretari d’Accié Sindical
de FE CCOO

DAVANT les informacions aparegu-

des les darreres setmanes als mitjans

de comunicacié sobre l'avaluacié del

professorat, des del claustre de l'insti-

tut d'estudis secundaris Josep Sureda i

Blanes volem manifestar:

1. Que no estam en contra de l'ava-
luaci6 del professorat.

A Apunts

LA FE-CCOO no esta disposada a tole-
rar aguesta manera de fer i, a través de reco-
llir el malestar patent que ha aconseguit
crear la consellera entre el professorat, hem
iniciat una campanya de recollida de signatu-
res per tal de reclamar els seglients aspectes:
B Que es fomenti, s'impulsi i s'apliqui I'a-
valuacié VOLUNTARIA del professorat.
B La participacié dels docents en qualsevol
tipus d'avaluacié del Sistema Educatiu,
NO NOMES DEL PROFESSORAT.
B El reconeixement, suport i valoracio del
professorat.
L'éxit d'aquesta iniciativa ha estat forca
destacable, atés que en poc més de dues set-
manes ja s'hi han adherit més de 600 mes-

2. Lavaluaci6 del professorat ha exis-
tit sempre (oposicions, concurs de
merits, servei dInspeccié, equips
directius, caps de departament...).

3. En qualsevol cas, quan es parli d'a-
valuar la funcié publica docent,
sha de comptar amb la participa-
ci6 del professorat, tal com esta-
bleix la llei (LOE, articles 106,
apartats 1, 2, 3, 4).

4. Que rebutgem la mala (i falsa)
imatge dels docents de l'ensenya-
ment public que sha donat a través
dels mitjans de comunicaci,
fomentada per les declaracions de
la consellera d'Educacid.

5. Que l'assignacié de merits que ens
proposen des de la Conselleria,
sempre a través dels mitjans de
comunicacié, ens sembla poc

CCOO contra el plantejament
de I'avaluacio del professorat

tres i professors d'aproximadament quaranta
centres educatius publics. Davant aquestes
circumstancies, hem decidit seguir amb
agquesta campanya i seguirem visitant centres
per explicar que esta succeint i recollint
noves adhesions per tal que la consellera tin-
gui coneixement de I'opinié del professorat
sobre la seva manera de fer.

Us animam a tots a adherir-vos-hi ja que
consideram que sera una bona eina a I'hora
de mostrar el descontent del conjunt del pro-
fessorat i aprofitam per recordar-vos que
tant ens podeu fer arribar la vostra signatura
a través dels fulls de recollida de signatures
que hem fet arribar a tots els centres com a
través de la nostra pagina web.

FE-CCOO dona suport a I'lES
Sureda i Blanes

El passat dissabte 6 de desembre es va publicar la segiient carta al Diari de Mallorca:

seriosa, pueril i ineficac. A més,
pot crear una competitivitat nega-
tiva i, per tant, perjudicial per a
'ensenyament.

6. Que consideram una fal-lacia rela-
cionar el fracas escolar només amb
l'actuacié del professorat. La reali-
tat és que, mentre els centres
publics no disposin dels recursos
suficients (materials i humans) i
d'un repartiment equitatiu de l'a-
lumnat amb els centres concertats,
sera dificil millorar els resultats.

7. Finalment feim una reflexi6é: és
possible millorar el sistema educa-
tiu si en sis anys shan aprovat tres
lleis organiques d'Educacié al Par-
lament?

CLAUSTRE DE IES Josep Sureda i Blanes.
Palma



Proximament es
publicara al BOE
el nou Reial decret
pel qual es modifi-
Eloisa Fullana

quen les condi-

Secretaria de
Comunicacié

PGS Cions de formacio

per l'exercici de la
docéncia en l'educacio secunda-
ria obligatoria, el batxillerat, la
formacié professional i els
ensenyaments de régim especial,
aixi com també s estableixen les

especialitats dels cossos docents

d'ensenyament secundari.

a) Formacié pedagogica

i didactica:

REIAL DECRET DE FORMACIO

Nou Reial Decret d’Especialitats d’Ensenyament
Secundari i la Formacio Pedagogica i Didactica
per a l'ingrés en cossos docents a partir de

I'1 d’octubre del 2009

ALGUNES DE LES PRINCIPALS NOVETATS:

b) Especialitats

d’ensenyament secundari

m En aquest Reial decret es fixen les

titulacions oficials de master que
acreditaran la formacié pedagogi-
ca i didactica per impartir docen-
cia, en substituci6é de l'actual CAP,
i que s'exigira a partir del proxim
dia 1 d'octubre del 2009. Per tant,
aquest és l'Gltim curs en que les
universitats oferiran el CAP.

m Queda pendent l'elaboracié dels

plans d'estudi corresponents al
nou titol de master per impartir
docencia.

m A partir de I't d'octubre del 2009,

s'exigira aquest nou titol de master
per exercir la docéncia com a pro-
fessor/a d'educacié secundaria
obligatoria i batxillerat, formacié
professional i escoles oficials d'i-
diomes, aixi com els ensenyaments
artistics i esportius.

B Es seguira reconeixent l'actual

CAP, aixi com també l'experiencia
docent de 12 mesos en periodes
continus en centres publics o pri-
vats autoritzats, abans del termini
del curs escolar 2008-09, com a
equivalent a aquest requisit de for-
macié pedagogica i didactica per a
l'ingrés en els cossos docents.

m El professorat que per raons deri-

vades de la seva titulacié no pugui
accedir als estudis de master, acre-
ditaran aquesta formacié pedago-
gica i didactica mitjancant la for-
macié equivalent que es determini.

L'actual especialitat de "Psicologia
i Pedagogia” passa a denominar-se
“Orientacié educativa".

El professorat de l'especialitat
“Orientacié educativa” realitzara
les tasques d'orientacié i podra
desenvolupar la docencia. Les fun-
cions d'orientacié també es realit-
zaran a les etapes d'educacié6 infan-
til i d'educacié primaria (apartat 1
de la disposicié adicional setena
de la LOE).

Els ensenyaments dambits dels
programes de diversificacié curri-
cular, de moduls dels programes de
qualificacié professional inicial i
de l'oferta especifica de persones
adultes, seran impartits per aque-
lles especialitats que tinguin atri-
bucié docent per impartir qualse-
vol de les materies que s'integren
en aquests ambits.

L'assignacié de materies optatives i
de moduls obligatoris dels progra-
mes de qualificacié professional
inicial sera competeéncia de I'admi-
nistracié educativa respectiva.

Els moduls obligatoris dels progra-
mes de qualificacié professional
inicial podran ser adscrits a funcio-
naris dels cossos de mestres.

Les especialitats del cos de mestres
de “Pedagogia Terapeutica” i
“Audicié i llenguatge” podran des-
envolupar funcions d'atencié a la

diversitat en 'ESO.




ACCIO SOCIAL

Carles Estruch

Secretari
d'Administracic,
Finances i Afiliacio

serie d'ajudes economiques molt interessants,
com ara la bestreta extraordinaria, una ajuda de

COM TOTS i totes

sabeu,
posa al nostre abast una

la  Conselleria

ajuts d'acci

fins a sis mensualitats que podem tornar en 24
mesos i, el que és més atractiu, sense interes.
A continuacié teniu una taula resum dels

6 social.

Des de la Federacié d'Ensenyament de CCOO

Ajuts d'accio social

Adquest article pretén fer arribar una informacid que molts funcionaris o desconeixen o no la fan servir.

hem demanat reiteradament que s'augmenten
les quanties aixi com el periode de devolucio. Per
part de la Conselleria ens han informat que

durant aquest curs es duran a terme aquestes

negociacions. Us seguirem informant.

TAULA RESUM DELS AJUTS D’ACCIO SOCIAL DEL DECRET 128/2002

QUANTIA

TERMINI DE

especial (comprén ajut
per matricula | per

El professorat interi, el professorat
espacialista | el professorat de

euros per funclonari |
fill major de 18 anys |

U
TIPUS D'AJUT BENEFICIARIS (any 2006) SOL-LICITUD OBSERVACIONS
Per fills menors de 18 | Tot & personal docent 35,88 euros mensuals | A partir del nabeement | Els fills majors d'edat laboral hauran
anys per fill. del fill. Efectes d'acreditar no tenir ingressos propes
econdmics al mes mitjancant informe de la vida laboral |, si
segient ded de la han cotitzat dins Fany 2004, certificat de
presentacio de la retencions | ingressos
sol*licitud.
Per a I'atencidé de Tot el personal docent. 161,44 euros Els efectes economics | Lajut és compatible amb altres pel matelx
persones amb El professorat inter, &l professor mensuals per cada un | es reconelxen a partir | concepte, (Es percebra la diferéncia sl la
discapacitats especialista | el professor de religid | dels parents amb del mes seglient a la | minusvalidesa és inferior al 65%. Es
ha de tenir un minim de cinc mesos | discapacitat a cammec | presentacia de la percebra Fajut integre si és igual o superior
| mig de sarveis, del benaficiarl. Han sollicitud. al 65%)
de ser parents fins al
quart grau civil o bé
| acollits lagalment.
Per a estudis oficials Tot el personal docent | els seus Matricula: fins aun | De dia 1 de gener a dia | Es un ajut anual, La repetickd de curs o
universitaris | de régim | fills d'entre 18 | 25 anys. maxim de 430,53 30 d'abril de l'any assignatura no déna dret a cap nou ajut.

Immediat posterior al
de formalitzackh de la

Els estudis ofidals universitaris son els de
ir, 2n 1 3r Cicle.

libres) religid ha de tenir un minim de cinc | menor de 25, matricula, Per acreditar que els fills no tenen

mesos | mig de sarveis, ingressos propis presentaran informe de la
Liibres: fins a un vida laboral |, si han cotitzat dins l'any
miéxim de 144,89 2004, certificat de retencions | ingressos
BUMms,

Per orfandat Tots els fills del personal docent, 1.793,93 euros. La sol*icitud s'ha de Es percep d'una sola vegada. Sl la defunco
que siguin menars de 21 anys o fer durant 'exercici es produsix durant &l mes de desembee, &l
majors discapacitats, El professorat pressupostar] en el termini de sol*licitud finalitza dia 28 de
Interi, el professorat especialista | qual s'ha produit la febrer de I'exercicl pressupostari seglent.
&l professorat de religid ha de tenir defuncic dal personal
un minim de cinc mesos | mig de docent.
servels.

TIPUS D'AJUT BENEFICIARIS QUANTIA TERMINI DE OBSERVACIONS
{any 2006) SOL-LICITUD

Per viduitat Vidu o assimilat del professor interd, 1.614,51 eunos. La sol*licitud sha de fer Es percep d'una sola vegada, Si
del professor especialista o del durant Pexoercici la defuncd es produeix durant
professorat de relight amb un minim pressupostasi en el qual sha | el mes de desembre, ef termini
de cinc mesos | mig de servels, produit la defuncio del de sol*licitud finalitza dia 28 de

personal docent. febrer de Fexentici
Els funcionaris de carmera tenen pressupostan seglent.
cobertura aquesta prestacid per
MUFALCE.
Bestreta ordindria d'una | Tot ¢l personal docent, sempre que | Fins al 100% de la A tornar integrament M mes

mensualitat no es prevegl B finalitzacio de la seva | retribucd liguida seglient de ka seva percepcid,
relackd amb la Administracid abans del | mensual. senge ntends,
final de mes en qué se sollicta.
Bestreta ordindria per Tot el personal docent en situackd de | Fins a dues mensualitats | La persona sol*licitant ha A tormar per quatre parts
maternitat permis per matermitat. liquides. d'estar en situacid de permis | iguals, sense interés, a partir de
de maternitat. la relncorporacid,
Bestreta ordinaria de Funcionaris de carmera i funcionaris en | Fins a dues mensualitats A tornar per desenes parts
| dues mensualitats practiques. licuiches, iquals, sense interks.
Bestreta extraordindria | Funcionaris de cammera | funcionaris en | Fins a sis mensualitats La bestreta sha de sol-licitar | A tornar en vint--guatre
practiques que tinguln necessitats lipuidies. durant l'exercicl mensualitats, sensa intenés,
econdmégues de caracter urgent pressupostari en el qual
derivades de les situacions indicades a shan produl eks
Iarticle 31.3 del Decret. esdeveniments gue han
originat les necessitats de
cardcter urgent.

* Podeu trobar més informacié a la nostra pagina web: www.feccoo-illes.cat

BER Apunts




EL PASSAT 2 de des-

embre es va celebrar una
Jornada Sindical sobre Plans
d'lgualtat organitzada per
la Secretaria de la Dona de
la Confederacié Sindical de

L. Comissions Obreres de les
Isabel Siquier

Secretaria d'Accié
Sindical de Privada
de FE CCOO

Illles Balears i subvencionada
per la Conselleria de Treball
i Formaci6 a través de la
Direcci6 General de Res-
ponsabilitat Corporativa. Aquesta jornada va
tenir lloc a I'Hotel Tryp Bellver de Palma, amb
una durada de 4 hores.

Va fer la presentacio de la Jornada la conse-
llera de Treball i Formacié del Govern de les
Illes Balears, Joana M. Barceld Marti, per a qui,
segons les seves paraules, Igualtat = + Sufi-
ciencia = + Justicia Social.

Segons la consellera, les finalitats del Dia de
la Dona Treballadora han de ser:

e Aconseguir la conciliacié de la vida laboral i
familiar.

e Tenir iniciatives publiques i privades.

® Que les dones s'incorporin al treball.

¢ Que les dones s'incorporin al mén economic.

Sobre els Plans d’igualtat va parlar la Dra.
Victoria Ferrer Pérez, professora titular de Psi-
cologia Social de la UIB, i explica la Llei organi-
ca del 22/03/07, per la Igualtat efectiva de
dones i homes: els seus objectius, procedi-
ments i aspectes dins el marc legislatiu, les

seves caracteristiques, la seva organitzacié i la

programacié i avaluacio.

A continuacié va intervenir la Sra. Maria
Duran Febrer, directora general de Respon-
sabilitat Social Corporativa de la Conselleria
de Treball i Formacié del Govern de les llles
Balears, i va dir que les empreses de més de
250 treballadors tenen obligacié de tenir
Plans d’lgualtat.

La Jornada va continuar amb la participacié
de la Sra. Ana Isasi, inspectora de Treball, qui
parla de la manca del compliment de la Llei
d’lgualtat. Dins l|'actuacié autonomica, la
Comissio Territorial tenia previst reunir-se el
04-12-08, per aprovar les 60 actuacions
demanades a Mallorca. La Inspeccié de Treball
posara esment amb els drets de conciliacio,
I'assetjament laboral i la discriminacié per
raons de sexe. En finalitzar la Jornada es va fer
un dinar de germanor al mateix Hotel Bellver.

COMPLEMENT RETRIBUTIU

Acord d'actualitzacié del complement
especific per al personal docent,

complementari, d'administracio
i serveis dels centres d'educacio

especial concertats de les llles Balears

Neus Canals

Secretaria de Formacié

de FE CCOO

CONFORME ELS ARTICLES s, 113§ 115 del X1l
Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Aten-
cion a Personas con Discapacidad, patronals i sindicats repre-
sentatius del sector a la Comunitat Autonoma de les llles
Balears FE-CCOO i FETE-UGT, enfront la necessitat d'actua-
litzacio retributiva per I'any 2008 han acordat:

Actualitzar el complement retributiu de les llles Balears
de la seguient forma:

Mentre els centres afectats per aquest acord mantinguin la
seva condicié de centres totalment o parcialment concertats, abonaran al personal en jornada
completa un complement, dotze vegades a I'any, i juntament amb la mensualitat ordinaria,
incrementat per I'any 2008 en les quantitats segUents i resultant les quantitats expressades:

+23,08 euros mensuals.
+14,74 euros mensuals.
+14,74 euros mensuals.
+14,74 euros mensuals.

Mestre d' Educacié Especial

Psicoleg/Pedagog, logopeda, treballador social i fisioterapeuta
Auxiliars tecnics educatius

Personal d'administracio i serveis

Per altra banda, també en el marc del X/l Convenio Colectivo General de Centros y Servicios
de Atencién a Personas con Discapacidad (art. 115 titol IV) s’estableix un plus de residéncia i
insularitat per a tot el professorat dels centres concertats resident a la comunitat autonoma de
les llles Balears que tinguin la seva remuneracié per pagament delegat. Per tal de facilitar el seu
abonament en els centres concertats d’educacié especial de les llles Balears, els signants acor-
den la quantificacié de dit plus de residéncia i insularitat per I'any 2008 en la quantitat de 72,24

euros, que és la mateixa que esta abonant la Conselleria d'Educacié.

Toni Juan

EL PORTAVEU de la Federacié d’En-
senyament de Comissions Obreres (CCOO) a
les Pititises, Toni Joan, ha denunciat la massifi-
caci6 que sofreixen algunes aules de primaria
a Eivissa i Formentera.

Joan destaca que a pesar de la posada en
marxa d'aules prefabricades en alguns centres
de les llles per poder escolaritzar tots els alum-
nes, en moltes de les classes de primaria con-
tinua existint una ratio de fins a 28-29 alum-
nes, una xifra que considera massa elevada.

No es pot dir que s'incompleix la normativa
vigent, ja que actualment es recomanen 25
alumnes per aula.

La majoria de les aules massificades, segons el
sindicat CCOO, es corresponen amb els cursos
de final de cicle, atés que és en aquests cursos
on els alumnes poden repetir si no han superat
els objectius. Fs a dir, les classes de segon, quart
i sise d'educacié primaria arriben a tenir unes
ratios entre 28 i 29 alumnes per grup.

L'Unica solucié per evitar la massificacio a les
aules seria poder comptar ja amb noves esco-
les, el que permetria que les aules de primaria
no arribassin als 25 alumnes i, en cas de tenir
que acollir repetidors, no es donarien tantes
dificultats.

La majoria de les classes massificades es tro-
ben als centres escolars dels municipis d’Eivis-
sa i de Sant Antoni, els més afectats.

Apunts IEll



PRESSIO SOBRE ELS DOCENTS

Pressio sobre

els docents

Joseba Julen Adrian Gorostiza. IEs Liorenc Garcies i Font

EM SEMBLA molt bé que es qiies-

tioni tot el que se'ns cau al damunt
sobre l'avaluacié del professorat, perd
hi ha un aspecte que em sembla clau
per entendre la qiiestié i que crec que
el sindicat I'hauria de posar damunt la
taula i no amagar-lo: Lavaluacié del
professorat és una palanca clau que fa
servir la Conselleria per incrementar la
pressié sobre els docents per camuflar
els resultats academics i forcar els
docents a pujar les notes de manera que
el fracas escolar quedi amagat i, alter-
nativament, es culpa els docents dels
resultats. Fins ara la pressi6 per obrir la
ma i aprovar tothom shavia reduit als
alumnes d'ESO, i a partir dara també
arribara als de Batxiller. Es més facil
camuflar els resultats que emprendre
les causes del desastre escolar que
patim; i si qualcd no es plega a la pres-
si6, ido l'avaluam i ja s'assabentara de
qui mana aqui (de fet, els informes i jus-
tificacions dels grups classe amb ava-
luacions negatives ha estat la primera
passa per acovardir els professors que
gosen suspendre més enlla d'alld que és
politicament correcte.)

Laltra qiiestié6 de l'avaluacié del
professorat és que reforca més encara
l'acumulacié de poder dels equips
directius, i pobre qui no sigui prou
docil amb qui mana al seu centre i no
estigui ben inserit dins les xarxes de
clientela que sén presents pertot arreu.
En tot cas, si entram en un procés d'a-
valuacié del docent que vulgui ser
minimament fiable, hauria de ser
extern al centre, de manera que no fos
contaminat per les relacions de poder,
els conflictes i el clientelisme generalit-
zats als centres educatius.

Per la meva experiencia sé que el
que ens ve a sobre és una amenaca
durissima per a qualsevol docent que
mantingui diferéncies amb l'equip edu-
catiu del seu centre. Després d’haver
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realitzat els cursos d'habilitaci6 per a la
funcié directiva, la meva actuacié
docent va ser avaluada durant 3 anys
consecutius, els anys 1999, 2000 i
2001. Els dos primers anys vaig ser sus-
pes a l'apartat de "dedicaci6 al centre"
evidentment pels informes de l'equip
directiu amb qui mantenc un enfronta-
ment des de fa més de 10 anys per
motius que inicialment tenien a veure
amb les activitats extraescolars que per-
meten que els que puguin pagar-se viat-
ges a la neu o alla on sigui poden con-
dicionar la practica docent i el calenda-
ri escolar encara que, a vegades, no
suposin més que el 30% de l'alumnat.
La tercera vegada vaig ser aprovat
sense cap procediment d'avaluacid,
"per la cara", perque va coincidir la visi-
ta de l'inspector amb un atac contra el
meu habitatge, presumiblement amb
mobil politic.

El que ens ve a sobre és més del
mateix, corregit i augmentat. La sensa-
ci6 dindefensié dels docents i de la
impunitat del equips directius, empa-
rats pels inspectors, és absolutament
descoratjadora.

Des de la Federaci6 d’Ensenyament de
CCOO, ens posam amb contacte amb
tots vosaltres per informar-vos, que els
afiliats/es que vulguin fer qualque article
per la nostra revista TE Apunts podem
fer-mos arribar les seves aportacions a la
seglient adreca de correu electronic:
info@ib.ccoo.es

Esperam la vostra col-laboracio.
Salutacions.

Eloisa Fullana Dominguez

Secr. Comunicacié

CCOO illes Balears

* Recordau que no ens feim responsables
de les opinions personals dels articles.

ESCOLES DE LA UNESCO

Que son les
Escoles Associades
a la Unesco?

i

Organizacion Escuelas
de las Naciones Unidas Asociadas de
para la Educacion, la UNESCO

la Ciencia v la Cultura

El Pla d'escoles associades de la
UNESCO va néixerel 1953 amb

l'objectiu de fomentar la cooperacié
i la pau internacionals a través de
l'educacié escolar. Formen una
xarxa d'escoles que promouen i
imparteixen una educacié de quali-
tat per a la pau, la llibertat, la justi-
cia i el desenvolupament huma, per
tal de respondre a les necessitats edu-

catives dels escolars arreu del mon.

Cristina Rincon

ACTUALMENT participen en aquest
pla més de set mil centres d’ensenyament de
tot el mén i de tots els nivells educatius (infan-
til, primaria, secundaria, universitaria). A Espan-
ya hi ha més de 200 escoles associades a la
Unesco de totes les comunitats de I'Estat.

Les escoles associades mantenen un viu inter-
canvi d'informacié i d'activitats, i el 30 de gener
celebren el Dia Escolar de la No-Violencia i la Pau
(DENIP), instituit per Lloreng Vidal I'any 1964.

La Coordinacié Internacional del Pla d'esco-
les associades té la seu a la UNESCO de Parfs.

A Espanya hi ha una coordinacié estatal que
és la responsable de difondre informacié, pro-
moure l'intercanvi entre els diversos centres,
organitzar conferéncies i reunions entre profes-
sors o responsables de diferents paisos, tenir
cura de la coordinacié general del Pla d'escoles



associades. Reuneix periddicament les coordi-

nacions autonomiques i organitza una trobada
anual de representants de les escoles.

Les escoles associades de la UNESCO es sus-
tenten en els quatre pilars de |'educacioé per al
segle XXI:

e Aprendre a coneixer
e Aprendre a fer

e Aprendre a ésser

e Aprendre a viure junts

Els projectes que actualment es treballen a
les escoles associades a la Unesco son:

e Cultura de Pau
e Projecte Mediterrani Occidental (PMO) des

de 1992
o El patrimoni mundial a les mans dels joves
e Linguapax
® Projectes de solidaritat
® Joves pel canvi (your [no hauria de ser young

men o young women???] x change).

Compromis de les
escoles associades

Les escoles associades assumeixen els com-
promisos de celebrar els dies internacionals
establerts per les Nacions Unides, de partici-
par en les reunions i trobades de la xarxa i de
participar en qualcun dels projectes.

Per formar part de les escoles associades és
necessari comptar amb |'aprovacié i el com-
promis del claustre de professors.

A les illes Balears hi ha 3 escoles de la xarxa
PEA-UNESCO, totes a Mallorca:

CP "La Soledat" de Palma. CP "Es Puig" de
Soéller i CP " Son Serra" de Palma.

La coordinadora estatal és Rufina Moreno.
Per sol-licitar més informacié podeu accedir al
blog de les escoles associades d'Espanya, a la
seglient adreca:

http:// reau07.blog.com.es

Pilar Otero B. Directora del CP "La Soledat"
de Palma i coordinadora autonomica de les
escoles associades a les illes Balears.
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nomina 2009

Revisa la teva nomina 2009

I. Residéncia A compte | Acord del

Grup Sou Base | Trienni | C. Desti | C. Especific Mallorca | Altres Tlies | C. Especific | 28-07-06
ALC ncke e 115782 | 4451 | 73274 | 29615 91,65 101,47 46,12 93 66
catedratic
AL Frafessarat 115782 | 4451 | 61176 244 22 9165 101,47 46,12 9366
secundaria i similars
AR Professorar 98264 | 3562 | 61176 244 22 73,69 88,43 4612 9366
tecnic d'FP i similars
A2 Mestres 98264 | 3562 | 49676 | 24422 73,69 88,43 46,12 9366

Complement 1r cicle 115,02

Complement especific €. Autdnoma (E. Retributiva) Sexennis™ Acumulat
. Ir Sexenni..........onen 38,25
Interins i funcionaris en prncﬁquzs i gy S e e DL AL D
Més d'un any d'antiguitat.... e 305,80 | 2n Sexenni..........oorennn d 3,49 e 131,74
Més de 6 anys dantiguitat i m'rer-ur.s.f’es nmb un sexenni rte,cone;g-.rf .418 49 :
Més de 12 anys daRHGUITAL...........coccvrmarmmssssssssrsssssssisssassssiasssssssmared 456,20 e 229,68
Més de 18 anys dantiguitat....... 469,96 | 4 Sexenni....nnn 13403 | 363,71
Més de 24 anys d'antQUITAT...........owersrmmsrssrrsmrsssrrss - 448 22
Més de 30 anys d'antiguitat......ccmmm—e 913,37 | 58 SEXEM i 3T A6 | 403,17
* Per cobrar el nou sexenni i l'augment del complement especific de C. C.ESPECIFICFORMACIO | 5825
Autdnoma corresponent és necessari realitzar les 100 hores de formacis. PERMANENT ( INTERINS/ES)
Accid social: per cada fill/a menor de 18 anys la quantitat de 38 08 Euros
Complement per a la funcié tutorial. Acord 28.07.06 de 31,22
Els carrecs unipersonals i pedagdgics experimenten un increment del 2 % (BOE nim.3 del 03.01.09)
PAGUES EXTRAORDINARIES
GRUP SOU BASE | TRIENNI | 100% €. DESTI | 100 % DELS COMPLEMENTS ESPECIFICS *
Menys de 6 anys 384,00 *#*
Al Condicio de catedritic 1157 82 n x 44 51 732,74 Meés de 6 anys i interins/es 442 15%*
amb un sexenni
Més de 12 anys 515,74 **
A1 Professorat secundiria 1157 82 n x 44 51 611,76 - :
: Més de 18 anys 613,68 **
2 Professorat técnic d'FP 982 64 nx 3562 61176 Més de 24 anys 747,71 *==*
Al Mestres 082 64 nx 35,62 496,76 Més de 30 anys 787,17 *#*
* Els C. Especifics inclouen: C. Especific General + A compte C. Especific + Acord 28.07.06 + Sexennis. Est pendent de negociacid incloure a
les pagues extres el Complement especific comunitat auténoma
** Condicio de catedritic: +51,93 Euros

DEDUCCIONS HAVER REGULADOR
GRUP AL™ GRUP A2* | GRUP Al | 2.741 85 euros mensuals ....38.385 89
Drets passius 105,84 83,30 GRUP A2 | 2.157,90 euros mensuals ....30.210,66
MUFACE 46,34 36,47 L'import maxim de les pensions de jubilacié per al
Seg, social (interins) | 6,35% de la base de cotitzacié | 2009 és de 34.184,50 euros/ any, distribuits en 14
Els mesos de juny i desembre les quotes seran dobles pagues de 2.441,75 euros/ mes.

* Hem reclamat el cobrament dels endarreriments de les pagues extres de 2007 (el 33% del complement especific
comunitat autonoma) i 2008 (el 66% del complement especific comunitat autdnoma).



