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T’agrairíem que, si has tingut
algun canvi en les teves dades
personals, ens ho facis arribar.

Per poder posar-te en contac-
te amb nosaltres ho pots fer: 

C/ Francesc de Borja 
Moll núm. 3 
Palma de Mallorca
Telèfons: 
971 170 995 / 971 714 104
ensenyament@ib.ccoo.es

ACTUALITZACIÓ DE
LES TEVES DADES
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OPOSICIONS

Oferta provisional 
d’ocupació 2008/2009

PLACES DEL COS DE SECUNDÀRIA: 250 PLACES

PLACES DEL COS DE PRIMÀRIA: 250 PLACES

■ A Mallorca sortiran oposicions de totes les especialitats.
■ A Menorca sortiran oposicions de totes les especialitats, excepte d’Educació Física i Música.
■ A Eivissa / Formentera sortiran oposicions de totes les especialitats, excepte de Pedagogia Terapèutica.

SECUNDÀRIA
■ Anglès IES.
■ Català IES.
■ Orientació Educativa.
■ Tecnologia.
■ Informàtica.
■ Sistemes electrònics i automàtics.

TÈCNIC FP
■ Instal·lacions electrotècniques.
■ Sistemes i aplicacions 

informàtiques.

ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES
■ Alemany.
■ Català EOI.
■ Espanyol per a estrangers.
■ Francès.
■ Anglès EOI.
■ Italià.

CONSERVATORI
■ Clarinet.
■ Contrabaix.
■ Guitarra.
■ Oboè.
■ Piano.
■ Saxòfon.
■ Trombó.
■ Trompeta.
■ Tuba.
■ Viola.
■ Violí.
■ Violoncel.
■ Dansa espanyola.
■ Dansa clàssica.
■ Dansa contemporània.
■ Llenguatge musical.

Toni Marin
Secretari d’Acció

Sindical de Pública
de FE CCOO

LA CONSELLERIA ens ha donat a conèixer l’oferta pública provisional que
té prevista per el proper curs escolar 2009-2010. La previsió és de 250 places per
al Cos de mestres i 250 per a la resta de Cossos de secundària. Les oposicions
seran per illes, però encara no ha determinat la distribució de places. Ho sabem el
proper mes de gener.
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A LA PASSADA reunió del 4 de
desembre no s’arribà a un acord sobre la
dotació econòmica i el contingut del

LA FEDERACIÓ Estatal de
CCOO participa en la Comissió
General per a la Formació Contínua,
per ser una organització sindical
representativa en el conjunt de totes
les Administracions Públiques i per
tant present a la mesa general de
negociació. Aquesta comissió serà

LA FEDERACIÓ d’Ensenya-ment
de les Illes és conscient de les necessi-
tats generades en aquest àmbit a partir
del nou catàleg de titulacions i el des-
envolupament de la Formació Profes-
sional a nivell estatal. És per això que

ha presentat a la Conselleria de Tre-
ball i Formació un projecte per al des-
envolupament d’un currículum comú
de Formació Professional a les Illes
Balears.

A l’edició mallorquina d’aquesta

fira –que ja va tenir una edició a Eivis-
sa amb gran èxit de participació i en
què CCOO disposà d’un stand- pre-
sentarem materials informatius diver-
sos i es podrà gaudir d’activitats com
ara teatre, col·loquis, taules rodones...

S’espera que hi pugui assistir una
mitjana de 2.000 alumnes cada hora i
mitja.

Per a més informació, pots con-
tactar amb nosaltres a les següents
adreces de correu electrònic:

fp.enseny@ib.ccoo.es
concert.enseny@ib.ccoo.es

l’encarregada de l’elaboració del nou
Acord, el qual contempla la implanta-
ció de la formació contínua amb el
desenvolupament d’un model de ges-
tió basat en la concertació social i el
desenvolupament d’ins-titucions pari-
tàries sectorials i territorials. 

Tendrà el nou repte de contribuir a

millorar i adaptar cada vegada més el
sistema de formació dels treballa-
dors/es públics a les noves necessitats
socials en el període dels propers qua-
tre anys de vigència.

NOVETATS FORMACIÓ

CCOO no aprova el Pla de Formació
de l’EBAP per al 2009

V Acord de Formació Contínua en
les Administracions Públiques

CCOO participa a la Fira d’FP a Mallorca

CSIF, UGT i CCOO, els tres sindicats signants del IV Acord de Formació
Contínua en les Administracions Públiques AFCAP, presents a la Comissió
Paritària de Formació acorden per unanimitat no aprovar el Pla de Formació de
l’EBAP per a l’any 2009.

El present any, 2009, finalitza la vigència del IV Acord de Formació
Contínua en les Administracions Públiques i comença la negociació del
V Acord de Formació Contínua.

L’àrea de Formació de la Federació d’Ensenyament de CCOO de les Illes
Balears, conjuntament amb el servei CCOOneix del nostre sindicat, par-
ticipa a l’edició de Mallorca de la Fira de Formació Professional, que
tendrà lloc al recinte firal de Palma entre els dies 21 i 24 de gener.

Pla presentat per l’Administració, per la
qual cosa els sindicats representatius no
donaren el vist-i-plau a l’esmentat Pla.

Per aquest motiu, CCOO manté
converses amb els altres dos sindicats
per dur a terme les mesures oportunes.

Neus Canals
Secretària de Formació

de FE CCOO

Inés Mateu
Secretaria de  la Dona

de FE CCOO
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NOVETATS FORMACIÓ

Proposta Oferta Formativa 2009

FORMACIÓ PÚBLICA. AFCAP
(Treballadors/es de les Administracions Públiques)

PRESENCIALS: 
■ Primers auxilis als centres escolars .....................................................20 h.
■ Les competències bàsiques en la pràctica educativa. 20 h.
■ Introducció a l’educació mediambiental ....................................25 h.
■ Eines per a la construcció del currículum 

d’educació per a la ciutadania....................................................................20 h.
■ Educar per a la cooperació i el desenvolupament.......20 h.
■ Detecció, prevenció i intervenció de 

maltractaments en la infància ....................................................................25 h.
■ Massatge terapèutic infantil .........................................................................15 h.
■ Introducció a Open Office..............................................................................20 h
■ La pissarra digital com a recurs a l’aula .......................................20 h.
■ La veu del docent: com tenir cura 

de la veu professional? ..........................................................................................20 h.
■ Programar a través del bloc ..........................................................................15 h.

EN LÍNIA:
■ Relacions interpersonals i resolució de conflictes ..150 h.
■ Currículum i programació didàctica............................................150 h.
■ Acció de tutoria i orientació 

en educació primària i secundària ...................................................150 h.
■ Atenció a la diversitat del currículum 

en educació primària i secundària ...................................................150 h.
■ Les competències bàsiques i la millora 

del currículum en els centres educatius...................................150 h.
■ Metodologies actives a l’aula. 

L’aprenentatge cooperatiu............................................................................150 h.
■ Pla de qualitat per a la innovació docent 

dels centres educatius.........................................................................................150 h.
■ Aprenentatge de llengua de signes espanyola ..................60 h. 
■ Orientació i intervenció social 

amb persones de risc d’exclusió..............................................................60 h.
■ Recursos metodològics per a la intervenció 

psicomotriu............................................................................................................................70 h. 
■ Introducció a Microsoft Excel ..................................................................60 h.
■ Dimensió Europea dels problemes de la 

convivència escolar: prevenció, 
diagnòstic i intervenció...................................................................................200 h.

■ Les tecnologies de la informació i la 
comunicació i la seva utilització a les aules..........................60 h.

■ L’ús d’internet com a eina didàctica ..................................................60 h.
■ Web 2.0. Edició de pàgines en els centres educatius. 60 h.
■ Webquest. Disseny i utilització didàctica...............................60 h.

FORMACIÓ PRIVADA. FTFE
(Treballadors/es de: concertada, privada, educació infantil,
educació especial i atur).

PRESENCIALS:
■ Eines per a la construcció del currículum 

d’educació per a la ciutadania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 h.
■ El mite de les adaptacions curriculars. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 h.
■ Curs de pissarra interactiva digital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 h.
■ Primers auxilis per a docents . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 h.
■ Competències bàsiques: deu claus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 h.
■ El medi natural i les seves aplicacions didàctiques . . 25 h.
■ Resolució de conflictes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 h.
■ Informàtica com a recurs didàctic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 h. 
■ Cultura popular en EI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 h.
■ Massatge terapèutic infantil. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 h.
■ Educació sexual per a persones amb discapacitat. . . . 20 h.
■ Tècniques de modificació de conducta en discapacitats. 30 h.

PERSONES EN ATUR:
■ Elaboració, programació i unitats didàctiques. . . . . . . . . 30 h. 

COM MATRICULAR-S’HI
A través del WEB: http://www.feccoo-illes.cat

A la pestanya FORMACIÓ

PÚBLICA
■ Emplenar el full d’inscripció 
■ Fotocòpia del DNI
■ Fotocòpia de la capçalera de la nòmina
■ Fotocòpia de la targeta sanitària.
■ Enviar per fax al 971 714 104

PRIVADA
■ Emplenar el full d’inscripció 
■ Fotocòpia del DNI
■ Fotocòpia de la capçalera de la nòmina
■ Fotocòpia de la targeta sanitària.
■ Enviar per fax al 971 714 104

PERSONES ATURADES
■ Emplenar el full d’inscripció 
■ Fotocòpia del DNI
■ Fotocòpia targeta sanitària.
■ Fotocòpia targeta demanda d’ocupació
■ Enviar per fax al 971 714 104

Per a consultes:
fp.enseny@ib.ccoo.es. Inés
concert.enseny@ib.ccoo.es. Neus
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AVALUACIÓ

CCOO contra el plantejament
de l’avaluació del professorat

FE-CCOO dóna suport a l’IES
Sureda i Blanes

LA FE-CCOO no està disposada a tole-

rar aquesta manera de fer i, a través de reco-

llir el malestar patent que ha aconseguit

crear la consellera entre el professorat, hem

iniciat una campanya de recollida de signatu-

res per tal de reclamar els següents aspectes:

■ Que es fomenti, s’impulsi i s’apliqui l’a-

valuació VOLUNTÀRIA del professorat.

■ La participació dels docents en qualsevol

tipus d’avaluació del Sistema Educatiu,

NO NOMÉS DEL PROFESSORAT.

■ El reconeixement, suport i valoració del

professorat.

L’èxit d’aquesta iniciativa ha estat força

destacable, atès que en poc més de dues set-

manes ja s’hi han adherit més de 600 mes-

tres i professors d’aproximadament quaranta

centres educatius públics. Davant aquestes

circumstàncies, hem decidit seguir amb

aquesta campanya i seguirem visitant centres

per explicar què esta succeint i recollint

noves adhesions per tal que la consellera tin-

gui coneixement de l’opinió del professorat

sobre la seva manera de fer.

Us animam a tots a adherir-vos-hi ja que

consideram que serà una bona eina a l’hora

de mostrar el descontent del conjunt del pro-

fessorat i aprofitam per recordar-vos que

tant ens podeu fer arribar la vostra signatura

a través dels fulls de recollida de signatures

que hem fet arribar a tots els centres com a

través de la nostra pàgina web.

Artur Cardell
Secr. d'organització

de FE CCOO

El passat dissabte 6 de desembre es va publicar la següent carta al Diari de Mallorca:

DAVANT les informacions aparegu-
des les darreres setmanes als mitjans
de comunicació sobre l’avaluació del
professorat, des del claustre de l’insti-
tut d’estudis secundaris Josep Sureda i
Blanes volem manifestar:
1. Que no estam en contra de l’ava-

luació del professorat.

2. L’avaluació del professorat ha exis-
tit sempre (oposicions, concurs de
mèrits, servei d’Inspecció, equips
directius, caps de departament...).

3. En qualsevol cas, quan es parli d’a-
valuar la funció pública docent,
s’ha de comptar amb la participa-
ció del professorat, tal com esta-
bleix la llei (LOE, articles 106,
apartats 1, 2, 3, 4).

4. Que rebutgem la mala (i falsa)
imatge dels docents de l’ensenya-
ment públic que s’ha donat a través
dels mitjans de comunicació,
fomentada per les declaracions de
la consellera d’Educació.

5. Que l’assignació de mèrits que ens
proposen des de la Conselleria,
sempre a través dels mitjans de
comunicació, ens sembla poc

seriosa, pueril i ineficaç. A més,
pot crear una competitivitat nega-
tiva i, per tant, perjudicial per a
l’ensenyament.

6. Que consideram una fal·làcia rela-
cionar el fracàs escolar només amb
l’actuació del professorat. La reali-
tat és que, mentre els centres
públics no disposin dels recursos
suficients (materials i humans) i
d’un repartiment equitatiu de l’a-
lumnat amb els centres concertats,
serà difícil millorar els resultats. 

7. Finalment feim una reflexió: és
possible millorar el sistema educa-
tiu si en sis anys s’han aprovat tres
lleis orgàniques d’Educació al Par-
lament?

CLAUSTRE DE IES Josep Sureda i Blanes.

Palma 

Hem assistit atònits, durant el mes
de novembre, a la manera de pre-
sentar des de la Conselleria la
qüestió de l’avaluació del profes-
sorat a través de la premsa, acon-
seguint lligar l’alt índex de fracàs
escolar amb la tasca docent, sug-
gerint que amb l’avaluació del
professorat es solucionarà aques-
ta qüestió.

Miquel Àngel
Molina

Secretari d’Acció Sindical
de FE CCOO
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REIAL DECRET DE FORMACIÓ

Nou Reial Decret d’Especialitats d’Ensenyament
Secundari i la Formació Pedagògica i Didàctica
per a l’ingrés en cossos docents a partir de
l’1 d’octubre del 2009

Pròximament es
publicarà al BOE
el nou Reial decret
pel qual es modifi-
quen les condi-
cions de formació
per l’exercici de la

docència en l’educació secundà-
ria obligatòria, el batxillerat, la
formació professional i els
ensenyaments de règim especial,
així com també s’estableixen les
especialitats dels cossos docents
d’ensenyament secundari.

a) Formació pedagògica 
i didàctica:

■ En aquest Reial decret es fixen les
titulacions oficials de màster que
acreditaran la formació pedagògi-
ca i didàctica per impartir docèn-
cia, en substitució de l’actual CAP,
i que s’exigirà a partir del pròxim
dia 1 d’octubre del 2009. Per tant,
aquest és l’últim curs en què les
universitats oferiran el CAP.

■ Queda pendent l’elaboració dels
plans d’estudi corresponents al
nou títol de màster per impartir
docència.

■ A partir de l’1 d’octubre del 2009,
s’exigirà aquest nou títol de màster
per exercir la docència com a pro-
fessor/a d’educació secundària
obligatòria i batxillerat, formació
professional i escoles oficials d’i-
diomes, així com els ensenyaments
artístics i esportius.

■ Es seguirà reconeixent l’actual
CAP, així com també l’experiència
docent de 12 mesos en períodes
continus en centres públics o pri-
vats autoritzats, abans del termini
del curs escolar 2008-09, com a
equivalent a aquest requisit de for-
mació pedagògica i didàctica per a
l’ingrés en els cossos docents.

■ El professorat que per raons deri-
vades de la seva titulació no pugui
accedir als estudis de màster, acre-
ditaran aquesta formació pedagò-
gica i didàctica mitjançant la for-
mació equivalent que es determini.

ALGUNES DE LES PRINCIPALS NOVETATS:

b) Especialitats 
d’ensenyament secundari

■ L’actual especialitat de “Psicologia
i Pedagogia” passa a denominar-se
“Orientació educativa”.

■ El professorat de l’especialitat
“Orientació educativa” realitzarà
les tasques d’orientació i podrà
desenvolupar la docència. Les fun-
cions d’orientació també es realit-
zaran a les etapes d’educació infan-
til i d’educació primària (apartat 1
de la disposició adicional setena
de la LOE).

■ Els ensenyaments d’àmbits dels
programes de diversificació curri-
cular, de mòduls dels programes de
qualificació professional inicial i
de l’oferta específica de persones
adultes, seran impartits per aque-
lles especialitats que tinguin atri-
bució docent per impartir qualse-
vol de les matèries que s’integren
en aquests àmbits.

■ L’assignació de matèries optatives i
de mòduls obligatoris dels progra-
mes de qualificació professional
inicial serà competència de l’admi-
nistració educativa respectiva.

■ Els mòduls obligatoris dels progra-
mes de qualificació professional
inicial podran ser adscrits a funcio-
naris dels cossos de mestres.

■ Les especialitats del cos de mestres
de “Pedagogia Terapèutica” i
“Audició i llenguatge” podran des-
envolupar funcions d’atenció a la
diversitat en l’ESO.

Eloísa Fullana
Secretaria de
Comunicació

de FE CCOO
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COM TOTS i totes

sabeu, la Conselleria

posa al nostre abast una

sèrie d’ajudes econòmiques molt interessants,

com ara la bestreta extraordinària, una ajuda de

fins a sis mensualitats que podem tornar en 24

mesos i, el que és més atractiu, sense interès.

A continuació teniu una taula resum dels

ajuts d’acció social.

Des de la Federació d’Ensenyament de CCOO

hem demanat reiteradament que s’augmenten

les quanties així com el període de devolució. Per

part de la Conselleria ens han informat que

durant aquest curs es duran a terme aquestes

negociacions. Us seguirem informant.

ACCIÓ SOCIAL

Ajuts d’acció social

Carles Estruch
Secretari

d’Administració,
Finances i Afiliació

Aquest article pretén fer arribar una informació que molts funcionaris o desconeixen o no la fan servir.

TAULA RESUM DELS AJUTS D’ACCIÓ SOCIAL DEL DECRET 128/2002

* Podeu trobar més informació a la nostra pàgina web: www.feccoo-illes.cat
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COMPLEMENT RETRIBUTIUPLANS D’IGUALTAT

EL PASSAT 2 de des-

embre es va celebrar una

Jornada Sindical sobre Plans

d’Igualtat organitzada per

la Secretaria de la Dona de

la Confederació Sindical de

Comissions Obreres de les

Illes Balears i subvencionada

per la Conselleria de Treball

i Formació a través de la

Direcció General de Res-

ponsabilitat Corporativa. Aquesta jornada va

tenir lloc a l’Hotel Tryp Bellver de Palma, amb

una durada de 4 hores.

Va fer la presentació de la Jornada la conse-

llera de Treball i Formació del Govern de les

Illes Balears, Joana M. Barceló Martí, per a qui,

segons les seves paraules, Igualtat = + Sufi-

ciència = + Justícia Social. 

Segons la consellera, les finalitats del Dia de

la Dona Treballadora han de ser:

• Aconseguir la conciliació de la vida laboral i

familiar. 

• Tenir iniciatives públiques i privades. 

• Que les dones s’incorporin al treball. 

• Que les dones s’incorporin al món econòmic. 

Sobre els Plans d’igualtat va parlar la Dra.

Victòria Ferrer Pérez, professora titular de Psi-

cologia Social de la UIB, i explicà la Llei orgàni-

ca del 22/03/07, per la Igualtat efectiva de

dones i homes: els seus objectius, procedi-

ments i aspectes dins el marc legislatiu, les

seves característiques, la seva organització i la

programació i avaluació. 

A continuació va intervenir la Sra. Maria

Durán Febrer, directora general de Respon-

sabilitat Social Corporativa de la Conselleria

de Treball i Formació del Govern de les Illes

Balears, i va dir que les empreses de més de

250 treballadors tenen obligació de tenir

Plans d’Igualtat.

La Jornada va continuar amb la participació

de la Sra. Ana Isasi, inspectora de Treball, qui

parlà de la manca del compliment de la Llei

d’Igualtat. Dins l’actuació autonòmica, la

Comissió Territorial tenia previst reunir-se el

04-12-08, per aprovar les 60 actuacions

demanades a Mallorca. La Inspecció de Treball

posarà esment amb els drets de conciliació,

l’assetjament laboral i la discriminació per

raons de sexe. En finalitzar la Jornada es va fer

un dinar de germanor al mateix Hotel Bellver.

Isabel Siquier
Secretaria d’Acció

Sindical de Privada
de FE CCOO

Jornada sindical sobre
plans d’igualtat 

Acord d’actualització del complement
específic per al personal docent,
complementari, d’administració
i serveis dels centres d’educació
especial concertats de les Illes Balears

Comissions Obreres denuncia que les aules
de primària estan massificades
Toni Juan

EL PORTAVEU de la Federació d’En-

senyament de Comissions Obreres (CCOO) a

les Pitiüses, Toni Joan, ha denunciat la massifi-

cació que sofreixen algunes aules de primària

a Eivissa i Formentera.

Joan destaca que a pesar de la posada en

marxa d’aules prefabricades en alguns centres

de les Illes per poder escolaritzar tots els alum-

nes, en moltes de les classes de primària con-

tinua existint una ràtio de fins a 28-29 alum-

nes, una xifra que considera massa elevada.

No es pot dir que s’incompleix la normativa

vigent, ja que actualment es recomanen 25

alumnes per aula.

La majoria de les aules massificades, segons el

sindicat CCOO, es corresponen amb els cursos

de final de cicle, atès que és en aquests cursos

on els alumnes poden repetir si no han superat

els objectius. És a dir, les classes de segon, quart

i sisè d’educació primària arriben a tenir unes

ràtios entre 28 i 29 alumnes per grup.

L’única solució per evitar la massificació a les

aules seria poder comptar ja amb noves esco-

les, el que permetria que les aules de primària

no arribassin als 25 alumnes i, en cas de tenir

que acollir repetidors, no es donarien tantes

dificultats.

La majoria de les classes massificades es tro-

ben als centres escolars dels municipis d’Eivis-

sa i de Sant Antoni, els més afectats.

Per altra banda, també en el marc del XII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios

de Atención a Personas con Discapacidad (art. 115 títol IV) s’estableix un plus de residència i

insularitat per a tot el professorat dels centres concertats resident a la comunitat autònoma de

les Illes Balears que tinguin la seva remuneració per pagament delegat. Per tal de facilitar el seu

abonament en els centres concertats d’educació especial de les Illes Balears, els signants acor-

den la quantificació de dit plus de residència i insularitat per l’any 2008 en la quantitat de 72,24

euros, que és la mateixa que està abonant la Conselleria d’Educació.

Mestre d’ Educació Especial +23,08 euros mensuals.

Psicòleg/Pedagog, logopeda, treballador social i fisioterapeuta +14,74 euros mensuals.

Auxiliars tècnics educatius +14,74 euros mensuals.

Personal d’administració i serveis +14,74 euros mensuals.

Neus Canals
Secretària de Formació

de FE CCOO

CONFORME ELS ARTICLES 8, 113 i 115 del XII

Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Aten-

ción a Personas con Discapacidad, patronals i sindicats repre-

sentatius del sector a la Comunitat Autònoma de les Illes

Balears FE-CCOO i FETE-UGT, enfront la necessitat d’actua-

lització retributiva per l’any 2008 han acordat: 

Actualitzar el complement retributiu de les Illes Balears

de la següent forma:

Mentre els centres afectats per aquest acord mantinguin la

seva condició de centres totalment o parcialment concertats, abonaran al personal en jornada

completa un complement, dotze vegades a l’any, i juntament amb la mensualitat ordinària,

incrementat per l’any 2008 en les quantitats següents i resultant les quantitats expressades: 
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PRESSIÓ SOBRE ELS DOCENTS

EM SEMBLA molt bé que es qües-
tioni tot el que se’ns cau al damunt
sobre l’avaluació del professorat, però
hi ha un aspecte que em sembla clau
per entendre la qüestió i que crec que
el sindicat l’hauria de posar damunt la
taula i no amagar-lo: L’avaluació del
professorat és una palanca clau que fa
servir la Conselleria per incrementar la
pressió sobre els docents per camuflar
els resultats acadèmics i forçar els
docents a pujar les notes de manera que
el fracàs escolar quedi amagat i, alter-
nativament, es culpa els docents dels
resultats. Fins ara la pressió per obrir la
mà i aprovar tothom s’havia reduït als
alumnes d’ESO, i a partir d’ara també
arribarà als de Batxiller. És més fàcil
camuflar els resultats que emprendre
les causes del desastre escolar que
patim; i si qualcú no es plega a la pres-
sió, idò l’avaluam i ja s’assabentarà de
qui mana aquí (de fet, els informes i jus-
tificacions dels grups classe amb ava-
luacions negatives ha estat la primera
passa per acovardir els professors que
gosen suspendre més enllà d’allò que és
políticament correcte.)

L’altra qüestió de l’avaluació del
professorat és que reforça més encara
l’acumulació de poder dels equips
directius, i pobre qui no sigui prou
dòcil amb qui mana al seu centre i no
estigui ben inserit dins les xarxes de
clientela que són presents pertot arreu.
En tot cas, si entram en un procés d’a-
valuació del docent que vulgui ser
mínimament fiable, hauria de ser
extern al centre, de manera que no fos
contaminat per les relacions de poder,
els conflictes i el clientelisme generalit-
zats als centres educatius.

Per la meva experiència sé que el
que ens ve a sobre és una amenaça
duríssima per a qualsevol docent que
mantingui diferències amb l’equip edu-
catiu del seu centre. Després d’haver

Joseba Julen Adrian Gorostiza. IES Llorenç Garcies i Font

Pressió sobre
els docents

ESCOLES DE LA UNESCO 

Cristina Rincón

ACTUALMENT participen en aquest

pla més de set mil centres d’ensenyament de

tot el món i de tots els nivells educatius (infan-

til, primària, secundària, universitària). A Espan-

ya hi ha més de 200 escoles associades a la

Unesco de totes les comunitats de l’Estat.

Les escoles associades mantenen un viu inter-

canvi d’informació i d’activitats, i el 30 de gener

celebren el Dia Escolar de la No-Violència i la Pau

(DENIP), instituït per Llorenç Vidal l’any 1964.

La Coordinació Internacional del Pla d’esco-

les associades té la seu a la UNESCO de París.

A Espanya hi ha una coordinació estatal que

és la responsable de difondre informació, pro-

moure l’intercanvi entre els diversos centres,

organitzar conferències i reunions entre profes-

sors o responsables de diferents països, tenir

cura de la coordinació general del Pla d’escoles

El Pla d’escoles associades de la
UNESCO va néixer el 1953 amb
l’objectiu de fomentar la cooperació
i la pau internacionals a través de
l’educació escolar. Formen una
xarxa d’escoles que promouen i
imparteixen una educació de quali-
tat per a la pau, la llibertat, la justí-
cia i el desenvolupament humà, per
tal de respondre a les necessitats edu-
catives dels escolars arreu del món.

Què són les
Escoles Associades
a la Unesco?

realitzat els cursos d’habilitació per a la
funció directiva, la meva actuació
docent va ser avaluada durant 3 anys
consecutius, els anys 1999, 2000 i
2001. Els dos primers anys vaig ser sus-
pès a l’apartat de "dedicació al centre"
evidentment pels informes de l’equip
directiu amb qui mantenc un enfronta-
ment des de fa més de 10 anys per
motius que inicialment tenien a veure
amb les activitats extraescolars que per-
meten que els que puguin pagar-se viat-
ges a la neu o allà on sigui poden con-
dicionar la pràctica docent i el calenda-
ri escolar encara que, a vegades, no
suposin més que el 30% de l’alumnat.
La tercera vegada vaig ser aprovat
sense cap procediment d’avaluació,
"per la cara", perquè va coincidir la visi-
ta de l’inspector amb un atac contra el
meu habitatge, presumiblement amb
mòbil polític.

El que ens ve a sobre és més del
mateix, corregit i augmentat. La sensa-
ció d’indefensió dels docents i de la
impunitat del equips directius, empa-
rats pels inspectors, és absolutament
descoratjadora.

Des de la Federació d’Ensenyament de

CCOO, ens posam amb contacte amb

tots vosaltres per informar-vos, que els

afiliats/es que vulguin fer qualque article

per la nostra revista TE Apunts podem

fer-mos arribar les seves aportacions a la

següent adreça de correu electrònic:

info@ib.ccoo.es

Esperam la vostra col·laboració.

Salutacions.

Eloísa Fullana Domínguez

Secr. Comunicació

CCOO illes Balears 

* Recordau que no ens feim responsables

de les opinions personals dels articles.
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associades. Reuneix periòdicament les coordi-

nacions autonòmiques i organitza una trobada

anual de representants de les escoles. 

Les escoles associades de la UNESCO es sus-

tenten en els quatre pilars de l’educació per al

segle XXI:

• Aprendre a conèixer

• Aprendre a fer

• Aprendre a ésser

• Aprendre a viure junts

Els projectes que actualment es treballen a

les escoles associades a la Unesco són:

• Cultura de Pau

• Projecte Mediterrani Occidental (PMO) des

de 1992

• El patrimoni mundial a les mans dels joves

• Linguapax

• Projectes de solidaritat

• Joves pel canvi (your [no hauria de ser young

men o young women???] x change).

Compromís de les
escoles associades

Les escoles associades assumeixen els com-

promisos de celebrar els dies internacionals

establerts per les Nacions Unides, de partici-

par en les reunions i trobades de la xarxa i de

participar en qualcun dels projectes.

Per formar part de les escoles associades és

necessari comptar amb l’aprovació i el com-

promís del claustre de professors.

A les illes Balears hi ha 3 escoles de la xarxa

PEA-UNESCO, totes a Mallorca:

CP "La Soledat" de Palma. CP "Es Puig" de

Sóller i CP " Son Serra" de Palma.

La coordinadora estatal és Rufina Moreno.

Per sol·licitar més informació podeu accedir al

blog de les escoles associades d’Espanya, a la

següent adreça:

http:// reau07.blog.com.es

Pilar Otero B. Directora del CP "La Soledat"

de Palma i coordinadora autonòmica de les

escoles associades a les illes Balears.



Revisa la teva nòmina 2009

nòmina 2009


