/] 976 2022 als nostres carrers, en els nostres barris, en els nostres
- centres de treball. Som conscients i ens enorgulim dels

avangos dels Ultims anys, de la nostra contribucio a
aquests, pero també sabem que hem d'estar en guardia
ANYS D E davant el risc de reculades. Davant una ultradreta que,
per desgracia, ja esta en les institucions, i que ha fet de
les persones LGTBI+ i de la diversitat un dels seus
I I UITA I objectius. Ni un pas enrere!
A CCOO avancem en la formacio i sensibilitzacio
dels nostres delegats | delegades | els dotem
#orguIIDeser deines transformadores i Utls per a millorar la
situaci®© en les empreses. Destaca el nostre
EN EL TREB ALL ‘Document de propostes de CCOO per a la
Negociacid  Collectiva’, que inclou models de
clausules generals d'igualtat de tracte | no
perque foren Som discriminacié i clausules especfifigues en materia

d'accés a l'ocupacio, formacio, promocio, permisos o
perq Ue SOm Seran salut laboral, entre altres.

Les nostres linies estrategiques en materia d'ocupacio
venen a meés recolides en la nostra ‘Plataforma
Reivindicativa de Drets LGTBI+.

A CCQOO, al treball sense armaris!

CCOO RECLAMA:

m=Clausules LGTBI+ en els convenis col-lectius
acordades en la Negociacio Col-lectiva que serveixin
per eliminar qualsevol discriminacio laboral, garantir la
formacio i la sensibilitzacid en les empreses |
sancionar les conductes d'assetiament LGTBIfObiIc,
entre altres mesures.

A CCOO, com a sindicat de classe i agent d'igualtat,
portem anys treballant pels drets socials i laborals de
les persones LGTBI+ i en contra de qualsevol
discriminacio per rad d'orientacio sexual o identitat

0 expressio de genere. Anys barallant per erradicar la
violencia i I'assetjament. Per garantir el respecte a la mml| reconeixement de la LGTBIfobia com a risc
dignitat de les persones i la seva diversitat. Per la psicosocial.

salvaguarda, en definitiva, dels drets humans. /;'l ==la pomocié en e mac de lempresa de
-

CCOO hem estat, som | serem punta de IIaﬁ‘ﬁgg( x protocols per a la prevencid i actuacid enfront

del sindicalisme LGTBI+. | som conscients de %en!i?iseéjameﬁ r: rperi ¥ matiis dgrlenEtamo seXUgl,
importancia de  subratlar  aguest  compro s)} entiiat de genere 1o expressio. Encomanar: a

, | n iacic I-lecti i '
espeOEivent &n aduest MBmEnL & @ gual arotoccjgocrr?ecs%res Cc? erczc}g:dime?wttjse en Samilgsgtum
discursos d'odi campen a pler i prenen \ P : P g

els




en els convenis collectius, i
amb especial atencid a la
proteccio dels drets i llibertats.

mm=bl desenvolupament i foment de
l'adopcid de protocols i mesures
per a persones LGTB+ en el
marc laboral, garantint en tot
moment que tots els drets
laborals continuin intactes,
incloent-hi el dret a la intimitat |
seguretat, independentment de la
fase de ftransicid en la qual es
trobi si és persona trans. En el cas
de canvi de nom registral,
s'atendra el nom sentit.

==l a promocié de la negociacid de
plans  especffics  d'nclusio |
diversitat LGTBI+ en les empreses
que fomentin la creacio d'entorns
de confianca i garanteixin formules
no  discriminatories  d'acces,
contractacio i promocio, aixi com
el gaudi de tots els drets
reconeguts en l'empresa. Si €s
necessari, es ftreballara per
adequar els  reconeixements
medics a les diferents realitats.

==l foment dels curriculums cecs
en els processos selectius.

El desenvolupament de
campanyes de formacio i
sensibilitzacid en espais laborals
destinades a erradicar la LGTBI
+fobia.

mmla formacid del  personal
d'oficines d'insercio laboral amb
l'objectiu  d'oferir  una atencio
integral a les persones LGTBI+.
S'afavorira una atencio especffica
a persones trans que abordi la
seva situacid de desocupacio
derivada de les  dificultats

d'insercio, especialment de les

dones trans.

booral que es realitzen per a

mmLa inclusié de les persones
ans en els programes d'insercio

#0rgullDeSer

col-lectius en situacions d'exclusio
i vulnerabilitat.

mmla introduccid en el régim
sancionador de la ftipificacio de
discriminacié per orientacio sexual
i/0 identitat de genere a través de
la negociacio collectiva.

mm [ enir en compte la transversalitat
de mesures que garanteixin
aquests drets laborals en I'Acord
per a 'Ocupacio i la Negociacio
Col-lectiva (AENC).

mml a proposta d'actualitzacié sobre
espais tancats en els vestuaris per
a garantir la intimitat de les
persones.

mmla incorporacid de mesures
especifigues de no discriminacio
per motius LGTBI+ en I'Estatut
Basic de la Funcio Publica, aixi
com el marc de [|'Administracio
General de [IEstat, les lleis
autonomiques i I'Estatut de les
Persones Treballadores.

mmPromoure que en els plecs de
continguts de les administracions
publiqgues es valori que les
empreses que optin a contractes
publics hagin desenvolupat i
apliquin - mesures contra  la
discriminacié per diversitat sexual,
identitat i expressio de genere.

A CCOO ens sumem a les
reivindicacions de ['Orgull aquest
2022 i animem a tota la nostra
afiliaci6 a acudrr als actes i
manifestacions que tindran lloc en tot
el territori espanyol.

Pel passat, present i, sobretot, pel
futur, continuem la nostra luita
per el #OrgullDeSer ala feina.




