
Amb la signatura del XV Conveni Col·lectiu, CCOO va garantir que en la pròxima 
nòmina del mes de gener una part molt significativa de les plantilles vegi 
revaloritzades les seves retribucions de manera automàtica:

Persones treballadores que venien percebent el N1
Totes elles passaran a cobrar al gener el segon nivell del complement (N2), que 
representa un 5,5% sobre el seu salari base.

Treballadors/es amb antiguitat entre l'1 de juliol de 2016 i el 31 de desembre de 2018
Totes elles passaran a cobrar al gener el primer nivell del complement (N1), que 
representa un 7,5% sobre el seu salari base.

Persones treballadores amb antiguitat a partir de l'1 de gener de 2019
Totes elles passaran a cobrar el primer nivell del complement (N1), que representa 
un 7,5% sobre el seu salari base, una vegada passats tres anys a comptar des del dia 
que van començar a treballar.

Aquests increments suposen un avanç molt important en la dignificació de les 
condicions retributives de les treballadores i dels treballadors del sector i estan al 
marge de les pujades salarials que per a 2022 les organitzacions sindicals i 
patronals pactem en l'actual negociació del XVI conveni col·lectiu.

AMB CCOO LLUITES, AMB CCOO AVANCES

Centres i Serveis d'Atenció a 
Persones amb Discapacitat

Complement de desenvolupament i capacitació professional N1 i N2




