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PROTECCIO DE MENORS DE LES ILLES BALEARS

Des de FECCOO-IB us traslladem la informacié més rellevant i tots els aspectes que
estan en marxa al sector a nivell autonomic:

PERMISOS
El Reial decret llei 5/2023 de juny de 2023 ampliava els permisos. Des de FECCOO-IB
hem realitzat un conjunt de propostes en la comissié paritaria un conjunt de propostes
per a adaptar i incrementar els del conveni al Reial Decre
En la reunio del 19 d'abril de la comissié paritaria s'acorda incloure tots els nous
permisos en el conveni col-lectiu:
- Permis per hospitalitzacié o malaltia greu: 5 dies laborables.
Pendent de concretar si s'estableix i també s'incrementen els dies per defuncié (no
contemplats en el Reial decret).
e 4 dies a l'any (retribuit).
e Per causa de forca major quan sigui necessari per motius familiars urgents o
imprevisibles. Es podra gaudir per hores.

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forca major quan sigui necessari
per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident
que facin indispensable la seva presencia immediata.

Les persones treballadores tindran dret al fet que siguin retribuides les hores d'absencia per les causes
previstes en el present apartat equivalents a quatre dies a l'any, conforme al que s'estableix en conveni
col-lectiu o, en defecte d'aixd, en acord entre l'empresa i la representacid legal de les persones
treballadores aportant les persones treballadores, si és el cas, acreditacié del motiu d'absencia.

e 8 setmanes (no retribuit).
Fins que el menor compleixi 8 anys. Es pot gaudir de manera continua o discontinua, ja
temps complet o parcial.

Les persones treballadores tindran dret a un permis parental, per a la cura de fill, filla o menor acollit per
temps superior a un any, fins al moment en que el menor compleixi vuit anys.

Aquest permis, que tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-
se a temps complet, o en régim de jornada a temps parcial conforme al que s'estableix reglamentariament.

» Les ampliacions respecte adaptacio de jornada, reduccio de jornada i parelles de
fet ja estaven recollides en el conveni.


https://illesbalears.fe.ccoo.es/noticia:680571--ELS_PERMISOS_RETRIBUITS_ES_COMPUTEN_EN_DIES_LABORALS&opc_id=5736bf0e6eb093ba7fe0911f495f1323
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MILLORES SALARIALS

Des de FECCOO-IB feim la seguient proposta de revisio salarial:

- Antiguitat: El complement salarial d'antiguitat passara a retribuir-se a partir de 'l de gener
del 2024 amb dos dies més de vacances (actualment és un dia) per cada trienni que tingui
reconegut el treballador/a.

- Taules salarials: Als increments ja acordats al conveni col-lectiu per als anys 2024, 2025 i
2026 l'increment d'1% anual.

No s'han acceptat cap de les propostes per part de la patronal.

Des de FECCOO-IB valoram que, a causa de la pujada del cost de la vida que s'ha produit en els
ultims anys, sén necessaris increments que mantinguin i millorin les condicions dels
treballadors/as del sector. Continuarem fent propostes reclamant aquests increments.

PLUS D'INSULARITAT

Article 70. Plus de residéncia i insularitat.

Tot el personal tindra dret al plus de residéncia i insularitat quan resideixin a les llles Balears. La seva quantia sera la
pactada per les parts legitimades en I'ambit autonomic.

El plus de residéncia i insularitat queda condicionat al pagament per part de I'administracié publica corresponent,
sense que l'empresa hagi d'abonar cap quantitat per aquest concepte.

Després de la campanya de FECCOO-IB, la i les reunions realitzades
amb diferents administracions i Conselleria de Benestar Social, Familia i Igualtat del

) realitzades per FECCOO-IB en la reuni6 de la Comissié Paritaria del Conveni
Collectiu (Patronal i Sindicats) del 19 d'abril, s'acorda iniciar un treball conjunt amb I'objectiu de
fer efectiu el plus d'insularitat.

Des de la part social (sindicats) hem elaborat una proposta respecte al plus d'insularitat,
el qual, tenint en compte la pérdua de poder adquisitiu dels treballadors/es, s’estableix la
quantitat del plus entorn de 90 euros mensuals.

La part social es reunira amb I'administracié per presentar el document i establir les bases per al
cobrament del plus.

Per la seva banda la part patronal es compromet a donar suport a aquesta proposta.

Us mantindrem informats de tots els avancgos.

Continuam treballant , uneix-te, lluita pel teu sector.


https://illesbalears.fe.ccoo.es/noticia:679730--Federacio_d%E2%80%99Ensenyament_de_CCOO_denuncia_que_ni_patronals_ni_administracio_paguen_el_plus_d%E2%80%99insularitat_als_treballadors_de_proteccio_de_menors_de_les_Illes&opc_id=5cd91eddd0f2088511f052e271648ade
https://illesbalears.fe.ccoo.es/noticia:683327--CCOO_denuncia_l%E2%80%99incompliment_del_pagament_delplus_d%E2%80%99insularitat_als_treballadors_de_proteccio_de_Menors_de_Mallorca&opc_id=5cd91eddd0f2088511f052e271648ade
https://illesbalears.fe.ccoo.es/noticia:687914--CCOO_Ensenyament_es_reuneix_amb_Carolina_Escandell_consellera_de_Benestar_Social_Familia_e_Igualtat_del_Consell_dy#39_Eivissa_per_donar_li_a_coneixer_ly%2339_incompliment_del_pagament_del_plus_dy%2339_in&opc_id=5cd91eddd0f2088511f052e271648ade

